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ARTÍCULO I: Saludo  a  Nuestra Señora   La  Inmaculada Concepción Patrona de esta Municipalidad
ARTÍCULO II:  AUDIENCIAS
1. Licda. Jacqueline Fernandez – Planificadora institucional 
Asunto: Exposición del proceso del Presupuesto Participativo y del Plan de Desarrollo Municipal de Mediano Plazo. 

La Licda. Jacqueline Fernández – Planificadora Institucional brinda un saludo al Concejo Municipal y de inmediato procede a exponer el Plan de Desarrollo Municipal de Mediano Plazo. 

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2017-2022
MUNICIPALIDAD DE HEREDIA
¿Qué es la planificación estratégica?
Es una herramienta de gestión que permite apoyar la toma de decisiones de las organizaciones en torno al quehacer actual y al camino que deben recorrer en el futuro para adecuarse a los cambios y a las demandas que les impone el entorno y lograr la mayor eficiencia, eficacia, calidad en los bienes y servicios que se proveen. 
La planificación por capas
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Fin Estratégico Municipalidad de Heredia
“Búsqueda continua de un Gobierno Local  integral e inclusivo, mediante un proceso participativo que promueva el desarrollo, la transparencia y la excelencia en los servicios que se brindan al cantón.”
MISION
“Somos un Gobierno Local que brinda servicios con eficacia, eficiencia y efectividad, para el mejoramiento de la calidad de vida de la población presente en el cantón.”
VISIÓN MUNICIPAL
“Ser un Gobierno Local líder a nivel nacional, en la gestión social integral e inclusiva, que mejore la calidad de vida de la población presente en el cantón”
VALORES IDENTIFICADOS
[image: ]                                              [image: ]
PRINCIPIOS INSTITUCIONALES
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POLÍTICAS INSTITUCIONALES
· Promover la incorporación de la Gestión del Riesgo de Desastres.
· Promoverá el Ordenamiento Territorial y Gestión Ambiental, de forma integral a nivel cantonal.
· Mantener los procesos de continuidad con el mejoramiento integral de toda la Infraestructura Pública
· Desarrollar de forma eficiente, eficaz y efectiva los procesos administrativos y sustantivos, en un marco ético y moral de la gestión pública de sus colaboradores y colaboradoras. 
· Generar procesos de mantenimiento de la plataforma tecnológica en óptimas condiciones, de conformidad con las prácticas y reglas internacionales de seguridad informática.
· Promover de la seguridad ciudadana mediante la participación de todos los actores del cantón de forma integral.   
· Desarrollar continuamente los servicios municipales eficientes y económicamente sostenibles a lo largo del tiempo, que ofrezca mejores condiciones en el servicio al cliente cantonal.
· Adoptar de políticas presupuestarias y administrativas para asegurar el acceso de las personas en condiciones de vulnerabilidad al entorno cantonal y nacional.
· Promover la atracción de inversiones y generación de empleo, para fomentar la competitividad y eliminación de brechas en el cantón.
· Promover el fortalecimiento de la participación ciudadana en la toma de decisiones a nivel cantonal.
· Promover a nivel interno, la implementación de una Gestión por resultados y control interno.
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EJE	ESTRATÉGICO	1:
Fortalecer la Gestión Ambiental cantonal[image: ]
1.1 Fortalecer e implementar las acciones de la Gestión Integral de Residuos (GIR)




· Cobertura 100% de la recolección de residuos sólidos, valorizables y no tradicionales.
· Evaluación y actualización del 100% del plan municipal para la GIR del 2019-2022.
· Implementación del 100% sistema incentivos y multas del 2017 al 2019.
· Evaluación y actualización del 100% del plan municipal para la GIR del 2019-2022.
· Implementación del 100% sistema incentivos y multas del 2017 al 2019.

1.2 Formular e implementar una Estrategia Cantonal de Gestión Ambiental
· Desarrollo e implementación del 100% de una Estrategia Cantonal de Cambio Climático 2018-2022.
· Al menos 10 capacitaciones anuales en Cambio Climático para los comités de Bandera Azul ecológica (BAE) y grupos organizados  de la comunidad al 2022.
· Desarrollo de una Campaña de divulgación de Cambio Climático, anual.
· Inventariar al 100% de las especies de árboles que se encuentran en los parques de los cuatro distritos urbanos del cantón al 2018.
· Realización de un Plan de restitución de especies exóticas por especies nativas al 2019.
· Implementación de un 90% de las acciones Plan de restitución de especies exóticas por especies nativas al 2022.
· Inventario y mapeo de las zonas de protección públicas al 2017 en un 100%.
· Reforestar en un 90%  las zonas de la protección de acceso libre al 2022.
· Promoción del programa Bandera Azul Ecológica (BAE) en al menos tres comunidades  al año del cantón al 2022.
· Actualización 100% del Plan de Gestión Institucional (PGAI) de forma bianual al 2022.

1.3 Fortalecer e implementar programas de educación y comunicación social de Gestión Ambiental y Gestión Integral de Residuos (GIR)
· 50% de la población que ha recibido mensajes municipales en GIR, al 2022.
· Al menos 10 capacitaciones anuales en GIR en centros educativos y comunidades del cantón, al 2022.
· Al menos 5 capacitaciones anuales en Gestión Ambiental en centros educativos y comunidades al 2022.
· Al menos una campaña masiva de comunicación en GIR al año, al 2022.
· Al menos una actividad masiva al año para el involucramiento de la población del cantón en GIR, al 2022.
· Al menos 100 comunicados al año sobre infracciones en GIR en el cantón, al 2022.

1.4 Generar mecanismos para el abordaje de la Gestión del Riesgo de Desastres a nivel local
· Desarrollo de una evaluación bianual sobre las capacidades municipales para la gestión del riesgo de desastres en el 2022.
· Identificación de los principales procesos municipales desarrollados en la gestión del riesgo de desastres, al 2017.
· Implementación de una propuesta de gestión municipal para el abordaje de la gestión del riesgo de desastres, en el periodo 2018-2022.
· Capacitar al personal prioritario de la Municipalidad en un 100%  en el tema de capacidades municipales para la gestión del riesgo de desastres, al 2022.
· Inventariar al 100% las zonas de riesgo presentes en el cantón, al 2022.

EJE	ESTRATÉGICO	2:
Fortalecer de  forma integral el desarrollo territorial
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2.1 Desarrollar e implementar un Plan de Mejoramiento pluvial del cantón
· Al 2018 formulado al 100% el Plan Maestro de Mejoramiento Pluvial del cantón.
· Al 2022 un 50% de ejecución del Plan Maestro de Mejoramiento Pluvial del cantón.

2.2 Implementar acciones para la recuperación y desarrollo de áreas públicas

· Al menos desarrollar 10 proyectos anuales de intervención integral de áreas públicas del cantón.
· Al menos desarrollar 50 proyectos anuales de mejoramiento de áreas públicas y otro tipo de obra civil del cantón, anualmente. (Plays, mini gimnasios, mallas, mobiliario y otras obras).
· Mantenimiento de las zonas verdes en un 100% de las áreas públicas, anualmente.
· Reforestación o reemplazo de especies exóticas por especies nativas en al menos 10 proyectos de áreas públicas, anualmente.

2.3 Fortalecer la infraestructura vial accesible para el desarrollo del cantón
· Al menos intervenir 10 km anuales en la mejora y mantenimiento de la red vial cantonal.
· Colocar al menos 1000 toneladas de mezcla asfáltica anualmente, en bacheo de la red vial cantonal.
· Al menos la intervención de 8000 metros lineales de cordón y caño, anualmente.
· Al menos la intervención de 8000 metros cuadrados de aceras accesibles en áreas públicas del cantón, anualmente.
· Al menos  la construcción de 2000 rampas de accesibilidad en el cantón, anualmente.
· Al menos al 2022 la construcción de 8 puentes a nivel de cantón.
· Al menos la construcción de 5000 metros cuadrados de corredor accesible del cantón, anualmente.
· 100% Implementación del Plan Vial Cantonal al 2022. (ejecutarlo y evaluarlo).
· Al menos 800 metros de mantenimiento de alcantarillado pluvial, anualmente.
· Al menos la colocación de 3000 unidades colocadas en demarcaciones y señalización, anualmente.
· Al menos 50 km de demarcación, anualmente.

2.4 Fortalecer la planificación urbana y el ordenamiento territorial del cantón
· Al menos lograr 100% una actualización (revisión y/o modificación)  del control urbano y fiscalización de reglamentos, bianual para aprobación de Concejo Municipal, al 2022.
· Implementar al menos 3 acciones en ordenamiento territorial, al 2018.
· Realizar las gestiones correspondientes con las entidades competentes, para la aprobación del Plan Regulador, al 2020. 
· Efectividad en 80% de las notificaciones de construcción de aceras accesibles en el cantón, de acuerdo con el art. 75 y 76 del Código Municipal, al 2022.
· Al menos 5000 fiscalizaciones de procesos constructivos y control urbanístico, anualmente.
· Al menos 500 procesos de fiscalización de la Ley N° 7600 y su reglamento en materia de accesibilidad en establecimiento comerciales que brinden servicios de atención al público, anualmente.

  EJE0	ESTRATÉGICO	3:
Mejorar continuamente la gestión municipal
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3.1 Desarrollar y fortalecer la gestión por resultados a nivel municipal
· Desarrollo al 100% una Estrategia de Gestión para Resultados para implementar en la Municipalidad, al 2022.
· Mejoramiento de un 30% en la gestión financiera de la municipalidad en términos de eficiencia y eficacia para el programa administrativo de servicios e ingresos, al 2022.
· Al menos en un 80% de la gestión financiera de la municipalidad en términos de eficiencia y eficacia para la cartera de proyectos de inversión, al 2022.
· Contar con estados financieros municipales de acuerdo a las NICSP con una opinión emitida, por parte de la auditoría externa, al 2020.
· Definición actualizada del mapa de procesos y actualización del manual de procedimientos, al 2017.
· Implementación al 100% y evaluación anual de un plan de comunicación (interno y externo) 2015-2019 de la gestión municipal al 2019.
· Al finalizar el 2019, desarrollo con las nuevas áreas estratégicas el nuevo plan de comunicación 2020-2023.
· Al menos realizar una evaluación anual de satisfacción de servicios.
· Al menos realizar dos actualizaciones anuales de requisitos para la solicitud de servicios a nivel externo.
· Implementación de un 100% de la plataforma de servicios (ventanilla única) y sistema integrado en la gestión municipal al 2022. 
· Al menos elaboración (2017) e implementación de una Estrategia de Acción de Mejoramiento de Servicio al Cliente 2018-2022.
· Al menos una Estrategia de Gestión Documental diseñada 2020-2022. 
· Implementación en el periodo 2018-2020 de la Estrategia de Gestión Documental Municipal.
· Implementación del 100% del expediente único al 2021, totalmente funcionando en las tres áreas orientadas a servicio al cliente de la Municipalidad.
· Mejoramiento de un 100% en la gestión de los servicios (cobro, prestación de servicios y cobertura) de la Municipalidad en términos de eficiencia y eficacia para el cantón al 2022.
· Desarrollo, actualización y ejecución del 100% del Plan de Salud Ocupacional.

3.2 Promover el desarrollo humano municipal
· Implementación de una estrategia actualizada de Ética durante los años 2017-2022.
· Al menos tres actualizaciones y revisiones de la estructura organizacional, al 2022. 
· Al menos una revisión bianual de la evaluación del desempeño de la gestión municipal al 2022.
· Desarrollo de una estrategia  e implementación de evaluación de las capacitaciones recibidas que incorpore el control de calidad de cursos recibidos, al 2022.
· Desarrollar al menos una evaluación bianual del clima organizacional.
· Mantener un 80% el nivel de satisfacción del personal municipal, al 2022.
· Al menos una revisión bianual del proceso de selección y reclutamiento del personal.

3.3 Fortalecer la innovación tecnológica para mejorar la prestación y calidad de los servicios, tanto  al cliente interno y como externo
· Capacitación al 100% del área profesional en herramientas tecnológicas de la Municipalidad de Heredia, al 2022.
· Disminuir la brecha digital dotando al menos tres áreas públicas por año al cantón con tecnología Wifi.
· Integración de tecnologías para la automatización de procesos en un 80% en los sistemas de información, incorporando innovación.
· Al menos una evaluación  anual de la implementación del Plan Estratégico de Tecnología de Información y Comunicación 2017-2022.
· Implementación al 100% de la norma técnica para el control y la gestión de las Tecnologías de la Información durante periodo 2017-2022.
· Optar por la certificación institucional de la norma técnica para el control y la gestión de las Tecnologías de la Información al 2022.




3.4  Potencializar el sistema de control interno
· Desarrollar una autoevaluación del SCI y una valoración de riesgos anual, abarcando el 100% de las áreas municipales, con un enfoque integral y una actitud proactiva e investigativa para la mejora continua.
· Implementar planes de acción efectivos que propicien la mejora continua.
· Desarrollar al menos una evaluación gerencial del SCI de forma bianual de conformidad con el procedimiento establecido.
·  Desarrollar un plan de capacitación institucional anual en CI con enfoque progresivo de acuerdo al nivel de conocimiento de cada actor.
· Brindar asesorías a los actores  del SCI, dando énfasis a las áreas que presentan menor progreso en los componentes del SCI.
· Elaborar, implementar y evaluar la estrategia del CI, así como el plan de trabajo.

3.5 Formular, desarrollar e implementar el SIG a nivel cantonal y regional
· Elaboración del Plan Maestro de SIG del cantón del 2017-2022.
· El 85% del mosaico catastral del cantón de Heredia al 2018 y 90% al 2022.
· Actualizar al 80% el SIG del cantón al 2022.
· Un espacio dentro de la plataforma web de la municipalidad, para los SIG y el acceso a los servicios municipales, al 2022.

EJE	ESTRATÉGICO	4:
Implementar una Política Integral de Seguridad Ciudadana, mediante la participación de los diferentes actores del cantón.
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4.1 Posicionar la gestión de la  seguridad ciudadana cantonal , mediante el fortalecimiento de los programa preventivos.
· Al 100% del personal de la policía municipal capacitado al 2022. 
· Al menos 12 comunidades del cantón capacitadas con el programa Ojos y Oídos, anualmente.
· Implementación de la Política de Seguridad Integral 2017-2022.
· Participación en el desarrollo y ejecución de un Plan para la Prevención del Consumo de Drogas en la niñez y adolescencia del cantón, al 2017- 2022, en coordinación con la Oficina de Igualdad, Equidad y Género.
· Al menos 5 convenios marco firmados entre municipalidades (colindantes) al 2022.
· Al menos 5 convenios marco y acciones de cooperación institucional al 2022.
· Evaluación de forma bianual de los impactos generados de la Política de Seguridad Ciudadana.

4.2 Desarrollar e implementar una estrategia de resguardo y seguridad de espacios públicos
· Formulación e implementación del 100% de un plan de acción de recuperación de espacios públicos, en el 2017-2022.
· Implementación de tiempos de respuesta máximo en 15 minutos, al 2022.
· Al menos un sistema de monitoreo de llamadas funcionando al 2017.
· Al menos 3 capacitaciones a nivel anual en áreas de zonas francas, centros comerciales y comerciantes independientes.

EJE	ESTRATÉGICO	5:
Fortalecer el Desarrollo Social y Económico del cantón, por medio de mecanismos inclusivos y participativos entre el sector público, sociedad civil y sector privado.  
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5.1 Promover acciones dirigidas al mejoramiento de la calidad de vida de  la población de cantón
· Implementación al 100% de una Política Local de Niñez y Adolescencia al 2021, de acuerdo a las acciones que son competencia municipal.
· Al menos capacitación de forma anual a un grupo de jóvenes en temas de  liderazgo y toma de decisiones a nivel local.
· Contar con un Centro para la Atención de Personas con Problemas de Consumo de Drogas al 2022.
· Al menos desarrollar un programa local para  la prevención de la exclusión educativa, al 2017.
· Formulación e Implementación al 100% del programa local para la prevención de la exclusión educativa, al 2022.
· Al menos implementar, ejecutar y evaluar al 100% un programa anualmente “El bebé, piénsalo bien”, 2017-2022.
· Evaluación al 100% de la Política Municipal de accesibilidad y discapacidad del cantón de Heredia al 2017 y 2020.
· Implementación y seguimiento a la Política Municipal de accesibilidad y discapacidad del cantón de Heredia al 2019.
· Formulación, desarrollo y seguimiento de la nueva Política Municipal de Accesibilidad y Discapacidad del cantón, en el 2019.
· Gestión de un Centro de Cuido para Niños en el distrito de Vara blanca, al 2022.
· Al menos una Política de seguimiento de intervención local para la Persona Adulta Mayor 2017. 
· Implementación de la Política de seguimiento de intervención local para la Persona Adulta Mayor 2018-2022.
· Al menos una estrategia municipal de articulación institucional para disminuir la población en condiciones de indigencia en el cantón, 2017.
· Implementación al 100% de la estrategia municipal de articulación institucional para disminuir la población en condiciones de indigencia en el cantón, al 2022.
· Construcción del un Centro Diurno de Adultos Mayores en la comunidad de Guararí al 2022.
· Al menos una campaña anual para la promoción de derechos de las  personas sexualmente diversa.
· Realizar al menos una evaluación anual de la gestión del Centro Cívico en Guararí.
· Dar seguimiento anual y apoyo logístico al 100% de los proyectos establecidos por la Comisión de Renovación Urbana. 
· Dar seguimiento anual y apoyo logístico al 100% de los proyectos establecidos por la Comisión de Cultura.

5.2  Promover  la inversión económica, fortaleciendo el empleo y emprendedurismo en el cantón
· Al menos 45 personas en condiciones de vulnerabilidad (personas con alguna discapacidad y con enfoque de género) anualmente, capacitadas en el tema de emprendedurismo en el cantón.
· Al menos 25 personas capacitadas anualmente en el tema de desarrollo de un plan de negocios.
· Al menos 40 proyectos económicos capacitados en el cantón al 2022.
· Desarrollar un seguimiento del 100% de los proyectos ejecutadas bajo las capacitaciones de empresariedad, anualmente.
· Al menos una campaña anual (a nivel externo) de sensibilización dirigida al ámbito empresarial sobre inclusión laboral y hostigamiento sexual.
· Al menos 300 personas inscritas o registradas en el Micro Sitio del Servicio de Intermediación 

laboral de la Municipalidad de Heredia. 
· Al menos 10 visitas o contactos mensuales a las empresas presentes en el cantón, para la intermediación laboral de personas del cantón. (al menos 120 visitas o contactos con empresas en el cantón anualmente).
· Implementar al 100% la estrategia de Turismo Rural Comunitario al 2022, para la reactivación económica de la Zona de Varablanca.
· Al menos una estrategia de Atracción de Inversión en Heredia al 2017.
· Implementar al 100% de la estrategia de Atracción de Inversión en Heredia al 2022.
· Formular una Política de Turismo Cantonal aprobada por el Concejo Municipal al 2018.
· Implementación de al menos un 50% Política de Turismo Cantonal al 2022.

5.3 Reducir las desigualdades entre hombres y mujeres que permitan un cantón más equitativo y disminuir la violencia y discriminación por razones de género
· Implementar al 100% acciones permanentes para la detección, denuncia y erradicación del hostigamiento sexual en la Municipalidad de Heredia, al 2022.
· Al 2020 abarcar en un 50% de los centros educativos de primaria públicos del cantón (estudiantes, docentes y/o padres de familia), en el desarrollo de temas en la erradicación de patrones de crianza que obstaculizan la igualdad y la equidad de género.
· Al 2020, abarcar al menos 2 capacitaciones anuales dirigidas a personal y autoridades municipales y/o fuerzas vivas de la comunidad, anualmente en el tema de igualdad, equidad y derechos humanos.
· Mejoramiento de un 70% las personas atendidas a nivel individual y grupal, con secuelas de la violencia reportada en la Oficina de Equidad y Género al 2020.
· Desarrollo de una campaña anual para la prevención del abuso sexual de los niños y las niñas.
· Desarrollo de una campaña anual sobre temas de derechos humanos al 2020.
· Desarrollo de un 100% del programa de formación ciudadana y liderazgo para mujeres.
· Evaluación del 100% de la Política de Equidad y Género al 2020.
· Formulación de una nueva política de igualdad de género.

Finalmente señala que el Plan se incluye en los Planes Operativos Anuales y se hace una evaluación.
La regidora Ana Yudel Gutiérrez señala que tiene algunas preguntas, Como: ¿Quiénes componen la Comisión de Renovación Urbana y cuáles son las líneas de acción más o menos planeadas? ¿Cuál es el enfoque de emprendedurismo? Le parece que hay como modelos que se replican en zonas del país que no precisamente lo que atraen es como la innovación social, sino lo que hacen es replicar, como por ejemplo; pintar vasijas o hacer flores con botellas plásticas y se replican, pero no con el interés de hacer la innovación, entonces queda a medias, porque en lugar de promover el emprendedurismo, no se acompaña a la vez con la motivación o con la guía para que las personas innoven en sus proyectos. En otro orden de ideas habían 500 acciones de fiscalización para el cumplimiento de la ley 7600, y quiere saber cómo es este tipo de fiscalización y cómo se cuantifican.
La Licda. Jacqueline Fernández explica que este Plan fue echo con las direcciones y jefaturas, entonces no puede detallar. La parte específica no puede detallarla pero buscará la información. Con respecto a la parte de renovación urbana son ellos los que hacen la fiscalización y lo hacen tomando en cuenta los parámetros de años anteriores. Cada uno como fiscaliza debe consultarse específicamente a cada jefe porque fue echo en conjunto con ellos. 
La regidora Ana Yudel Gutiérrez le da las gracias a la Licda. Jacqueline Fernández por haber venido a exponer este tema, pero es una lástima que quienes ayudaron a formular este Plan no estén presentes, para aclarar las dudas y conocer los detalles. 
La Licda. Jacqueline Fernández señala que la idea de esto es para que lo conozcan de forma general pero si tienen dudas, se pueden responder en forma específica, ya sea mediante consulta verbal o por correo. Considera que si hubieran venido todos los funcionarios que tienen que ver con este Plan no podrían terminar de analizar hoy porque son temas bastante extensos, pero nada obsta para que se hagan las consultas y se respondan por el medio que consideren adecuado.
El regidor Minor Meléndez señala que lamentablemente no están todos los funcionarios que colaboraron con la elaboración de este Plan, porque es una información muy valiosa. Fue elaborada en conjunto con 
la comunidad. Considera que no se puede variar, pero le preocupa que hay una comisión de renovación urbana, pero se dice que cuando el Plan Regulador salga ya no habrán  áreas verdes. Es importante que este Órgano Colegiado que es responsable del ordenamiento territorial conozca sobre lo que se está haciendo. Por ejemplo: es una novedad la comisión de internacionales y la idea es buscar que se traigan recursos económicos a este cantón. Heredia está cambiando y seguimos sin un ordenamiento adecuado y no se saca provecho a esas oportunidades.
Indica que se quieren hacer hermanamientos y no sabe si se contempló esto en este plan, que nos enmarca la administración como un todo, por tanto quiere saber sobre qué sucede si suman esto a lo que ya se tiene. Por otro lado considera que la Comisión de Renovación Urbana se debe alinear con la Comisión de Obras y se debe pensar en esa renovación urbana y quienes invierten vayan sobre esa línea de renovación urbana.
La señora Olga Solís comenta que esa comisión se inició en el 2010 pero ya no existe. De ahí nacieron muchas obras como los corredores accesibles, pero no existe porque va con la Comisión de Plan Regulador.  Con respecto al tema de las artesanas lo que se hace, es que hay un grupo de señoras que hacían actividades y se les da capacitación en emprendedurismo, para ver cómo hacen, para que su producto sea de buena calidad. Se les ha enseñado a etiquetar, a envasar, identificación de marca, pero ya tienen el producto y se les capacita para que sea más presentable y sea comercializable, es por ahí donde va la línea y lo hacen y coordinan con la señora Karen Castillo de intermediación laboral.-
La Presidencia indica que tiene que pensar sobre cómo se puede captar ese turismo que llega a la ciudad de Heredia, para ver tema cultural, educacional, y promover el valor histórico de la ciudad. Considera que se debe promocionar nuestra cultura, nuestras instituciones y todos los demás elementos que han hecho de Heredia una gran ciudad. Hay que dar una buena imagen y hacer corredores turísticos.
Reitera que hay que captar el turismo y hacer encadenamientos. Se tienen muchos edificios y es importante hacer un corredor cultural, porque tenemos la Universidad Nacional, el Liceo de Heredia, la Parroquia Inmaculada, el Palacio Municipal, el anfiteatro, El Edificio de la antigua Gobernación, la Escuela Joaquín Lizano, el Centro de  Cultura Omar Dengo, el Mercado, y para rematar el Palacio de Los Deportes, de ahí que es importante incentivar el turismo en la ciudad.
Se debe aprovechar el arte y la cultura para promocionarla en el anfiteatro y el centro de Heredia y darle vida a la ciudad, para que muchas personas le visiten.
El regidor Daniel Trejos indica que el regidor Minor Meléndez dice que debe existir flexibilidad por tanto discrepa, porque este plan fue realizado para cinco años y tiene grandes ejes y hay que abocarnos a desarrollarlo. Si se quiere disparar en todo sentido no se hace nada.  Consulta sobre cuál es la relación que tiene el gobierno local con la banca de desarrollo, para dejar de tener personas que hacen artesanía y crear MYPIMES y que tengan asequibilidad a créditos. Debería haber capitales semilla para gestionar el emprendedurismo pero acá no hay esos proyectos. Hay que fomentar el turismo y Vara Blanca tiene un nicho en ese sentido, por tanto sería bueno tener un centro que no sea el Hotel, sino centros de visita y que llegue el turismo a recrease y disfrutar de la zona.
La Licda. Jacqueline Fernández explica que la parte legal es la que ha hecho falta en la parte de emprendedurismo. El Plan de Desarrollo se da en un momento, sin embargo no quiere decir que es una camisa de fuerza y no quiere decir que no se pueda incluir alguna acción. La idea es que sufra el menor cambio posible, porque las comunidades plantean sus inquietudes y si no se desarrollan no le toman importancia y dirían para que se hace este proceso, si no se cumple. Pide que si se incluye algo que se consulte a los técnicos en la materia, para ver si es ejecutable y se comprometa el funcionario con esa acción, porque se debe ejecutar.
El síndico Rafael Orozco señala que es importante fomentar el turismo ya que por ejemplo, hace como 15 días tuvieron una reunión en Café Britt y tocaron ese punto, dado que los turistas llegan ahí y podrían ir a Vara Blanca, a las Chorreras y otros lugares que se tengan definidos para llevar a estas personas con guías turísticos. Agrega que son muchos turistas que llegan a Café Britt y estas personas están interesados en que se puedan hacer esas giras turísticas y promocionar de esa forma la ciudad.
El regidor Minor Meléndez indica que lo único constante es el cambio. Cree en la planificación y felicita a los compañeros. Aclara que no ha dicho que se cambie este Plan de forma integral y abrupta, pero si 

hay que tener una apertura mental para aprovechar las oportunidades que existan. El BAC San Jose tiene capital semilla y deben capacitarse, para poder accezar a estos recursos. No se tiene conocimiento para accezar a estos rubros. Agradece a la Licda. Jacqueline Fernández porque ha expuesto claramente que se puede hacer una modificación a este Plan, claro está, se debe hacer en conjunto la inclusión de estas acciones. Considera que lo que está planificado debe hacerse pero no se pueden quedar ahí, ya que es importante conocer los mecanismos y hacer los enlaces con ello.
La regidora Laureen Bolaños expone que algo muy importante es instar a las comisiones que se salgan de la cotidianidad. Que no solo se vea lo que llega sino presentar proyectos. Por ejemplo en el Mercado debería haber un circuito que vendan souvernirs, la Comisión de Turismo debería dar a conocer lo importante de la ciudad, de ahí que sería importante que se brinde una capacitación de formulación de proyectos para poder presentar los mismos. Considera que se debe tomar en cuenta al Concejo en los  cursos que se imparten sobre Lesco y Brayle, porque es importante estar inmersos en esta necesidad y se están dando cursos a los funcionarios, de ahí que considera que se debió tomar en cuenta a los miembros de este Concejo Municipal.
La Presidencia expone que hay que ser creativos y no hay que quedarnos solo con lo que llega de traslados, de ahí que es importante valorar diversos proyectos.
A continuación la Licda. Jacqueline Fernández  expone el tema sobre “PROCEDIMIENTO PRESUPUESTO PARTICIPATIVO BASADO EN RESULTADOS CON PERSPECTIVA GENERO Y ACCESIBILIDAD UNIVERSAL”.
GESTION POR RESULTADOS
· Proceso orientado a la solución de problemas prioritarios, con la finalidad de que los proyectos de inversión estén claramente articulados a productos y resultados específicos que la población necesite.
· Se estructuran los presupuestos en función productos o resultados que se desean alcanzar.

OBJETIVO
· Fomentar la participación de la  comunidad en la toma de decisiones de la Municipalidad de Heredia para la aplicación de los fondos públicos, estableciendo aquellos proyectos que se asignan, ejecutan y evalúan en función a cambios específicos que se deben alcanzar para mejorar el bienestar de la población,  con enfoque de género  y criterios de equidad social y accesibilidad universal.
POLITICAS ASIGNACION RECURSOS
· La prioridad establecida por medio del Procedimiento, no podrá ser variada por el Concejo de Distrito, salvo en aquellos casos en que el proyecto no cumpla con alguno de los requisitos establecidos en el Procedimiento y solo podrán ser asignados en proyectos de desarrollo comunal. 
· Todos los proyectos presentados por el Concejo de Distrito deben de cumplir con los requisitos establecidos en el Perfil de Proyectos.
· Los perfiles de los proyectos propuestos por el Concejo de Distrito serán aprobados en el seno del Concejo de Distrito y ejecutados por la Administración o la Asociación de Desarrollo Integral  o Específica, Junta Administrativa o de Educación de acuerdo a lo que se considere más conveniente, para lo cual el Concejo de Distrito valorará cada situación con la Dirección de Inversión Pública”.
· Los recursos que no fueron asignados por medio de  este proceso, una vez realizada la selección y priorización por parte de la comunidad, podrán ser utilizados en proyectos de interés distrital, para lo cual deberá el Concejo de Distrito confeccionar el respectivo perfil de proyecto.
· Los proyectos que sean asignados por recomendación del Concejos de Distrito y que son trasladados a las Asociaciones de Desarrollo Integrales o Específicas o Juntas Administrativas y de Educación, y que por alguna situación especial  se deba variar el destino del proyecto parcial o totalmente se deberá contar para poder gestionar dicho cambio  con el visto bueno del Concejo de Distrito. 
 
· Todo proyecto que la comunidad presente debe contribuir a la obtención de los resultados identificados en el taller, de lo contrario no podrá participar. 
· Para la priorización de los proyectos de las asociaciones en la Sesión Ampliada del Concejo de Distrito se deberán valorar los siguientes criterios, los cuales se calificarán de 1 a 4, dónde 4 será el puntaje máximo:
· Grado en que el proyecto contribuye a alcanzar el resultado deseado por la comunidad (califica delegado).
· Grado en que el proyecto contribuye a promover la equidad de género y la accesibilidad (califica delegado).
· Grado en que el proyecto contribuye al desarrollo inclusivo del Distrito (califica delegado).

ETAPAS PROCESO
· CAPACITACION
· TALLER PRIORIZACION RESULTADOS (ASOC.)
· PREPARACION PROYECTOS
· ASAMBLEA ASOCIACIONES
· REUNION JUNTA ADM. O EDUC.
· SESION AMPLIADA
· ENTREGA LISTA DE PROYECTOS CONCEJO MUNICIPAL.
· INCORPORACION PO Y POA

POLITICAS PARA ETAPA DE CONVOCATORIA Y CAPACITACION
· Iniciar el proceso de Presupuesto participativo mediante una convocatoria pública.
· Se deberán realizar  capacitaciones sobre el proceso, taller identificación resultados, formulación de proyectos con perspectiva de género y sensibilización en materia de género y accesibilidad.
· Cada miembro de la organización replicará la capacitación en sus comunidades durante el mes de marzo.
· Durante el mes de  abril, se diseñarán los distintos proyectos por parte de las organizaciones.

POLITICAS PARA LA ETAPA DE REALIZACION TALLER DE IDENTIFICACION  Y PRIORIZACION DE RESULTADOS
· La Junta Directiva deberá de convocar  y  realizar un taller para identificar  los resultados que se esperan  alcanzar en la  comunidad en el corto y mediano plazo.
· Que es un resultado o producto? Lo que deseamos tener después de un período de tiempo, Lo que esperamos que nuestra comunidad sea.( El objetivo que perseguimos)
· Identificar  máximo  cinco  resultados o productos  que la comunidad espera alcanzar.
· La Junta Directiva deberá levantar un acta con los resultados del taller incluyendo la lista de asistencia o participación. 
· La Junta Directiva deberá remitir copia de esa acta al Departamento de Planificación Institucional a más tardar el 30 de marzo de  cada año. 
· El Departamento de Planificación Institucional no valorará los proyectos para visto bueno en aquellos casos en que no se haya entregado copia del acta del taller.

POLITICAS PARA LA ETAPA DE LA ASAMBLEA ASOCIACIONES
· Para que las organizaciones comunales puedan presentar proyectos por medio de Presupuesto Participativo deberán de realizar una asamblea durante el mes de mayo donde la  comunidad priorice los proyectos.
· Las comunidades deberán de formular los proyectos utilizando el formulario estableció por Planificación institucional y deberán de entregarlos previamente a ese Departamento, con el fin de que se verifique el uso del suelo y el contenido del Perfil de proyectos.
· El Departamento de Planificación Institucional realizará el trámite interno  de solicitud del plano catastrado, consulta registral y uso del suelo. 
· El Departamento de Planificación Institucional contará con cinco días hábiles para que coordine internamente el trámite.
· Planificación Institucional recibirá y  coordinará la gestión para el trámite del uso del suelo hasta el 10 de mayo de cada año, posterior a esa fecha no se realizará ningún trámite.
· Planificación Institucional deberá verificar que el Proyecto presentado contribuya a obtener los resultados esperados en la comunidad de acuerdo a la identificación realizada en el taller previsto para este fin, para lo cual realizará la verificación contra el acta remitida previamente por la Junta Directiva.   
· Si el proyecto no está relacionado con los resultados esperados de acuerdo al acta que se levantó en el taller, Planificación Institucional no realizará el trámite de Uso de Suelo, ni dará visto bueno para que continúe con el proceso.
· Si el proyecto cumple con todos los requisitos Planificación Institucional le dará el visto bueno para que continúe el proceso.
· La comunidad de cada sector, deberá presentar  por lo menos quince días  antes de que se realice la asamblea, los proyectos a la Junta Directiva y deberán indicar quién es la persona que representará  a la comunidad en la priorización de los proyectos en la asamblea, en los casos de que la Asociación esté conformada por varias comunidades.
· La Junta Directiva solamente podrá recibir los proyectos que cuenten con el visto bueno de la Oficina de Planificación Institucional (sello y firma del funcionario).
· En los casos en que los proyectos sean presentados por una sola comunidad la votación será abierta en la asamblea.
· En la Asamblea no se  podrán valorar proyectos que no cuenten con el visto bueno de Planificación Institucional, lo cual será responsabilidad de la Junta Directiva.
· En la asamblea se deberá de priorizar los proyectos mediante votación, cuyo resultado deberá quedar reflejado en el acta de la asamblea.
· Los proyectos que pueden ser presentados en la Sesión Ampliada del Concejo de Distrito serán un máximo de 6 proyectos por Asociación de Desarrollo Integral y 3 proyectos por Asociación de Desarrollo Específica, el cual dependerá del orden establecido en la priorización realizada por la comunidad en la Asamblea.
· En la asamblea de la organización se deberá elegir a dos representantes   un hombre y una mujer, seleccionados entre todos las y  los delegados que participaron de la votación en la Asamblea con el fin de que representen al sector en la Sesión Ampliada que realizará el Concejo de Distrito.
· Una vez realizada la Asamblea, se deberá remitir a la Oficina de Planificación copia del acta de la Asamblea  a más tardar el último día hábil del mes de mayo, a fin de que se emita la lista de proyectos que se valoraran a nivel de cada distrito en la Sesión Ampliada.  
· Aquellas asociaciones que no hayan  entregado el acta de la Asamblea a Planificación Institucional en el plazo establecido NO podrán presentar los proyectos en la Sesión Ampliada

POLITICAS PARA LA ETAPA DE APROBACION PROYECTOS JUNTAS ADMINISTRATIVAS Y DE EDUCACION
· Las Juntas Administrativas y de Educación, podrán presentar un máximo de un proyecto en la Sesión Ampliada.
· La Junta Administrativa o de Educación deberá llevar a cabo una reunión donde apruebe y priorice el proyecto que va a ser presentado.
· Deberá quedar constancia de ese acuerdo y remitirlo con el perfil el día de presentación, en la Sesión Ampliada del Concejo de Distrito  de su sector.
· La Junta de Educación o Administrativa, deberá elegir a un representante para que presente el  proyecto en la Sesión Ampliada del Concejo de Distrito  y participe de la priorización de proyectos de las Juntas participantes.
· Una vez realizada la reunión la Junta Administrativa o de Educación deberá remitir a  Planificación Institucional copia del acta de la reunión a más tardar el último día hábil del mes de mayo,  a fin de que se emita la lista de proyectos que se valoraran a nivel de cada distrito en la Sesión Ampliada
· Aquellas Juntas que no hayan  entregado el acta de la reunión a Planificación Institucional en el plazo establecido no podrán presentar los proyectos en la Sesión Ampliada

POLITICAS PARA LA ETAPA DE PRESENTACION PROYECTOS AL CONCEJO DE DISTRITO
· Planificación Institucional coordinará una capacitación con las y los delegados de cada asociación durante la última semana de mayo para explicar el proceso de votación e indicar criterios de priorización de proyectos.
·  Los Concejos de Distrito convocan  para la primera semana del mes de junio a todas las organizaciones del distrito mediante una nota en la cual indicarán la fecha, hora y lugar donde se realizará la Sesión Ampliada.
· Aquellas organizaciones que al 15 de mayo de cada año tengan partidas pendientes de liquidar a la Municipalidad, no podrán presentar proyectos en la Sesión Ampliada, ni se le podrán asignar proyectos de los recomendados por los Concejos de Distrito para lo Planificación Estratégica facilitará la lista respectiva al Concejo de Distrito.
· En la Sesión Ampliada los delegados de cada organización deberán de presentar los perfiles  de los proyectos priorizados con copia del acta de la Asamblea donde se demuestre el proceso de participación de la comunidad 
· Cada organización tendrá un tiempo dentro de la Sesión Ampliada para exponer brevemente los proyectos de su comunidad.
· Se deberá realizar una votación entre los representantes (delegados) del distrito, en dos etapas primero los proyectos de las Juntas y luego los de las Asociaciones con el fin de determinar la prioridad de los proyectos de su distrito.

POLITICAS PARA LA ETAPA DE APROBACION DE  PROYECTOS POR PARTE DEL  CONCEJO DE DISTRITO
· En la semana siguiente a la Sesión Ampliada los Concejos de Distrito realizarán una reunión en la cual revisaran el cumplimiento de los requisitos reglamentarios establecidos para los proyecto presentados por la comunidad excluyendo  los  que no cumplan con los requerimientos.
· Los proyectos que no cumplan con los requisitos establecidos  en el proceso  y en el Perfil del proyecto quedarán fuera del proceso y no se otorgará plazo para subsanar los requisitos pendientes.
· Adicionalmente el Concejo de Distrito asignará  los proyectos de interés distrital, de acuerdo a los recursos  indicados en el punto No.3 de las Políticas de Asignación de recursos.  Proyectos que  serán ejecutados por la Administración  “o la Asociación de Desarrollo Integral o Específica, Junta Administrativa o de Educación de acuerdo a lo que se considere más conveniente, para lo cual el Concejo de Distrito valorará cada situación con la Dirección de Inversión Pública”. 
· Durante la primera semana de julio los Concejos de Distrito, deberán remitir al Concejo Municipal el acuerdo mediante el cual se indiqué la lista de proyectos   que participaron de la priorización en la Sesión Ampliada y  que han  cumplido con los requisitos establecidos en el procedimiento, adjuntando copia de la Sesión Ampliada.
· Asimismo los Concejos de Distrito deben de presentar al Concejo Municipal  en la primera semana de julio el acta mediante el cual indiquen  la lista de proyectos propuestos por el Concejo de Distrito. 
· Los Concejos de Distrito remitirán durante el mes de julio copia del acta de revisión del cumplimiento de requisitos de todos los proyectos, a todas las organizaciones del Distrito que participaron del proceso.
· Los Concejos de Distrito remitirán a la Administración por medio de la Oficina de Planificación  los originales de los perfiles de proyectos priorizados por la comunidad, que cumplieron con todos los requisitos establecidos en el procedimiento y los perfiles de los proyectos   propuestos por el Concejo de Distrito, adjuntando copia de las actas de las Asambleas de las Asociaciones de Desarrollo Integral o Específicas y acuerdos de las Juntas Administrativas y de Educación, copia del acta de verificación de requisitos y  de asignación de proyectos distritales  de parte del Concejo de Distrito y copia del acta de la Sesión Ampliada.
· En el caso de que la comunidad tenga alguna observación sobre los proyectos aprobados, deberá elevar sus inquietudes al Concejo Municipal.

Para finalizar indica que es un proceso que desarrollan solos y requieren tiempo porque es un trámite bastante largo y son proyectos ejecutados por ellos mismos.
La regidora Gerly Garreta le da un agradecimiento a la Licda. Jacqueline Fernández por el apoyo que le dan a las comunidades. Agrega que se sintió muy orgullosa porque llevaron un taller  en Alajuela y don Roberto Tompson los puso de ejemplo y ella se sintió muy orgullosa.
La regidora Laureen Bolaños le agradece a la Licda. Fernández su exposición. Consulta ¿quién fiscaliza los proyectos cuando son ejecutados para ver si se desarrollan en forma idónea?.  ¿Que figura legal tienen las juntas vecinales?; a lo que responde la Licda. Fernández que el Ing. Rodolfo Rothe hace la fiscalización y da un  informe  final de acuerdo  a la partida que se da. Él se encarga de fiscalizar cuando se presenta la liquidación, sea,  se hace la fiscalización y se toman fotografías, las cuales se llevan al expediente respectivo. Aclara que se giran recursos a asociaciones creadas por DINADECO. 
La síndica Nancy Córdoba felicita a la Licda. Fernández por su exposición y consulta si este año le van a dar alguna directriz por anticipado con respecto a los recursos para asociaciones deportivas, a lo que responde la Licda. Fernández que la comunicación fue formal. Aclara que el tema es que no se puede utilizar la asociación como trampolín para favorecer a otras asociaciones deportivas. La ADI estaba sirviendo de intermediario y eso dice la Contraloría que no procede.  Se puede coordinar con la Dirección Financiera para analizar si es viable y que puedan continuar.
El regidor Minor Meléndez indica que se ha dado participación comunal. Dinadeco  permite la figura de filiales y si hay filial deportiva si pueden hacerlo, sea, si hubiera filial deportiva, si se puede. Agrega que han venido dándose cambios o modificaciones al reglamento y el sector comunal siente que se ha entrabado y que se piden muchos requisitos, de manera que entiende el proceso porque son fondos públicos, pero sería importante valorar esto para hacer más ágil el trámite. Es bueno rescatar las cosas que están sucediendo, porque hay grupos que no quieren participar, porque ven que su proyecto no va a ser aprobado. Consulta que cuándo sobra dinero que se hace con ese dinero, porque si se divide en proyectos pequeños, el impacto se refleja poco en las comunidades. 
La Licda. Jacqueline Fernández responde que decir  monto de los proyectos es muy difícil. Es difícil tener un parámetro en ese sentido. El procedimiento lo tiene establecido que si tienen recursos los Concejo de Distrito suman esos remanentes. Eso depende de cómo manejen la asamblea, porque ahí quedan aprobados los proyectos de las Asociaciones. Indica que en las capacitaciones se les da una guía de cómo deben presentar los proyectos.
La regidora Gerly Garreta indica que hasta donde tiene entendido la Junta de Áreas Deportivas de La Aurora podría presentar a ellos con Asociación de Desarrollo proyectos, de manera que consulta si es así y si es correcto. 
La Licda. Jacqueline Fernández entiende que ellos son una Asociación Deportiva y a diferencia de una filial que era lo que comentaba el regidor Minor Meléndez es que en muchas asociaciones hay comités de deportes, entonces ellos presentan sus proyectos, pero es la Asociación la que los desarrolla, pero cuando es una Asociación deportiva como hubo un caso en años anteriores, ahí si se evidenciaba que la Asociación de Desarrollo estaba sirviendo de trampolín para poder girar los recursos. En estos casos se debe analizar el proyecto para ver si pueden participar.
La regidora Maritza Segura comenta que ha sido parte de esta mejora continua. Algo que si se daba en la Asociación de Desarrollo de San Francisco es que habían 23 comunidades afiliadas y más bien el presupuesto  se hace poquito. Consulta ya que no se acuerda, si ese 4.5% que son emergencia se ha estado dejando para emergencias o no se está dejando, ya que si no es así, sería importante que se tomen en cuenta para las  emergencias.
La Licda. Jacqueline Fernández responde que se separa de oficio y se junta con el que destina la administración.
El regidor Daniel Trejos hace la observación sobre las asambleas ampliadas, porque antes de las mimas  se ponen de acuerdo y quedan los que ya van listos para priorización, entonces los Consejos de Distrito deben tomar en cuenta las  comunidades que quedan por fuera de esa priorización. Solicita que se tomen 

en cuenta si quedan por fuera, o no son grupos filiales, o que no se toman en cuenta por no estar constituidos legalmente.
La Presidencia le agradece a la Licda. Jacqueline Fernández por esta exposición y su labor en esta materia, porque es uno de los sistemas más democráticos. Ojala esto se exporte porque el conocimiento se debe exportar. Se debe mejorar para tener algo más productivo y devolver los  impuestos que se pagan en desarrollo. Manifiesta que este Gobierno Local hace las cosas bien, sin distingos y ya tenemos  una idea del desarrollo de este procedimiento. La capacitación es importante para tener más luz y por eso su agradecimiento a la Licda. Fernández.
La regidora Laureen Bolaños expone que ya hay varias Asociaciones de Desarrollo Específico que se forman con personas que poseen discapacidad, como por ejemplo personas no videntes, de manera que es importante que se puedan enfocar capacitaciones a estas personas y se den en formatos especiales para ellos.
La regidora Ana Yudel consulta que si existe acompañamiento en este proceso cuando hay alguna persona que tenga alguna discapacidad, porque el proceso es largo y si no tienen acompañamiento  podrían quedar fuera; a lo que responde la Licda. Jacqueline Fernández que si existe el acompañamiento para todos y  se les apoya y se les da la asesoría que requieran.
Para finalizar agradece el espacio que le brindo el Concejo Municipal y el apoyo que siempre han tenido del Concejo y de la Administración. Agrega que este proceso se ha fortalecido por el apoyo que han tenido  del Concejo y de la Administración  y es un ejemplo para otros municipios. Agrega que el proceso es tedioso pero tiene frutos. Su agradecimiento es de parte del departamento que dirige y señala que cualquier consulta está para servirles.
LA PRESIDENCIA AGRADECE NUEVAMENTE LA EXPOSICIÓN Y SU PRESENCIA PORQUE SIEMPRE LOS ACOMPAÑA EN LAS COMISIONES CUANDO SE REQUIERE TENER SU CRITERIO. 
ALT.NO.1. SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Alterar el orden del día para conocer moción con el objetivo de declarar Ciudadano de Honor al Sr. César Augusto Hernández – Director de la Banda de Heredia. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.
· Proponente: Regidora – María Antonieta Campos
· Secundan: Regidora Maritza Segura, Regidor Daniel Trejos, Regidor Minor Meléndez, Regidor David León, Regidora Gerly Garreta, Regidora Maribel Quesada, Arq. Ana Yudel Gutiérrez – Regidora y Lic. Laureen Bolaños – Regidora.
· Asunto: Declaratoria de Ciudadano de Honor.  
Texto de la Moción:
Considerando:
Que el señor César Augusto Hernández Coto nace en 1934 y a los 7 años ya manipulaba la guitarra. Contrajo matrimonio con la señora Ligia María Oses Álvarez y procreó tres hijos, Susan, Griselda y Stony. Consolidó su vocación musical desde pequeño. 

Que el señor Hernández Coto desde el año 1967 es Director de la Banda de Heredia, reconocida a nivel nacional y de gran prestigio para la provincia y que a su vez, se le reconoce a Don César el récord de años de servicio de una Banda pública y ser un habilidoso músico que inició como platillero a los 14 años y dos años después fue ascendido a músico interpretando el alto y luego el corno, así como las campanas tubulares del xilófono y el carrillón instrumentos que en el año 1953 sólo él sabía tocar.

Que el Maestro Hernández Coto ha sido un estudioso en su campo de trabajo y es compositor de más de 200 producciones musicales y canciones escolares, que han marcado huella entre los músicos de diferentes generaciones e instituciones nacionales. Tiene por norma dar una explicación sobre cada melodía antes de que la Banda la interprete. 

Que don César Hernández creo la obra “La Leyenda del Viejo Fortín” estrenada en el Colegio Ingeniero  Manuel Benavides en el año 1994 y que posteriormente se ejecutó en honor de la Municipalidad de Heredia en la Parroquia de la Inmaculada Concepción, donde el historiador 

herediano Carlos Meléndez hizo una reseña del Fortín y del monumento histórico construido por Fadrique Gutiérrez. Posteriormente la Municipalidad declaró esta obra musical como Patrimonio Histórico de la Provincia de Heredia.

Que por el impulso de don César la Banda de Heredia ha mantenido la tradición de más de un siglo de presentar retretas en el Parque Central de la ciudad y conciertos en la Iglesia Inmaculada Concepción y a su vez ha propagado su prestigio y el de nuestro cantón por todo el país, cuando con sus presentaciones ha ido de gira.

Que el Maestro Hernández Coto ha recibido muchos reconocimientos por su trayectoria por parte de entidades locales y nacionales, entre ellas la Medalla de Oro “Pueblo Herediano” concedida por instituciones educativas de la Cámara de Industrias de Heredia, Ministerio de Cultura. Dio clases de música en varias escuelas, entre ellas la Escuela Rafael Moya Murillo, cuya banda siempre sobresalió por años en los desfiles de la Independencia. 

Que el Maestro Hernández Coto posee una vasta trayectoria profesional, personal y ha hecho significativos aportes al desarrollo cultural de la Provincia de Heredia.

Por tanto, se mociona para que:
1.  Se declare el señor César Augusto Hernández Coto “CIUDADANO DE HONOR DE LA CIUDAD DE HEREDIA”.
2. Solicitar el Centro Cultural Herediano “Omar Dengo” para el día 16 de Febrero del 2017, a fin de realizar la Sesión Extraordinaria para rendir el homenaje al señor Hernández.
3. Instruir a la Comisión de Cultura y Secretaría del Concejo Municipal a fin de tramitar la logística del evento.
4. Se solicita Acuerdo Definitivamente Aprobado y dispensa de Trámite de Comisión.
 
// ANALIZADA LA MOCIÓN PRESENTADA, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: APROBARLA EN TODOS SUS EXTREMOS, TAL Y COMO SE HA PRESENTADO. EN CONSECUENCIA: 
A. SE DECLARA AL SEÑOR CÉSAR AUGUSTO HERNÁNDEZ COTO “CIUDADANO DE HONOR DE LA CIUDAD DE HEREDIA”.
B. SOLICITAR EL CENTRO CULTURAL HEREDIANO “OMAR DENGO” PARA EL DÍA 16 DE FEBRERO DEL 2017, A FIN DE REALIZAR LA SESIÓN EXTRAORDINARIA PARA RENDIR EL HOMENAJE AL SEÑOR HERNÁNDEZ.
C. INSTRUIR A LA COMISIÓN DE CULTURA Y SECRETARÍA DEL CONCEJO MUNICIPAL A FIN DE TRAMITAR LA LOGÍSTICA DEL EVENTO.
D. SE DISPENSA DEL TRÁMITE DE COMISIÓN.
 // ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

// SIN MÁS ASUNTOS QUE TRATAR LA PRESIDENCIA DA POR FINALIZADA LA SESIÓN AL SER LAS VEINTIÚN HORAS EXACTAS.      


MSC. FLORY A. ÁLVAREZ RODRÍGUEZ     LIC. MANRIQUE CHAVES BORBÓN
SECRETARIA CONCEJO MUNICIPAL          PRESIDENTE MUNICIPAL
  
far/.
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