SESION ORDINARIA No. 115-2021
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ARTICULO 1I: saludo a Nuestra Sefiora La Inmaculada Concepciéon Patrona de esta
Municipalidad.

ARTICULO II: APROBACION DE ACTAS

1. Acta N°113-2021 del 30 de agosto del 2021

ACUERDO 1.
ANALIZADO EL DOCUMENTO, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: APROBAR EL ACTA
N°113-2021 CELEBRADA EL LUNES 30 DE AGOSTO DEL 2021.

ARTICULO III ; ANALISIS DE INFORMES

1. Informe N° 43-2021 AD 2020-2024 Comisién de Obras

Presentes: Carlos Monge Solano, Regidor Propietario, Presidente
Ana Yudel Hernandez Gutiérrez, Regidora Propietaria
Amalia Jara Ocampo, Regidora Propietaria
Margarita Murillo Gamboa, Regidora Propietaria
Ausente: Daniel Trejos Avilés, Regidor propietario,
Asesora y Secretaria
Licda. Priscila Quiros Mufioz — Asesora Legal Concejo Municipal
Evelyn Vargas Castellon, Secretaria Comisiones

La Comisiéon de Obras Publicas rinde informe sobre los asuntos analizados en reunion realizada
el jueves 22 de julio de 2021 a las diez horas.

ARTICULO1 ANALISIS DE TRASLADOS

1. Remite: SCM-972-2021

Suscribe: MBA. José Manuel Ulate — Alcalde Municipal

Fecha: 12-07-2021

Sesion: 102-2021

Asunto: Remite DIP-GA-0111-2021 y CFU-226-2021 referente a aplicar la normativa
correspondiente en aras de salvaguardar el adecuado uso de las areas de proteccion. AMH-0640-
2021

« »

ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL QUE SE REMITAN LOS
INFORMES DE CONTROL FISCAL Y URBANO CFU-226-2021, DIRECCION DE ASESORIA Y
GESTION JURIDICA DAJ-097-2021, Y DIP-GA-033-2021 DEL GESTOR AMBIENTAL AL MBA.
JOSE MANUEL ULATE AVENDANO — ALCALDE MUNICIPAL PARA QUE EN APLICACION
DE SUS COMPETENCIAS Y ACORDE AL PRINCIPIO PRECAUTORIO QUE RIGE LA MATERIA
AMBIENTAL EN LINEA CON LO SENALADO POR EL MSC. ROGER ARAYA, GESTOR
AMBIENTAL EN SU INFORME DIP-GA-033-2021 A FIN DE QUE EJERZA LAS ACCIONES
PERTINENTES DESDE ESTE GOBIERNO LOCAL PARA EL RESGUARDO DE LAS ZONAS DE
PROTECCION, ATENDIENDO LO SENALADO EN EL ARTICULO 50 DE LA CONSTITUCION
POLITICA Y EL ARTICULO 2 DE LA LEY ORGANICA DEL AMBIENTE, TODA VEZ QUE LA
INACTIVIDAD ADMINISTRATIVA EN MATERIA DE PROTECCION AL AMBIENTE PODRIA
CONLLEVAR  EVENTUALES  RESPONSABILIDADES PENALES, CIVILES Y
ADMINISTRATIVAS DE OMISIONES EN ESE DEBER. APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN
FIRME.

“Los documentos que se indican en el asunto y se detallan “...”, se encuentran en forma integra
en el Informe No.43-2021 de la Comisién de Obras.”

ACUERDO 2. )
ANALIZADO EL PUNTO 1 DEL INFORME N° 43-2021 AD 2020-2024 DE LA COMISION
DE OBRAS, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: REMITAR LOS INFORMES DE CONTROL




FISCAL Y URBANO CFU-226-2021, DIRECCION DE ASESORIA Y GESTION JURIDICA
DAJ-097-2021, Y DIP-GA-033-2021 DEL GESTOR AMBIENTAL AL MBA. JOSE MANUEL
ULATE AVENDANO - ALCALDE MUNICIPAL PARA QUE EN APLICACION DE SUS
COMPETENCIAS Y ACORDE AL PRINCIPIO PRECAUTORIO QUE RIGE LA MATERIA
AMBIENTAL EN LINEA CON LO SENALADO POR EL MSC. ROGER ARAYA, GESTOR
AMBIENTAL EN SU INFORME DIP-GA-033-2021 A FIN DE QUE EJERZA LAS ACCIONES
PERTINENTES DESDE ESTE GOBIERNO LOCAL PARA EL RESGUARDO DE LAS ZONAS
DE PROTECCION, ATENDIENDO LO SENALADO EN EL ARTICULO 50 DE LA
CONSTITUCION POLITICA Y EL ARTICULO 2 DE LA LEY ORGANICA DEL AMBIENTE,
TODA VEZ QUE LA INACTIVIDAD ADMINISTRATIVA EN MATERIA DE PROTECCION AL
AMBIENTE PODRIiA CONLLEVAR EVENTUALES RESPONSABILIDADES PENALES,
CIVILES Y ADMINISTRATIVAS DE OMISIONES EN ESE DEBER. ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO.

2. Remite: SCM-1006-2021
Suscribe: MBA. José Manuel Ulate — Alcalde Municipal
Fecha: 19-07-2021
Sesion: 104-2021
Asunto: Remite DIP-0266-21 referente a cambio de uso de suelo de Residencial a Mixto, Sr.
Ricardo Eugenio Cortés Camacho, lote 7-B, Residencial Las Hortensias. AMH-0681-2021

« »

ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL DENEGAR EL CAMBIO DE
USO DE SUELO SOLICITADO POR EL SENOR RICARDO CORTES CAMACHO CON BASE AL
CRITERIO TECNICO DIP-266-2021 SUSCRITO POR ING. KEMBLY SOTO — PLANIFICADORA
URBANA. APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME.

“Los documentos que se indican en el asunto y se detallan “...”, se encuentran en forma integra
en el Informe No.43-2021 de la Comision de Obras.”

ACUERDO 3.

ANALIZADO EL PUNTO 2 DEL INFORME N° 43-2021 AD 2020-2024 DE LA COMISION
DE OBRAS, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: DENEGAR EL CAMBIO DE USO DE
SUELO SOLICITADO POR EL SENOR RICARDO CORTES CAMACHO CON BASE AL
CRITERIO TECNICO DIP-266-2021 SUSCRITO POR LA ING. KEMBLY SOTO -
PLANIFICADORA URBANA. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

3. Remite: SCM-1008-2021
Suscribe: Maria Cristina Hidalgo Ntfiez
Fecha: 19-07-2021
Sesidn: 104-2021
Asunto: Respuesta a resolucion AMH-635-2021 sobre invasién y usurpaciéon de bienes
demaniales de la Municipalidad. Huarcas7@yahoo.com

« »

EN RELACION A LA SOLICITUD DE REVOCATORIA DEL OFICIO AMH-635-2021
PRESENTADA ANTE EL CONCEJO MUNICIPAL, SE RECOMIENDA AL CONCEJO
MUNICIPAL QUE SE INFORME A LA PARTE RECURRENTE QUE EL CONCEJO MUNICIPAL
NO RESUELVE LOS RECURSOS PRESENTADOS CONTRA LO QUE DISPONGA LA ALCALDIA
EN EL EJERCICIO DE SUS COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS, TODA VEZ QUE NO
EXISTE UNA RELACION DE JERARQUIA ENTRE EL CONCEJO Y EL ALCALDE. EN OTRAS
PALABRAS, NO SE TRATA DE UN SUPERIOR JERARQUICO, LO ANTERIOR DE ACUERDO
CON EL ARTICULO 171 DEL CODIGO MUNICIPAL Y QUIEN CONOCE LOS RECURSOS DE
APELACION CONTRA LO RESUELTO POR EL ALCALDE ES EL TRIBUNAL CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO, SECCION TERCERA, EN SU CONDICION DE JERARCA IMPROPIO.

SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL QUE TRASLADE EL RECURSO A LA ALCALDIA
MUNICIPAL PARA LO DE SU CARGO CONFORME A SUS COMPETENCIAS.

SOBRE LA AUDIENCIA SOLICITADA SE INFORMA A LA RECURRENTE QUE SE LES
ATENDERA EN LA COMISION DE OBRAS UNA VEZ QUE SE CUENTE CON UN INFORME



TECNICO DE LA ADMINISTRACION, PARA LO CUAL SE LES ESTARA CONVOCANDO CON
LA DEBIDA ANTELACION.

SOLICITAR A LA ADMINIS:I‘RACI()N MUNICIPAL NOS REMITA UN INFORME ACERCA DE
ESTE TEMA EN 10 DIAS HABILES.

APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME.

“Los documentos que se indican en el asunto y se detallan “...”, se encuentran en forma integra

en el Informe No.43-2021 de la Comisién de Obras.”

ACUERDO 4.

ANALIZADO EL PUNTO 3 DEL INFORME N° 43-2021 AD 2020-2024 DE LA COMISION
DE OBRAS, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:

A.

D.

INFORMAR A LA PARTE RECURRENTE EN RELACION A LA SOLICITUD DE
REVOCATORIA DEL OFICIO AMH-635-2021 PRESENTADA ANTE EL CONCEJO
MUNICIPAL, QUE EL CONCEJO MUNICIPAL NO RESUELVE LOS RECURSOS
PRESENTADOS CONTRA LO QUE DISPONGA LA ALCALDIA EN EL EJERCICIO
DE SUS COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS, TODA VEZ QUE NO EXISTE UNA
RELACION DE JERARQUIA ENTRE EL CONCEJO Y EL ALCALDE. EN OTRAS
PALABRAS, NO SE TRATA DE UN SUPERIOR JERARQUICO, LO ANTERIOR DE
ACUERDO CON EL ARTiCULO 171 DEL CODIGO MUNICIPAL Y QUIEN CONOCE
LOS RECURSOS DE APELACION CONTRA LO RESUELTO POR EL ALCALDE ES
EL TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, SECCION TERCERA, EN SU
CONDICION DE JERARCA IMPROPIO.

TRASLADAR EL RECURSO A LA ALCALDIA MUNICIPAL PARA LO DE SU CARGO
CONFORME A SUS COMPETENCIAS.

SOBRE LA AUDIENCIA SOLICITADA SE INFORMA A LA RECURRENTE QUE SE
LES ATENDERA EN LA COMISION DE OBRAS UNA VEZ QUE SE CUENTE CON
UN INFORME TECNICO DE LA ADMINISTRACION, PARA LO CUAL SE LES
ESTARA CONVOCANDO CON LA DEBIDA ANTELACION.

SOLICITAR A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL REMITA UN INFORME
ACERCA DE ESTE TEMA EN 10 DIAS HABILES.

** ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

4.

Remite: SCM-1009-2021

Suscribe: Dulce Maria Jiménez Murillo y otros

Fecha: 19-07-2021

Sesién: 104-2021

Asunto: Respuesta a resolucion AMH-635-2021 sobre invasién y usurpacion de bienes
demaniales. N° 00121-2021.

“«

EN RELACION A LA SOLICITUD DE REVOCATORIA DEL OFICIO AMH-635-2021
PRESENTADA ANTE EL. CONCEJO MUNICIPAL, SE RECOMIENDA INFORMAR A LA PARTE
RECURRENTE QUE EL CONCEJO MUNICIPAL NO RESUELVE LOS RECURSOS
PRESENTADOS CONTRA LO QUE DISPONGA LA ALCALDIA EN EL EJERCICIO DE SUS
COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS, TODA VEZ QUE NO EXISTE UNA RELACION DE
JERARQUIA ENTRE EL CONCEJO Y EL ALCALDE. EN OTRAS PALABRAS, NO SE TRATA DE
UN SUPERIOR JERARQUICO, LO ANTERIOR DE ACUERDO CON EL ARTICULO 171 DEL
CODIGO MUNICIPAL Y QUIEN CONOCE LOS RECURSOS DE APELACION CONTRA LO
RESUELTO POR EL ALCALDE ES EL TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO,
SECCION TERCERA, EN SU CONDICION DE JERARCA IMPROPIO.

SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL QUE TRASLADE EL RECURSO A LA ALCALDIA
MUNICIPAL PARA LO DE SU CARGO CONFORME A SUS COMPETENCIAS.

SOBRE LA AUDIENCIA SOLICITADA SE INFORMA A LA RECURRENTE QUE SE LES
ATENDERA EN LA COMISION DE OBRAS UNA VEZ QUE SE CUENTE CON UN INFORME



TECNICO DE LA ADMINISTRACION, PARA LO CUAL SE LES ESTARA CONVOCANDO CON
LA DEBIDA ANTELACION.

SOLICITAR A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL NOS REMITA UN INFORME ACERCA DE
ESTE TEMA EN 10 DIAS HABILES.

APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME.

“Los documentos que se indican en el asunto y se detallan “...”, se encuentran en forma integra
en el Informe No.43-2021 de la Comisién de Obras.”

ACUERDO 5. )
ANALIZADO EL PUNTO 4 DEL INFORME N° 43-2021 AD 2020-2024 DE LA COMISION
DE OBRAS, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:

A. INFORMAR A LA PARTE RECURRENTE EN RELACION A LA SOLICITUD DE
REVOCATORIA DEL OFICIO AMH-635-2021 PRESENTADA ANTE
EL CONCEJO MUNICIPAL, QUE EL CONCEJO MUNICIPAL NO RESUELVE
LOS RECURSOS PRESENTADOS CONTRA LO QUE DISPONGA LA ALCALDIA
EN EL EJERCICIO DE SUS COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS, TODA VEZ
QUE NO EXISTE UNA RELACION DE JERARQUIA ENTRE EL CONCEJO Y EL
ALCALDE. EN OTRAS PALABRAS, NO SE TRATA DE UN SUPERIOR
JERARQUICO, LO ANTERIOR DE ACUERDO CON EL ARTiCULO 171 DEL
CODIGO MUNICIPAL Y QUIEN CONOCE LOS RECURSOS DE APELACION
CONTRA LO RESUELTO POR EL ALCALDE ES EL TRIBUNAL CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO, SECCION TERCERA, EN SU CONDICION DE JERARCA
IMPROPIO.

B. TRASLADAR EL RECURSO A LA ALCALDIiA MUNICIPAL PARA LO DE SU
CARGO CONFORME A SUS COMPETENCIAS.

C. SOBRE LA AUDIENCIA SOLICITADA SE INFORMA A LA RECURRENTE QUE
SE LES ATENDERA EN LA COMISION DE OBRAS UNA VEZ QUE SE CUENTE
CON UN INFORME TECNICO DE LA ADMINISTRACION, PARA LO CUAL SE
LES ESTARA CONVOCANDO CON LA DEBIDA ANTELACION.

D. SOLICITAR A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL NOS REMITA UN INFORME
ACERCA DE ESTE TEMA EN 10 DIAS HABILES.

** ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

5. Remite: SCM-1010-2021
Suscribe: Manuel Bogantes Madrigal
Fecha: 19-07-2021
Sesién: 104-2021
Asunto: Recurso de revocatoria contra resolucion AMH-629-2021 (Se valore propuesta de un
proyecto de ley para adquirir venta segtin las mediciones topograficas). N° 00122-2021

« »

EN RELACION A LA SOLICITUD DE REVOCATORIA DEL OFICIO AMH-629-2021
PRESENTADA ANTE EL. CONCEJO MUNICIPAL, SE RECOMIENDA INFORMAR A LA PARTE
RECURRENTE Q UE EL CONCEJO MUNICIPAL NO RESUELVE LOS RECURSOS
PRESENTADOS CONTRA LO QUE DISPONGA LA ALCALDIA EN EL EJERCICIO DE SUS
COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS, TODA VEZ QUE NO EXISTE UNA RELACION DE
JERARQUIA ENTRE EL CONCEJO Y EL ALCALDE. EN OTRAS PALABRAS, NO SE TRATA DE
UN SUPERIOR JERARQUICO, LO ANTERIOR DE ACUERDO CON EL ARTICULO 171 DEL
CODIGO MUNICIPAL Y QUIEN CONOCE LOS RECURSOS DE APELACION CONTRA LO
RESUELTO POR EL ALCALDE ES EL TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO,
SECCION TERCERA, EN SU CONDICION DE JERARCA IMPROPIO.

SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL QUE TRASLADE EL RECURSO A LA ALCALDIA
MUNICIPAL PARA LO DE SU CARGO CONFORME A SUS COMPETENCIAS.



SOBRE LA AUDIENCIA SOLICITADA SE INFORMA A LA RECURRENTE QUE SE LES
ATENDERA EN LA COMISION DE OBRAS UNA VEZ QUE SE CUENTE CON UN INFORME
TECNICO DE LA ADMINISTRACION, PARA LO CUAL SE LES ESTARA CONVOCANDO CON
LA DEBIDA ANTELACION.

SOLICITAR A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL NOS REMITA UN INFORME ACERCA DE

ESTE TEMA EN 10 DIAS HABILES.
APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME.

“Los documentos que se indican en el asunto y se detallan “...”, se encuentran en forma integra

en el Informe No.43-2021 de la Comisién de Obras.”

ACUERDO 6.

ANALIZADO EL PUNTO 5 DEL INFORME N° 43-2021 AD 2020-2024 DE LA COMISION
DE OBRAS, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:

A.

D.

INFORMAR A LA PARTE RECURRENTE EN RELACION A LA SOLICITUD DE
REVOCATORIA DEL OFICIO AMH-629-2021 PRESENTADA ANTE EL. CONCEJO
MUNICIPAL, QUE EL CONCEJO MUNICIPAL NO RESUELVE LOS RECURSOS
PRESENTADOS CONTRA LO QUE DISPONGA LA ALCALDIA EN EL EJERCICIO
DE SUS COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS, TODA VEZ QUE NO EXISTE UNA
RELACION DE JERARQUIA ENTRE EL CONCEJO Y EL ALCALDE. EN OTRAS
PALABRAS, NO SE TRATA DE UN SUPERIOR JERARQUICO, LO ANTERIOR DE
ACUERDO CON EL ARTIiCULO 171 DEL CODIGO MUNICIPAL Y QUIEN CONOCE
LOS RECURSOS DE APELACION CONTRA LO RESUELTO POR EL ALCALDE ES
EL TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, SECCION TERCERA, EN SU
CONDICION DE JERARCA IMPROPIO.

TRASLADAR EL RECURSO A LA ALCALDIA MUNICIPAL PARA LO DE SU CARGO
CONFORME A SUS COMPETENCIAS.

SOBRE LA AUDIENCIA SOLICITADA SE INFORMA A LA RECURRENTE QUE SE
LES ATENDERA EN LA COMISION DE OBRAS UNA VEZ QUE SE CUENTE CON
UN INFORME TECNICO DE LA ADMINISTRACION, PARA LO CUAL SE LES
ESTARA CONVOCANDO CON LA DEBIDA ANTELACION.

SOLICITAR A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL NOS REMITA UN INFORME
ACERCA DE ESTE TEMA EN 10 DIAS HABILES.

** ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

6.

Remite: SCM-1011-2021

Suscribe: Esteban Ramirez Gutiérrez — Alvin Manuel Ramirez Gutiérrez — Juan Pablo Ramirez
Gutiérrez

Fecha: 19-07-2021

Sesion: 104-2021

Asunto: Recurso de revocatoria contra la resolucion AMH-627-2021.

« »

EN RELACION A LA SOLICITUD DE REVOCATORIA DEL OFICIO AMH-627-2021
PRESENTADA ANTE EL CONCEJO MUNICIPAL, SE RECOMIENDA INFORMAR A LA PARTE
RECURRENTE QUE EL CONCEJO MUNICIPAL NO RESUELVE LOS RECURSOS
PRESENTADOS CONTRA LO QUE DISPONGA LA ALCALDIA EN EL EJERCICIO DE SUS
COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS, TODA VEZ QUE NO EXISTE UNA RELACION DE
JERARQUIA ENTRE EL CONCEJO Y EL ALCALDE. EN OTRAS PALABRAS, NO SE TRATA DE
UN SUPERIOR JERARQUICO, LO ANTERIOR DE ACUERDO CON EL ARTICULO 171 DEL
CODIGO MUNICIPAL Y QUIEN CONOCE LOS RECURSOS DE APELACION CONTRA LO
RESUELTO POR EL ALCALDE ES EL TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO,
SECCION TERCERA, EN SU CONDICION DE JERARCA IMPROPIO.

SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL QUE TRASLADE EL RECURSO A LA ALCALDIA
MUNICIPAL PARA LO DE SU CARGO CONFORME A SUS COMPETENCIAS.



SOBRE LA AUDIENCIA SOLICITADA SE INFORMA A LA RECURRENTE QUE SE LES
ATENDERA EN LA COMISION DE OBRAS UNA VEZ QUE SE CUENTE CON UN INFORME
TECNICO DE LA ADMINISTRACION, PARA LO CUAL SE LES ESTARA CONVOCANDO CON
LA DEBIDA ANTELACION.

SOLICITAR A LA ADMINIS:I‘RACI()N MUNICIPAL NOS REMITA UN INFORME ACERCA DE
ESTE TEMA EN 10 DIAS HABILES.

APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME.

“Los documentos que se indican en el asunto y se detallan “...”, se encuentran en forma integra
en el Informe No.43-2021 de la Comisién de Obras.”

ACUERDO 7.
ANALIZADO EL PUNTO 6 DEL INFORME N° 43-2021 AD 2020-2024 DE LA COMISION
DE OBRAS, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:

A. INFORMAR A LA PARTE RECURRENTE EN RELACION A LA SOLICITUD DE
REVOCATORIA DEL OFICIO AMH-627-2021 PRESENTADA ANTE EL CONCEJO
MUNICIPAL, QUE EL CONCEJO MUNICIPAL NO RESUELVE LOS RECURSOS
PRESENTADOS CONTRA LO QUE DISPONGA LA ALCALDIA EN EL EJERCICIO
DE SUS COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS, TODA VEZ QUE NO EXISTE UNA
RELACION DE JERARQUIA ENTRE EL CONCEJO Y EL ALCALDE. EN OTRAS
PALABRAS, NO SE TRATA DE UN SUPERIOR JERARQUICO, LO ANTERIOR DE
ACUERDO CON EL ARTIiCULO 171 DEL CODIGO MUNICIPAL Y QUIEN CONOCE
LOS RECURSOS DE APELACION CONTRA LO RESUELTO POR EL ALCALDE ES
EL TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, SECCION TERCERA, EN SU
CONDICION DE JERARCA IMPROPIO.

B. TRASLADAR EL RECURSO A LA ALCALDiA MUNICIPAL PARA LO DE SU CARGO
CONFORME A SUS COMPETENCIAS.

C. SOBRE LA AUDIENCIA SOLICITADA SE INFORMA A LA RECURRENTE QUE SE
LES ATENDERA EN LA COMISION DE OBRAS UNA VEZ QUE SE CUENTE CON
UN INFORME TECNICO DE LA ADMINISTRACION, PARA LO CUAL SE LES
ESTARA CONVOCANDO CON LA DEBIDA ANTELACION.

D. SOLICITAR A LA ADMINISTRAQION MUNICIPAL NOS REMITA UN INFORME
ACERCA DE ESTE TEMA EN 10 DIAS HABILES.

** ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

2. Informe N° 42-2021 AD 2020-2024 Comisién de Hacienda y Presupuesto

Presentes: Mauricio Chacon Carballo — Regidor Propietario, Presidente.
Maritza Segura Navarro — Regidora Propietaria — Secretaria.
Ana Patricia Rodriguez Rodriguez — Regidora Propietaria.
Santiago Avellan Flores — Regidor Propietario.

Ausente: Carlos Monge Solano — Regidor Propietario.

Invitados, Asesora Legal y Secretaria de Comisiones:
Licda. Marianella Guzman Diaz — Gestora de Presupuesto
Licda. Priscila Quir6és Munoz — Asesora Legal del Concejo Municipal
Maria José Gonzalez Vargas — Secretaria de Comisiones

La Comision de Hacienda y Presupuesto rinde informe sobre los asuntos analizados en reunién realizada el
martes 10 de agosto del 2021 a las quince horas con seis minutos.

1.  Remite: SCM-998-2021.

Asunto: MBA. José Manuel Ulate — Alcalde Municipal

Fecha: 19-07-2021.

Sesion N°: 104-2021.

Asunto: Remite el Presupuesto Extraordinario N°0-2021, por un monto de ¢40.906.746. AMH0699-2021.

«

RECOMENDACION: UNA VEZ ANALIZADO EL OFICIO AMH-0699-2021 SUSCRITO POR EL MBA. JOSE
MANUEL ULATE AVENDANO — ALCALDE MUNICIPAL, ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO



MUNICIPAL, APROBAR EL PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO N°0-2021 POR UN MONTO DE
¢40.906.746 (CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS SEIS MIL SETESCIENTOS CUARENTA Y SEIS
COLONES). ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME.

“Los documentos que se indican en el asunto y se detallan “...”, se encuentran en forma integra

en el Informe No.42-2021 de la Comisién de Hacienda y Presupuesto, ademds se transcriben

de sequido en el Presupuesto Extraordinario No.0-2021.”

A continuaciéon se transcribe el Presupuesto Extraordinario No. 0-2021 en forma

integra.

PLAN OPERATIVO ANUAL
MUNICIPALIDAD DE HEREDIA

2020

MATRIZ DE DESEMPERO PROGRAMATICO
PROGRAMA IV: PARTIDAS ESPECIFICAS

MISION: Desarrollar proyectos de inversion a través de los recursos provenientes de las partidas especfficas, en favor de la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades .

Produccién final: Proyectos de inversion

PLANIFICACION
ESTRATEGICA

PLANIFICACION OPERATIVA

PLAN DE PROGRAMACI ASIGNACION PRESUPUESTARIA
ON DE LA POR META
DESARROLLO OBJETIVOS DE META A g HJNC|Ic?NAR
MUNICIPAL MEJORENIO) INDICADOR| % |responsa| GRUPOS [SUBGRUPO
AREA OPERATIVOS E £ BLE | SEMESTRE | 1l SEMESTRE
2] @
ESTRATEGICA Codigo No. Descripcién - =
EJE 2: Fortalecer|Desarrollar proyectos|Mejora Compra de sefalizacion|Porcentaje 100% (Luis 02 Vias De Otros
de forma integral el|de impacto para la informativa en Guarari. de gestion Méndez Comunicacio |proyectos
desarrollo territorial. |comunidad con realizada n Terrestre
recursos 41 5 900 329,00
provenientes de|
partidas especificas
EJE 4: Implementar|Desarrollar proyectos|Mejora Realizar las acciones|Porcentaje 100% |Gustavo 07 Otros|Otros fondos
una Politica Integral|de impacto para la necesarias par aejecuar lalde gestion Garita fondos el|e inversiones
de Seguridad|comunidad con partida asignada por la Ley|realizada inversiones
Ciudadana, recursos 42 |7755 para la compra e 4379 929,00
mediante la|provenientes de| instalacion de camaras Y|
participacion de los|partidas especificas bocinas para el distrito de|
diferentes  actores Ulloa
del cantén.
EJE 4: Implementar|Desarrollar proyectos|Mejora Realizar las acciones [Porcentaje 100% |Gustavo 07 Otros|Otros fondos 2 205 629,00|
una Politica Integral|de impacto para la necesarias par ejecutar lalde gestion Garita fondos ele inversiones
de Seguridad|comunidad con partida asignada por la Ley|realizada inversiones
Ciudadana, recursos 43 7755 para la compra de
mediante la|provenientes de| ) camaras e instalacion de|
participacion de los|partidas especificas camaras para al Comunidad
diferentes  actores de Mercedes Sur.
del cantén.
EJE 2: Fortalecer|Desarrollar proyectos|Mejora Ejecutar las mejoras al Cen|Porcentaje 100% |Lorelly 06 Otros |Otros 2210 498,00
de forma integral ellde impacto para la| Cinai - Imas de Santalde gestion Marin proyectos proyectos
desarrollo territorial. |comunidad con 4.4 Cecilia realizada
recursos
provenientes de|
partidas especifica
EJE 2: Fortalecer|Desarrollar proyectos|Mejora Ejecutar el Mantenimiento y|Porcentaje 100% |Elizette 06 Otros |Otros 3800 652,00
de forma integral ellde impacto para la reparacion malla de la plaza|de gestion Montero proyectos proyectos
desarrollo territorial. |comunidad con 45 de deportes de la Puebla de|realizada
recursos ) Heredia
provenientes de|
partidas especifica
1
EJE 5: Fortalecer el[Desarrollar proyectos|Mejora Compra de refrigeradoras,|Porcentaje 100% |Alonso 07 Otros[Otros fondos 9177 122,00
Desarrollo Social y|de impacto para lal cocinas eléctricas,|de  gestion Alvarado  [fondos ele inversiones
Econémico del|comunidad con microondas, sillas y mesas|realizada inversiones
cantén, por medio|recursos plegables para los salones
de  mecanismos|provenientes  de 4.6 |comunales de Monte Rosa,
inclusivos y|partidas especificas Lagunilla y Urbanizacion el
participativos entre Trébol
el sector publico,
sociedad  civil )|
sector privado.
EJE 5: Fortalecer el|Desarrollar proyectos|Mejora Compra de camas|Porcentaje 100% |Alonso 07 Otros|Otros fondos 8 795 587,00
Desarrollo Social y|de impacto para la hospitalarias para el asilo de[de gestion Alvarado  |fondos ele inversiones
Econémico del|comunidad con ancianos Alfredo y Delia|realizada inversiones
cantén, por medio|recursos Gonzales Flores
de mecanismos |provenientes de a7
inclusivos y|partidas especificas
participativos entre
el sector publico,
sociedad  civil )|
sector privado.
EJE 5: Fortalecer el Desarrollar proyectos|Mejora Al _menos hacer dos|Porcentaje 100% |Angela 06 Otros|Otros 4 437 000,00
Desarrollo Social y|de impacto para la murales en el Centro Civico|de gestion Aguilar proyectos proyectos
Econémico del|comunidad con por la Paz, ubicado en|realizada
cantén, por medio|recursos Guarari durante el afio de
de  mecanismos|provenientes  de 4g |elecucion de la partida
inclusivos y|partidas especificas
participativos entre
el sector publico,
sociedad  civil
sector privado.
SUBTOTALES 0,00| 40906 746,00

| TOTAL POR PROGRAMA

2




MUNICIPALIDAD DE HEREDIA
DETALLE DE AUMENTO DE INGRESOS
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 0-2021
(en colones)

CODIGO DETALLE Porcentaje
Relativo
3.0.0.0.00.00.0.0.000 FINANCIAMIENTO 40 906 746 100.0%
3.3.0.0.00.00.0.0.000 RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 40 906 746,00 100,0%
3.3.2.0.00.00.0.0.000 Superavit Especifico 40 906 746,00 100,0%
3.3.2.0.00.00.0.0.017 Partidas Especificas 40 906 746,00 100,0%

L DE INGRESOS 40 906 746 100%

MUNICIPALIDAD DE
PRESUPUESTO EXTRAORDIN

HEREDIA
ARIO NO. 0-2021

SECCION DE EGRESOS

DETALLE GENERAL POR OBJETO DEL GASTO

Ir al indice del

Documento

EGRESOS TOTALES

PROGRAMA IV

40 906 746 100,0%

DESCRIPCION TOoTAL
(AR PRESUPUESTO
ESPECIFICAS

1 SERVICIOS ¢4 437 000,00 d¢a 437 000,00 10,8%
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO d¢a 437 000,00 ¢4a 437 000,00 10,8%

1.07.01 Actividades de capacitacién ¢4 437 000,00 ¢4 437 000,00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS ¢5 900 329,00 ¢/5 900 329,00 14,4%
2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y &5 900 329,00 &5 200 329,00 14,4%

MANTENIMIENTO

2.03.01 Materiales y productos metalicos @5 900 329,00 ¢/5 900 329,00
5 BIENES DURADEROS q30 569 417,00 430 569 417,00 74,7%
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 24 558 267,00 q24 558 267,00 60,0%

5.01.03 Equipo de comunicacién @6 585 558,00 @6 585 558,00

5.01.06 Equipo sanitario, de laboratorio e investigacién 8 795 587,00 @8 795 587,00

5.01.99 Maquinaria y equipo diverso @9 177 122,00 q9 177 122,00
5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS ¢6 011 150,00 ¢6 011 150,00 14,7%

5.02.99 Otras construcciones, adicciones y mejoras ¢6 011 150,00 6 011 150,00

TOTAL PRESUPUESTO

qdt40 906 746

MUNICIPALIDAD DE HEREDIA

PRESUPUESTO EXTRAORDINAR

10 NO. 0-2021

dta0 906 746 100,0%

CONSOLIDADO GENERAL POR PARTIDA PRESUPUESTARIA

CcODIGO PARTIDA PRESUPUESTO % I
1 SERVICIOS d4a 437 000 11%
2 MATERIALES @5 900 329 14°%%
5 BIENES DURADEROS @30 569 417 75%
TOTALES d40 906 746 100% I

MUNICIPALIDAD DE HEREDIA

PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO NO. 0-2021
PROGRAMA IV: PARTIDAS ESPECIFICAS

CcODIGO PARTIDA PRESUPUESTO % I
1 SERVICIOS ¢4 437 o000 11%
2 MATERIALES @5 900 329 14%
5 BIENES DURADEROS @30 569 417 75%
TOTALES d¢t4a0 906 746 100%6 |6
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MUNICIPALIDAD DE HEREDIA

Extraordinario 0-2021

Justificacion de Ingresos
Total de Ingresos qdi4a0 906 746,00

Clase:
Financiamiento

40 906 746,00 |

Sub-Clase 3.3.0.0.00.00.0.0.000 - Recursos de Vigencias Anteriores

Grupo 3.3.2.0.00.00.0.0.000 - Superavit Especifico

Se incluye el saldo proveniente de la Liquidaciéon Presupuestaria aprobada por el Concejo
Municipal mediante acuerdo de Concejo SCM-0175-2021 correspondiente a partidas

icas de periodos anteriores.

¢4a0 906 746

Justificacion

Monto Total

MUNICIPALIDAD DE HEREDIA
Extraordinario 0-2021
Justificacién de Egresos

rograma IV - Partidas Espec
dta0 2906 746

| Partida: |

Bienes Duraderos dt40 906 746,00 |

Se incorpora el contenido presupuestario de las siguientes partidas especificas:

Cobertura de problematicas (infraestructura) que actualmente aquejan al Cen Cinai - Imas de Santa Ceci
Ley 7755-2012
Reconstruccion y reparacion total de las mallas de la plaza de deportes de la Puebla de Heredia. Ley 7755-2014
Compra de refrigeradoras, cocinas eléctricas, microondas, sillas y mesas plegables para los salones comunales de Monte
Rosa, Lagunilla y Urbanizacion el Trébol. Ley 7755-2018
Compra de camas hospitalarias para el asilo de ancianos Alfredo y Delia Gonzales Flores. Ley 7755-2018
Sefalizacién de calles, avenidas, alamedas caserios y barrios de la comunidad de Guarari. Ley 7755-2019
Instalaciéon de camaras de vigilancia en la comunidad de Mercedes Sur. Ley 7755-2020
Recuperacion de espacios publicos con la creacion de murales en la comunidad de Guarari. Ley 7755-2020
Compra e instalacién de bocinas y camaras fijas HD en lugares estratégicos de las comunidades de Barreal, Aurora,
Lagunilla, distrito Ulloa. Ley 7755-2020

ia, Distrito Ulloa.

Total de Egresos
440 906 746

MUNICIPALIDAD DE
CUADRON.*1
DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS (Libres y especificos)
INCORPORAR EN LA COLUMNA "APLICACION" LA INFORMACION DE LOS RECURSOS POR PARTIDA POR OBJETO DEL GASTO ASi COMO POR CLASIFICACION ECONOMICA

CODIGO SEGUN APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA ]
INGRESO MONTO Act/ServIGr APLICACION OBJETO DEL GASTO Monto ¥ Transacciones | Sumas sin
CLASIFICADOR DE Programa Proyecto Corriente Capital oo
INGRESOS upo Financieras | asignacion
Cobertura de problematicas (nffaestructura) que
lactualmente aquejan al Cen Cinai - Imas de Santa 2210 498,00 v 06 o1 m“"é‘;'f:‘ o Gy, masde santa Cecilia, Distrito
Cecilia, Distrito Ulloa. Ley 7755-2012 Y 7755 2210 498,00|
Bienes Duraderos 2210 498,00 2210 498,00
[Reconstr.y Rep. Total de las mallas de la plaza de 2800 652.00) v - 02 |Mantenimiento y reparacion malla de la plaza de
ldeportes de la Puebla de Heredia. Ley 77552014 g deportes de la Puebla de Heredia. Ley 77552014
3800 652,00
Bienes Duraderos 3800 652,00 3800 652,00
Compra de refrigeradoras, cocinas eléctricas, Compra de refrigeradoras, cocinas eléctricas,
microondas, sillas y mesas plegables para los 0177 12200 v o 2 |microondas, sillas y mesas plegables para los salones
salones comunales de Monte Rosa, Lagunillay comunales de Monte Rosa, Lagunilla y Urbanizacion
el Trébol.Ley 7755-2018 ef Trébol. Ley 7755-2018 917712200
Bienes Duraderos 917712200 917712200
Compra de camas hospitalarias para el asilo de Compra de camas hospitalarias para el asilo de
ancianos Alfredo y Delia Gonzales Flores. Ley 8795 567,00 W o7 03 [ancianos Alfredo y Delia Gonzales Flores. Ley 7755-
2018 8795 567,00
3.3.2.0.00.00.0.0.017 Bienes Duraderos 8795 567,00 8795 567,00
[sefializacion de calles, avenidas, alamedas N o call s, alamed -
. . e calles, avenidas,
caserios y barrios de la comunidad de Guarari. 5900 329,00 w 0 0L e e la comuniia de Gumtar! Ley 77652015
Ley 7755-2019 5900 329,00
Materiales 5900 329,00 5900 329,00
Instalacién de camaras de vigilancia enla (Compra de camaras de vigilancia para comunidad de
2 205 629,00 w o7 o
comunidad de Mercedes Sur. Ley 7755-2020 [Mercedes Sur. Ley 7755-2020 2 205 629,00
Bienes Duraderos 2205 620,00 2205 629,00
Recuperacién de espacios publicos con la orar o B Loy 7755
creacion de murales en la comunidad de 4437 000,00| % 06 03 20“2'; 6 en espacios publicos en Guarar. Ley 7755
Guarar. Ley 77552020 4 437.000,00|
Senicios 4437 000,00) 4437 000,00
Compra e instalacion de bocinas y camaras fijas
HD en lugares estratégicos de las comunidades (Compra e instalacion de bocinas y camaras fijas HD.
4379.929,00| % o7 o
de Barreal, Aurora, Lagunilla, distrito Ulloa. Ley en el distrito de Ulloa. Ley 7755-2020
7755-2020 4379 929,00
Bienes Duraderos 4379 929,00| 4379 929,00]
40 906 746,00 40 906 746,00 0.00] 40 906 746.00)
(1) Las municipalidades no podran destinar los bidos a nia (art. 3 Ley N.* 7313).
(2) & detalle a nivel de partida por objeto del gasto se requiere para la aplicacion de todos los recursos libres y especificos
Yo, Adrian Arguedas Vindas, cédula 401960281, Director Financiero Administrativo de la Municipalidad de Heredia, hago constar que los datos alas dadas por la entidad a la totalidad de los recursos

enel

0-2021

Firma del

Versién actualizada a julio de 2020

9
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Documento Digital Consulta Morosidad + PATRONO / TI/ AV
No. PA38B671466
Patrono al Dia

Al zser las 12:30 PM del 14/07/2031 he procedido » consultar via Web a la Caja Costarmoense de Seguro Sooial -
Sistema Centralizado de Recaudacion (SICERE) &

RAZON SOCIAL/NOMBRE CEDULA(FIS/JUR)
MUNICIPALIDAD DE HEREDIA 3014042002

REVISADOS LOS REGISTROS FOR CONCEFTO DE CUOTAS OBRERAS ¥ PATRONALES, ARREGLOS DE
PAGO, CHEOUES DEBITADOS Y OTRA$ PFACTURAS, EL PATRONO / YNABAJADOR INDEP‘NDI!NT! ARRIBA
DETALLA GCON CEDULA AZON SOCIAL INDICADA 3E ENCUENTRA AL DIA. LO INDIGADO
ANTERIORMENTE CORRESPONDE A CAJA Y LEY DE PROTECCI N AL TRABAJADOR NO APLICA PARA LAS
OTRAS INSTITUCIONES (INA_ IMAS, ASFA ¥ BANCO FOMULA

SrEuie documento ee vANdo solo por wf dis de boy.
TTEOLS 08 UN AOCUMGNO GEQILAL, POF 10 LANLO CUGNUO 86 IMPINNE DISTOe VARAOZ OBl NI MO,

TTEN 0000 QU ot GG PUOGS GOCEBAT & 10 PAGING WD , WWW 0GH0. 80 0F CONBURE 08 FAIrONO of Gie, y Ghgitar
- el L wulipo y e
-..:' Dn de F ¢- =t ye
‘\CGR Gerencia de Division
Certificacién de veril| 16n de r lsitos del bleque de legolidad presupuvestario
que debe cumplir el presupuesto Iniclal vy sus variaciones. para las
municipalidodes
L alizar la cerficocién y sus elecios legales: Eia cerds ion deberg sar

compietada y emhdcbqobenfecrespombﬁdodde”u’wvodengnodo
wﬂm@wmwomm,cmwﬁewmm de formutocion

£ i estoblecid enelnunerulk?.lédelus
NommTécncossobfePrmbPubicoN—l-mlz-DO-DFOE y =n loz “Linsamiento: paro o
formut: ¥ zion a ko Cor 1o Genercl de la Repltlica del prezupuesto institucional ™.

Bdhdoﬁmmehenhoﬂigaomdemem&gumdpocmdewn
denur\emq:e.eencueﬁfeeﬂcond‘:nondeceﬁﬁcur’odoaymdomodeb&

Hemz en efoc cond b hacer laz iHones y 6 iores del cozo pora

vam&hmmd&\qwxmmwcﬁﬁccd&\am

dciosowﬁummqwmmvmocmhzrezmtﬁdodeymwpﬂ\de

:egmbcarbc\dos%éyaﬂdd(?odgopend civiez y odmirizirafves |

enlaleydemmcnﬁmm*bwcywhﬁmbl’B!m ylaley

£8292].

Generci de Condral irfemo N.°

Il { para el Ik do de lo cedificacién:

a. Seleccions en la columna comespondiente ST, “NO” o "NO APLCA" cuando el
funciorcrico que cerfifica ha verficodo el cumpiimiento fied © no, del erunciado incluido

en la columna de “Reguaifos™.

D. En la columnc ce “Obszervacions:” debe Incluirse una il 16 de loz rozones
por loz gue ze ho zeficlkodo que No se cumple © No aplica ! requizto zeficiodo en <
enunciodo.

c. Se ! que lar ofr ¥ ssite: nfe corferido: en e modelo de

3 =
cerfiicacion gportodo por la Conircionc Generd, consfifuye uno recopiccion de

generale: o conziderar, por o Que no agofa e universo de aplcacion del
blogue de legoidad que resutta porficdar pora codo nstifucion y en ese senfido, ez la
propic enfidad o rezporzcble de incosporor 3odo: loz czpectos especifico: gue zon
zuzceptitle: de vedficacion y por ende de incluzion en la diada certificacion

d. Lawﬁ&acmdebemfmnﬁdadkmmspedmmdxhdomw

aclo d= oprobocian procede la firma de la cerffcacién por porte del funcionaro
dezsignado por ei Jerarca.

T Publcodas en Lo Gocoto NL.° 64 del 29 do mano de 2012
Cetarct S o Rapisica

Cartalaso
T: (9047 22050000, - $306] S2D1000 T COndTnen Sere il ST GO sy
Etli s s oo i - Apas. ITR-I000 Son ok, Coda e 11
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Certificacidén de verificacion de requisites del blogque de legalidad presupuestario
aue debe cumplir el presupvesto inicial v sus variaciones. para las
municipalidades

El {la} suscrito (a) | Lic. Adrian Argusdas Vindas | cscua| =012s0221 |
I Mayor. Divorciado, Wecino de 5an Pablo d= Heredia | Director Financiero Administrative |
responsable del proceso de forrmulacion de | Presupuesto Extracrdinanc O |

afc de la | Municipalidad del Heredia | designado por

| MBA. Jose Manul Ulate Avendano | por este medio cerfifico. con conocimiento

de las responsabilidades penales, civiles vy administrafivas gue me sean afribuibles al
certfificar informacion no veraz, gue he revisodo todos los aspectos del blogue de

legalidod contenidos en esta certificacion.

Requisitos del blogue de legalidad presupuestarico que en caso de incumplimiento debe darse
la improbacion o archivo sin tramite segon COIT&SpOndUz, del presuvpuwesto inicial o swus

variaciones, por parte de la Contraloria General de la Repiblica®.

1. H documenfo presupusstario remitido a la Confralona
eneral de la Repdblica fus aprobadoc por 2 Concsjo
Municipal, conforme o dispuesto en = arficule 13,
inciso ] y 105 del Codige Municipal =ChM- [principics |MNo Aplica
de legalidad., parficipocion y publicidad). v en
concordancia con los arliculos 70 y 129 vy siguientes de
la Ley M.° §227°.

2. e incluye el contenido presupuestarico para cumplir
con los Srdenss emitidas por la Sala Constituciconal,
acords con lo diEspussto en los arficulos 41 y 48 de e MO Aplica
Constitucidn Politica.

3. Se incluye =1 confenido presupuesfarnc suficiente®, Al momento de
cuando ha wencido = plazo de tres meses paro formulacion del
;. . = i Presupuesio no hay
_{:fE_nf!er las cbligociones -denvu_ clas oe re@c:lrumones e
jediciales, conforme con lo dispuesto en el articuls 78, pendientes de atencitn.
puntc 2, de la Ley de la Juwisdiccidn Confencicso Mo Aplica -

Adminisirativa M® 33887° o acorde con lo dispuesto en
el arficulo 1588 inciso 2} del Cadigo Procesal
Contencioso  Adminisfrative, Ley BN ESCB}, segiln
coresponado.

4. Se emitid el documento “Consulfa Morcsicdoad Digital
Web™ de la CC5S en =l cuval conste gue la institucidn
= encuenira al dia en el pago de los cuctos
paironales y obreras de esfa Institucion o que existe,
en su coso, = corespondiente amregle de pogo
debidamente oceptodo, segin o dispuesic =n =1
arficuls 74 de la Ley Consfitutiva de la OS5, MO 177y
sus refornnos.

5. B documentoc presupueestaric incluye = confenido La Munics no
econdmico suficiente para cumplir con todeos los posee créditos.
compromisos  adguiridos —Credito  municipal-, de _
acuerds con lo dispuesto en el arficule 79 del Codigo Tl T
Municipal [principics de universalidad e integridad w

programacion).

& e incorpora e contenido presupusstoric  para Este aspecto se previd
financior las poridoe:s vy subpaoridos  de  gostos en el Presupuesio
necesarios para =l funcionamiento de la institucidn e
dururllfe todo = afio. de clcuerldo con I dispues.hj =0 e Aplica -
al arficuls 1746 de la Cornstitucion Politica vy los arficulos
4 yw 5 inciso a) de la Ley HS 8131 [principics de
universalidod 2 integridod v sostenioilicdad] -

7. Se incluye la asignacidn presupuestaria para = pago Este aspecto se previc
del segure de riesgos del trakajo, segin lo dispussto en el Presupuesto

en =l arficulo 331 del Cédige de Trabaio, Ley M= 25y (Ne Aplica
s reformas.

13
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en =l arfculo 237 de o

Uriverzoidac = integidod).

8. Se irchye en = documentc presupuesioro ol ze previo
conterido ecordmico requerndo de ocuerdo con = o = Fres
porceriaje esicbiecido’ . pora lao iransferencia al Ot 2023
Forndo de Coptoizocion Laboral [3%] corfomme o WO &SRS~
Sizpuesto =n la Ley de Profeccion al T 1 e
7oE3_
P. La mursc ze encuentra ol dia =n los La Murscraiicad no bere!

pochcad
cperocione: con of FAM, ocorde con lo establecido
Sel irsSEuic De Formento v | No Apica -~
Azezodo Mumicpol, 1S 4716 (prncipios de legaidad.

Coeraciones con =i IEAM

Toricpaidad Forrmue =

insftucion respeciiva loz

e lepoidad].

presupuesiono comespondients y oo o fgvor de o
tlidode: dDe oz festmics
popuiares en o proporcicn gue corresponda —arbouio [No Apiica -
11 y 12 de o Ley de Nombromiento Comisiones de
Festeio: Popuiores, M.® 4285 y zus reformo [pancmic

1. 8 Corceic  Municeol  conoos =
plusarual, =icboradc en
esztcblecico en e! orficuc 174 de
Polifica y la normma 2.2.5 de oz NTPP.

imformoacion
curmpEmientc o o
o Consfitucion

Ademas. ceriico que se ho verificado el cumplimienic razonable de fodos los aspecios del bloque de

legaolidad gue e oplican a la Instifucién en

Inciuido en el

doc 3o

Evc cardificocidn is emits ciaz |12 | horos cet[ 12 Jo= [J5s

Lo, ACHSn Argueca: VIncas

sto y del it

= ==

de pres

2023 ]

aorguedas@heradc.go.cr ]
2o ranc 1

V. Julio 2020

Lo DOSe POro @l COCUAS Do CRohot POrCenMoies COMaEDOoncard O oS MorSos Dor concapto e M
oclones ewventucies (excepto Dietas). Inc

basicas.

sones
® Este campo

oclones
er mes) y

COMPIatarLe On CQUOsct OO0 On ot Cuako: of funcionano Que emite o certficacion posee iMa

DGECL DO K CONTONo. 30 Procedo G InEaimir 1o CortiScocion v 5@ IIMa el SoOTuUMento de forms feica.

MUNICIPALIDAD DE HEREDIA
Presupuesto Extraordinario No. 0-2021
Asiento Resumen
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6digo ONTO DEPTO 6digo og ONTO A
De Detalle
Cobertura de probleméticas (nfiaestructura) que Otras construcciones, adiciones y mejoras. Mejoras al
actualmente aquejan al Cen Cinai - Imas de 2210 498 5.04.06.01 5.02.99 st 4 Y mejoras. Mej v 2210 498 04.21
Santa Cecilia, Distrito Ulloa, Ley 77552012 Cen Cinai - Imas de Santa Cecilia, Distrito Ulloa
Reconstr.y Rep. Total de las mallas de la plaza Otras construcciones, adiciones y mejoras.
de deportes de la Puebla de Heredia. Ley 7755~ @3 800 652 5.04.06.02 5.02.99 Mantenimiento y reparacién malla de la plaza de Y @3 800 652 05.21
2014 deportes de la Puebla de Heredia
Compra de refrigeradoras, cocinas eléctricas, Maquinaria y equipo diverso. Compra de
microondas, sillas y mesas plegables para los 29177122 5.04.07.02 0199 refrigeradoras, cocinas eléctricas, microondas, sillasy | 0177 122 0621
salones comunales de Monte Rosa, Lagunilla y mesas plegables para los salones comunales de Monte
Urbanizacion el Trébol.Ley 7755-2018 Rosa, Lagunillay Urbanizacién el Trébol
Compra de camas hospitalarias para el asilo de Equipo sanitario, de laboratorio e investigacién.
ancianos Alfredo y Delia Gonzales Flores. Ley @8 795 587 5.04.07.03 5.01.06 Compra de camas hospitalarias para el asilo de v @8 795 587 07.21
7755-2018 ancianos Alfredo y Delia Gonzales Flores.
3.3.2.0.00.00.0.0.017
Sefializacion de calles, avenidas, alamedas Materiales y productos metdlicos. Sefializacion de
caserios y barrios de la comunidad de Guarari. @5 900 329 5.04.02.01 2.03.01 calles, avenidas, alamedas caserios y barrios de la v @5 900 329 0121
Ley 7755-2019 comunidad de Guararf
Recuperacion de espacios piblicos con la . s
creacion de murales en la comunidad de Guarari. @4 437 000 5.04.06.03 1.07.01 Actividades de Capacitacién. Taller murales en v @4 437 000 821
Ley 7755-2020 espacios publicos en Guarari - Centro Civico por la Paz
Compra e instalacion de bocinas y camaras fijas
HD en lugares estratégicos de las comunidades Equipo de comunicacién. Compra e instalacion de
@4 379 929 5.04.07.01 5.01.03 v @4 379 929 221
de Barreal, Aurora, Lagunilla, distrito Ulloa. Ley bocinas y camaras fijas HD en el distrito de Ulloa
7755-2020
Instalacion de camaras de vigilancia en la Equipo de comunicacién. Compra de camaras de
€2 205 629 5.04.07.04 5.01.03 v €2 205 629 03.21
comunidad de Mercedes Sur. Ley 7755-2020 vigilancia para comunidad de Mercedes Sur.
¢40 906 746 ¢40 906 746
Programa | ¢o
Programa Il ¢o
Programa |1l ¢o
Programa IV 40906 746
Total
@40 906 746
Presupuesto
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La regidora Ana Yudel Gutiérrez indica que en primera instancia desea comunicar que el dia 5 de
setiembre es el dia de la “Mujer Indigena” y se rinde tributo a todas estas mujeres en el mundo. En Costa
Rica también hay mujeres indigenas, por tanto llegue a ellas un saludo fraterno, permanente y el
compromiso. En segunda instancia es para recordar la solicitud que se hizo la semana pasada y la otra
consulta en para saber si hay un error o si por el contrario esté correcto que se indique “Presupuesto 0”,

ya que no tiene otro nimero asignado.
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El Lic. Adrian Arguedas — Director Financiero explica que ese documento es de partidas especificas y la
Contraloria dice que no es necesario que sea de conocimiento de ellos y por esa razon se asigna ese valor
sea, CERO. Son partidas que se derivan de una ley y por eso se asigna CERO y la Contraloria no entra a
valorar, es por esa razon que la asignacion de la numeracion es correcta, porque son partidas que se
asignaron por una ley, la 7755 de partidas especificas. Ya hace 3 afios que la Contraloria pide que no se
incluya en el tramite normal de presupuesto, sino que se confeccione en uno aparte para el Concejo, por
tanto lleva un tramite distinto.

ACUERDO 8.

ANALIZADO EL PUNTO 1 DEL INFORME N° 42-2021 AD 2020-2024 DE LA COMISION
DE HACIENDA Y PRESUPUESTO, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: APROBAR EL
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO N°0-2021 POR UN MONTO DE ¢40.906.746
(CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS SEIS MIL SETESCIENTOS CUARENTA Y SEIS
COLONES). ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

2.  Remite: SCM-606-2021y SCM-928-2021.
Asunto: M.LI. Angela Aguilar Vargas — Alcaldesa Municipal a.i. Y MSc. Flory Alvarez Rodriguez Secretaria
Concejo Municipal de Heredia, respectivamente.
Fecha: 10-05-2021 y 28-06-2021 respectivamente.
Sesion N°: 088-2021 y 099-2021 respectivamente.
Asunto:

e Remite oficio DIP-DT-UPT-029-2021 referente a Informe semestral de las partidas pendientes de liquidar, en
cumplimiento del acuerdo SCM-1462-2020. AMH-0434-2021

e Informe de la Licda. Grettel Lilliana Ferndndez Meza - Auditora Interna Asunto: Asesoria acerca del caso del
Proyecto Play Nisperos III, Muro de block, Malla Ciclén a cargo de la Asociaciéon de Desarrollo Integral de
Guarari. Antecedentes La Auditoria retoma este caso que data del periodo 2012. AIM-036-2021

Texto de oficio DAJ-0108-2021:

“17 de marzo del 2021
DAJ-0108-2021

Ing. Alonso Alberto Alvarado Oviedo
Encargado de Participacion y Transparencia

Estimado sefior:

Mediante oficio DIP-DT-UPT-220-2020 solicita el criterio “técnico” de esta Direccién con relacién a tres
partidas del Presupuesto Participativo, concretamente sobre los siguientes:

Caso A: Junta Administrativa Liceo Manuel Benavides Rodriguez.

Nombre Partida: Reparacién de cielo rasos y goteras para seis pabellones

Fecha de liquidacién: 10/06/2016

Estado: VENCIDA

Monto Pendiente de liquidar: ¢ 12.899.434,88

Situacién del caso: Informa que no ha tenido avances significativos de solucién en los ultimos afios, debido
a que en el aito 2017 los expedientes de la Junta Administrativa fueron secuestrados por el OLJ, lo cual ha
generado que la Junta no pueda presentar los documentos necesarios para liquidar la partida y se les ha
dificultado la recuperacion de estos. Agrega que en su momento presentaron copias de facturas, pero segun
la recomendaciéon de Auditoria no debian aceptarse dado que no se presentaron las originales para
comparar las mismas y validarlas.

Caso B: Junta de Educacién Escuela La Puebla

Nombre Partida: Construccién de techado para patio central de la Escuela La Puebla

Fecha de liquidacién: 20/12/2017

Estado: VENCIDA

Monto Pendiente de liquidar: ¢ 0,00

Situacion del caso: Informa que la Junta tenia pendiente la devolucion de ¢665.140 los cuales devolvieron el
29 de mayo 2020, quedando asi solo pendiente resolver el tema de los requisitos técnicos que fueron obviados
por la Junta en el afio 2018. Por lo cual aiin se encuentra en seguimiento este caso dado que mientras no se
cumpla con la presentacion correcta de requisitos de permisos de construccién, la partida no se puede dar
por liquidada completamente. Agrega que en las tltimas conversaciones que mantuvo con la Junta les indicé
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que debian presentar pruebas de las gestiones que llevan a cabo ante la Direcciéon de Infraestructura y
Equipamiento Educativo del Ministerio de Educacién Publica, pero no ha tenido respuesta de dicha solicitud.

Caso C: Asociaciéon de Desarrollo Integral Guarari

Nombre Partida: Play Nisperos III, muro de block, malla cicléon

Fecha de liquidacién: 20/08/2013

Estado: VENCIDA

Monto Pendiente de liquidar: ¢ 0,00

Situacién del caso: Informa que la partida fue ejecutada, sin embargo, la obra no estaba correctamente
realizada, lo cual generé que la Direccion de Inversion Publica tuviera que reconstruir el muro. Seniala que
de parte de la Asociacion se liquidé la partida completamente en su momento, sin embargo, quedé pendiente
el proceso de la Auditoria para dar un criterio de resolucion de las responsabilidades de la ADI con lo
sucedido. Sobre ello consulté a la Auditoria a lo que le contestaron: “Sobre la partida 2012, ADI, Guarari, no
consta en esta Auditoria, expediente sobre tal caso, o por lo menos no lo localizamos a pesar de una biisqueda
exhaustiva. En apariencia no se presenté denuncia penal ni se realizé Relacién de Hechos al respecto. Segiin
consta en el acta 372-2014, de fecha 24 de noviembre de 2014, se le consulta a la Auditora de ese entonces, el
estado del proceso, pero no consta en nuestros expedientes la respuesta al Concejo Municipal ni del
expediente en cuestion”, por lo cual solicita se le indique el proceder.

Con relacion al Caso A: Reparacion de cielo rasos y goteras, para seis pabellones de la Junta
Administrativa Liceo Manuel Benavides Rodriguez, lo que se le recomienda es que la Junta obtenga copia
certificada de los documentos pertinentes para presentar la liquidacién.

Sobre el Caso B: Construccion de techado para patio central de la Escuela La Puebla Junta de Educaciéon
Escuela La Puebla, de acuerdo con lo informado por usted tinicamente estd pendiente la presentacion del
permiso de construccién, para lo cual se requiere finalizar un tramite ante la Direccion de Infraestructura y
Equipamiento Educativo. Si bien es cierto el permiso de construccién no es un requisito para liquidar la
partida al tenor de lo dispuesto en el articulo 38 del Reglamento para la “Asignacion, control y liquidacion
de partidas municipales a las Juntas de Escuelas, Juntas Administrativas de Colegios y Asociaciones de
Desarrollo Integral o similares otorgadas por la Municipalidad de Heredia”; si lo es para el giro del 90% de
la partida de conformidad con lo sefialado en el articulos 19 y 20 del citado reglamento, por lo que se
recomienda insistir con esa organizacion para que continiie el tramite ante la DIEE y consecuentemente
obtenga el permiso de construccién, asi como informar al Concejo Municipal sobre la situacién de dicha
partida. No se omite recordar que segun lo dispuesto por el articulo 42 del citado reglamento en los supuestos
de que las organizaciones tengan partidas pendientes de liquidar no se les girara mds recursos hasta tanto
no se pongan al dia con las liquidaciones pendientes.

En cuanto al Caso C: Play Nisperos III, muro de block, malla ciclén de la Asociacién de Desarrollo Integral
Guararti, segun usted mismo informé la partida fue ejecutada y lo que esta pendiente es un informe de la
Auditoria sobre supuesta responsabilidad de la entidad ejecutante por deficiencias constructivas de la obra.
Realizadas algunas consultas via telefénica sobre el particular, usted aclaré que la Seccién de Planificacion
le habia comunicado que en su momento la partida se liquid6 por completo. Bajo esas circunstancias al
haberse liquidado por completo la partida, como usted indica, en criterio de esta Direccion el asunto salié
del ambito de competencial del proceso que tiene a su cargo, razon por la cual la labor que tenia debia
realizar la Auditoria no forma parte de ese procedimiento. En virtud de ello, la duda sobre el proceder no es
de naturaleza juridica, sino administrativa por lo que debe consultar a su jefatura lo pertinente.

Cordialmente

MARIA ISABEL  [imado dgaimente o

MARIA ISASEL SAENZ SOTO

VERNY ARIAS "

ESQUIVEL & ' SAENZ SOTO - e

Fecha: 2021 031 Fecha: 20210317 1149
{FIRMA) 112232 26 (FIRMA) 0600
Lic. Verny Arias Esquivel V® B? Licda. Maria Isabel Sdenz Soto, Msc.
Abogado Municipal Directora de Asesoria de Gestion Juridica
varias@herediago.cr legal@heredin go.cr
CC/ Archivo 16

Texto del oficio DIP-DT-UPT-029-2021:

“Heredia, 26 de marzo del 2021.
Oficio DIP-DT-UPT-029-2021

MBA José Manuel Ulate Avendaiio
Alcalde Municipal
Municipalidad de Heredia
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Estimado serfior:

En relacion al seguimiento de las partidas asignadas a Asociaciones de Desarrollo y Juntas de Educacién y
Administrativas, adjunto con el presente oficio el reporte generado por el Sistema Integrado de
Administracion Municipal (SIAM) con las partidas que a la fecha se encuentran pendientes de liquidar, es
decir, que ya se ha cumplido mas de un afio desde el momento que se les giraron los recursos a las
correspondientes organizaciones expuestas en el informe. Ademas el Oficio DAJ-0108-2021 el cual
complementa informacién del presente oficio.

El presente informe se expone a partir del cumplimiento del Articulo No. 44 del Reglamento para la
Asignacion, Control y Liquidacion de Partidas Municipales a las Juntas de Escuelas, Juntas
Administrativas de Colegios y Asociaciones de Desarrollo Integral o similares otorgadas por
la Municipalidad de Heredia en donde se menciona que se debe presentar un informe semestral de las
partidas pendientes de liquidar. Ademas en cumplimiento de lo indicado por el Honorable Concejo Municipal
en el Acuerdo SCM 1462-2020 del 21 de Octubre de 2020, en el que se me indica realizar el presente informe
de forma trimestral.

Durante el primer trimestre del aiio 2021 se ha procedido a dar seguimiento constante a las organizaciones
que aun presenten partidas vencidas pendientes de liquidar. Como resultado de este seguimiento, a
continuacién se presentan las partidas de las organizaciones que atin tienen pendientes de liquidacion, esto
con una resefnia del seguimiento que esta Unidad ha realizado e informacién de las mismas:

ASOCIACION DE DESARROLILO INTEGRAL BARRIO EL CARMEN
e CONSTRUCCION DE VOLUMENES EN CONCRETO PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDAD FISICA
PARKOUR

Fecha de liquidacién: 24/05/2020

Estado: VENCIDA

¢ EMBELLECIMIENTO VISUAL URBANO

Fecha de liquidacién: 24/05/2020

Estado: VENCIDA

¢ VENTANALES DEL SALON DECK

Fecha de liquidacién: 10/10/2020

Estado: VENCIDA

e CAMARAS DE SEGURIDAD INTERNAS DEL SALON COMUNAL

Fecha de liquidacién: 10/10/2020

Estado: VENCIDA

Estas partidas han sido ejecutadas en un 100% y se le ha informado a la Asociacién del Visto Bueno para
liguidar la mismas correspondientemente. Durante el primer trimestre del afio 2021 se enviaron correos de
seguimiento y recordatorio de las liquidaciones pendientes los dias 04/01/2021, 04/02/2021, 23/02/2021,
11/03/2021. Durante este seguimiento la ADI Barrio del Carmen me expreso via telefonica que sequian con
inconvenientes para que les emitiran las facturas electrénicas correspondientes debido a los tramites que
gestionaban para la exoneracién de los impuestos en las mismas ante Hacienda. El dia 17 de marzo de 2021,
la Asociacién via correo envio parte de los requisitos de liquidacion, entre ellos las facturas electrénicas de
todas las partidas pendientes de liquidar. El dia 19 de marzo se responde el correo por parte de esta Unidad
indicando los requisitos que estan aiin pendientes de entregar entre otras observaciones que deben ser
subsanadas para dar por liquidadas las partidas. Por lo cual, al dia de hoy y hasta que no se entreguen todos
los documentos completos de liquidacion las partidas se mantendrdn en un estado de vencimiento sin
liquidar.

JUNTA DE EDUCACION ESCUELA LA PUEBLA

¢ CONSTRUCCION DE TECHADO PARA PATIO CENTRAL DE LA ESCUELA
Fecha de liquidacién: 20/12/2017

Estado: VENCIDA (FALTA DE REQUISITOS TECNICOS)

Como parte del seguimiento de esta partida, se procedio a realizar el Oficio DIP-DTUPT-220-2020 en el cual
se solicit6 a la Direccién de Asesoria y Gestion Juridica de la Municipalidad de Heredia el criterio sobre este
caso. Por lo cual, por medio del Oficio DAJ-0108-2021 emite el criterio a mi consulta de este caso en
particular, en donde se indica lo siguiente:

“Sobre el Caso B: Construcciéon de techado para patio central de la Escuela La Puebla Junta de Educaciéon
Escuela La Puebla, de acuerdo con lo informado por usted tinicamente estd pendiente la presentacion del
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permiso de construccion, para lo cual se requiere finalizar un tramite ante la Direcciéon de Infraestructura y
Equipamiento Educativo. Si bien es cierto el permiso de construccién no es un requisito para liquidar la
partida al tenor de lo dispuesto en el articulo 38 del Reglamento para la “Asignacioén, control y liquidacién
de partidas municipales a las Juntas de Escuelas, Juntas Administrativas de Colegios y Asociaciones de
Desarrollo Integral o similares otorgadas por la Municipalidad de Heredia”; si lo es para el giro del 90% de
la partida de conformidad con lo sefialado en el articulos 19 y 20 del citado reglamento, por lo que se
recomienda insistir con esa organizacion para que continiie el tramite ante la DIEE y consecuentemente
obtenga el permiso de construccién, asi como informar al Concejo Municipal sobre la situaciéon de dicha
partida. No se omite recordar que segun lo dispuesto por el articulo 42 del citado reglamento en los supuestos
de que las organizaciones tengan partidas pendientes de liquidar no se les girara mas recursos hasta tanto
no se pongan al dia con las liquidaciones pendientes.”

Por lo cual, en fin de seguir la recomendacién de la Direcciéon de Asesoria y Gestiéon Juridica, se mantendra
la indicacién de no asignar recursos a la Junta de Educacion Escuela la Puebla hasta que resuelvan el tema
de los planos con el DIEE y consiguientemente se les pueda emitir el permiso de construccion
correspondiente. Se seguird dando seguimiento a la Junta para velar de que puedan cumplir con el
pendiente.

JUNTA ADMINISTRATIVA COLEGIO TECNICO PROFESIONAL DE HEREDIA

¢ CONSTRUCCION DE UNA CANCHA SINTETICA DE FUTBOL 5 (CAMBIO DE DESTINO SCM-1733-2019:
MEJORAS EN ANTENAS, DISTRIBUCION Y CAMBIO DE CABLEADO Y EQUIPO DE RED PARA
CONEXION A INTERNET Y RED LAN INSTITUCIONAL)

Fecha de liquidacién: 04/10/2020

Estado: VENCIDA (EN EJECUCION)

Esta partida atin se encuentra en estado de ejecucion. Como se informé anteriormente la Junta
Administrativa tuvo varios obstaculos el aio pasado ante la renuncia de varios miembros que detuvieron
por un tiempo las gestiones de la partida, ademds de atrasos en la tramitologia de los planos
correspondientes ante el Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos (CFIA) para el correcto registro de
los mismos. Durante el primer trimestre del afio 2021 se enviaron correos de seguimiento de las gestiones de
la Junta para conocer las labores que realizan para contratar a la empresa que llevara a cabo la etapa
constructiva de las obras pendientes los dias 04/01/2021, 11/01/2021, 04/02/2021, 11/03/2021. Dentro de
las conversaciones que mantuve con la Junta, me indicaron por medio del Oficio JA-CTPH-01-2020 que
procedieron a realizar la licitacién para contratar los servicios de la etapa constructiva de las obras, en
donde se invitaron a 7 empresas y 3 de ellas retiraron el cartel pero ninguna oferto. Ante esta situacion la
licitacion se dio por Desierta. La Junta indico que procederian a volver a realizar el proceso de contratacion
modificando en parte los alcances del cartel. Segun las tiltimas conversaciones del dia 11 de marzo de 2021
me indican que el dia 29 de marzo de 2021 estarian recibiendo las ofertas del nuevo proceso. Por lo cual se
le seguira dando seguimiento al caso para velar por el proceso de ejecuciéon de la Junta y consiguientemente
la liquidacién de los fondos publicos asignados.

JUNTA DE EDUCACION ESCUELA BRAULIO MORALES CERVANTES
¢ EMBELLECIMIENTO DE LOS SERVICIOS SANITARIOS

Fecha de liquidacién: 10/10/2020

Estado: VENCIDA

Como parte del seguimiento de esta partida en el primer trimestre del 2021 se procedié a conversar con la
Junta via telefénica y via correo eléctrico. De esta manera los dias 04/01/2021, 04/02/2021, 23/02/2021,
11/03/2021 se dieron recordatorios a la Junta de la liquidacién de la partida que tienen pendiente y la
importancia de realizar este tramite. Durante estas conversaciones la Directora de la Escuela me indica que
la Junta tuvo renuncias y que estaban en proceso de juramentar a los nuevos miembros para ast conformar
los documentos completos de la liquidacién pendiente. Segiin se me informo, la nueva Junta ya ha sido
juramentada. Sin embargo, al dia de hoy aun no se presentan los documentos correspondientes de la
liquidacioén.

JUNTA DE EDUCACION ESCUELA CAPACITACION OBRERA
¢ PINTAR LA PARTE INTERNA ESCUELA

Fecha de liquidacién: 01/02/2020

Estado: VENCIDA

Durante el primer trimestre del afio 2021 se ha mantenido una constante comunicaciéon con la Junta de
Educacién y con la Contadora de la Junta quien estd ayudando a la misma a conformar los requisitos
necesarios para liquidar la partida. Dentro de lo que me informaron, incluso por medio de cartas formales,
es que ante el secuestro de los expedientes de la Junta a finales del afio 2019, ha sido dificil recuperar los
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mismos, o bien, obtener los pendientes por otro medio. Es importante mencionar que los actuales miembros
de la Junta y la contadora actual no son los mismos miembros que estuvieron durante el secuestro de los
documento por parte del Ministerio Publico, sin embargo estan comprometidos a poder terminar este
tramite de liquidacién. Se recomendé a la Junta el tramitar con un Notario Ptiblico el obtener copias de los
documentos requeridos de para la Liquidaciéon en el Ministerio Publico y que se genere una Declaracion
Jurada de la existencia de los originales. La ultima conversacion que se mantuvo con la Junta fue el dia 22
de marzo del presente afto. Se seguira dando seguimiento a las gestiones de la Junta para liquidar la partida
y la recuperacion de los documentos.

FUNDACION ALFREDO Y DELIA GONZALEZ FLORES

¢ REMODELACION Y CONSTRUCCION DE BATERIAS SANITARIAS PARA EL PABELLON
Fecha de liquidacién: 14/03/2021

Estado: VENCIDA (EN EJECUCION)

En el caso de esta partida correspondiente al periodo 2020, la misma se encuentra en este momento en
ejecucion. La partida por su magnitud conllevo un proceso importante de generacién de planos constructivos
al deberse a una obra de remodelacién de un inmueble de bastantes afios. Por lo cual, al poder definir los
planos, registrar los mismos ante el Colegios Federado de Ingenieros y Arquitectos (CFIA) y contratar a la
empresa que se encargaria de la etapa constructiva, el dia 15/12/2020 se emitié el Permiso Constructivo de
las obras, las cuales iniciaron a inicio de Enero de 2021. Hoy en dia se realiza la fiscalizacién constante de
las obras en visitar a campo una vez por semana, en donde se estima que las obras se encuentran en un 60%
de avance. Se seguird con el seguimiento de las obras para culminar el proceso de ejecucién de la partida y
guiar a la Junta Directiva a liquidar cuanto antes los fondos asignados.

ASOCIACION DE DESARROLILO INTEGRAL GUARARI
e PLAY NISPEROS IIT, MURO DE BLOCK, MALLA CI CLON
Fecha de liquidacién: 20/08/2013

Estado: VENCIDA (EN RESOLUCION ESPECIAL)

Por medio del Oficio DIP-DT-UPT-220 -2020 se ha procedido a consultar a la Direccién de Asesoria y
Gestién Juridica de la Municipalidad de Heredia un criterio del caso para proceder de la mejor manera. De
dicha consulta se obtuvo respuesta por medio del Oficio DAJ-0108-2021. El contexto de esta partida es el
siguiente:

La partida fue ejecutada, sin embargo, la obra no estaba correctamente realizada, lo cual generé que la
Direccién de Inversion Publica tuviera que reconstruir el muro. Sefiala que de parte de la Asociacion se
liquido la partida completamente en su momento, sin embargo, quedé pendiente el proceso de la Auditoria
para dar un criterio de resolucion de las responsabilidades de la ADI con lo sucedido. Sobre ello se consulté
a la Auditoria a lo que le contestaron: “Sobre la partida 2012, ADI, Guarari, no consta en esta Auditoria,
expediente sobre tal caso, o por lo menos no lo localizamos a pesar de una busqueda exhaustiva. En
apariencia no se presenté denuncia penal ni se realizé Relacién de Hechos al respecto. Segtin consta en el
acta 372-2014, de fecha 24 de noviembre de 2014, se le consulta a la Auditora de ese entonces, el estado del
proceso, pero no consta en nuestros expedientes la respuesta al Concejo Municipal ni del expediente en
cuestion

Ante esta situacion, en el Oficio DAJ-0108-2021 se emite el siguiente criterio:

“En cuanto al Caso C: Play Nisperos III, muro de block, malla ciclén de la Asociacién de Desarrollo Integral
Guarart, segiin usted mismo informé la partida fue ejecutada y lo que estd pendiente es un informe de la
Auditoria sobre supuesta responsabilidad de la entidad ejecutante por deficiencias constructivas de la obra.
Realizadas algunas consultas via telefonica sobre el particular, usted aclaré que la Seccién de Planificacion
le habia comunicado que en su momento la partida se liquidé por completo. Bajo esas circunstancias al
haberse liquidado por completo la partida, como usted indica, en criterio de esta Direccion el asunto salié
del @mbito de competencia del proceso que tiene a su cargo, razén por la cual la labor que tenia debia realizar
la Auditoria no forma parte de ese procedimiento. En virtud de ello, la duda sobre el proceder no es de
naturaleza juridica, sino administrativa por lo que debe consultar a su jefatura lo pertinente.”

Por lo cual en este caso se tomara en cuenta el criterio de la Direccién de Asesoria y Gestiéon Juridica en el
DAJ-0108-2021 y antes expuesto.

JUNTA ADMINISTRATIVA LICEO MANUEL BENAVIDES RODRIGUEZ
¢ REPARACION DE CIELO RASOS Y GOTERAS, PARA SEIS PABELLONES
Fecha de liquidacién: 10/06/2016

Estado: VENCIDA
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Por medio del Oficio DIP-DT-UPT-220 -2020 se ha procedido a consultar a la Direccion de Asesoria y
Gestion Juridica de la Municipalidad de Heredia un criterio del caso para proceder de la mejor manera.
Ante esta solicitud, por medio del Oficio DAJ-0108-2021 se obtiene respuesta de la misma. EI contexto de
esta partida es el siguiente:

La Junta no ha tenido avances significativos de solucion en los tilltimos afios, debido a que en el aiio 2017 los
expedientes de la Junta Administrativa fueron secuestrados por el OLJ, lo cual ha generado que la Junta no
pueda presentar los documentos necesarios para liquidar la partida y se les ha dificultado la recuperacion
de estos. Agrega que en su momento presentaron copias de facturas, pero segun la recomendacion de
Auditoria no debian aceptarse dado que no se presentaron las originales para comparar las mismas y
validarlas.

Ante esta situacion, en el Oficio DAJ-0108-2021 se emite el siguiente criterio:

Con relacién al Caso A: Reparaciéon de cielo rasos y goteras, para seis pabellones de la Junta Administrativa
Liceo Manuel Benavides Rodriguez, lo que se le recomienda es que la Junta obtenga copia certificada de los
documentos pertinentes para presentar la liquidacion.

Por lo cual, ante la recomendacion antes expuesta, se mantendra la partida en un estado de vencimiento
hasta que la Junta pueda solucionar el tema antes expuesto, pueda presentar prueba de los documentos que
fueron secuestrados y consiguientemente liquidar la partida. Por ahora la Junta no se le deberia asignar
mas fondos hasta que culminen esta liquidacién pendiente, esto segiin el reglamento vigente.

JUNTA DE EDUCACION ESCUELA GUARARI

¢ REMODELACION Y ACONDICIONAMIENTO DEL GIMNASIO

Fecha de liquidacién: 27/09/2020

Estado: VENCIDA (REQUISITOS DE LIQUIDACION INCOMPLETOS)

Esta partida se encuentra completamente ejecutada y con el Visto Bueno para ser liquidada. La Junta
presento de manera fisica los documentos correspondientes para liquidar la partida el dia 25 de marzo de
2021. Ante la revision de los mismos se concluye que los mismos se encuentren presentados en un 95%,
quedando pendiente solo algunos documentos y subsanar algunas observaciones realizadas por esta
Unidad. Por lo cual se le dara seguimiento al caso para que se liquide completamente.

JUNTA DE EDUCACION ESCUELA LOS LAGOS

¢ BODEGAS CON SERVICIO SANITARIO EN EL AREA DE EDUCACION PREESCOLAR
Fecha de liquidacién: 10/10/2020

Estado: VENCIDA (EN EJECUCION)

Al dia de hoy la Junta recibié el Permiso de Construccién de las obras el dia 22/01/2021 y dieron orden de
inicio de las obras el dia 26/02/2021 debido a la entrada del curso lectivo y las gestiones que esto género.
Las obras constructivas se encuentran aproximadamente en un 50% y se realizan inspecciones semanales
para la debida fiscalizacién de las mismas. Se seguira dando seguimiento a la ejecucién de la partida y velar
que la Junta gestione la liquidacién de la partida en cuanto se terminen.

JUNTA ADMINISTRATIVA COLEGIO LOS LAGOS
¢ DESFOGUE DE AGUAS DEL LICEO

Fecha de liquidacién: 21/12/2019

Estado: VENCIDA

Durante el primer trimestre del aito 2021 se ha mantenido los recordatorios a la Junta para que procedan a
liquidar la partida, dado que la misma ya cuenta con el Visto Bueno de la etapa de ejecuciéon. Se enviaron
correos de seguimiento los dias 04/01/2021, 04/02/2021, 23/02/2021, 15/03/2021. De los mismos hubo
respuesta, mas no avance de la presentacién de los requisitos de liquidacion de la partida. Entre los correos
enviados por este Unidad se ha detallado cada uno de los requisitos a presentar para liquidar la partida y
ast guiar de mejor manera a la Junta. La Junta también ha informado de que tuvieron el vencimiento de la
personeria juridica y que se encuentran en el proceso de juramentacioén de los nuevos miembros. Se comenta
que aun con el seguimiento y el constante recordatorio por diferente medios que ha realizado esta Unidad
de este caso, la Junta no avanza con el proceso de liquidacién. Por lo cual, hasta el momento que no procedan
a presentar los debidos documentos, la partida se mantendra vencida y no se les podran otorgar mas fondos
segun el reglamento vigente. Se seguira dando seguimiento a este caso e impulsando a la Junta a completar
la liquidacion de esta partida.
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ASOCIACION DE DESARROLLQO ESPECIFICO PRO OBRAS DE LAGUNILIA
¢ AMPLIACION DEL SALON COMUNAL, ANEXO MULTIUSO

Fecha de liquidacién: 06/09/2020

Estado: VENCIDA (Presentacion de requisitos incompleta)

¢ ACONDICIONAMIENTO DEL SALON COMUNAL, BODEGAS, BANOS, PILAS PARA CASOS DE
EMERGENCIAS

Fecha de liquidacién: 06/09/2020

Estado: VENCIDA (Presentacion de requisitos incompleta)

¢ COMPRA DE TRAJES PARA EL GRUPO DE FOLCLOR

Fecha de liquidacién: 22/11/2020

Estado: VENCIDA (Presentacion de requisitos incompleta)

¢ AMPLIACION DE MURO DE CONTENCION

Fecha de liquidacién: 10/10/2020

Estado: VENCIDA (Presentacion de requisitos incompleta)

Todas estas partidas han sido ejecutadas completamente y cuentan con el visto bueno para ser liquidadas.
Se comenta que el dia 15/12/2020 la ADE procede a entregar los requisitos de liquidacién de las 4 partidas,
en el cual se analiz6 que los documentos estaban casi completos y que solo se identifica el faltante de las
facturas electrénicas de los proyectos. Anteriormente la Asociacién informa que tuvieron problemas con la
validacion de la exoneraciéon del IVA con Ministerio de Hacienda para asi generar las correspondientes
facturas electrénicas, por lo cual hoy en dia la Asociaciéon trabaja en culminar este tramite para que se
puedan generar las correspondientes facturas electronicas de los proyectos. Se estima que las 4 partidas se
encuentran con 95% de los requisitos de liquidacion presentados. Se mantiene un constante seguimiento de
las gestiones de la Asociacién para asi velar por la pronta presentacion de las facturas electrénicas y dar
por liquidadas las 4 partidas.

JUNTA DE EDUCACION ESCUELA ULLOA

¢ CONSTRUCCION DE RAMPA DE TECHADA Y UNA AULA ESCUELA ULLOA
Fecha de liquidacién: 04/10/2020

Estado: VENCIDA (EN EJECUCION)

Esta partida ha generado una gestién importante a la Junta de la Escuela de Ulloa, debido a temas de disefio,
definicion de ubicacién en la instituciéon y tramitologia correspondiente. Esta obra ha conllevado a solicitar
el permiso correspondiente al Direcciéon de Infraestructura y Equipamiento Educativo (DIEE), ademas del
Visto Bueno de instituciones como Bomberos y Ministerio de Salud. Sin embargo, ya la Junta tiene
adjudicada la empresa que va llevar a cabo al etapa constructiva del aula y los planos estan en el Colegio
Federado de Ingenieros y Arquitectos (CFIA) en proceso de aprobacién para asi solicitar el debido permiso
de construccién e iniciar las obras. La ultima conversacién que se mantuvo con la Junta fue el dia
26/03/2021 via correo electrénico en donde se verifica que los planos solo tienen pendiente la liberacién del
permiso de construccién. Por lo cual se estima que en los préximos dias las obras inicien y por lo tanto
también la fiscalizaciéon de las obras por parte de esta Unidad y velar asi por la liquidacién de la partida lo
antes posible.

JUNTA DE EDUCACION ESCUELA BAJOS DEL VIRILLA
¢ CONSTRUCCION DE UN AULA

Fecha de liquidacién: 23/11/2019

Estado: VENCIDA (Presentacion de requisitos incompleta)

¢ REPARACION DE TECHO DE LA ESCUELA

Fecha de liquidacién: 22/11/2020

Estado: VENCIDA (Presentacion de requisitos incompleta)

La junta procedié a entregar los documentos de liquidacién de estas 2 partidas el dia 16/12/2020, por lo
cual se procedié a analizar los mismos. Como resultado de la revisién de ambas liquidaciones, se nota que
faltan algunos documentos que presentar, tales como timbres fiscales de los contratos ejecutados, estados
de cuenta y el realizar correctamente el formulario de liquidacién de una de las 2 partidas. Se ha mantenido
el seguimiento de la Junta para presentar los documentos que estan pendientes para liquidar completamente
las partidas por medio de correos los dias 04/01/2021, 04/02/2021, 23/02/2021, 15/03/2021. También se
ha conversado via telefonica con el presidente de la Junta en donde se me indica que ya han recopilado la
mayoria de los requisitos pendientes para completar las liquidaciones, sin embargo al dia de hoy no han
entregado los mismos. Al dia de hoy ambas partidas tienen un 90% de los requisitos presentados necesarios
para ser liquidadas. Se seguira con el seguimiento de estas partidas para velar que se liquiden
completamente por parte de la Junta.
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Partida Liquidadas en relacion a tltimo informe (DIP-DT-UPT254-2020):

ASOCIACION DE DESARROLLQO INTEGRAL ILA ESPERANZA
¢ CANCHA DE FUT 5 URB. ESPERANZA

Fecha de liquidacién: 08/03/2021

Estado: LIQUIDADA

¢ SKATE PARK URB. ESPERANZA

Fecha de liquidacién: 08/03/2021

Estado: LIQUIDADA

ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL LA AURORA
e REPARACION DE CANCHA DE BASQUETBOL Y OTROS DEPORTES
Fecha de liquidacién: 18/02/2021

Estado: LIQUIDADA

Se comenta que en el I Trimestre 2021 se logran liquidar exitosamente 18 partidas de 10 organizaciones
diferentes.

Sin mis por el momento, se suscribe
ALONSO Furmado digit

o ALON

ALBERTO ALVARADS
ALVARADO (r oA

OVIEDO (FIRMA) s 2 o

Ing. Alonso Alvarado Oviedo
Encargado de Participacion y Transparencia
Seccion de Desarrollo Territorial

dot

CC: Auditoria, Archivo
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Los documentos que se detallan “...” se encuentran en forma integra en el Informe No.42-
2021 de la Comisién de Hacienda y Presupuesto.”

3. Remite: SCM-997-2021.

Asunto: MBA. José Manuel Ulate — Alcalde Municipal

Fecha: 19-07-2021.

Sesion N°: 104-2021.

Asunto: Remite DIP-DT-GPC-072-2021 referente a Informe trimestral partidas Presupuesto Participativo
pendientes de liquidar, segundo trimestre 2021. AMH-0672-2021

Texto del Oficio DIP-DT-GPC-072-2021:

“Heredia, 30 de junio del 2021.
Oficio DIP-DT-GPC-072-2021

MBA José Manuel Ulate Avendaiio
Alcalde Municipal

Municipalidad de Heredia
Estimado serior:

En relacion al seguimiento de las partidas asignadas a Asociaciones de Desarrollo y Juntas de Educacién y
Administrativas, adjunto con el presente oficio el reporte generado por el Sistema Integrado de
Administracion Municipal (SIAM) con las partidas que a la fecha se encuentran pendientes de liquidar, es
decir, que ya se ha cumplido mas de un afno desde el momento que se les giraron los recursos a las
correspondientes organizaciones expuestas en el informe.

El presente informe se expone a partir del cumplimiento del Articulo No. 44 del Reglamento para la
Asignacion, Control y Liquidacion de Partidas Municipales a las Juntas de Escuelas, Juntas
Administrativas de Colegios y Asociaciones de Desarrollo Integral o similares otorgadas por
la Municipalidad de Heredia en donde se menciona que se debe presentar un informe semestral de las
partidas pendientes de liquidar. Ademas en cumplimiento de lo indicado por el Honorable Concejo Municipal
en el Acuerdo SCM 1462-2020 del 21 de Octubre de 2020, en el que se me indica realizar el presente informe
de forma trimestral.
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Durante el segundo trimestre del aiio 2021 se ha procedido a dar seguimiento constante a las organizaciones
que aun presenten partidas vencidas pendientes de liquidar. Como resultado de este seguimiento, a
continuacion se presentan las partidas de las organizaciones que atin tienen pendientes de liquidacion, esto
con una resefia del seguimiento que esta Unidad ha realizado e informacién de las mismas:
ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL BARRIO EL CARMEN

CONSTRUCCION DE VOLUMENES EN CONCRETO PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDAD FISICA
PARKOUR

Fecha de liquidacion: 24/05/2020

Estado: VENCIDA (REQUISITOS INCOMPLETOS)

EMBELLECIMIENTO VISUAL URBANO
Fecha de liquidacion: 24/05/2020
Estado: VENCIDA (REQUISITOS INCOMPLETOS)

VENTANALES DEL SALON DECK
Fecha de liquidacion: 10/10/2020
Estado: VENCIDA (REQUISITOS INCOMPLETOS)

CAMARAS DE SEGURIDAD INTERNAS DEL SALON COMUNAL
Fecha de liquidacion: 10/10/2020
Estado: VENCIDA (REQUISITOS INCOMPLETOS)

Estas partidas han sido ejecutadas en un 100% y se le ha informado a la Asociacién del Visto Bueno para
liguidar la mismas correspondientemente. Durante este segundo trimestre del afio 2021 se enviaron correos
de seguimiento y recordatorio de las liquidaciones pendientes los dias 12/04/2021, 28/05/2021 y
14/06/2021. El dia 26 de marzo del presente ano, la ADI Barrio del Carmen procedio6 a entregar parte de los
requisitos para liquidar las 4 partidas. Consiguientemente por parte de esta Unidad se procedié a analizar
los mismos y se concluye que se presentaron un aproximado del 80% de los documentos para la liquidacion
de las partidas, quedando pendiente algunos cheques, facturas electronicas, devoluciéon de reamente, entre
otros documentos. En la tiltima conversacién que se mantuvo con la ADI, indican que estan trabajando para
entregar cuanto antes los requisitos faltantes. Al dia de hoy no se entregan los documentos faltantes por lo
cual las partidas atin se muestran en esto de vencimiento y sin liquidar. Se dara seguimiento a la Asociacién
para que completen al 100% los requisitos de liquidacién de las partidas.

JUNTA DE EDUCACION ESCUELA LA PUEBLA

CONSTRUCCION DE TECHADO PARA PATIO CENTRAL DE LA ESCUELA
Fecha de liquidacion: 20/12/2017
Estado: VENCIDA (FALTA DE REQUISITOS TECNICOS)

Con respecto a esta partida, se ha dado seguimiento al caso por medio de correos electronicos enviados a la
JE Esc. La Puebla los dias 14/04/2021 y el dia 28/05/2021. Como respuesta por parte de la Junta, el dia
15/04/2021 envia via correo el Oficio JEELP-01-2021 firmado por el presidente de la Junta indicando que
se encuentran realizando los tramites correspondientes para resolver el pendiente técnico con los planos de
construcciéon que nunca fueron entregados para otorgar el debido permiso de construccién. El dia
28/05/2021 se les vuelve a consultar sobre el avance de estas gestiones, pero no se recibié respuesta al
respecto. Por lo tanto al dia de hoy la partida atin se encuentra pendiente de resolverse en cuanto la JE no
presente el debido planos visados de las obras para otorgarles el debido permiso de construccion y se pueda
generar el levantamiento de la falta técnica generada por la Junta en el 2018.

JUNTA ADMINISTRATIVA COLEGIO TECNICO PROFESIONAL DE HEREDIA

CONSTRUCCION DE UNA CANCHA SINTETICA DE FUTBOL 5 (CAMBIO DE DESTINO SCM-1733-2019:
MEJORAS EN ANTENAS, DISTRIBUCION Y CAMBIO DE CABLEADO Y EQUIPO DE RED PARA
CONEXION A INTERNET Y RED LAN INSTITUCIONAL)

Fecha de liquidacion: 04/10/2020

Estado: VENCIDA (REQUISITOS INCOMPLETOS)

En el caso de esta partida se ha mantenido un seguimiento constante en el tilltimo trimestre, en la cual el dia
12/04/2021 la JA informa que el segundo proceso de licitacién que realizaron para adjudicar las obras de
intervenciéon en la institucién también se da como Desierto. Por lo antes mencionado, se conversa con la
Junta y se le indica proceder a liquidar los fondos utilizados para la elaboracion de los disenios y planos del
proyecto y devolver los fondos restantes, para que asi puedan liquidar la partida y en dicho caso replantear
el proyecto para que ante las posibilidades de la Municipalidad se les puedan volver asignar recursos en un
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futuro documento presupuestario y retomar los objetivos de la Junta ante mejorar la Conexién de Internet
Yy Red LAN de la institucion segiin las necesidades del Colegio. El dia 11/05/2021 se realiza una reunién con
la Junta para conversar del proceder y las recomendaciones del caso. El dia 28/05/2021 se realiza
recordatorio a la Junta de la presentacion de la liquidacién, a lo cual la Junta contesta que estan pronto a
entregar la documentacién. El dia 17/06/2021 la Junta procede a entregar los documentos de liquidacion de
la partida, sin embargo, se analiza que los mismos son entregados en un 50% y que estan pendientes
documentos para dar por liquidada la partida. Por lo cual la Junta trabaja en recopilacién de los
documentos restantes para su entrega préoxima y la devolucién del remanente de la partida.

JUNTA DE EDUCACION ESCUELA BRAULIO MORALES CERVANTES

EMBELLECIMIENTO DE LOS SERVICIOS SANITARIOS
Fecha de liquidaciéon: 10/10/2020
Estado: VENCIDA (REQUISITOS INCOMPLETOS)

Durante el II Trimestre del 2021 se mantiene el seguimiento a la JE Esc. Braulio Morales en donde se realiza
un constante recordatorio a la Junta de la presentacion de los requisitos de liquidacién de la partida via
correo electronico los dias 12/04/2021, 12/05/2021 y 28/05/2021. El dia 31/05/2021 la JE procede a
entregar un conjunto de documentos de la liquidacién de la partida completando un 70% de los requisitos
establecidos, para lo cual el dia 04/06/2021 se le indica a la Junta los pendientes por entregar después de
un andlisis de los documentos. El dia 24/06/2021 se hace recordatorio a la Junta de los requisitos pendientes,
sin embargo, aun no se presentan. Se dara seguimiento al caso para que la Junta proceda a liquidar en su
totalidad la partida.

JUNTA DE EDUCACION ESCUELA CAPACITACION OBRERA

PINTAR LA PARTE INTERNA ESCUELA
Fecha de liquidacion: 01/02/2020
Estado: VENCIDA

En el caso de esta partida se mantiene las conversaciones con la Junta para dar seguimiento a los avances
que han gestionado para poder liquidar la presenta partida. Para lo cual se envia un correo de consulta los
dias 12/04/2021 y 28/05/2021 para preguntar sobre las acciones de la Junta, asi como se mantuvieron
conversaciones via telefénica con la presidenta de la Junta. Sin embargo, la Junta ha presentado obstaculos
que se salen de sus manos ante el no poder obtener los expedientes que fueron secuestrados por el Ministerio
Publico y extravié de documentos por parte de los miembros anteriores de la Junta. Ademds se presenta la
renuncia de uno de los miembros de la Junta. En este caso, se recomienda a la Junta que deben analizar la
situacion ante el panorama que presentan y definir un accionar para recuperar los documentos que tiene en
su poder el Ministerio Publico y si los mismos les permitirian liquidar la partida. En caso contrario se les
recomienda realizar un informe detallado de la informacién recopilada por los actuales miembros de la
Junta para elevarla al Honorable Concejo Municipal y definir el proceder de la situacién.

FUNDACION ALFREDO Y DELIA GONZALEZ FLORES

REMODELACION Y CONSTRUCCION DE BATERIAS SANITARIAS PARA EL PABELLON
Fecha de liquidaciéon: 14/03/2021
Estado: VENCIDA (EN EJECUCION)

En el caso de esta partida se ha mantenido el seguimiento de las actividades constructivas de las obras de
Remodelacion en el Pabellon. Las Obras ya se encuentren en un 98%. SE coordinara con la Junta
Administrativa de la Fundaciéon para la entrega de las obras. Se le ha indicado a la Junta ir preparando los
documentos correspondientes de la liquidaciéon para en cuanto se reciban las obras a satisfacciéon de las
partes procedan a liquidar la partida.

ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL GUARARI

PLAY NISPEROS III, MURO DE BLOCK, MALLA CICLON
Fecha de liquidaciéon: 20/08/2013
Estado: VENCIDA (EN RESOLUCION ESPECIAL)

En el caso de esta partida y acorde al acuerdo SCM-0639-2021 tomado por el Honorable Concejo Municipal,
esta partida se encuentra en este momento en andlisis de resolucién por parte de la Auditoria Interna de la
Municipalidad de Heredia.
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JUNTA ADMINISTRATIVA LICEO MANUEL BENAVIDES RODRIGUEZ

REPARACION DE CIELO RASOS Y GOTERAS, PARA SEIS PABELLONES
Fecha de liquidaciéon: 10/06/2016
Estado: VENCIDA

En el caso de esta partida se ha consultado a la Junta Administrativa sobre los avances de la recuperacion
de los documentos que se encuentran secuestrados por el Ministerio Publico via correo electrénico los dias
14/04/2021 y el 28/05/2021. Ambos correos fueron contestados por el Director Johel Quesada en donde
indica lo siguiente:

“...estamos tratando de conseguir la documentacion. Se nos ha hecho un poco dificil, debido
al corto presupuesto que tenemos actualmente, ademas que segin nos indican,
aparentemente, esta documentaciéon ya no esta en Heredia sino en San José...”

Ademas indican seguiran gestionando la recuperacién de los documentos. Por lo tanto se mantendra el
seguimiento del caso en cuanto a las acciones de la Junta. La partida se mantiene en esta de vencimiento y
sin liquidar.

JUNTA DE EDUCACION ESCUELA GUARARI

REMODELACION Y ACONDICIONAMIENTO DEL GIMNASIO
Fecha de liquidacion: 27/09/2020
Estado: VENCIDA (REQUISITOS DE LIQUIDACION INCOMPLETOS)

Se realiza seguimiento y constante recordatorio a la Junta de las subsanaciones y aclaraciones que tienen
pendientes para que sea analizado el Visto Bueno de liquidacién de la presente partida. Para lo cual se les
envian correos electrénicos los dias 15/04/2021, 28/05/2021 y el 14/06/2021. Ademads se logra conversar
con la presidente de la Junta via telefénica. La Junta indica que se encuentran pendientes de recibir el
informe de su abogado para contestar a las aclaraciones solicitadas por esta Unidad. Sin embargo, al dia
de hoy aun no presentan dicho informe para ser analizado y aclarar los documentos presentados por la
Junta con respecto a la liquidacién de la partida. Por lo tanto la partida se encuentra aun pendiente vencida
y pendiente de liquidar. Se dara seguimiento a la Junta para que culminen con el debido proceso.

JUNTA ADMINISTRATIVA COLEGIO LOS LAGOS

DESFOGUE DE AGUAS DEL LICEO
Fecha de liquidacion: 21/12/2019
Estado: VENCIDA (REQUISITOS DE LIQUIDACION INCOMPLETOS)

En el caso de esta partida, se ha mantenido una comunicacién constante con la Junta Administrativa de
dicho ente. En el cual el dia 13/04/2021, via correo electronico, se realiza un recordatorio a la JA del
pendiente de presentacién de los requisitos de liquidacion y se propone realizar por parte de esta Unidad
una reunién virtual para explicar mejor los documentos pendientes, para lo cual la Junta acepta la
realizacién de la misma. Se realiz6 una reunién virtual el dia 10/05/2021 en el cual se explica con detalle los
documentos que debe entregar la Junta para dar por liquidada la partida, a lo cual la Junta se comprometio
a entregar los mismos lo antes posible. El dia 07/06/2021 la JA hace entrega de requisitos de liquidacion,
por lo cual se procedi6 a su correspondiente andlisis. De dicha revisiéon se analiza que los documentos se
encuentran completos en un 70%, por lo cual se procede a indicar a la Junta de los requisitos pendientes por
entregar el dia 08/06/2021. El dia 14/06/2021 se conversa via telefonica con la Tesorera de la Junta e indica
que por el cierre de las Instituciones Educativas debe esperar para buscar en expedientes parte de los
requisitos pendientes. Por lo cual al dia de hoy la partida se encuentra en estado de vencimiento hasta el
momento que se subsanen los documentos pendientes. Se mantendrad el seguimiento para que la Junta
complete debidamente los documentos de liquidacién de la partida.

ASOCIACION DE DESARROLLO ESPECIFICO PRO OBRAS DE LAGUNILLA

AMPLIACION DEL SALON COMUNAL, ANEXO MULTIUSO
Fecha de liquidacion: 06/09/2020
Estado: VENCIDA (REQUISITOS DE LIQUIDACION INCOMPLETOS)

ACONDICIONAMIENTO DEL SALON COMUNAL, BODEGAS, BANOS, PILAS PARA CASOS DE
EMERGENCIAS

Fecha de liquidacion: 06/09/2020

Estado: VENCIDA (REQUISITOS DE LIQUIDACION INCOMPLETOS)
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COMPRA DE TRAJES PARA EL GRUPO DE FOLCLOR
Fecha de liquidaciéon: 22/11/2020
Estado: VENCIDA (REQUISITOS DE LIQUIDACION INCOMPLETOS)

AMPLIACION DE MURO DE CONTENCION
Fecha de liquidacién: 10/10/2020
Estado: VENCIDA (REQUISITOS DE LIQUIDACION INCOMPLETOS)

En el caso de estas partidas se mantiene el constante seguimiento con la Asociacion con respecto a los tramite
que realizan con el Ministerio de Hacienda en relacién a la exoneracién que les permita entregar las facturas
electrénicas de las partidas pendientes de liquidar, siendo asi los tinicos requisitos que tienen pendientes de
entregar. Por lo cual los dias 15/04/2021, 28/05/2021 y 17/06/2021 se mantiene conversaciones via correo
electrénico con la ADE. En la tltima conversacién la ADE copia un correo enviado por el Ministerio de
Hacienda donde indican que la solicitud de exoneracién ha sido devuelta debido a que se deben subsanar
ciertos documentos. Por lo cual se comenté que la ADE aun continua en tramites de resolver el tema de las
facturas electrénicas para que puedan liquidar por completo las partidas pendientes. Se mantendra
seguimiento del caso para velar por la culminacién debida de estas partidas.

JUNTA DE EDUCACION ESCUELA ULLOA

COMPRA DE TRAJES PARA EL GRUPO DE FOLCLOR
Fecha de liquidacion: 22/11/2020
Estado: VENCIDA (REQUISITOS DE LIQUIDACION INCOMPLETOS)

AMPLIACION DE MURO DE CONTENCION
Fecha de liquidacion: 10/10/2020
Estado: VENCIDA (REQUISITOS DE LIQUIDACION INCOMPLETOS)

En el caso de estas partidas se mantiene el constante seguimiento con la Asociacion con respecto a los tramite
que realizan con el Ministerio de Hacienda en relacién a la exoneracién que les permita entregar las facturas
electronicas de las partidas pendientes de liquidar, siendo ast los tinicos requisitos que tienen pendientes de
entregar. Por lo cual los dias 15/04/2021, 28/05/2021 y 17/06/2021 se mantiene conversaciones via correo
electronico con la ADE. En la tltima conversacién la ADE copia un correo enviado por el Ministerio de
Hacienda donde indican que la solicitud de exoneracién ha sido devuelta debido a que se deben subsanar
ciertos documentos. Por lo cual se coment6 que la ADE aun continua en tramites de resolver el tema de las
facturas electrénicas para que puedan liquidar por completo las partidas pendientes. Se mantendra
seguimiento del caso para velar por la culminacién debida de estas partidas.

JUNTA DE EDUCACION ESCUELA BAJOS DEL VIRILLA

CONSTRUCCION DE UN AULA
Fecha de liquidacion: 23/11/2019
Estado: VENCIDA (REQUISITOS DE LIQUIDACION INCOMPLETOS)

REPARACION DE TECHO DE LA ESCUELA
Fecha de liquidaciéon: 22/11/2020
Estado: VENCIDA (REQUISITOS DE LIQUIDACION INCOMPLETOS)

Como se comenté en el informe anterior, la Junta procedié a entregar parte de los documentos de liquidacion
de ambas partidas, sin embargo quedaron pendientes requisitos para dar por liquidada las mismas. Para
lo cual, se ha mantenido un constante recordatorio a la Junta de la presentacion de los documentos
pendientes, esto por medio de correos electronicos enviados los dias 13/04/2021, 28/05/2021 y el dia
14/06/2021. En la tltima conversacién que se mantuvo via telefénica con el presidente de la Junta informa
se han atrasado con la presentacién de los documentos debido a la afectaciéon de casos de COVID-19 en
algunos miembros de la Junta pero que estan preparando los pendientes para entregarlos cuantos antes.
Sin embargo al dia de hoy atin no se presentan los mismos. Se mantendran el seguimiento de estos casos
para que las partidas se liquiden completamente por la Junta.

[0 Partida Liquidadas en relacion a iilltimo informe (DIP-DT-UPT-029-2021):

JUNTA DE EDUCACION ESCUELA LOS LAGOS

BODEGAS CON SERVICIO SANITARIO EN EL AREA DE EDUCACION PREESCOLAR
Fecha de liquidaciéon: 10/10/2020
Estado: LIQUIDADA
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Sin mas por el momento, se suscribe

A Tmadn dugiehmernee
ALONSO ot ALONSD ALY
ALBERTO ALVARADO OVH DO
ALVARADC {FHAMAY

OVIEDO (FIRMA) s 0210630

mg. Alonso Alvarado Oviedo

Encargado de Gestidn de Partidas Comunitarias
Seccidn de Desarrollo Territorial

aalvaradoGheredia, go.cr

CC: Auditoria, Archivo 18
Ao 201D
ong o102 ASOCIACION DE DESARROLLD INTEGRAL BARRIO EL CARMERN
Ol Prosecho Partida Sakio Fecha Licuiichacon
I:II.I:I2.I:II WENTAMNAL ES DEL SALON DECH. 6,000,000 00 101 02020
GAMARAS DE SEGURIDAD INTERNAS DEL SALOM GOMUMAL 5,000,000 00 10/ 02020
I:II l::a DS CONSTRUGGION DE VOUUMEMNES EMN COMGRETD PARA EL DESARRDOULLD DE ACTIVIDAD FISIGA 17000, 200,00 24052020
PABHOUR
01.02.04 EMEBELLECIMIENTD VISUAL URBANO 7.000,000.00 24M52020
AfWD:  20ME
ong 01.08 JUNTA DE EDUCACION ESCUELA LA PUEBLA
IPrOyech:
O1.08.01 CONSTRUGCION DE TEGHADO PARA PATIO CEMTRAL DE LA ESGUELA [iTv] 20M22017
Ao 201D
ong o110 JUNTA ADMINISTRATIVA COLEGID TEGHMIGO PROFESIONAL DE HEREDIA
IPTOeCho: Partiia Saboo
O1.10.01 CONSTRUGGION DE UMA CANGHA SINTE TIGA OE FUTBOL S 10000, D00 00 D41 02020
Afw 2019
ong 0112 ESCUELA BRAULIO MORAL ES GERVANTES

IPTOyeCh
011201 EMEBELLEGIMIENTO DE LOS SERVIGIOS SAMNTARIOS 5,000,000.00 1000

ong 0147 ESGUELA GAPACITAGION OBRERA

D1.17.01 PINTAR LA PARTE INTERMA ESCUELA 1000, D00 00 (al fywretpeinn]

030213 PLAY NISPEROS . MURD DE BLOGHK, MALLSA CISLOM. oo 20082

a0 2015
ong 010 JUNTA ADMIMISTRATIVA LIGED MANUEL BENAVIDES RODRIGLUES
05.10.01 REPARAGION DE CIELD RASDOS ¥ GOTERAS, PARA SEIS PABELLONES 12659, 434 .86 A0DERHE
Ao ZOE
ong o311 JUNTA DE EDUGCACION ESCUELA GUARARI

0= 11.01 REMODELACION v ACGOMDICIDMNAMIENTD DEL_GIMMHASID 16500, 000.00 27O 0en




27

ong 0314 JUNTA ADMIMISTRATIVA GOLEGID LOS LAGOS

Proyecto: Sakio
O=.14 .01 DESFOGUE DE AGUAS DEL LIGED 35 538 308 .47 21122018

ong 0403 ASOCIAGION DE DESARROULO ESPECIFIGO PRO OBRAS DE LAGUMILLA

IOl Proeyeschon Partcea
J L AMPLIAGION DEL SALDN GOMUIMNAL  ANEXD MULTIUSO

PE—

E
|

B8 88

04 0302

D4.03.03 ACOMNDIGONAMIENTO DEL SALDN COMUMNAL, BODEGAS, BAMNDOS, PILAS PARA CASOS DE 1
EMESIGEMNGIAS

04 0504 COMPRA DE TRAIES PARA EL GRUPD DE FOLCLOR

04 .03.05 AMPLLACION DE MURO DE CONTENGION

g

B 4

101102020

L
ong  Dg.DE JUNTA DE EDUCACIDN ESCUELA ULLOA
T

Partida Salio
04 06 .01 SONSTRUCGCION DE AAMPA DE TECHADA v LINA AULA ESCUELA ULLOA 23078, 694 .00 o4 o20sn

ong 0410 JUNTA DE EDUGCACION ESCGUELA BAJOS DEL VIRILLA

04 . 10.01 SONSTRUCGCION DE UM AULA 11_500,000.00 23112018

ong o410 JUNTA DE BDUGAGIDN ESGUELA BAJOS DEL WIRILLA

D 10u01 REPARACION DE TECGHD DE LA ESCUELA 5,950,000 00 221 12020

RECOMENDACION: ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL, LO SIGUIENTE:

A. DEJAR PARA CONOCIMIENTO LOS INFORMES DIP-DT-UPT-029-2021 Y DIP-DT-GPC-072-2021,
SUSCRITOS POR EL ING. ALONSO ALVARADO OVIEDO — ENCARGADO DE GESTION DE PARTIDAS
COMUNITARIAS, CORRESPONDIENTES A LOS INFORMES INFORME TRIMESTRAL PARTIDAS
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO PENDIENTES DE LIQUIDAR, DEL PRIMERO Y SEGUNDO
TRIMESTRE 2021 RESPECTIVAMENTE.

B. RECOMENDAR A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, SE ATIENDA LO SENALADO POR LA
AUDITORIA INTERNA EN SU INFORME AIM-036-2021, EN TANTO DEBE DE PONDERAR EN
CUMPLIMIENTO DE LOS ARTICULOS 44, 45 Y 47 DEL REGLAMENTO PARA LA ASIGNACION,
CONTROL Y LIQUIDACION DE PARTIDAS MUNICIPALES A LAS JUNTAS DE ESCUELAS, JUNTAS
ADMINISTRATIVAS DE COLEGIOS Y ASOCIACIONES DE DESARROLLO INTEGRAL O SIMILARES
OTORGADAS POR LA MUNICIPALIDAD DE HEREDIA, DEBE ESTABLECERSE LAS EVENTUALES
RESPONSABILIDADES CIVILES, PENALES Y ADMINISTRATIVAS, E INCLUSO LA DELIMITACION SI
EXISTE MERITO.

ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME.

ACUERDO 9.
ANALIZADO EL PUNTO 2 Y 3 DEL INFORME N° 42-2021 AD 2020-2024 DE LA
COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:

A. DEJAR PARA CONOCIMIENTO LOS INFORMES DIP-DT-UPT-029-2021Y DIP-DT-
GPC-072-2021, SUSCRITOS POR EL ING. ALONSO ALVARADO OVIEDO -
ENCARGADO DE GESTION DE PARTIDAS COMUNITARIAS,
CORRESPONDIENTES A LOS INFORMES, INFORME TRIMESTRAL PARTIDAS
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO PENDIENTES DE LIQUIDAR, DEL PRIMERO Y
SEGUNDO TRIMESTRE 2021 RESPECTIVAMENTE.

B. RECOMENDAR A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, SE ATIENDA LO
SENALADO POR LA AUDITORIA INTERNA EN SU INFORME AIM-036-2021, EN
TANTO DEBE DE PONDERAR EN CUMPLIMIENTO DE LOS ARTICULOS 44, 45Y
47 DEL REGLAMENTO PARA LA ASIGNACION, CONTROL Y LIQUIDACION DE
PARTIDAS MUNICIPALES A LAS JUNTAS DE ESCUELAS, JUNTAS
ADMINISTRATIVAS DE COLEGIOS Y ASOCIACIONES DE DESARROLLO
INTEGRAL O SIMILARES OTORGADAS POR LA MUNICIPALIDAD DE HEREDIA,
DEBE ESTABLECERSE LAS EVENTUALES RESPONSABILIDADES CIVILES,
PENALES Y ADMINISTRATIVAS, E INCLUSO LA DELIMITACION SI EXISTE
MERITO.

** ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

4. Remite: SCM-1071-2021.
Asunto: MBA. José Manuel Ulate — Alcalde Municipal
Fecha: 03-08-2021.
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Sesion N°: 107-2021.
Asunto: Remite DIP-DT-GPC-077-2021 referente a CALIFICACION DE IDONEIDAD de la ADI de La
Aurora. AMH-0726-2021.

Texto del Oficio DIP-DT-GPC-077-2021:

“Heredia, 13 de julio del 2021.
Oficio DIP-DT-GPC-077-2021

MBA José Manuel Ulate Avendaiio
Alcalde Municipal
Municipalidad de Heredia

Estimado serfior:

En cumplimiento del articulo No.1 inciso a, del Reglamento para la Asignacién, Control y Liquidacién de
partidas municipales a las Juntas de Educacién de Escuelas, Juntas Administrativas de Colegios y
Asociaciones de Desarrollo Integral o similares otorgadas por la Municipalidad de Heredia, la
ASOCIACION DESARROLLO INTEGRAL DE LA AURORA DE HEREDIA presenté a esta Oficina los
requisitos establecidos para solicitar la CALIFICACION DE IDONEIDAD. Por lo cual, se comunica que
dichos documentos CUMPLEN segtin el reglamento vigente, por lo que se debera proceder a remitir al
Concejo Municipal para su correspondiente andlisis.

De parte de la Unidad de Gestién de Partidas Comunitarias se recomienda APROBAR dicha solicitud segiin
el analisis realizado de los documentos presentados por la Asociacién antes mencionada. Se adjuntan los
documentos que respaldan los requisitos solicitados.

Sin mds por el momento. se suscribe

ALONSO

ALBERTO =i o
ALVARADO = =

OVIEDO (FIRMA)

Ing. Alonso Alvarado Oviedo

Encargado de Gestion de Partidas Comunitarias

Seccion de Desarrollo Territorial

aalvarado@heredia.go.cr

CC: Archivo 23

RECOMENDACION: UNA VEZ ANALIZADO EL OFICIO DIP-DT-GPC-077-2021 SUSCRITO POR EL ING.
ALONSO ALVARADO OVIEDO — ENCARGADO DE GESTION DE PARTIDAS COMUNITARIAS SECCION
DE DESARROLLO TERRITORIAL, ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL,
APROBAR LA CALIFICACION DE IDONEIDAD SOLICITADA POR LA ASOCIACION DESARROLLO
INTEGRAL DE LA AURORA DE HEREDIA. ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME.

ACUERDO 10.

ANALIZADO EL PUNTO 4 DEL INFORME N° 42-2021 AD 2020-2024 DE LA COMISION
DE HACIENDA Y PRESUPUESTO, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: APROBAR LA
CALIFICACION DE IDONEIDAD SOLICITADA POR LA ASOCIACION DESARROLLO
INTEGRAL DE LA AURORA DE HEREDIA. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

5. Remite: SCM-1072-2021.

Asunto: MBA. José Manuel Ulate — Alcalde Municipal

Fecha: 03-08-2021.

Sesion N°: 107-2021.

Asunto: Remite DIP-DT-GPC-085-2021 referente a CALIFICACION DE IDONEIDAD de la Junta de
Educacion de la Escuela José Ramon Hernandez Badilla. AMH-0730-2021.

Texto del Oficio DIP-DT-GPC-085-2021:

“Heredia, 22 de julio del 2021.
Oficio DIP-DT-GPC-085-2021

MBA José Manuel Ulate Avendaiio
Alcalde Municipal
Municipalidad de Heredia
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Estimado serfior:

En cumplimiento del articulo No.1 inciso ¢, del Reglamento para la Asignacion, Control y Liquidacién de
partidas municipales a las Juntas de Educacién de Escuelas, Juntas Administrativas de Colegios y
Asociaciones de Desarrollo Integral o similares otorgadas por la Municipalidad de Heredia, la JUNTA DE
EDUCACION ESCUELA JOSE RAMON HERNANDEZ BADILLA presenté a esta Oficina los requisitos
establecidos para solicitar la CALIFICACION DE IDONEIDAD. Por lo cual, se comunica que dichos
documentos CUMPLEN segiin el reglamento vigente, por lo que se deberd proceder a remitir al Concejo
Municipal para su correspondiente andlisis.

De parte de la Unidad de Gestion de Partidas Comunitarias se recomienda APROBAR dicha solicitud segiin
el analisis realizado de los documentos presentados por la Junta antes mencionada. Se adjuntan los
documentos que respaldan los requisitos solicitados.

Sin mas por el momento, se suscribe

ALONSO Finmado digitalments
por ALONSO

ALBERTO ALISEITO ALVAIAMNO

ALVARADO OVITDO FIIMA)

> 2001 0723

. - Focha
OVIEDO (FIRMA) | ¢t o600
Ing. Alonso Alvarado Oviedo
Encargado de Gestion de Partidas Comunitarias

Seccion de Desarrollo Territorial
aalvarado@heredia. go.cr

CC: Archivo 24

RECOMENDACION: UNA VEZ ANALIZADO EL OFICIO DIP-DT-GPC-085-2021 SUSCRITO POR EL ING.
ALONSO ALVARADO OVIEDO — ENCARGADO DE GESTION DE PARTIDAS COMUNITARIAS SECCION
DE DESARROLLO TERRITORIAL, ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL,
APROBAR LA CALIFICACION DE IDONEIDAD SOLICITADA POR LA JUNTA DE EDUCACION ESCUELA
JOSE RAMON HERNANDEZ BADILLA. ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME.

ACUERDO 11.

ANALIZADO EL PUNTO 5 DEL INFORME N° 42-2021 AD 2020-2024 DE LA COMISION
DE HACIENDA Y PRESUPUESTO, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: APROBAR LA
CALIFICACION DE IDONEIDAD SOLICITADA POR LA JUNTA DE EDUCACION ESCUELA JOSE
RAMON HERNANDEZ BADILLA. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

6.  Asunto: La Comision de Hacienda y Presupuesto los recibi6 en audiencia en Sesion #014-2021 de fecha
13 de julio del 2021, y se tom6 el siguiente acuerdo interno:

// LA COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO, TOMA ACUERDO INTERNO POR UNANIMIDAD:
COMISIONAR A LA REGIDORA PROPIETARIA ANA PATRICIA RODRIGUEZ RODRIGUEZ, PARA QUE
SE REUNA CON EL COLEGIO CONSERVATORIO CASTELLA, Y SE PUEDA GENERAR UNA PROPUESTA
PARA SOLICITUD DE AYUDA TEMPORAL A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.

ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME. //

«

RECOMENDACION: ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL, ENVIAR ESTAS
NOTAS DEL COLEGIO CONSERVATORIO CASTELLA, A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL PARA QUE
SE PUEDA VALORAR LA INCLUSION DE RECURSOS O AYUDA. ACUERDO APROBADO POR
UNANIMIDAD Y EN FIRME.

Los documentos que se detallan “...” se encuentran en forma integra en el Informe No.42-
2021 de la Comision de Hacienda y Presupuesto.”

El regidor Paulino Madrigal indica que en este informe observa que hay dos calificaciones de idoneidad,
entre ellas una de La Aurora y la semana pasada quedo una solicitud de la Asociacién de Desarrollo de
Lagunilla, por tanto pregunta si lo han podido conocer y analizar o para cuando lo analizan, porque los
vecinos le preguntan.

La Presidencia responde que la Comisién se retine esta semana, por lo que estaran conociendo dicha
solicitud.

ACUERDO 12.
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ANALIZADO EL PUNTO 6 DEL INFORME N° 42-2021 AD 2020-2024 DE LA COMISION
DE HACIENDA Y PRESUPUESTO, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: ENVIAR LAS NOTAS
DEL COLEGIO CONSERVATORIO CASTELLA, A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL PARA QUE SE
PUEDA VALORAR LA INCLUSION DE RECURSOS O AYUDA. ACUERDO DEFINITIVAMENTE
APROBADO.

La regidora Maritza Segura brinda un saludo a los Scouts ya que ayer fue su dia, por tanto les envia una
felicitacion. En segundo término, solicita inhibirse para conocer este informe de la Comision de
Hacienda, ya que viene un fallo del sindicato y tiene personas cercanas de su familia que laboran en la
municipalidad, por tanto solicita la inhibicion.

El regidor Paulino Madrigal sefiala que es la segunda vez en este periodo que se enfrentan a una discusion
de dos informes, uno de mayoria y otro de minoria, por tanto consulta que si se vota el de mayoria
primero y si es positivo se entra o no a conocer el de minoria. Indica que le gustaria que la Licda. Priscila
Quiros les dé una luz sobre el procedimiento y las reglas para seguir y que no se enreden por la forma.

El regidor Santiago Avellan sehala que desea inhibirse para conocer este informe y es importante aclarar
que hasta que no se inhiban son parte de la discusion, por tanto lo primero es atender las intervenciones
por el orden. Solicita la inhibitoria ya que es funcionario desde casi 18 afios y los alcances que tiene la
convencion colectiva le cubren, no asi a su esposa pero a su persona si.

ACUERDO 13.

ANALIZADA LA SOLICITUD QUE SE PLANTEA, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:
INHIBIR A LA REGIDORA MARITZA SEGURA Y AL REGIDOR SANTIAGO AVELLAN DEL
CONOCIMIENTO, ANALISIS, DISCUSION Y VOTACION DEL INFORME N©°43-2021 AD
2020-2024 DE LA COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO Y DEL INFORME DE
MINORIA SOBRE VOTO NEGATIVO AL PRESPUESTO EXTRAORDINARIO N° 03-2021,
POR LAS RAZONES QUE HAN EXPUESTO.

Asumen sus respectivas curules, la regidora Lilliana Jiménez y el regidor Jean Carlos Barboza
respectivamente.

El regidor David Leo6n sefiala que hace su intervencion por el orden. En primer término brinda un saludo
atodos. Agrega que tiene una preocupacion y es que en la comision participaron como parte de la misma
el regidor Mauricio Chacoén, el regidor Santiago Avellan, el regidor Carlos Monge, la regidora Patricia
Rodriguez y la regidora Maritza Segura y se inhibieron el regidor Santiago Avellan y la regidora Maritza
Segura de conocer el punto 1 y su preocupacién es, que la comision es de 5 personas y la mayoria son
tres, en este caso solo participaron don Carlos Monge y don Mauricio Chacén en el punto 1, entonces
ante la ausencia definitiva o ausencia por inhibitoria, y en vista que los suplentes pueden participar y
votar, entonces debi6é haber procedido en la comision y si no alcanza la mayoria, no participaron los
suplentes de la compafiera y compafiero que se inhiben. Entonces considera que no es mayoria y
eventualmente si no hay claridad en el proceso, se pone un dictamen de comisién que adolece de algin
tema de formalidad. Solo podian 2 de 5 dictaminar el informe de mayoria y quiere saber si eventualmente
era necesaria la inhibiciéon previo, para que participaran los suplentes. Esto no estd normado en el Codigo
Municipal ni en el Reglamento de Sesiones, de ahi la duda.

La Licda. Priscila Quirds explica que el tema respecto de la consulta del regidor Paulino Madrigal es muy
importante aclararlo para que el proceso no tenga ningtn vicio. Este tema esta regulado en el Reglamento
de Organizacién y Funcionamiento del Concejo Municipal de Heredia en el articulo 48, que dice:

“ARTICULO 48. COMISIONES. DICTAMENES DE MAYORIA Y MINORIA

A. Cuando al final de la discusién de un asunto, en la Comision, persistieran
divergencias de criterio, entonces se podran redactar dos o mas dictGmenes, segiin sea el
niimero de opiniones y/o criterios existentes. Se considerard dictamen de mayoria el
suscrito por el mayor nitmero de miembros de la comision y de minoria los que tengan
menor niimero, ordendndose segun el numero de firmas que cada dictamen tenga.

B. En el momento en que el Concejo Municipal conozca de un asunto proveniente
de una comisién con mds de un dictamen, se pondra a discusion los dictGmenes.
Posteriormente se someterdn a votacion.

»
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Agrega que por eso viene primero el de mayoria y se pone a votacién de primero y es por un tema
reglamentario, ni uno ni otro es mas importante, es un tema reglado. Se ponen a discusién los dos
dictimenes. Se pueden referir a uno u a otro dictamen y luego se ponen a votacién. Esto esta establecido
en el reglamento y el Informe de mayoria dice aprobar y hay uno de minoria que se enfatizan en puntos
y dicen porque no votan el de mayoria. Pueden referirse a uno u a otro en el uso de la palabra, luego el
sefior Presidente somete a votacion el de mayoria y luego del de minoria. Se prevee que hayan distintos
criterios.

Con respecto a lo que expone el regidor David Le6n y en estos casos de inhibitoria, las comisiones estan
integradas por los regidores propietarios y el Cédigo Municipal no hace distincién que los suplentes
puedan asumir total o parcial, solo habla en el caso de la Sesién del Concejo, no de una comision. Los
regidores suplentes no integran las comisiones ordinarias y la Comisiéon de Hacienda es ordinaria.
Pueden participar en las reuniones, pero el voto es de los propietarios. La Comision es de 5 miembros,
pero se requieren 3 y sin cuorum no se pueden reunir. En esto caso se inhiben dos de su integrantes, pero
estan los demas y habian 3 que hacen cuérum, por tanto sesionan validamente, ya que se determina de
3 la mayoria. No hay algo incorrecto, ya que hay 2 de tres que es el cuérum, por inhibitoria o ausencia.

La Presidencia indica que si aprueba un informe debe entender que no se aprueba el otro, entonces no
es necesario someter a votacidn el otro, si se da una votaciéon mayor con el primero.

La Licda. Priscila Quirés explica que se debe seguir la regla de votacion, si el informe de comisién tiene
9 u 8 votos se tiene por aprobado el informe y se somete a votacion el otro también, sea, ambos deben
someterse a votacion.

3. a) Informe N°43-2021 AD 2020-2024 de la Comisién de Hacienda y Presupuesto
b) Informe de Minoria sobre voto negativo al Presupuesto Extraordinario N° 03-2021

Informe N°43-2021 AD 2020-2024 de la Comisién de Hacienda y Presupuesto

Presentes: Mauricio Chacoén Carballo — Regidor Propietario, Presidente.
Maritza Segura Navarro — Regidora Propietaria — Secretaria.
Ana Patricia Rodriguez Rodriguez — Regidora Propietaria.
Santiago Avellan Flores — Regidor Propietario.
Carlos Monge Solano — Regidor Propietario.

Invitados, Asesora Legal y Secretaria de Comisiones:
Licda. Marianella Guzmén Diaz — Gestora de Presupuesto
Lic. Adridn Arguedas Vindas — Director Financiero Administrativo
Licda. Priscila Quir6s Mufioz — Asesora Legal del Concejo Municipal
Maria José Gonzalez Vargas — Secretaria de Comisiones

La Comisi6n de Hacienda y Presupuesto rinde informe sobre los asuntos analizados en reunion realizada el
martes 24 de agosto del 2021 a las catorce horas con ocho minutos.

1.  Remite: SCM-1146-2021.

Asunto: MBA Jose Manuel Ulate Avendafio - Alcalde Municipal.

Fecha: 16-08-2021.

Sesion N°: 110-2021.

Asunto: Remite POA y Presupuesto Extraordinario 03-2021 por un monto de ¢576.552.830 (Quinientos
setenta y seis millones, quinientos cincuenta y dos mil, ochocientos treinta colones). AMH 0775-2021.

“w

// LA COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO, TOMA ACUERDO INTERNO POR UNANIMIDAD:
ACOGER LAS INHIBITORIAS DE LOS REGIDORES SANTIAGO AVELLAN FLORES Y MARITZA SEGURA
NAVARRO, PARA LA VOTACION DEL PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO N° 03-2021. ACUERDO
APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME. //

RECOMENDACION: UNA VEZ ANALIZADO EL OFICIO AMH-0775-2021 SUSCRITO POR EL MBA.
JOSE MANUEL ULATE AVENDANO — ALCALDE MUNICIPAL, ESTA COMISION RECOMIENDA AL
CONCEJO MUNICIPAL, APROBAR EL PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO N°03-2021 POR UN MONTO
DE ¢576.552.830 (QUINIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL
OCHOCIENTOS TREINTA COLONES). ACUERDO APROBADO POR MAYORIA Y EN FIRME POR
MAYORIA CALIFICADA.
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La Regidora Patricia Rodriguez vota negativo, ya que realmente no logro tener certeza juridica para
arribar a una conclusion fija, estaré realizando un informe de minoria en el trascurso del dia de hoy, ademéas
de que esta regiduria no ha aprobado presupuesto para la contratacion de la empresa MECO y en este
documento se estan incluyendo recursos para esa posible prorroga y debo de ser consecuente con mi votacion
inicial.

Los documentos que se indican en el asunto y se detallan “...” se encuentran en forma integra
en el Informe No.43-2021 de la Comisién de Hacienda y Presupuesto, ademds se transcriben
integramente en el Presupuesto que se incluye posterior al Informe de Minoria.”

INFORME DE MINORIA

PARTIDO ACCION CIUDADANA
Voto negativo al presupuesto extraordinario #3-2021

Los suscritos Ana Patricia Rodriguez Rodriguez, y Mario Alberto Rodriguez Soto, regidora propietaria y
regidor suplente respectivamente, del Partido Acciéon Ciudadana, con el debido respeto rendimos
informe de minoria, sobre el voto negativo rendido en la reunién de la Comision de Hacienda y
Presupuesto celebrada el dia martes 24 de agosto de 2021, con base en lo que se dira:

1. Que esta fraccién realizé consulta sobre el articulo 15 de la ley 9822, que es ley para el
Reconocimiento y Promocién de la Lengua de Sefias Costarricense (LESCO), el cual se transcribe
literalmente a continuacién: “ARTICULO 15- Servicios ptiblicos y privados. Las entidades
publicas y privadas prestaran sus servicios y comunicacion en la lengua de sefas costarricense
(lesco) a las personas sordas, con el fin de hacer efectivo el ejercicio de sus derechos y libertades
fundamentales. Deberan incorporar el servicio de intérprete u otros sistemas de comunicacion,
a los programas de atencion al cliente, dentro de un plazo de dos afios.” Siendo que la respuesta
es que no se contempla ningiin rubro para cumplir con esta normativa, que sera de acatamiento
obligatorio, en un periodo no muy lejano.

2. Que se echa de menos la accesibilidad en la construccién de las aceras del cantén.

3. Que es necesario abordar el tema de los reductores de velocidad en los cruces donde existen
mayores accidentes de transito, tales como en las cercanias del Hotel Valladolid, donde personas
vecinas han grabado aparatosos accidentes transito con lesiones graves para las personas y dafios
en los bienes materiales. Y que esta es una solicitud reiterada de las personas vecinas del lugar,
solicitud que no ha sido atendida y que no se contempla en este presupuesto extraordinario.

4. Que personas adultas mayores vecinas del Colegio Samuel Saénz, han solicitado en reiteradas
ocasiones reductores de velocidad, debido a que en dicha via publica algunas motocicletas se
desplazan a exceso de velocidad, a altas horas de la noche, provocando ruido molesto para el
correcto descanso del vecindario. Y que esa necesidad no ha sido tomada en cuenta en este
presupuesto extraordinario.

5. Que la contratacion para un centro de datos no posee amplitud y precisiéon del proyecto, de
manera que esta fracciéon pueda tomar con certeza juridica una decision sobre el presupuesto de
la misma.

6. Que a esta representacion no se le ha hecho llegar el expediente del proceso judicial #11-004658-
2027-CA, ni la sentencia dictada por el Tribunal Contencioso Administrativo, por lo cual se
desconoce el alcance econémico de la sentencia dictada en el mismo.

7. Que se establecen montos para el pago de profesionales en derecho, destacados en Cobro
Judicial, sin embargo, no posee esta representacion ningin detalle sobre cada una de estas
contrataciones y los resultados de los juicios llevados a cabo.

8. Que se establecen montos para el pago de servicios juridicos, servicios profesionales en derecho,
y no es posible para esta representaciéon determinar especificamente a qué corresponde.

9. Que se destinan recursos para mantenimiento de puentes, sin embargo, no existe precision y
amplitud en esta asignacion.

10. Que no esta claro para esta representacion el alcance del Proyecto de Parque Recreativo Santa
Cecilia. ¢En cual etapa del proyecto se encuentra?
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11. Que personas vecinas del canton se han acercado a esta fraccion en btisqueda de respuestas sobre
el proyecto denominado MINI SABANA, y que no posee la fracciéon informacién amplia y
suficiente al respecto. Que es necesario que se informe a todas las autoridades municipales y a
la comunidad en general el alcance estos proyectos, asi como la etapa en la que se encuentra.

12. Que se destinan recursos para el suministro, acarreo, colocacién y acabado final de Carpeta
Asfalticas en distintos lugares del cantéon (Ley 8114- Leyg329), y que no queda claro para esta
representacion si dichos recursos corresponden a la prorroga de la contratacion de la empresa
MECO, PRESUNTAMENTE involucrada en el caso “Cochinilla”.

13. Que esta representacion vot6 negativamente la contratacion de la empresa MECO, el dia 24 de
setiembre del afio 2020, y que, con el afan de ser consecuente con esa votacidon, no puede avalar,
montos que se incluyan en este presupuesto y que puedan estar destinados a dicha contratacion.

14. Que esta fraccion solicitd que se incluyera al Regidor suplente, Sr. Mario Alberto Rodriguez Soto,
en todas las reuniones de la Comisién de Hacienda y Presupuesto, cuando el analisis versara
sobre temas presupuestarios especificamente, con el fin de que, tanto regiduria propietaria como
la regiduria suplente tuvieran un dominio completo de los temas analizados.

Seguidamente se transcribe en forma integra el POA y Presupuesto Extraordinario No.03-
2021

PLAN OPERATIVO ANUAL

"MUNICIPALIDAD DE HEREDIA

2021

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO

PROGRAMA |: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

MISION: De: las politicas y as de apoyo a la gestion municipal, asi como la vig X y de los recursos de la manera mas eficiente
a efecto de que los programas de servicios e inversién puedan cumplir con sus cometidos.

Produccion relevante: Acciones Administrativas

PLANIFICACION PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL
ESTRATEGICA
PLAN DE PROGRAMACI ASIGNACION
ON DE LA PRESUPUESTARI
META APOR META
FUNCIONARIO
RESPONSABLE

DESARROLLO META
OBJETIVOS DE MEJORA
Y/O OPERATIVOS INDICADOR

ACTIVIDAD
MUNICIPAL
AREA
ESTRATEGICA codigo No. Descripcion
EJE 3: Mejorar Dar soporte técnico a la _|Operativo Realizar acciones logisticas o |Porcentaje
continuamente la  |labor sustantiva de la de apoyo(Recursos Humanos, |de acciones

gestion municipal. |institucion. Capacitacion, Servicios realizadas
Generales, Direccion DIRECTORES Y

Financiero y Administrativa, JEFES DE Administracion
112 3 33% | 67% 260 606 431,34
Archivo Central, Direccion DEPARTAMENT |General
o

Juridica, etc

Il SEMESTRE

| semestre
Il semestre

SUBTOTALES 260 606 431,34

TOTAL POR PROGRAMA

25
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PLAN OPERATIVO ANUAL

MUNICIPALIDAD DE HEREDIA

2021

MATRIZ DE DESEMPERNO PROGRAMATICO
PROGRAMA II: SERVICIOS COMUNITARIOS

MISION: Brindar servicios a la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades.

Produccion final: Servicios comunitarios

PLANIFICACION PLANIFICACION OPERATIVA
ES

DESARROLLO

MUNICIPAL
AREA

ESTRATEGICA
EJE 1: Fortalecer la[impulsar programas  de|Meji Implementar el 100% de las|Porcentaje de
i6n  Ambiental|manej de| i ramas para ellla  actividad
ad

Gestion
Cantonal. en cadal real Teresita 02

del  canton Cranaos | Recoleccion 75 712 658,09
para que propicien un de basura
desarrollo sostenible del
Can
EJE 2: Fortalecer(Mejorar las condiciones 2.3 i el 100% de las|Porcentaje de
forma integral el|de las red vial y de! ig prog paralla ig
desarrollo territorial. [acueductos pluviales el ano 2021 para dar|realizada
,aceras y cordén y cano )| mantenimiento a la red vial, 03
limpieza de alcantarillas limpieza de alcantarillas, 5 Mantenimient
del canton central de| mantenimiento y reparacion| 50% | 50% |Luis Méndez | o caminos 18 610 339.00
Heredia de tuberias, mejoras en las y calles
aceras, cordon y cafio y obras
menores  del  cantén  de
Heredia.
3 Mejorar|Ofrecer A la “ciudadanialOperativol 26 |Realizar "ol 100% de Tas[Porcentaje de
et Clpeiedons i mercads BOEIONSR iy Pgdiemades ectidacis Apranam (07 wercados,
- 17% | 83% | Alvarez plazas y 3 440 000,00
par Mercado Municipal con el fin| Cajina foriae
e necesidades | de de mejorar la infraestructural
compra. y_el servicio que se pres:
EJE 5: Fortalecer el Reducir las [Mejora 2.10. Realizar el 100% de las|Porcentaje de
Desarrollo Social y|desigualdades entre! acciones programadas |actividades
Econémico dellhombres y mujeres que| durante el afio 2021 con el nn realizadas
canton, por medio|permitan un cantén mas de reducir las 10 Servicios
de  mecanismos equitativo inuir la entre hombres 300 | 7006 | _EStela Sociales y 6 035 000,00
inclusivos y|violencia y discriminacion permitan un aguaga
participativos entre|por razones de género. equitativo vy disminuir [EY rios.
el sector publico, violencia y discriminacién por
sociedad  civil  y] razones de género)
sector privado.
EJE 1: i Ta i de|O i 2.19 |Ejecutar el 100% de las|Porcentaje de|
Gestion Ambiental|respuesta para minimizar acciones programadas paralla  actividad
Cantonal. los riesgos y reducir lal la prevencion y atencion de|realizada 28 At
N lencion
vulnerabilidad  de  las| eventuales emergencias Angela o
comunidades _heredianas durante el afio 2021 25% | 75% | WC00CR, | emergencias 27 813 760,00

cantonales

presenten en el Cantén.
SUBTOTALES 131 611 756,72
TOTAL POR PROGRAMA

26

PLAN OPERATIVO ANUAL

MUNICIPALIDAD DE HEREDIA

2021

MATRIZ DE DESEMPERNO PROGRAMATICO
PROGRAMA III: INVERSIONES

MISION: Desarrollar proyectos de inversion a favor de la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades.

Produccién final: Proyectos de inversion

PLANIFICACIO PLANIFICACION OPERATIVA
N
PLAN DE
DESARROLL
O MUNICIPAL
AREA
ESTRATEGIC

A
EJE 2:[Fortalecer la planificacion Cumplir al 100% de las|Porcentaje
Fortalecer de|urbano, el ordenamiento actividades programadas para el

e
forma integral|territorial y la Gestion del afio 2021 por la Direccion|proyecto
el desarrollo|Riesgo de Desastres a Técnica Y Estudios, con el fin de|concluido
territorial. nivel local iscali el proceso  de LORELLY |06 Direccion [Direccion
Operativo | 3.10 |urbanismo vy dirigir desarrollo v 27% | 73% |MARIN Técnica Y |Técnicay 10 763 891,00
mejoramiento de las a MENA Estudios Estudios
infrhsctructura pablica Mum:
vy areas publicas
EJE 2:[For @ p i6n Gestionar el 100% de los casos|Porcentaje
Fortalecer ~de|urbano, el ordenamiento| que se presenten para atender la|de
forma integral|territorial y la Gestion del construccion de aceras |proyecto
| desarrollo|Riesgo de Desastres al accesibles  por  omisién  e|concluido
territorial. nivel local. incumplimiento de los deberes
urbanisticos de los propietarios | Alciandro |02 Vias De
Mejora | 3.4 |Poseedores de inmuebles del 100% |Chaves Di |Comunica Otros 22 395 200,00

cantén al tenor del articulo 83 bis, Luca n Terrestre  |Proyectos
84 y 85 Ley 7794, Codigo
Municipal, de 30 de abril de 1998,
articulo 14, 16 y 19 de ley N°|
9976 de movilidad peatonal

EJE 2:[Mejorar el estado de las 3.35 |Concluir el proyecto "Construir|Porcentaje
Fortalecer  de|areas publicas integralmente el parque centraldel
forma integral de la Aurora” proyecto .
el desarrollo Mejora realizada 10095 |Elizette |06 Otros|Otros 87 866 071,14
territorial, Montero  |proyectos proyectos
EJE 2:|Ejecutar proyec(os con el Concluir Obras de Estal Porcentaje
Fortalecer delfin satisfacer en Talud Calle del Rey del
forma integral necesldades de las proyecto
| desarrollo|comunidades. realizada
rerritorial Mejora 3.49 1009 |Rodolfo |06 Otros|Otros 62 850 000,00
Rothe P P
2:[Mantener los caminos de lal [Eiecutar 0.0078Km de|Porcentaje
Fortalecer de|red vial en muy bueno y| recarpeteoc y mantenimiento|de
forma integral|excelente estado. periédico de la red vial cantonal|proyecto Luis 02 vias De Msme"'m'
el desarrollo) Mejora 3.8 |de Heredia. (8114) concluido 1009 |FELIPE Comunicacio 459 480,07
territorial. MENDEZ | TITEDCEE perlédlco
LOPEZ red vial
SUBTOTALES 184 334 642,21

TOTAL POR PROGRAMA

27
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MUNICIPALIDAD DE HEREDIA
DETALLE DE AUMENTO DE INGRESOS
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 03-2021
(en colones)

Porcentaje

Relativo
3.0.0.0.00.00.0.0.000 FINANCIAMIENTO 576 552 830 100.0%
3.3.0.0.00.00.0.0.000 RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 576 552 830 100,0%%
3.3.1.0.00.00.0.0.000 Superavit Libre 492 236 726 85,4%
3.3.2.0.00.00.0.0.000 Superavit Especifico 84 316 104 14,6%
Fondo del Impuesto sobre bienes inmuebles, 76% Ley Ne
3.3.2.0.00.00.0.0.000 [tk 8 143 966,00 1,4%
3.3.2.0.00.00.0.0.000 Fondo recoleccién de basura 75 712 658 13,19
Fondo Ley de Simplificacion y Eficiencia Tributarias Ley
3.3.2.0.00.00.0.0.000 459 480
N°8114
TOTAL DE INGRESO 76 552 830 100%0

MUNICIPALIDAD DE HEREDIA
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO NO. 03-2021
SECCION DE EGRESOS
DETALLE GENERAL POR OBJETO DEL GASTO

EGRESOS TOTALES

576 552 830

PROGRAMA | PROGRAMA Il PROGRAMA Ili TOTAL
cODIGO DESCRIPCION
ADMINISTRACION SERVICIOS INVERSIONES PRESUPUESTO
COMUNALES
o REMUNERACIONES ¢0,00 ¢t10 000 000,00 ¢0,00 ¢t10 000 000,00 1,7%
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES ¢0,00 ¢7 822 686,00 ¢0,00 ¢7 822 686,00 1,4%
0.02.01 Tiempo extraordinario ¢t0,00 @7 822 686,00 ¢0,00 @7 822 686,00
0.03 REMUNERACIONES SALARIALES ¢0,00 ¢651 891,00 ¢0,00 ¢#651 891,00 0,1%
0.03.03 Decimotercer mes ¢t0,00 ¢651 891,00 ¢t0,00 651 891,00
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA ¢0,00 ¢762 711,00 ¢0,00 #¢762 711,00 0,1%
SEGURIDAD SOCIAL
0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CC.SS. ¢to,00 @723 598,00 q0,00 @723 598,00
0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Des.Comunal ¢t0,00 @39 113,00 ¢0,00 @39 113,00
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y
X X 2 712, X 2 712, ,1%
©0-05 OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION @o.00 ¥762 712,00 #o,00 #762 712,00 0-1%
0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CC.SS. ¢t0,00 @410 691,00 ¢0,00 @410 691,00
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones 0,00 #234 681,00 0,00 #234 681,00
Complementarias
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral ¢t0,00 @117 340,00 ¢0,00 @117 340,00
1 SERVICIOS #43 995 706,00 | ¢100 922 158,09 ¢10 763 891,00 #155 681 755,09 27,0%
1.02 SERVICIOS BASICOS 0,00 €600 000,00 ¢t0,00 ¢t600 000,00 0,1%
1.02.04 Servicio de telecomunicaciones ¢t0,00 #600 000,00 ¢t0,00 #600 000,00
1.0a SERVICIOS DE GESTION Y APOYO ¢ta3 995 706,00 #97 427 158,09 ¢10 763 891,00 ¢152 186 755,09 26,4%
1.04.02 Servicios juridicos @13 053 353,00 ¢0,00 ¢0,00 @13 053 353,00
1.04.03 Servicios de ingenieria ¢t0,00 @9 679 500,00 @10 763 891,00 @20 443 391,00
1.04.04 Servicios en ciencias econémicas y sociales @25 742 353,00 ¢t6 035 000,00 410,00 31 777 353,00
1.04.06 Servicios generales ¢t0,00 @75 712 658,09 ¢0,00 @75 712 658,09
1.04.99 Otros servicios de gestién y apoyo @5 200 000,00 ¢t6 000 000,00 ¢0,00 @11 200 000,00
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO ¢0,00 ¢2 895 000,00 ¢0,00 ¢2 895 000,00 0,5%
1.07.01 Actividades de capacitacion ¢t0,00 ¢t2 895 000,00 ¢0,00 ¢t2 895 000,00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS ¢0,00 ¢2 079 259,00 ¢0,00 #2 079 259,00 0,4%
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS ¢o,00 ¢t1 500 000,00 ¢t0,00 ¢t1 500 000,00 0,3%
2.01.01 Combustibles y lubricantes ¢t0,00 @¢1 500 000,00 ¢t0,00 @1 500 000,00
MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y
2. 79 2! 79 2! 1
03 MANTENIMIENTO 0,00 @579 259,00 ¢0,00 ¢579 259,00 0,1%
2.03.06 Materiales y productos de plastico ¢0,00 @579 259,00 ¢0,00 @579 259,00
s BIENES DURADEROS ¢o,00 ¢18 610 339,00 ¢173 570 751,21 ¢192 181 090,21 33,3%
5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS ¢o,00 ¢18 610 339,00 ¢173 570 751,21 ¢192 181 090,21 33,3%
5.02.02 Vias de comunicacion terrestre ¢0,00 18 610 339,00 ¢22 854 680,07 ¢41 465 019,07 7,2%
5.02.99 Otras construcciones, adicciones y mejoras ¢t0,00 ¢0,00 @150 716 071,14 @150 716 071,14
6.02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS ¢216 610 725,86 ¢0,00 ¢o,00 @216 610 725,86 37,6%
6.02.03 Ayudas a funcionarios ¢216 610 725,86 ¢0,00 0,00 216 610 725,86
TOT. PRESUPUESTO @260 606 431,86 (131 611 756,09 84 334 642, @576 552 830 10
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WVMIUNICIPALIDAD DE HEREDIA
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO NO. O=32-2021

CONSOLIDADO GENERAL POR PARTIDA PRESUPUESTARIA

CODIGO PARTIDA PRESUPUESTO 25 I
o RENMUNERACIONES dt10 000 000 225
a SERVICIOS 155 681 755 27256
2 MATERIALES a2 O79 259 oO2s
=3 BIENES DURADEROS d192 181 090 3325
(S TRANSFERENCIAS CORRIENTES 216 610 726 3826
NVMIUNICIPALIDAD DE HEREDIA
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO NO. 03-2021
PROGRAINIA I: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL
[ cobico PARTIDA PRESUPUESTO % |
1 SERVICIOS a3 995 706 17%
) TRANSFERENCIAS CORRIENTES 216 610 726 83%
[ TOTALES dt260 606 432 100% |32
NMUNICIPALIDAD DE HEREDIA
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO NO. 03-2021
PROGRAMA II: SERVICIOS COMURNALES
cobIGOo PARTIDA PRESUPUESTO s |
o RENMUNERACIONES dt10 OO0 00O 826
1 SERVICIOS ¢100 ©22 158 77%
> MATERIALES &2 079 259 225
5 BIENES DURADEROS 18 610 339 1426
[ TOTALES 4131 611 756 100%s |
33
NMUNICIPALIDAD DE HEREDIA
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO NO. 03-2021
PROGRAMA III: INVERSIONES
[ cobico PARTIDA PRESUPUESTO 25 |
1 SERVICIOS @¢10 763 891 6%
s BIENES DURADEROS #1773 570 751 sa%s
| TOTALES d1s4a 234 6az 100%s IBA

MUNICIPALIDAD DE HEREDIA
Extraordinario 03-2021
Justificacion de Ingresos

Total de Ingresos @576 552 830

Clase:
Financiamiento

@576 552 830

Sub-Clase 3.3.0.0.00.00.0.0.000 - Recursos de Vigencias Anteriores

Grupo 3.3.1.0.00.00.0.0.000 - Superavit Libre
Se incluye el saldo proveniente del Ajuste ala Liquidacion Presupuestaria aprobado por el
Concejo Municipal mediante acuerdo de Concejo SM-0978-2021
@492 236 726

Justificacién

Monto Total
Grupo 3.3.2.0.00.00.0.0.000 - Superavit Especifico
Se incluye el saldo proveniente del Ajuste ala Liquidacion Presupuestaria aprobado por el
Concejo Municipal mediante acuerdo de Concejo SM-0978-2021
@#84 316 104

Justificacién

Monto Total
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MUNICIPALIDAD DE HEREDIA
Extraordinario 03-2021

Justificacién de Egresos
Programa Administracion Genera
260 606 432

dta3 995 706,00

Partida:
Servicios
Inclusién de compromisos del 2020 que se liquidaron segun articulo 116 del Cédigo Municipal pero que deben re-presupuestarse para
su ejecucién y posterior liquidacion. Se represupuestan los compromisos presupuestarios para continuacién de consultoria planes de
Contador publico atencién de sentencia que se tramita en el tribunal

Servicios profesionales abogado proceso cobro

desarrollo, Seguimiento contratacién centro de datos (OC63116),
ial 11-004658-2027- CA (OC60087),
(OC60657, OC60662, OC 63097,0C 63097), Servicios juridicos. Servicios profesionales derecho (OC61261, OC62690, OC63171,

contencioso administrativo bajo expediente judi

judicial
©c63210).
Partida:
Transferencias 216 610 725,86
Corrientes

Asignacién del contenido presupuestario para atender el extremo de la Ejecucién de sentencia 346-02-2017 del Tribunal de Apelacién
Civil y Trabajo de Heredia concerniente al 1% para el desarrollo de planes de vivienda de los empleados municipales

MUNICIPALIDAD DE HEREDIA
Extraordinario 03-2021
Justificaciéon de Aumento de Egresos

Programa

131 611 756

Partida:
. artda: @10 000 000,00
emuneraciones

Se incorpora contenido para dar cumplimiento a la Ley 8488 "Ley Nacional de Emergencias y prevencién del riesgo”, articulo 46 bis. En
virtud de ello se presupuesta contenido para el pago de extras para atencién de emergencias y sus correspondientes cargas sociales.

¢100 922 158,09

Partida:

Servicios
Inclusién de compromisos del 2020 que se liquidaron segun articulo 116 del Cédigo Municipal pero que deben re-presupuestarse para
6ny actualizacién plan

su ejecucién y posterior liquidacion. Se represupuestan los compromisos presupuestarios para Revi
conservacién mercado (OC63124), Servicios profesionales contencién emocional prevencién de formas e violencia (OC63111)

Se incorporan recursos en el servicio de recoleccién de basura para alternativas de reciclado y aprovechamiento para incorporar nuevos
tipos de residuos al servicio de recoleccién de residuos valorizables, que favorezcan el porcentaje de recuperacién del cantén. Ademas
Ley Nacional de Emergencias y prevencidén del riesgo", articulo 46 bis, por

adquisicién de chips para los celulares y

ria,

se incorpora contenido para dar cumplimiento a la Ley 8488

ello se presupuestan recursos para reforzar el contenido existente en servicios de ingen
corta y poda de arboles en caso de emergencia.
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g2 079 259,00

Partida:
Materiales y
Suministros

riesgo", articulo 46 bis, en

Se incorpora contenido para dar cumplimiento a la Ley 8488 "Ley Nacional de Emergencias y prevencion del
virtud de ello se presupuestan recursos para reforzar el contenido existente en combustibles y lubricantes y en productos plasticos como

la compra de rollos plasticos para taludes.

d18 610 339,00

Partida:
Bienes Duraderos

pero que debe re-presupuestarse para su

Inclusién de compromiso del 2020 que se liquidd segun articulo 116 del Coédigo Municipal
ejecucién y posterior liquidaciéon: Mantenimiento de puentes (OC61846)

qJqi184a4 334 642

d¢10 763 891,00

Servicios
Se incorpora el contenido de los compromisos el 2020 que se liquidaron segun articulo 116 del Cédigo Municipal pero que deben re-
a (0c62557), Disefo
Parque la Aurora.

| Partida:

os profesionales parque recreativo Santa Cec

presupuestarse para su ejecucién y posterior liquidacion: Serv,
Fortin (OC63235), Inspeccién eléctrica Parque la Aurora (OC63234)Inspeccidn civil

eléctrico edificio anexo al
(oces236)

173 570 751,21

Partida:

Bienes Duraderos
Se presupuestan recursos para los siguientes compromisos presupuestarios que deben ser represupuestados al tenor de lo establecido

en el articulo 116 del Cédigo Municipal:
Construccién de aceras por incumplimiento (OC63483)
Construcciéon Parque de la Aurora (OC63158)
Muro en quebrada seca Urb.Calle el Rey. (OC63530)
2020 por un monto de ¢459.480

Ademas se incorpora el saldo proveniente de los recursos de la Ley 8114 del

MUNICIPALIDAD DE HEREDIA

Total de Egresos
576 552 830
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MUNICIPALIDAD DE
CUADRON.° 1
DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS (Libres y especificos)
INCORPORAR EN LA COLUMNA " APLICACION” LA INFORMACION DE LOS RECURSOS POR PARTIDA POR OBJETO DEL GASTO AS| COMO POR CLASIFICACION ECONOMICA

CoDoSEeun INGRESO MONTO ‘ Act/Serv/Gi APLICACION OBJETO DEL GASTO ICACION CLASIFICACION ECONO ICAS
U R Programa eIVIGT b ovecto Capital umas sin
INGRESOS upo Financieras asignacion
3510000000000 [Superdut Libre 1 w2z 700 1 o T General
[Senicios
T @ e Caminos y Calles
Gienes duraderos FETSTEER|
M o Mercados, Plazasy Ferias
Senicios
W 0 Servicios Sociales
[Senicios
T ) [atencion de
iterales
0 % T [Direccion Técnica de Esiudios
[Senicios
T @ ) s de aceras por de propietarios
fenes duraderos 727595 200.00]
M % fE] pargue de 1 Aurora
fenes duraderos 7866 071.14
m % 22 [Muro en quebrada seca Urb.Calle of Rey
fenes auraderos 62550 000,00
T ) egistro de la deuda fondosy Y
Comentes 6] 708 466 759.56]
[Forar 00| s00516 115 e 10172161014 5 5
5320000000000 [Superavi Especiico T
Fondo del Impuesto de Bienes inmuebies, 76% Ly Registro de la deuda fondos  transferencias
3320000000000 20 siazosec0] 1 o 8143 966,00
[ransierencias cormentes 5 1a3065.00 143 966,00
[Forar 5143 966,00 5143 966,00 ] 2 =
5320000000000 [rondode. n de Basura s7izesE00l 1 W Recoleccion de Basura 75712 656,09
[Senvcios 75 712 650.00] 75712 650.00]
[Totar 75712 656.09] 75712 656.09] ] 5 =
[Fondo Ley de Simplifcacién  Eficiencia Trbutaras [Suministro, Acarreo, Colocacién y Acabado Final de Carpeta Astalicas en
3.2.0.00.00.0.0.000 Ley N"8114 459 480 I} 02 [3 Distintos L del Canton (Ley B114-Ley 9329) 459 480,07
Gienes duraderos. 459 260,071 459 260,07
[Totar 459 280,07 3 459 280,07] 5 -
576 557 830] S76 552 830 384371 740] 792 181 090 q
WL podran destinar I na 3Ley ns 731
)81 detalle a nivel de partida por objeto del gasto se requiere para la apliicacién de todos los recursos libres y especificos
Yo Adrian Arguedas Vindas, cédula 401960281, Director Financiero Administrativo hago constar que los datos las dadas por la entidad a la totalidad de los recursos enel up! 3-2021

Firma del responsable:
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Froyaeatos a informar a as Contraloria Ganaral, seguan costo total
astimado de cada proyecto y al monto deal pr upuasto da la inatitucion
an unidades de desarrollo”

|_ Concepto Estratos
Prosupuesto  del ente  ul " Munos de do " de " de a do " mits de
6rgano  (en unidades def 34206696 ,869,6 19.203.864,8 | 15.203.864,8 | 38.009.662,1 | 38.009.662,1 | 152.038,648,2| 152.038,648,2 | 380.096.620,6 | 380.096.620,6
desarrollo) (1)
Costo total estimado del]l 160048 31 380,086 62 1,140.289 86 1.520.386 48 2.280.879.72 3.040.772.96
proyecto (en unidades do| ¥y mas y man y man y mas y mi;
desarrolio) (2)
Calculo del Presupuesto "Proyectos de Inversiéon' norma 4.2.14
Monto del Presupuesto Ordinario Z16 453 427 405,89
Monto de las U.D. para el 01 de agosto de 2020 segun datos de la SUGEVAL Z914,61
(1) Determinacion del Estrato en el que ubica la Municipalidad @Z17 989 496,55
Costo total estimado del proyecto, monto del estrato en unidad de desarrollo (U.D.) 1 140 289,86
Monto de las U.D. para el O1 de agosto de 2020 segun datos de la SUGEVAL Z914.,61
(2) Determinacion de los proyectos sobre los cuales debe rendirse informacion @1 042 923 929,72

El proyecto" Disefo Final y Construcciéon del Puente sobre el Rio Pirro en la Ruta Nacional N°. 3" es superior alasuma de
€1.042.923.929,972, la informacién requerida segun la norma 4.2.14 de las Normas Técnicas sobre Presupuestos Publicos N-1-2012-DC-
DFOE/R-DC-24-2012 fue remitida con el presupuesto extraordinario 1-2021 y se adjunta nuevamente.
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MUNICIPALIDAD DE HEREDIA
Presupuesto Extraordinario No. 03-2021
Asiento Resumen

50228 contenido presupuestario. Aplicacién de la
Ley 8488, articulo 46 bis.

RESO RESO
ONTO DEPTO = ONTO A
De De
planificacién Servicios en ciencias economicas y sociales.
ificac
3.3.1.0.00.00.0.0.000 Superavit Libre 492 236 726,00 50102 1.04.04 Consultoria Plan de Desarrollo 2023-2034 I 23242353 09.21
L (0C63126)
Tecnologias de Otros servicios de gestin y apoyo.
Informacion 1.04.99 Seguimiento contratacién centro de datos. 1 5200 000 05.21
5.01.01.10 Compromiso Presupuestario (OC63116)
Servicios en ciencias economicas y sociales.
Direccién Finandiera Contador publico atencién de sentencia que
5.0L0111 1.04.04 se tramita en el tribunal contencioso I 2500 000 04.21
e administrativo bajo expediente judicial 11-
004658-2027- CA (0OC60087)
o Servicios juridicos. Serv profesionales
Servicios Tributarios
5.01.01.14 1.04.02 abogado proceso cobro judicial. Compromiso 1 1972 000 06.21
LI presupuestario (0C60657)
Servicios Tributarios Servicios juridicos. Serv profesionales
1.04.02 P I 741 32 06.21
5010114 abogado proceso cobro judicial (60662) 326
Servicios Tribatarios Servicios juridicos. Serv profesionales
L0114 1.04.02 abogado proceso cobro judicial . Compromiso| | 1029 200 06.21
-OL0 Presupuestario ( OC 63007)
Servicios Tributar Servicios juridicos. Serv profesionales
ervicios Tributarios
010114 1.04.02 abogado proceso cobro judicial . Compromiso| | 700 000 06.21
L0 Presupuestario (OC 63163)
Asesoria Juridica Servicios juridicos. Serv profesionales
1.04.02 | 05.21
5.01.01.16 derecho laboral Compromiso 2019 (0C61261) 4232202
Asesorfa Juridica Servicios juridicos. Serv profesionales
5.01.01.16 10402 derecho laboral Compromiso 2019 (0C62690) ! 2827625 0521
Asesoria Juridica Servicios juridicos. Serv profesionales
1.04.02 1 05.21
5.01.01.16 derecho laboral Compromiso 2019 (0C63171) 726 000
Asesoria Juridica Servicios juridicos. Serv profesionales
1.04.02 N I 72 05.21
5.01.01.16 derecho. Compromiso 2019 (0C63210) 5000
Mantenimiento de Vias de comunicacién terrestre.Compromiso
Caminos y Calles. 5.02.02 2019 - Mantenimiento de puentes (0C61846) I 18610 339 08.21
5.02.03
Servicios de ingenieria. Revision y
Mercados, Plazas y Ferias e X
50207 1.04.03 actualizacion plan conservacion mercado. I 3440 000 04.21
a Compromiso Presupuestario (0C63124)
y Servicios en ciencias econémicas y sociales.
Servicios Sociales y Senvii fesional rendis
ervicios profesionales contencion
Complementarios 104.04 protes on -y 6035 000 o2
o0 emaocional prevencion de formas e violencia.
a Compromiso Presupuestario (0C63111)
Atencion de Emergencias Actividades de Capacitacion. Curso
1.07.01 [} 03.21
5.02.28 capacitacién CME 2895000
. ) Tiempo Extraordinario. Refuerzo al
Atencién de Emergencias X )
So228 0.02.01 contenido presupuestario. Aplicacién de la | I 7822686 0221
e Ley 8488, articulo 46 bis.
Contribucion Patronal al Seguro de Salud de
Atencién de Emergencia: |a Caja Costarricen: | I ial.
encion de Emergencias 00401 a Caja Costarricense del Segu uScc‘a f 723508 an
5.02.28 Refuerzo al contenido presupuestario.
Aplicacion de Ia Ley 8488, articulo 46 bis.
Contribucién Patronal al Banco Popular y de
Atencion de Emergencias Desarrollo Comunal. Refuerzo al contenido
0.04.05 . I 39113 02.21
5.02.28 presupuestario. Aplicacién de la Ley 8488,
articulo 46 bis.
ParOTaTaTSeRTTTE
. ) Pensiones de la Caja Costarricense del
Atencién de Emergencias : :
oan 005.01 Seguro Social. Refuerzo 2l contenido I 410601 0221
e presupuestario. Aplicacion de la Ley 8488,
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de
Atencién de Emergencias Pensiones Complementarias. Refuerzo al
8 0.05.02 P I 234681 02.21
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Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion
Atencion de Emergencias Laboral. Refuerzo al contenido

.05, [ 2.21
5.02.28 005,03 presupuestario. Aplicacion de la Ley 8488, ' 17340 o

articulo 46 bis.

Decimotercer mes. Refuerzo al contenido
0.03.03 presupuestario. Aplicacion de la Ley 8488, 1 651 891 02.21
articulo 46 bis.

Atencién de Emergencias
5.02.28

Servicio de telecomunicacién. Adquisicién de
1.02.04 chips celulares y pago de servicio.Apli cacion | I 600 000 02.21
de la Ley 8488, articulo 46 bis.

Atencién de Emergencias
5.02.28

Servicios de ingenieria. Refuerzo al
1.04.03 contenido. Aplicacion de la Ley 8488, articulo | 1l 6239 500 0221
46bis.

Atencion de Emergencias
5.02.28

Combustible y lubricantes. Refuerzo al
2.01.01 contenido. Aplicacion de la Ley 8488, articulo n 1500 000 02.21
46 bis.

Atencién de Emergencias
5.02.28

Otros servicios de gestién y apoyo. Poday
Atencién de Emergencias Loage corta de drboles por afectacion de

5.02.28 emergencias.Aplicacion de la Ley 8488,
articulo 46 bis.

n 6000 000 02.21

Materiales y productos de pléstico. Compra
2.03.06 de rollos de pléstico para taludes. Aplicacion | I 579 259 0221
de la Ley 8488, articulo 46 bis.

Atencion de Emergencias
5.02.28

Vias de comunicacion.
5.03.02.08 5.02.02 C i6n de aceras por i imi n 22395 200 87.21
Compromiso Presupuestario (OC63483)

Servicios de Ingenieria. Serv prof parque
1.04.03 recreativo Santa Cecilia. Compromiso 2019 n 2000 009 04.21
(0C62557)

Direccién Técnica
5.03.06.01

Servicios de Ingenieria. Disefio electrico
1.04.03 edificio anexo al Fortin. Compromiso 2019 | Il 323500 04.21
(0C63235)

Direccion Técnica
5.03.06.01

Servicios de Ingenieria. Inspeccién electrica
1.04.03 parque la Aurora. Compromiso 2019 mn 500 000,00 04.21
(0C63234)

Direccion Técnica
5.03.06.01

Servicios de Ingenieria. Inspeccién civil
1.04.03 parque la Aurora. Compromiso 2019 ] 7940 382,00 04.21
(0C63236)

Direccion Técnica
5.03.06.01

Otras construcciones, adiciones y mejoras.
5.03.06.18 5.02.99 Construccién parque de la Aurora. " 87866 071,14 34,21
Compromiso Presupuestario (OC63158)

Otras construcciones, adiciones y mejoras.
5.03.06.24 5.02.99 Muro en quebrada seca Urb.Calle el Rey i 62 850 000,00 86.21
Compromiso Presupuestario (OC63530)

Ayudas a funcionarios. Recursos para
atencién de sentencia 346-02-2017 del
501.04 60203 Tribunal de Apelacién Civil y Trabajo de 208466 759,86 22

Heredia

492 236 726

Superavit Especifico

Ayudas a funcionarios. Recursos para
F I Bi % i6 i 346-02-201 |
332.0.00.000.0.00 ondo del Impuesto de Bienes Inmuebles, 76 8143966,00 soLod 602.03 atencion de sentencia 346-02-2017 del 814396600 22

Ley N°7729 Tribunal de Apelacién Civil y Trabajo de

Heredia

Vias de comunicacién. Suministro, Acarreo,

Fondo Ley de Simplificacion y Eficiencia Colocacion y Acabado Final de Carpeta

3.3.2.0.00.00.0.0.00 - 459 480,07 5.03.02.06 5.02.02 1 - . 1] 459480,07 19.21
Tributarias Ley N°8114 Asfalticas en Distintos Lugares del Canton

(Ley 8114)

Servicios generales. Para alternativas de
reciclado y aprovechamiento para incorporar
Recoleccion de Basura nuevos tipos de residuos al servicio de

3.3.2.0.00.00.0.0.00 Fondo recoleccién de basura 75712658,09 1.04.06 . N n 75712 658,09 4,21
5.02.02 recoleccion de residuos valorizables, que
favorezcan el porcentaje de recuperacion del
cantén

576552830 6552

Programa | 4260 606 431,86

Programa Il ¢131 611 756,09

Programa Il 184 334 642,21

Programa IV ¢o

Total Presupuesto ¢576 552 830
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El regidor David Ledn sefiala dos cosas que pueden parecer accesorias, pero son cosas de fondo. Indica
que desde hace varios dias en la aplicacion de Microsoft stream no estan publicas algunas reuniones
entre ellas la de hacienda, sea, esta sesi6on no esta en la plataforma. No deben estar solo para los
miembros de la comision esas grabaciones y aclara que este es un tema que se escapa de los regidores,
pero a los funcionarios que les corresponde, es importante decirles que las dejen publicas, no solo para
los miembros de la comision. Aca se habla de un presupuesto que es una erogacion importante para los
contribuyentes, de ahi que debe haber la mayor de las transparencias. En este proyecto de presupuesto
viene el seguimiento de la contratacidon del centro de datos y a este concejo no se le ha presentado
formalmente este proyecto, entones valoran sobre algo que no conocen. Deben conocer los proyectos
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estratégicos de la municipalidad aunque en el proceso no participen. Cuando exceden cierto monto deben
conocerlos, pero con este no conocen el proyecto.

La Licda. Priscila Quirés indica que en este documento de presupuesto se presenta un documento en el
cual se incluye el pago para hacer frente a la sentencia del 1% para eventuales proyectos de vivienda que
selleva en la Direccion de Asesoria y Gestion Juridica. Esta propuesta que se presenta es una reserva que
debe depositarse apenas el juez asi lo indique y eventualmente y aqui coincide con don Adrian, porque
esto esta sujeto a la valoracion del juzgador y es bueno que conozcan que se hace la valoraciéon de acuerdo
a un informe y valoracion técnica. Se dice que en el 2008 se hace la denuncia y hasta ahi se presenta este
calculo, entonces si es mas, no depende de la administraciéon y el Concejo ya que es un tema del juzgador.
Por el momento se hace la justificacion técnica, esperan no sean mas los recursos, pero podria aumentar.
Segundo, con este tema de presupuesto, es importante que el Concejo conozca los egresos que se hacen
y vean en que se van a utilizar los recursos publicos. Se debe presentar al Concejo Municipal un detalle
de que es y en lo que se va a invertir. Agrega que al Concejo Municipal no se le ha presentado el proyecto
de Santa Cecilia y es deber de los funcionarios indicar y explicar lo que se presenta al Concejo Municipal.

La regidora Margarita Murillo sefiala que esto es de preocupacion, porque la informacion es la que habla.
Le queda duda que dos de tres sean mayoria, pero ya tendran que reglar eso. El proyecto del parque de
Santa Cecilia no se conoce y se trae a colaciéon muchas cosas. La Comisiéon debe hacer un dictamen de las
mociones sobre el tema de corrupcién y no se ha visto ninguna, entonces, serd que hay negligencia para
entrarle a la corrupcion. No comprende porque contratar a MECO, si esta cuestionado a nivel nacional y
esto ni siquiera se ha analizado. No han podido accesar a proyectos y la tiene muy preocupada que no se
analizan las mociones, de ahi que esto no puede ser y aqui entran dos o tres temas de las mociones que
no se han resuelto. Con respecto a la mini sabana no tiene informacién, no saben nada y se destina un
dineral, hay apelaciones, pero no conocen nada y hay una objecion de la ciudadania.

El regidor David Le6n sefnala que adicional al centro de datos, tampoco conocen nada de este parque en
Santa Cecilia con el agravante respecto del terreno. Explica que hace unos afos se presentd un estudio
sobre ese terreno y se decia que construir era més la pérdida que se tenia que el beneficio que podian
obtener. No saben en qué consiste, no conocen el proyecto acerca del centro de datos y este parque en
Santa Cecilia. Es un tema de cultura institucional, entiende que el PLN tenga la informacion, pero la
fraccion del PLN no es el Concejo Municipal. Le gustaria que le aclaren los personeros de la comision si
es 0 no es contradictorio este informe sobre el suelo en que se pretende construir este parque recreativo
o hay una integralidad dentro del proyecto sobre el estado de suelos, porque para hacer esa erogacion de
recursos, esta duda es importante que se resuelva hoy. Por otro lado con respecto a los abogados para
contratacién externa, quiere saber coémo se compagina esto, si se cuenta con abogados de planta que se
supone saben hacer, lo que se esta contratando, entonces como se compagina en materia presupuestaria.

El regidor Paulino Madrigal felicita a la regidora Patricia Rodriguez por ese estudio que hizo del
documento y presenta este informe de minoria. Agrega que es necesario hacer una solicitud y que ojala
los compafieros puedan dar esa explicacién a excepcidon de la regidora Patricia Rodriguez. Se habla de
los servicios para este parque de santa Cecilia. Es importante tener mucha claridad para saber de qué se
trata. Parece que hay rumores de una posible parada, pero esos rumores pueden ser que se hayan
instalado con otros objetivos, entonces debe aclararse esto. Es muy delicado el tema, cuando se escucha
una sabana para Heredia, antes se manoce6 ese tema y que se iba a incluir una sabana para Heredia y
con eso hay que tener mucho cuidado y se debe hacer esa aclaracion. Agrega que contintan pagando por
el parque de La Aurora y eso sigue cerrado, entonces hay que valorar esos rubros porque no era el mejor
momento.

La regidora Ana Yudel Gutiérrez sefala que vale la pena subrayar sobre el Parque de la Aurora y el
momento en que se propuso hacer esta inversiéon y que se dio la pérdida del Presupuesto Participativo,
ya que no se pudo ejecutar por pandemia y no fue equiparable para la comunidad materializar el
proyecto, pero el parque si se garantiz6. Debe ser un espacio puablico y no hay suficiente informacion,
para ver cuél es esa propuesta de Santa Cecilia y a que poblaciones esti beneficiando, ademéas conocer
que otro mobiliario se puede tener que sea accesible y como comprender las areas de disfrute. En temas
de publicidad hay una carencia que venimos arrastrando. En el tema de lesco se ha venido trabajando en
la COMAD y ya han tenido asesoria de Lidia, pero no ha sido un proceso expedito, pese a que es de orden
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deleyy que se present6 una mocion. Esto se debe atender a la brevedad. Comenta que pese a los esfuerzos
que se hacen, no son suficientes para atender a todas las comunidades y las personas no saben de primera
mano lo que se discute.

El regidor David Le6n manifiesta que alguien decia, “si nada como pato, camina como pate y hace como
pato, es un pato”. No hay una etiqueta de MECO, pero hay recursos para reforzar esta contratacion que
esta vigente con MECO. Para poder rescindir el contrato con MECO y no se prorrogue la administracion
debe informar al Concejo Municipal que ya se cumplieron una serie de cuestiones y debemos decir con
antelacion que se va a rescindir el contrato. Hay un informe de la asesora legal y no se ha conocido y se
puede rescindir el contrato con MECO y no seguir amarrados con esta empresa, como lo ha hecho el
CONAVI y otros gobiernos locales como el de Cartago. Aqui se apuesta al plazo y que nosotros nos
quedemos amarrados con MECO un afio mas. Que hayan recursos, abre la posibilidad que MECO tenga
con mas claridad ingresos de este municipio, entonces hay que poner cuidado y esto debi6 analizarlo la
comision y este 6rgano colegiado.

La Presidencia consulta si existe algin informe sobre la no viabilidad del terreno.

El Lic. Adridn Arguedas sefiala que el informe sobre no viabilidad atn no existe, pero no tiene
conocimiento, entonces la Direccion de Inversion Pablica debe tener informacién y se podria buscar. Con
esta contratacion actualmente se esta en prefactibilidad de ese proyecto. Esto conlleva una serie de
aspectos técnicos- financieros propios de un proyecto. Esto nos llama a que hagamos estudios previos de
aspectos muy grandes, como estudios ambientales, de riesgos y otros antes de invertir, por lo que cuando
lleguen esos estudios y se determine que si es viable, sera un monto muy superior que habra que incluir.
La administracion tiene el deber de indagar sobre ese proyecto y sobre todo, como es la calidad del suelo.
Es un servicio que busca ese disefio. Se estudia la topografia, hidrologia, planos, obras de contencién y
se determinan las especificaciones técnicas, entonces es un paquete y se debe garantizar si el proyecto es
viable. En la administraciéon publica se debe hacer un estudio de factibilidad y prefactibilidad y si el
Concejo desea conocer los detalles seria importante hacer la coordinacién para que se haga una
presentacion y que vean el estado, pero en un presupuesto no se explica ni se presenta esto, porque lleva
otro proceso. Puede haber coordinaciéon para una presentacion con el fin de ver més detalles, pero en un
presupuesto no se van a encontrar esos detalles. El presupuesto obedece a un principio de programacion.
El presupuesto no atiende contratos en ejecucion, el principio de programacion es la base de acuerdo a
laleyy se utiliza en la administracion municipal para hacer las asignaciones. Los recursos que se indican
no son de MECO y ahi no dice MECO, son de la Ley 8114 y obedece a un ejercicio de técnica
presupuestaria, por tanto como se operativizan los recursos, esto corresponde a otra etapa. Hay un
informe de la Leda. Priscila Quirés y hay que ver como el Concejo procede porque no lo conocen en la
administracion. Si es MECO o no, para efectos presupuestarios, no obedece porque eso corresponde a
otra etapa. Aclara que MECO no est4 inhabilitado y no tiene ninguna sentencia que diga que no se puede
contratar y es un tema legal. En caso que se presente alguna accién, debe ser algo motivado y no
caprichoso. Para hacer la prorroga debe haber una motivacion y esa es otra etapa. Esto obedece a un
principio de incorporacion de los recursos. No esta justificado en el presupuesto, por tanto son criterios
muy propios de las y los sefnores regidores. Lo ideal es que las consultas se manejen de previo ya que hay
situaciones muy técnicas que no las manejan. Con respecto al parque recreativo se puede tener un espacio
para explicar ese proyecto.

Agrega que hay un informe del 1% que es de prevision y la municipalidad tiene que actuar, porque ya esta
el voto integro de la Sala. Sobre el tema de abogados si bien es cierto la municipalidad tiene un equipo
de profesionales, hay temas muy particulares que se requiere de asesoria, como por ejemplo este de la
convencion, que es un tema laboral y hay temas especificos que se requieren asesorias especializadas. No
es que esté prohibido o sea incorrecto, sino que se debe tener un grupo basto de profesionales como
especialistas en derecho penal, laboral, ambiental y poder defender la institucionalidad o brindar un
mejor servicio.

El regidor Paulino Madrigal sefiala que no se atreve hablar en nombre de otro compafero, pero es bueno
el informe de la regidora Patricia Rodriguez. Ella dice que tiene problemas y no se puede referir por tanto
su comentario esté en el chat, para que se incluya y se visibilice la justificacién de la regidora Patricia
Rodriguez
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A continuacién se incluye el comentario de la regidora Patricia Quirds, el cual escribi6 en el chat de la
plataforma, tal y como lo indica el regidor Paulino Madrigal y dice:

“Comparieros y comparieras agradezco la validacién de las inquietudes presentadas por la fraccion
PAC. Debido a que estoy con problemas de conexiéon no me he referido al informe de minoria.”

La regidora Margarita Murillo da las gracias al Lic. Adridn Arguedas por su exposicion. Sefiala que tiene
preguntasy le preocupa varias cosas. En primer término pregunta a la Licda.Priscila Quiré6s sobre cuando
se presentaron los estudios del terreno. Le preocupa hacer un presupuesto sin tener todas las
justificaciones. Quiere saber coémo hicieron los estudios para los temas que se estan cuestionando, como
por ejemplo para lo del terreno y lo de MECO. Se hablé y se volvi) a contratar y se hizo alusién a temas
muy delicados. El Presupuesto se debe hacer con un montén de documentos y se deben analizar muchos
documentos. Se hacen visualizaciones con un presupuesto equis, y en el presupuesto del afio pasado,
cuando se hablo de la pandemia el Lic. Adrian Arguedas hizo buenas proyecciones y ahora tenemos
presupuesto participativo. No es cuestionar al Lic. Adridn Arguedas, es cuestionar los miembros del
Concejo acerca de como van a aprobar un presupuesto sin tener el respaldo de aquellas areas que tienen
incursién en esto.

La Licda. Priscila Quirds sehala que con respecto a ese terreno sobre una mini sabana, nunca ha
cuestionado si se hace o no el proyecto, sino que se exponga. El estudio se hizo hara unos tres afios y fue
pagado con fondos municipales y se hizo porque la COMAD planteaba la preocupacion porque valoraba
la posibilidad de hacer una donacién al grupo AGRUPERI que atiende personas de la provincia y que da
formacion cultural y se iba a donar una porcién del terreno, por tanto se hizo un estudio de suelos para
valorar y si se hacia la donacién valorar por los costos que eso conllevaba y no que se perdieran los
recursos, de manera que a raiz de ese estudio no se recomend6 la donacién, por lo que arrojo6 ese informe
técnico. En cuanto al tema de prevision de los fondos, una cosa es la previsiéon de los recursos que vienen
por junta vial y el mantenimiento de la red vial y otra es a quien se da. El documento que consta en SICOP
y la administracion sefialan las obligaciones que tienen sin que el Concejo lo pida. El documento obliga
a la administracién a tomar sus previsiones y es necesario dentro de este documento. La inclusién de la
prevision es correcta, aunque no se defina o se defina.

El sefior Alcalde Municipal explica que cuando se vio el tema de la COMAD efectivamente se hizo el
estudio y no se podian realizar construcciones de 20 o 30 metros de profundidad, pero con este proyecto
no se hacen perforaciones. Lo de la COMAD fue una tesis de una estudiante y se hacian excavaciones de
20 0 30 metros porque era casi un hotel lo que se queria construir y con lo de MECO el concejo decidira
en su momento.

El Lic. Adrian Arguedas explica que el recurso para el parque de Santa Cecilia obedece a un compromiso
en ejecucion, pero estos recursos fueron incorporados una parte en el 2020 y otra en el 2019 y ahora se
incluye otra parte.

La Ing. Lorelly Marin explica que hace bastantes afios hubo un anteproyecto para hacer un centro de
acopio, pero el terreno sirvi6 para botadero, por tanto se hizo un estudio para ver la condicién del terreno
y se evidencia que el suelo es heterogéneo, tiene escombros por la condicién de relleno y la empresa que
hizo el estudio recomend6 que para poder construir una edificaciéon se necesitaba otro tipo de suelo y se
abort6 la idea del centro de acopio. Posterior hubo una solicitud de donacién y se hicieron de nuevo los
estudios y efectivamente las condiciones siguieron siendo las mismas, por lo que se considera que sea un
espacio libre donde las cargas del suelo no eran significativas a diferencia de una edificaciéon y de ahi nace
este proyecto y los estudios de esta empresa presentan el tema de talud y se propone hacer muros y
estabilizar taludes que ahi se encuentran. El contratista que estd disefiando esto tiene expertos en
geotecnia y se disefa la propuesta. No hay edificacion, solo los bafios que son sitios de uso temporal, pero
no hay edificacion, porque ese terreno no aplica para este tipo de construcciones.

ACUERDO 14.

ANALIZADO EL INFORME NO. 43-2021 DE LA COMISION DE HACIENDA Y
PRESUPUESTO QUE CORRESPONDE AL INFORME DE MAYORI{A, SE ACUERDA POR
MAYORIA: APROBAR EL PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO N°03-2021 POR UN
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MONTO DE ¢576.552.830 (QUINIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA'Y DOS MIL OCHOCIENTOS TREINTA COLONES).

Las regidoras Margarita Murillo, Ana Yudel Gutiérrez y Patricia Rodriguez votan negativamente.

ACUERDO 15.

ANALIZADO EL INFORME DE MINORIA, QUE PRESENTA LA FRACCION DEL PARTIDO
ACCION CIUDADANA, CON RESPECTO AL VOTO NEGATIVO AL PRESUPUESTO
EXTRAORDINARIO #3-2021, SE SOMETE A VOTACION, EL CUAL ES: RECHAZADO POR
MAYORIA.

Las regidoras Margarita Murillo, Ana Yudel Gutiérrez y Patricia Rodriguez votan positivamente.

ACUERDO 16.

SE ACUERDA POR MAYORIA CALIFICADA: DECLARAR ACUERDO DEFINITIVAMENTE
APROBADO EL ACUERDO 14, MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL INFORME NO. 43-
2021 DE LA COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO QUE CORRESPONDE AL
INFORME DE MAYORIA Y MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL PRESUPUESTO
EXTRAORDINARIO N°03-2021 POR UN MONTO DE ¢576.552.830 (QUINIENTOS
SETENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS
TREINTA COLONES).

Las regidoras Margarita Murillo, Ana Yudel Gutiérrez y Patricia Rodriguez votan negativamente esta
declaratoria de acuerdo definitivamente aprobado.

ACUERDO 17.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: DECLARAR ACUERDO DEFINITIVAMENTE
APROBADO EL ACUERDO 15, MEDIANTE EL CUAL SE RECHAZA POR MAYORIA EL
INFORME DE MINORIA, QUE PRESENTA LA FRACCION DEL PARTIDO ACCION
CIUDADANA, CON RESPECTO AL VOTO NEGATIVO AL PRESUPUESTO
EXTRAORDINARIO #3-2021.

El regidor Daniel Trejos sehala que acogi6 y voto el informe de mayoria como se presenta y acoge la
propuesta de la administracion, conociendo y valorando las razones que se han expuesto y por un tema
discrecionalidad escogi6 la recomendacién del informe No. 43.

La regidora Margarita Murillo justifica su voto y sefiala que vota negativamente porque no se explican
los proyectos de la mini sabana, el centro de datos y no se dieron los anexos. Se presupuestan recursos
a favor de MECO, sin haber tenido la informacion respectiva y no se profundiza en los estudios para
saber que se puede hacer y que no. Se presupuestan recursos para abogados y la Direccidon de Asesoria y
Gestion Juridica debe tener conocimiento de esto, por tanto queda demasiado poco justificado. No
quieren entregar la aprobacién de algo de lo cual no tienen certeza, ni claridad, ni rigurosidad de los
asuntos que se ven en el presupuesto y son de mucha controversia en los aspectos que ha mencionado.

El regidor Mauricio Chacon justifica su voto en la segunda votacion y sehala que voto negativo porque
voto por el primero, sea el de mayoria y lo hizo porque ese informe se envi6 desde el 12 de agosto al
mismo tiempo que se traslado a hacienda y hubieron méas de 22 dias para hacer el analisis. Agradece al
Lic. Adriadn Arguedas ya que estuvo presente en las reuniones para analizar el tramite y sacaron su tiempo
para llegar a la Comision y explicar todo bajo ese esquema, por tanto el voto negativo es porque estaba
claro con la primera parte.

La regidora Ana Yudel Gutiérrez justifica su voto negativo porque es importante retratar una serie de
elementos que no se pueden obviar y ante la no claridad del ente decisor no podian tomar una posicion
diferente. Su decisién siempre va en acompanamiento de la ciudadania y que los mecanismos sean
transparentes y las formas para incluir muchas mas personas e impactar mas comunidades.

El regidor Jean Carlos Barboza indica que voto negativamente el informe de minoria ya que estd muy
conforme con el Informe de mayoria.

La regidora Patricia Rodriguez justifica su voto negativo y lo hace con base en el informe vertido de
minoria.
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La regidora Amalia Jara justifica su voto negativo y sefiala que lo hizo ya que existe toda una tramitacion,
y un anélisis en la Comisién de Hacienda que es donde se analiza por el fondo y hay un equipo técnico
que expone el presupuesto con detalle y es a nivel profesional, ademas estan dispuestos a evacuar
consultas a cada uno y extra Concejo. En la Comisiéon de Hacienda se dictaminaron y se analizaron los
documentos y por eso vota negativo el de minoria.

El regidor Carlos Monge justifica su voto y sefiala que tanto en las sesiones de la Comisién de Hacienda
como en las consultas que se hicieron al Lic. Adrian Arguedas quedo muy claro el esquema de este
presupuesto y queda constando eso en la informacién que se dio.

REC. La Presidencia decreta un receso a partir de las 8:35 p.m. y se reinicia la Sesion al ser las 8: 45 p.m.

La Presidencia informa que en la tarde se circularon dos informes de la Comisiéon de Gobierno y
Administraciéon y uno de la Comisién de Nombramientos y en vista de la urgencia por los puntos que se
incluyen, solicita se altere el orden del dia para que sean conocidos.

La regidora Maritza Segura sefala que en el Informe 057-2021 de 1a Comisién de Gobierno se conoce un
documento del sindicato donde solicitan un aumento, por tanto solicita la inhibitoria, ya que tiene
personas allegadas a su familia que laboran para esta institucion.

ACUERDO 18.
ALT. SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Alterar el orden del dia para conocer el Informe No.o57-
2021 de la Comisién de Gobierno y Administracion, el Informe No.058-2021 de la Comisién de Gobierno
y Administracion y el Informe No. 44-2021 de la Comisiéon Especial de Nombramientos Especiales y de
Juntas de Educaciéon y Administracion de Escuelas y Colegios y dispensar los tres informes del tramite
de Asunto Entrado.

El regidor David Le6n sefiala que tiene una duda con respecto a la inhibitoria e intereses directos que
motivan estos recursos. La regidora Maritza Segura fundamenta su inhibitoria en el hecho que tiene
familiares que laboran para la municipalidad y podrian verse eventualmente beneficiados con el
aumento, sin embargo en el presupuesto se incorporan dietas y se ven recalificaciones y don Santiago es
funcionario por ejemplo. El tema de recusaciones e inhibitorias debe estar muy claro. Cree que aqui no
hay argumentos para que la regidora Maritza Segura se inhiba, pero puede estar equivocado.

La Licda. Priscila Quir6s explica que las causales estan por ley en el Cédigo Municipal y aplican a
regidores cuando se tenga un interés directo. El articulo 31 del Codigo Municipal asi lo establece y debe
ser precisa la motivacion. La regidora Maritza Segura tiene su yerno y esposo y aplica la consanguinidad.
Ella aspira a mayor imparcialidad en la toma de decisiones. El legislador ha previsto sustraer de esa
subjetividad y que otros voten en su lugar para que haya imparcialidad. El tema de dietas es importante
pero el Concejo Municipal dice que aprueba el Concejo y no hay otra, es el Concejo. Aclara que a la
regidora Maritza Segura le asisten las razones para separarse y el Concejo decide.

El regidor Santiago Avellan hace una intervencién por el orden, y es que es importante conocer y saber
cuél informe votan para inhibirse. Solicita en este informe que responde a una solicitud de aumento la
inhibitoria por razones similares a las de la regidora Maritza Segura, ya que tiene su esposa que labora
para la Municipalidad de Heredia y su persona es funcionario de planta.

ACUERDO 19.

ANALIZADA LA SOLICITUD QUE SE PLANTEA, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:
INHIBIR A LA REGIDORA MARITZA SEGURA Y AL REGIDOR SANTIAGO AVELLAN DEL
CONOCIMIENTO, ANALISIS, DISCUSION Y VOTACION DEL INFORME N°57-2021 AD
2020-2024 DE LA COMISION DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION, POR LAS RAZONES
QUE HAN EXPUESTO.

Asumen sus respectivas lugares, la regidora Lilliana Jiménez y el regidor Jean Carlos Barboza
respectivamente, a efectos de anélisis y votacion de este informe.

PUNTO 1. Informe No.057-2021 Comisién de Gobierno y Administracién

Presentes: Daniel Trejos Avilés, Regidor propietario, Presidente
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Mauricio Chacdn Carballo, Regidor Propietario
Ana Patricia Rodriguez Rodriguez, Regidora Propietaria
Ausente: Santiago Avellan Flores, Regidor Propietario
Maritza Segura Navarro, Regidora Propietaria, Secretaria
Asesora y Secretaria
Evelyn Vargas Castell6 — Secretaria Comisi6on
Licda. Priscila Quiros Munoz — Asesora Legal Concejo Municipal
Invitados
Lic. Jerson Sanchez Barquero — Gestor Talento Humano
Lic. Adrian Arguedas Vindas — Director Financiero
Juan Luis Arguedas — Representante SIEMPRHE
Lic. Hellen Bonilla — Representante SIEMPRHE
Alberto Viquez — Representante ANEP
David Le6n-Representante ANEP
Roy Chaverri - Anep

La Comisién de Gobierno y Administracion rinde informe sobre los asuntos analizados en reunién realizada
el jueves 02 de setiembre del 2021 a las once horas con quince minutos.

ARTICULOI ANALISIS DE TRASLADOS

1. Se recibe en audiencia a 2 representantes de sindicato SIEMPRHE, 2 representantes de la seccional
ANEP, al Lic. Adrian Arguedas — Director Financiero para atender tema de aumento salarial

@

ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL LO SIGUIENTE:

A) SOLICITAR A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL QUE LA DIRECCION DE ASESORIA Y GESTION
JURIDICA EMITA CRITERIO EN RELACION AL ACUERDO SIMPLE FIRMADO ENTRE LOS
SINDICATOS Y EL ALCALDE Y LOS ALCANCES Y EFECTOS DE HABER SUSCRITO ESTE ACUERDO
SIMPLE.

B) INFORMAR DE ESTE ACUERDO A AMBOS SINDICATOS.
APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME.

Los documentos que se indican en el asunto y se detallan “...” se encuentran en forma integra
en el Informe No.o57-2021 de la Comisién de Gobierno y Administracion.”

El regidor Daniel Trejos sefiala que es un tnico punto y la idea es solicitar criterio a la Alcaldia sobre el
acuerdo simple firmado entre los sindicatos y el alcalde y los alcances y efectos de haber suscrito ese
acuerdo simple. Como vieron hay una explicacién de motivos y dicen que existe un derecho en el ajuste
salarial del 2020. Fue importante conocer las posiciones de los dos sindicatos y la administracion.
Lograron consensos y primero se analiz6 juridicamente el aumento del 2020. Para el 2021 se inaprobd
el aumento pero estamos fuera de la regla fiscal, entonces con el tema del 2021 la administracién tendra
una reuniéon con los dos sindicatos para encontrar una soluciéon y la administracién presentara la
propuesta para el 2021. Para el 2022, como todos saben se encuentra en estudio el presupuesto y se hace
una prevision del 3% de aumento. Son conscientes que el costo de la vida ha aumentado y la COVID fue
una justificacién, pero se ha demostrado que el mundo contintia y aumenta el costo de la vida y es
importante valorar y dar una motivaciéon a los funcionarios, ya que tienen a esta institucién en los
primeros lugares de ranking, hacen un buen trabajo, pero suben los costos de gasolina y otros y con esto
se demuestra la buena fe de buscar una solucion a este tema.

El regidor David Le6n manifiesta que en efecto es importante reinvidicar el empleo piblico ya que hay
una campana ideoldgica que quiere incluir odio y desprecio en el empleo publico. Se dice que un
miscelaneo tiene salarios millonarios y eso no es cierto, es un trabajo digno y necesario de los empleados
publicos y en ese sentido comparte con el regidor Daniel Trejos sus argumentos. Quiere saber porque se
solicita criterio juridico a la Direccion de Asesoria y Gesti6on Juridica y no a la Licda. Priscila Quirés,ya
que si obedece mas a la administracién, por qué no a la Licda. Quirds si es funcionaria también de la
administracion y trabaja en comisiones, colabora con agenda y los acompafia siempre en el Concejo y
tiene mas claridad del dia a dia del Concejo, de ahi que no entiende porque se pide a la Direccién de
Asesoria y la idea es tener claro eso, ya que no pudo estar en la mayoria de la comision.

La regidora Ana Yudel Gutiérrez desea exponer dos asuntos. En hora buena este espacio para ver este
tema como una disposicion de didlogo, pero que es esencial para abordarlo. Segundo, solicita si se podria
incluir en el grupo la agenda que se va a tratar del dia, para saber cudndo se abordan temas tan
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importantes. En vista de la prisa para aprobar este informe quiere conocer la argumentacion que esta
detras.

El regidor Daniel Trejos manifiesta que la logica que se utilizé es por un acuerdo simple que se firmo
entres dos organizaciones y la administracion, entonces la idea es solicitar un criterio a la Direccién de
Asesoria en la administracion. Con respecto a la convocatoria se agenda con mucho gusto y va a solicitar
se envie la agenda. Aclara que trabajan con los traslados directos que se envian por medio de agenda
semana a semana, de ahi que pueden verlos en la agenda, pero con gusto va a enviar. Agrega que se
trabajé con dos sindicatos he hicieron un dialogo y luego les explicaron las razones de la sala de didlogo
para que los dos sindicatos vean la buena fe que tienen de tratar este asunto y tomaron acuerdos
concretos y tomaron acuerdos internos, los cuales va a enviar a todos para que conozcan sobre la
propuesta del 2021, de manera que esas fueron las razones de urgencia y el principio de buena fe con los
dos representantes sindicales.

ACUERDO 2o0.
ANALIZADO EL INFORME NO.057-2021 DE LA COMISION DE GOBIERNO Y
ADMINISTRACION, SE ACUERDA POR MAYORIA:

A. SOLICITAR A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL QUE LA DIRECCION DE
ASESORIA Y GESTION JURIDICA EMITA CRITERIO EN RELACION AL ACUERDO
SIMPLE FIRMADO ENTRE LOS SINDICATOS Y EL ALCALDE Y LOS ALCANCES Y
EFECTOS DE HABER SUSCRITO ESTE ACUERDO SIMPLE.

B. INFORMAR DE ESTE ACUERDO A AMBOS SINDICATOS.

** ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

La regidora Ana Yudel Gutiérrez vota negativamente.

La regidora Ana Yudel Gutiérrez justifica su voto y sefiala que conocen la importancia de esta propuesta
y el trabajo sostenido que han realizado las personas involucradas, pero no pudieron analizar con detalle
y entender la complejidad del proceso. Siempre se pronuncian a favor de la organizacién sindical y la
clase trabajadora, pero votan asi por el tiempo de discusion.

La regidora Maritza Segura solicita se le inhiba del conocimiento, anélisis, discusion y votacion del
Informe No.058-2021 de la Comisién de Gobierno y Administracién con base en el articulo 31 del Codigo
Municipal, el cual se refiere al tema de inhibitorias.

ACUERDO 21.

ANALIZADA LA SOLICITUD QUE SE PLANTEA, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:
INHIBIR A LA REGIDORA MARITZA SEGURA DEL CONOCIMIENTO, ANALISIS,
DISCUSION Y VOTACION DEL INFORME N°058-2021 AD 2020-2024 DE LA COMISION
DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION, CON BASE EN EL ARTICULO 31 DEL CODIGO
MUNICIPAL.

Asume su lugar la regidora Lilliana Jiménez, a efecto del analisis y votacion del Informe No.058-2021 de
la Comisién de Gobierno y Administracion.

PUNTO 2. Informe No0.058-2021 Comisién de Gobierno y Administracién

Presentes: Daniel Trejos Avilés, Regidor propietario, Presidente
Mauricio Chacén Carballo, Regidor Propietario
Santiago Avellan Flores, Regidor Propietario
Ana Patricia Rodriguez Rodriguez, Regidora Propietaria
Ausente: Maritza Segura Navarro, Regidora Propietaria, Secretaria
Asesora y Secretaria
Evelyn Vargas Castell6 — Secretaria Comision
Licda. Priscila Quiros Mufioz — Asesora Legal Concejo Municipal
Invitados
Lic. Jerson Sanchez Barquero — Gestor Talento Humano
Lic. Adrian Arguedas Vindas — Director Financiero

La Comisién de Gobierno y Administracién rinde informe sobre los asuntos analizados en reunion realizada el jueves
02 de setiembre del 2021 a las once horas con quince minutos.
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ARTICULO 1 ANALISIS DE TRASLADOS
1. Inhibitoria planteada por la regidora Maritza Segura

La regidora Maritza Segura: en estos temas he sido cuidadosa quiero que quede en actas de que me
inhibo aunque mi yerno lo he dicho entro desde el 2006, ahi se conoci6é con mi hija y fruto de eso tengo
3 nietos. Yo no he tenido que influir en eso pero si quiero que quede en actas que al tener nexo conmigo
no quiere decir que si cometen algtin error yo no meteré mi mano para defenderlos solo por ser regidora
y conocida de ellos, es por eso que me inhibo aqui y me inhibiré en el concejo municipal, para que quede
claro todo. No me gusta que se diga que por ser regidora ya le cambie el puesto al yerno y le aumente el
salario cuando a los demaés funcionarios no nos aumentan nada, y eso lo menciono porque ya llego este
tipo de comentarios al mercado donde trabaja mi esposo y no es asi porque yo no he metido las manos
por ninguno de ellos.

ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL QUE EN CONCORDANCIA CON EL
ARTICULO 31 DEL CODIGO MUNCIPAL EN EL CUAL ESTABLECE LAS CAUSALES POR LOS
CUALES LOS REGIDORES NO DEBEMOS PARTICIPAR EN LAS DISCUSION NI EN LA TOMA DE
DESICIONES DE CUANDO SE DISPUTAN ASUNTOS QUE TENGAN QUE VER CON UN INTERES
DIRECTO CON UN FAMILIAR HASTA TERCER GRADO DE CONSANGUINIDAD O AFINIDAD ESTA
COMISON ACOGE LA SOLICITUD SOBRE INIBITORIA PLANTEADA POR LA REGIDORA MARITZA
SEGURA PARA QUE EN ESTE TEMA DEL INFORME TECNICO TH-IF-03-2021 QUEDE
INHABILITADA DE LA DISCUSION Y LA TOMA DE DESICIONES. APROBADO POR UNANIMIDAD
Y EN FIRME.

ACUERDOQO 22.

VISTO EL PUNTO 1 DEL INFORME NO.058-2021 DE LA COMISION DE GOBIERNO Y
ADMINISTRACION, SE ACUERDA APROBARLO EN TODOS SUS EXTREMOS, TAL Y
COMO ESTA PRESENTADO. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

2. Remite: SCM-1002-2021
Suscribe: MBA. José Manuel Ulate — Alcalde Municipal
Fecha: 19/7/2021
Sesidn: 104-2021
Asunto: Remite TH-IF-02-21 referente a Informe Técnico Actualizaciéon de Estructura Organizativa 2021.
AMHO0685-2021

Texto del documento TH-IF-02-2021 suscrito por Lic. Jerson Sanchez Barquero — Talento
Humano

INFORME TECNICO

TH-IF-03-2021

PARA: Comision de Gobierno y Administraciéon

DE: Seccion de Talento Humano

ASUNTO: Actualizaciéon del Informe Técnico TH-IF-02-2021

FECHA: 26 de agosto del 2021

IDENTIFICACION DEL ASUNTO

De conformidad con el informe TH-IF-02-2021 y oficio TH-172-2021 elaborados por este servidor, se discutid
recientemente en la Comisién de Gobierno y Administracion una serie de actualizaciones y cambios a diversos
puestos (Autorizado previamente por el Alcalde), estos cambios fueron tratados via “Transformacién de puestos”,
sin embargo, como se indicd en el oficio TH-172-2021 la Contraloria General de la Reptblica quien fue la que trajo
a la vida juridica este acto, derog6 la circular donde habia incorporado este concepto y que precisamente esta fue la
base legal por medio de la cual se propusieron los cambios.

De tal manera que, con el fin de corregir este aspecto de forma, se procede a continuacién a transcribir y presentar
nuevamente los casos incorporados al informe TH-IF-02-2021, para esto, se mantiene el fondo y justificacién técnica
en cada item pero realizando las correcciones de forma, la cual consiste basicamente en dejar expresado en el
documento que las variaciones se realizan por la via de “Reasignacién”, con base al articulo 105 del Estatuto del
Servicio Civil.

FUENTES DE INFORMACION:

Se consultaron fuentes escritas que se detallan seguidamente:
»  Codigo Municipal
» Manual Bésico de Organizaciéon y Funcion.
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Manual Descriptivo de Clases y Puestos de la Municipalidad de Heredia.
Manual de Valoracion.

Division del Trabajo.

Entrevistas con las jefaturas y encargados de procesos en la institucion.

Y VVY

MARCO TECNICO Y JURIDICO

Actualmente se presenta la situacién ocupacional de varios puestos que requieren de una actualizacion, tanto por
que la necesidad interna demanda un cambio para una mayor eficiencia y mejor funcionamiento de los procesos de
trabajo, o bien, por funciones que desde tiempo atras vienen desarrollando algunos puesto como producto de las
necesidades internas de los procesos de trabajo, pero su reconocimiento en el sistema de clasificacion no se
encuentra acorde con el grado en que se mantienen presente los diversos factores del trabajo. (Responsabilidad,
Complejidad de las labores, Consecuencia del error, etc)

Por otra parte, es sabido que durante el ano 2020 se llevo a cabo un proceso de actualizacion de la estructura
administrativa, sin embargo, ante la afectacion a las finanzas que tuvo la institucion producto de los efectos de la
Pandemia no se incorporaron los cambios aqui propuestos como medida preventiva, ya que era incierto el panorama
financiero del afio 2021 en ese momento, no obstante, al situacion financiera de este afio permite tomar la decision
de realizar los cambios en los puestos que se detallaran en el presente informe.

Para el caso que nos ocupa, se identifica que las condiciones ocupacionales de los puestos han variado
significativamente y los factores de responsabilidad y complejidad del cargo han aumentado, lo cual conllevaria a
una mayor clasificacion en la clase del puesto, de tal manera que no estamos en presencia de creaciéon de plazas sino
mas bien en reasignaciones de puestos.

El uso de este acto se encuentra sustentado legal supletorio en el articulo 105, inciso b) del Estatuto del Servicio Civil,
el cual conceptualiza lo siguiente:

“Reasignacion: Cambio que se opera en la clasificacion de un puesto con motivo de variacién sustancial y
permanente en sus tareas y responsabilidades”

Por tltimo, el articulo 17 del Cédigo Municipal detalla las atribuciones y obligaciones del Alcalde en ejercicio, de las
cuales para los efectos que interesan se destaca el inciso a) “Ejercer las funciones inherentes a la condicién de
administrador general y jefe de las dependencias municipales, vigilando la organizacién, el funcionamiento, la
coordinacién y el fiel cumplimiento de los acuerdos municipales, las leyes y los reglamentos en general.”

ANALISIS
A continuacién, se detallara por cada area de trabajo las variaciones solicitadas, las cuales fueron analizadas y
avaladas por el Alcalde producto de la evidencia de argumentos que demostraron cambios en las condiciones de
trabajo.

1. Policia Municipal

Ante el crecimiento que tuvo la Policia Municipal afios atras en cuanto a la cantidad de Policias (40 plazas), existe
una gran necesidad actual de fortalecer la estructura jerarquica dentro del proceso de trabajo, ya que actualmente
Unicamente la Jefatura tiene las competencias de supervisiéon y coordinacion con todo el cuerpo policial, por lo que,
al prestarse le servicio las 24 horas del dia tinicamente dentro de las horas de trabajo de la Jefatura se logra ejercer
una correcta supervision del trabajo. Esto ha llevado al Gestor de Seguridad Ciudadana a apoyarse en algunos
Policias Municipales que de forma voluntaria han accedido a colaborar en coordinar el trabajo e informar a la
Jefatura de las situaciones presentadas, principalmente en los roles de noche y madrugada.

En cuanto a la necesidad de contar con encargados de grupo, se reitera que el cuerpo policial de la institucion brinda
el servicio de seguridad ciudadana las 24 horas del dia, los 365 dias del afio, todo el personal con que se cuenta,
obligatoriamente debe ser dividido en 4 grupos, esto para poder cubrir las jornadas diurnas y nocturnas mientras
que otros funcionarios disfrutan de su tiempo de descanso, asi las cosas, en primera instancia se trabaja a lo interno
con una estructura de tipo lineal, donde la jefatura se debe encargar de toda la parte administrativa, estratégica,
supervision y operativa a la vez, por lo que diversas funciones de apoyo en algunas gestiones de supervisién, se han
venido realizando a través de algunos funcionarios sobresalientes y comprometidos pero de manera informal y
voluntaria, ante esta situacion, es que precisamente se requiere la creaciéon de cargos con un rango jerarquico
superior a los Policias Municipales para que esos oficiales primeramente cuenten con un respaldo formalmente
establecido y concedido por la administracién y que en adelante se les otorgue esa jerarquia que les permita
supervisar y coordinar al grupo policial que les corresponde.

En este sentido, aunque el Gestor de Seguridad Ciudadana procure siempre y en todo momento estar pendiente de
todo el acontecer de las acciones que se realiza por parte de la Policia, por multiples razones tanto humanas como
de indole laboral en el marco del Control Interno, ese control sobre el proceso de seguridad y vigilancia no se puede
ejercer de forma ininterrumpida, es por ello, que ante la evidente incapacidad material de la jefatura para realizar el
debido Control Interno del proceso de trabajo, se requiere obligatoriamente de la figura de un Supervisor de grupo,
quienes ademas de las labores que més adelante se proponen, se encargue precisamente del control y supervision
total del grupo de trabajo asignado, tanto en las jornadas diurnas como también las nocturnas y que con esto nos
aseguremos que las labores de la Policia Municipal de Heredia se realicen de forma constante, ininterrumpida, con
seguimiento a los casos asignados y con una atencion pronta y oportuna ante el llamado de la ciudadania.
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En términos generales, estos supervisores policiales seran los encargados de proyectar, programar, planificar el
trabajo de cada dia, establecer las prioridades y mantener el orden dentro de sus grupos de trabajo, informando a la
Jefatura de toda incidencia o situaciones que se presenten con el personal y el servicio de seguridad que se brinda.
Es importante afiadir, que los funcionarios que ocupan los puestos que se solicita reasignar (Jorge Guadamuz,
Francisco Rivera, Jose David Méndez y Bryan Gomez) han ejercido esta labor de colaboracion por 4 afos y si bien
por estas labores de colaboracién han rotado varios policias, por un aspecto académico y de rendimiento, la Jefatura
ha sefialado a estos funcionarios como las personas idéneas por su experiencia policial, conocimiento y actitud
comprobada.

Bajo esta misma linea, se tiene el caso del funcionario Kenner Rojas Gatita, quien desde aproximadamente 6 anos
atréas, la jefatura se apoya en este funcionario quien cuenta con méas de 15 afios de experiencia en la Policia Municipal,
para el ejercicio de funciones especificas de apoyo administrativo y operativo de la jefatura, es decir, si bien el cargo
que ocupa es de Policia Municipal, por las necesidades internas realiza labores diferenciadas vinculantes al proceso
de la Policia Municipal, como lo es por ejemplo la supervision y coordinacién del proceso y personal de Seguridad
Interna. En este sentido, debe aclararse que Seguridad Ciudadana tiene a cargo la Policia Municipal (Policias,
personal administrativo y Monitoreo de cadmaras), Seguridad Interna y Estacionamiento Autorizado y todas estas
areas requieren de control y vigilancia de los procesos de trabajo, con lo cual, se evidencia el necesario apoyo en estas
labores de este cargo, que realiza labores de mayor responsabilidad a las del perfil de Policia Municipal.

De acuerdo con la situacién ocupacional identificada, se procede a realizar el anélisis y comparativa de requisitos y
cambios a nivel salarial de los funcionarios a los cuales, de con formidad con el perfil de competencias, conocimientos
y habilidades sefialadas por la Jefatura, se determina que son las personas idéneas para ocupar estos cargos.

. Salario base el
Tiempo laborado en P base
Nombre completo oon Grado académico (Clase TM
la Policia 1B) (Clase TM
2)
José David Mendez 8 afios, 2 meses y 28 11.46
Arguedas dias Bachiller en Educaciéon Media 511,469.49
Educacién Diversificada en 11.46
Francisco Rivera Ledezma | 11 afios, 3 meses, 8 dias | Ciencias 511,469.49
Jorge Guadamuz Vargas 8 afios y 9 meses Bachiller en Educaciéon Media 511,469.49 580,610
Bryan Gomez Zainiga 7 afios, 9 meses Bachiller en Educacién Media 511,469.49
15 aflos, 3 meses y 11
Kenner Rojas Garita dias Bachiller en Educacién Media 511,469.49

Las variaciones aqui propuestas que eventualmente aprobaria el Concejo Municipal, se realizan bajo el acto de
Reasignacion de los puestos que estos funcionarios ocupan como Policias Municipales, de manera tal que no se esta
aumentando la cantidad de plazas, y esto conlleva un impacto muy bajo a nivel presupuestario, ademas, la labor
lejos de verse perjudicada con este cambio se fortalece ya que estos Supervisores Policiales continuaran realizando
la labor policial, pero con labores adicionales que permitiran ejercer un mayor control del proceso de trabajo y el
personal.

Solicitud:

v' Reasignar 5 plazas de los cargos existentes de Policia Municipal (Los ocupados por los funcionarios que se
indicaron anteriormente) por Supervisor Policial, los cuales pasan de la clase TM 1B al TM2 (Una clase
superior).

v' Actualizar el perfil del puesto de Supervisor Policial ya incorporado al Manual Descriptivo de Clases y
Puestos como a continuacion se detalla:

Supervisor Policial: Apoyar al Gestor de Seguridad Ciudadana en labores administrativas y operativas de apoyo
y logistica en el funcionamiento de los grupos de trabajo y del proceso de Seguridad y Vigilancia. Supervisar en
coordinacién con la Jefatura, las actuaciones, comportamientos y funcionamiento diario del grupo de trabajo policial
asignado. Emitir informes periodicos a solicitud de la Jefatura con respecto al acontecer diario de los grupos
policiales. Informar a la Jefatura de cualquier eventualidad u problematica que se genere del actuar policial, tanto
en la ejecucion de los procedimientos policiales como del actuar de los Policias Municipales de conformidad con los
deberes y obligaciones a los cuales se encuentran sujetos. Apoyar a la Jefatura cuando sea requerido, en el proceso
de planeacion, ejecucion y supervision de los operativos que se desarrollen como parte de la actividad policial.

Tramitar e informar a la Jefatura sobre las ausencias, llegadas tardias e incumplimiento en el uso de uniforme y
quipo de proteccién del grupo policial asignado bajo su cargo. Verificar el estado del equipo, activos y de las unidades
policiales que utilizara su equipo de trabajo durante la jornada laboral, asi como también una vez finalizada la
misma. Planificar y establecer la operatividad del grupo de trabajo, asignando las parejas o equipos de trabajo segin
sea cada caso, asi como de asignar las unidades policiales para el ejercicio de sus cargos. Programar las labores
diarias que se realizaran en coordinaciéon con la Jefatura, asi como los horarios de alimentacion garantizando que se
cumplan. Mantener comunicacién constante con la jefatura de la Policia Municipal para conocer la situaci6on
delincuencial del cant6n segtn anélisis que la jefatura realiza de forma periédica en cuanto a las estadisticas de todos
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los cuerpos policiales y con esto definir prioridades de atencién tanto de parte de este cuerpo policial Municipal
como en conjunto con demas cuerpos de policia. Coordinar tanto con el Coordinar de Monitoreo como del Policia
Municipal asignado en Oficialia de Guardia el seguimiento a las incidencias que cotidianamente se atienden.

Coordinar con la Unidad Canica la ejecuciéon de acciones y operativos para atacar el fenémeno e incidencia de
compra, venta y consumo de droga en areas publicas y centros educativos. En coordinacién con la Jefatura, velar
porque los Policias Municipales a su cargo mantengan en todo momento la vigencia del carné de portaciéon de armas,
llevando ademas un control de la vigencia de los chalecos antibalas con el fin de que de forma oportuna se solicite la
compra y reposicion de los chalecos cuando tengan como maximo 6 meses para su vencimiento. Informar a la
jefatura sobre las necesidades tanto de equipo, capacitacion u otras de su personal a cargo. Ejecutar la labor policial
ordinaria cuando sea requerido, a fin de garantizar el orden ptblico y seguridad comunitaria. Ejecutar el proceso
administrativo ante COSEVI con respecto a placas decomisadas por los Policias Municipales con c6digo de Transito,
boletas de citacion, informes mensuales, asi como la devolucién de vehiculos decomisados. Apoyar a la Jefatura en
la supervision y coordinacién del servicio interno de Seguridad Interna en cuanto a gestiones como el
establecimiento de roles de trabajo, sustituciones, coordinacién con la jefatura para el tramite de vacaciones y
supervision en sitio de los puestos de trabajo. Apoyar a la jefatura en la supervisién y control en el cumplimiento del
contrato de la empresa que brinda servicios a la institucién de Seguridad Interna Privada. Apoyar a la jefatura en el
proceso de control. Administracion y operacion de los drones adquiridos por la institucién para el ejercicio de la
labor policial, siempre y cuando cuenten con la licencia correspondiente.

v Ajustar el Requisito Legal para el puesto de Supervisor Policial dentro de la clase Técnico Municipal 2 como
a continuacién se propone, ya que este cargo requiere de Licencia de Conducir para el ejercicio de las
funciones:

Supervisor Policial: Curso tedrico préctico de
REQUISITO LEGAL portacién de armas y Licencia de Conducir para
Vehiculo o Motocicleta.

2. Direccién de Inversion Puablica
A.- Actualizacibn perfiles:

Como parte del informe técnico que fue conocido por el Concejo Municipal a inicios del presente afio, se realiz6 una
actualizacion completa a la estructura organizativa de la institucién, como parte del informe aprobado, se incorporé
una serie de variaciones solicitadas por la Licda. Lorelly Marin y autorizadas por el sefor Alcalde, estas, no
implicaron ninguna variaciéon de clasificacion de puestos o salariales, sino se trataron de actualizaciones en la
redaccion de funciones, sin embargo, una vez aprobado el informe y comunicado a la Licda. Lorelly nos percatamos
que la informacién incorporada en el informe no era la que contenia las actualizaciones de redaccion, sino que se
habia incorporado los perfiles actuales, es decir, los que no tenian las solicitudes de la Directora.

Debido al proceso de anélisis que se realiza, se efectiia una comparativa entre los perfiles actuales y los perfiles que
proponen las Jefaturas para determinar la procedencia de las solicitudes de acuerdo a criterios técnicos y juridicos,
y en dicho proceso logramos determinar que, por error involuntario, una vez aprobado por el Alcalde estas
solicitudes, se incorporaron los perfiles incorrectos, por lo que en el presente informe se incluyen los perfiles
correctos.

B.- Reasignacion del Técnico de la Inversién Pablica por Ingeniero de Proyectos:

Como parte de las necesidades ocupacionales en la Direccion de Inversion Publica, se ha identificado que la
capacidad (cantidad de personal) actual de los dos funcionarios profesionales que ejercen los puestos de Ingeniero
de Proyecto, son insuficientes para llevar a cabo los procesos de planeacion, ejecuciéon y supervision de las obras
publicas, toda vez que, las acciones propias de los procesos a cargo de los Ingenieros de Proyecto han ido en aumento
desde la tltima auditoria realizada a esa Direccion. A fin de establecer un panorama general de estos cargos,
exponiendo solamente el tema de la Gestién de Proyectos (sin considerar otras actividades que deben asumir en
dicho puesto) se detallan las acciones generales:

1. Preparar las Especificaciones Técnicas, esto implica en muchas ocasiones investigar sobre materiales,
metodologias, entre otros.

2. Resolver todo lo atinente al proceso de la Licitacién: criterio técnico, revision de ofertas, aclaraciones,
resoluciones, recursos, etc.

3. Ejecucion del proyecto: Dar el inicio y proceder con la debida fiscalizacion del proyecto que incluye
inspeccionar, analizar y resolver modificaciones de contratos, ampliaciones de contrato, de plazos y
posteriormente el cierre.

Dentro de esta fase de ejecucion en el aho 2020, se implementaron nuevos controles necesarios producto de
debilidades detectadas en el informe de Auditoria AI-08-2019, estos controles nuevos también demandan tiempo
adicional, los mismos corresponden a documentos en formato Excel, y para efectos de la fiscalizacion se deben llenar
ya sea en fisico o en una aplicaciéon GIS elaborada por Catastro, asi mismo, este proceso implica la conformacion de
los expedientes de cada uno de los contratos, y llevar el control presupuestario de las licitaciones. Asi mismo, muchos
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de los proyectos por su magnitud debe contar con dos fiscalizadores uno que asumen la responsabilidad total del
proyecto y el otro que lo apoya en el proceso, lo cual limita la ejecuciéon de otros proyectos porque actualmente
solamente se tienen dos profesionales para atender estas labores.

Para este aflo 2021 se tienen en proceso de ejecucion un total de 31 proyectos con un monto total en ejecuciéon de
¢6.406 millones de colones, distribuidos de la siguiente manera:

o

S -

@ i
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Corte 18 de Marzo 2021.
Ahora bien, al finalizar el aflo 2020 se habian gestionado 55 proyectos para un monto total en ejecucién de ¢7.698
millones de colones, como se muestra en la siguiente grafica:

Estatus de Proyectos Diciembre 2020

» Prayertos (evatvedas - Proywctas Pemndertas

010

et Frogectos Finalizatos v Proyectos Pendientes —Totaltan de Proyectos
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En la siguiente grafica se muestra los proyectos en ejecucion y los responsables por cantidad y por monto del afio
2020 y lo que llevamos del 2021
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Como se puede ver, la cantidad de proyectos en su mayoria bajo la responsabilidad de los funcionarios Rodolfo y

Elizette como encargados de proyectos, conduce a mayores riesgos en errores durante los procesos por la cantidad
de proyectos a su cargo, sumado a otras gestiones que deben ser atendidas (recursos de amparo, denuncias de
vecinos, reclamos, inspecciones sobre otros temas, etc), por lo que, al incorporarse un Ingeniero de Proyectos
adicional, desahogaria los procesos de planeacién, ejecucién y fiscalizacion de las obras publicas, disminuyendo los
riesgos en materia de Control Interno.

Para esto, se recurre nuevamente a la figura administrativa de Reasignacion del puesto Técnico de la Direccion de
Inversién Publica, ocupada por el funcionario Luis Lopez, el cual cumple con los requisitos del cargo como a
continuacién se muestra:

Tiempo Salario
laborado Colegio de Fecha de Salario base | base (PM
Nombre completo | Municipalidad | Grado académico | Incorporacién incorporacion (TM 2) 2A)
. - Licenciatura en Colegio Federado 10/05/2018
Luis Fernando 5 afios, 8 meses Arquitectura de Ingenieros y de (Carne A- 80.60 66.242.00
Lopez Gomez y 20 dias ! . y Arquitectos de 560.609,73 | 966342,
Urbanismo Costa Rica 31775)

Requisitos de la clase Profesional Municipal 2A
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- Licenciatura o grado superior en una carrera
atinente al cargo a desempefar.

- De1a 2 afios de experiencia en labores
profesionales en la carrera universitaria a fin.

- Incorporado al colegio profesional respectivo y
estar activo

La reasignacion de este cargo, es factible realizarlo no solo por el cumplimiento de requisitos, sino por la idoneidad
del funcionario, quien tiene aproximadamente 6 anos de ejercer labores de apoyo vinculadas al proceso de Ingeniero
de Proyectos dada su especialidad y formacion profesional, ademas, de que conoce todos los sistemas, legislacion y
funcionamiento de la Direccién y el marco juridicos y técnico que rige al Municipio en el campo de trabajo.

Solicitud:

v Actualizar los perfiles de la Direcciéon de Inversion Publica, en virtud del error material que se
presentd en el informe técnico que aprob6 el Concejo Municipal en los primeros meses del afio
sobre la actualizacién de la estructura organizativa. Las actualizaciones se adjuntan como anexo
N°1 de este informe dado lo extenso de los perfiles.

v" Reasignar el cargo de Técnico de la Direccién de Inversion Piblica que ocupa el funcionario Luis
Lopez por Ingeniero de Proyectos.

3. Mantenimiento y Obras

Actualmente, las cuadrillas de trabajo operativo de Mantenimiento y Obras asi como de Gesti6on vial estdn
conformadas por alrededor de 36 personas, este personal para los trabajos diarios y ordinarios que realizan en obra
publica y demarcacion es distribuido en 5 grupos de trabajo de alrededor de 5 personas, el resto del personal que
laboran principalmente como choferes de vehiculos livianos y pesados, bodega y mantenimiento de los equipos de
trabajo, son asignados a los diferentes grupos como apoyo de acuerdo al tipo y magnitud de la obra que estén
realizando.

Como datos adicionales a considerar para la propuesta de creaciéon de un Inspector de Mantenimiento y Obras, un
porcentaje alto de las obras publicas que se desarrollan como competencias de esta oficina son contratadas bajo la
modalidad de outsourcing, principalmente aquellas que implican trabajos grandes y de mayor complejidad, ademas,
esta area le compete la demarcacion vial en el cant6n central y Vara Blanca (Para el 2021 existe la meta de colocar3oo
unidades de demarcacién (Horizontal y vertical) y ejecutar 50 km de demarcaciones lineales), de tal manera que las
labores de inspeccion de las obras contratadas y control de los trabajaos de las cuadrillas de trabajo, incluyendo los
trabajos de demarcacion, representan una carga desmedida para el Encargado de Mantenimiento y Obras ya que
existe una serie de labores de orden administrativo y de Control Interno que le competen atender como responsable
del proceso.

Desde el 7 de mayo 2013 el funcionario Diego Mora Garita se encuentra en el puesto de Trabajador de Obra Civil
OM1D y desde el afio 2014 inici6 una serie de cursos de inspeccién de obra vial, iniciando a nivel laboral con
inspecciones apoyando al encargado en esta labor, estas inspecciones fueron siendo mas frecuentes por el
funcionario, sin abandonar las labores que desempefaba en la cuadrilla de Demarcacién como encargado de esta.

Como producto de los excelentes resultados que generaban las labores de apoyo que brindaba el funcionario, desde
el inicio del proyecto del MOPT BID en San Rafael de Vara Blanca en octubre de 2016, se le incluyd como inspector
de la obra oficial por parte de la municipalidad, con lo cual se le separaron de las funciones que realizaba en la
cuadrilla de Demarcacién, ya que tenia que realizar inspecciones de 3 a 4 de dias a la semana y 2 dias en labores
administrativas redactando los informes de las inspecciones.

Una vez concluida el proyecto en Vara Blanca desde el afio 2016, el funcionario ha continuado con estas labores
debido a la gran cantidad de obras diarias y al ser obras que se desarrollan simultdneamente en todo el canton y Vara
Blanca, se requiere de una persona dedicada a esta labor a tiempo completo.

Ahora bien, con respecto al perfil del funcionario Diego Mora y su respectivo cumplimiento de requisitos se procede
a detallar la informacion de su formacién académica y experiencia:

Nombre emng Grado Fecha de Salario S?)laasl;tio
completo oo académico (Som 250 I8 i Graduacion LI (L] (TM
p Municipalidad 1D) o
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Direcci6n de Gestion y
Evaluacion de la
calidad 21/06//2019 | 397.102,26 | 511.470
Programa Bachillerato
por Madurez

Diego Mora 17 afos,3 meses Bachiller en
Garita y 15 dias Educacion Media

Ademés, como parte de la formacién adicional que ha tenido el funcionario se tiene registro de cursos técnicos en
materia de inspeccién de obra vial, con una duracién total de 436 horas impartidos por la UCR:

1- Inspeccién y control de obras en la red vial cantonal, 48 horas efectivas

2- Administracion de recursos y proyectos, 48 horas efectivas

3- Introduccién a la inspecciéon de puentes, 44 horas efectivas

4- Inventario y evaluacion de vias, 48 horas efectivas

5- Interpretacion de planos y esquemas de proyectos de obra vial 48 horas efectivas

6- Técnico en planificacion estratégica, duraciéon 88 horas efectivas

7- Modelos de seguimiento y control de los planes, duracion 28 horas efectivas

8- Liderazgo y equipos de trabajo de alto desempefio, duracién 80 horas efectivas

Por otra parte, los requisitos de la clase son los siguientes:
Requisitos de la clase Técnico Municipal 1B

- Bachiller en Ensenanza Media y, Técnico Medio en la especialidad

del puesto, o segundo afio aprobado en una carrera atinente.
*Preparacion Equivalente

- De 1 a 2 afnos de experiencia en actividades afines al cargo.

Finalmente, con respecto a los requisitos en el caso de este puesto, se hace necesario incorporar como requisito legal
la exigencia de tener al dia la Licencia para conducir vehiculo liviano o motocicleta, ya que al realizar inspecciones
requiere desplazarse por todo el cantén.

Solicitud:
v' Reasignar el puesto de Operador de Obras Civiles que ocupa el funcionario Diergo Mora Garita
por Inspector de Mantenimiento y Obras en la clase Técnico Municipal 1B, con el siguiente perfil:

Inspector de Mantenimiento y Obras: Realizar el proceso de inspeccion y fiscalizacion de los trabajos de obra
publica/vial, demarcacién y obras ejecutadas por contratacién en coordinacién con el Encargado de Mantenimiento
y Obras. Crear registros fotograficos antes, durante y al finalizar las obras y trabajos que fiscalice, con el fin de
documentar sea el cumplimiento o incumplimiento de los cronogramas de trabajo u obras contratadas. Realizar y
presentarle al Encargado de Mantenimiento y Obras, informes periédicos segiin sea solicitados por la Jefatura sobre
las fiscalizaciones realizadas a las distintas obras. Coordinar con las cuadrillas los materiales a utilizar en las distintas
obras. Informar a la Jefatura de cualquier situacion relevante durante las Inspecciones principalmente sobre
incumplimiento en el avance de las obras. Coordinar el cronograma de trabajo de la cuadrilla destinada a trabajos
de Demarcacion para esto, debera establecer con la Jefatura inmediata todo el proceso de planeacion mensual de
acuerdo con las metas de cumplimiento en esta materia. Realizar el control de la salida y gasto de materiales para
las labores que se realizan en Demarcaciéon. Coordinar con la Jefatura las gestiones de cambio de vias y mejoras
viales con el fin de planificar el trabajo de la cuadrilla de Demarcacién y poder realizar el control de trabajo en campo
de las cuadrillas destinadas a obra publica. Colaborar con la logistica y desarrollo de talleres de Seguridad Vial que
realiza el proceso de Gestion Vial.

v" Incorporar como requisito legal para este puesto lo siguiente: Contar con Licencia de conducir al

dia B-1 0 A-2 0 A-3 segtin sea requerido por la institucion.

4. Servicios Generales-Direccion Financiera Administrativa
Como parte del proceso de reestructuraciéon Organizacional que entr6 en vigor en el afio 2013, se incorpor6 como
parte del Manual de Organizacion y Funcién el area de Servicios Generales, esta area fue constituida ya que la
institucion debe generar una serie de servicios internos necesarios para su funcionamiento diario, y estos servicios
los brindaban distintas areas de la institucidn, lo cual creaba trabas y dificultades para satisfacer las necesidades de
toda la institucion.

Con la creacién de este proceso de trabajo, se garantiza a todas las oficinas de la institucion, reciban un servicio
6ptimo para el desarrollo de las gestiones diarias, asi como del camplimiento de las labores y metas de cumplimiento,
sin embargo, como sucedi6 con algunas otras areas, debido al gasto que implicaba poner en funcionamiento la
estructura integra, diversos los procesos de trabajo y oficinas fueron creados en los Manuales con el propdsito de
establecer una estructura organizativa actualizada y ajustada a las necesidades internas con el condicionante que
estas 4reas entrarian en funcionamiento cuando existiese el contenido presupuestario para materializar la creaciéon
de los puestos. Es asi como, desde el 2013 como parte de la estructura de la Direccion Financiera Administrativa,
Servicios Generales fue creada y hasta la fecha los servicios de Limpieza han estado a cargo del Director Financiero
y por las excesivas cargas de trabajo que implicaban todos los servicios, Mensajeria, Transporte y ahora el
mantenimiento de los edificios administrativos se mantiene distribuida en otros procesos de trabajo, y este
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funcionamiento se encuentra contrario al funcionamiento para estos servicios establecidos en el Manual de
Organizacién y Funcion.

De tal manera que, al existir la capacidad presupuestaria para la creacion de este puesto, es que se retinen las
condiciones necesarias para ajustar en la practica el funcionamiento del proceso de Servicios Generales, claramente
constituido con una persona bajo su cargo y que de esta forma exista un ordenamiento administrativo a nivel de la
Direccion Financiera Administrativa e institucional.

Previo a abordar aspectos de la reasignacion que se propone para este caso, de uno de los cargos que se encuentra
vacante actualmente, es importante referir que en la propuesta de poner en funcionamiento este proceso tal y como
fue constituido en Manuales, la administracién ahade a la descripcién original de las competencias de este proceso,
la administracién del contrato de Mantenimiento de los edificios municipales (Los asignados por la Administracion
a este servicio) que hoy en dia asume la Direccién de Inversion Publica, por la razon técnica que, la naturaleza de
este servicio no guarda ninguna relacion laboral y funcional con las gestiones de obra publica que ejecuta esa
Direccién, y de manera contraria, al tratar el contrato de un mantenimiento de edificios Administrativos, es la
Direcci6n Financiera Administrativa la que posee competencias de toda la gestiéon administrativa de la institucion,
y entre estas se encuentra velar por el funcionamiento de los edificios municipales, con lo cual, si se observa con
detalle el vigilar los edificios municipales para detectar fallas y realizar reparaciones o mejoras, esto forma parte del
aglomerado de los Servicios Generales. Con el propdsito de crear este cargo por medio de la Reasignaciéon de un
puesto, actualmente existe una plaza vacante del puesto de Trabajador de Obras Civiles (Pension del exfuncionario
Manuel Marin), y este cargo permite la reasignacion sin la necesidad de crear plazas. Ahora bien, previo a detallar el
cambio que significa este movimiento en la clase ocupacional y salario, el puesto de Encargado de Servicios
Generales debido al personal a cargo, los cuatro servicios que estaria brindando a la institucién y a la administracion
del contrato de Mantenimiento de edificios, tiene similitud en los distintos factores del trabajo de los cargos ubicados
en la clase ocupacional Profesional Municipal 1C, que son cargos de profesionales a nivel de Bachiller Profesional
que tienen personal a cargo, ejecutan y administran contratos de servicios u obra, por lo que, a continuaciéon se
presentan los datos:

Operativo Municipal 1D Profesional Municipal 1C
Trabajador de Obras Civiles (Vacante) Encargado de Servicios Generales
Salario base: 397.104 Salario base: 887.503
Solicitud:

v Actualizar el perfil del proceso de Servicios Generales en el Manual de Organizacién y Funcién, asi como
crear e incorporar el perfil del puesto de Encargado de Servicios Generales como a continuacién se propone
para ambos casos:

Servicios Generales

Garantizar la administracion integral, eficiente, eficaz, oportuna y racional de los servicios generales a las
distintas unidades e inmuebles de la Municipalidad de Heredia.

LIMPIEZA:

- Mantener en apropiadas condiciones de limpieza y orden, las instalaciones municipales y su
inmobiliario.

- Garantizar la administracion integral, eficiente, eficaz, oportuna y racional del servicio de miscelaneos
en los inmuebles que le sean asignados por la Direccion Financiera Administrativa.

- Colaborar con las diferentes actividades que organice la institucién en inmuebles municipales, con
labores miscelaneas de limpieza, orden y aseo.

- Mantener un control del servicio de limpieza para verificar el cumplimiento de cronogramas de
trabajo y la eficacia del servicio en los inmuebles que le sean asignados por la Direccién Financiera
Administrativa.

MENSAJERIA:
- Realizar labores de mensajeria mediante la recoleccién y entrega continua de documentos, materiales
y valores, tanto dentro como fuera de las instalaciones municipales, a efecto de facilitar el tramite de
correspondencia y otras actividades de apoyo administrativo.

TRANSPORTE VEHICULAR:

- Brindar el servicio institucional de transporte de funcionarios (as) y en general, de personas
autorizadas, asi como de materiales, activos y valores hacia destinos que sean requeridos por la
institucion y jefaturas, para el cumplimiento de objetivos, gestiones administrativas y realizaciéon de
actividades institucionales.

- Administrar la flotilla de vehiculos y motocicletas asignadas a la gestién de Servicios Generales o que
le asigne el Director (a) Financiero Administrativo, estableciendo sistemas de control con el fin de
garantizar su correcto uso, asi como de mantener en perfecto estado estos medios de transporte a fin
de que la operacion de estos sea segura.

- Mantener al dia los permisos de circulacion y Revisién Técnica Vehicular, asi como de garantizar que
los choferes cuenten con la Licencia respectiva al dia.
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MANTENIMIENTO INMUEBLES MUNICIPALES:

- Coordinar, asignar, ejecutar y supervisar la debida ejecuciéon de los programas de mantenimiento
correctivo, preventivo y predictivo que se deban realizar en los inmuebles municipales que le sean
asignados por el Director Financiero Administrativo.

- Coordinar, asignar y supervisar las labores de mantenimiento en las diferentes instalaciones, en areas
como carpinteria, albanileria, fontaneria, pintura, electricidad, mecéanica, instrumentacién y otros
afines.

- Administrar el contrato de mantenimiento, tanto en aspectos de estructura como de seguridad, de los
inmuebles municipales, para esto, se debera mantener una constante supervisiéon y vigilancia del
estado en que se encuentran las distintas areas de trabajo y areas comunes.

- Coordinar, asignar y supervisar la reparacion, instalacion y mantenimiento que sean llevados a cabo
tanto por personal interno de la Municipalidad como empresas subcontratadas.

PRODUCTOS:

Instalaciones limpias y libres de malos olores.

Clientes y Visitantes satisfechos. Condiciones laborales higiénicas.

Correspondencia despachada y recibida. Usuarios satisfechos.

Adecuada atencion a las llamadas recibidas.

Servicios de transporte de calidad, atendiendo los requerimientos en tiempo y forma de acuerdo con la
capacidad de personal y flotilla vehicular.

Adecuado mantenimiento y revision diaria de los vehiculos y motocicletas para garantizar la seguridad de
las personas y materiales transportados.

Estructura fisica de los inmuebles municipales en buen estado a fin de garantizar el funcionamiento correcto
y seguridad de los funcionarios y usuarios de los servicios.

Encargado de Servicios Generales: Planificar, dirigir, organizar, coordinar, supervisar y controlar el proceso
de Servicios Generales, estos incluyen servicios miscelaneos en cualquier modalidad internos o subcontratados,
mantenimiento de infraestructura, servicio de mensajeria y servicio de transporte de la Municipalidad, garantizando
a la instituciéon una prestaciéon de estos de manera integral, suficiente, oportuna, eficiente, eficaz y razonable.
Organizar, asignar y supervisar las diferentes labores del personal a cargo. Establecer el cronograma de trabajo y
distribuci6n del personal de limpieza en los inmuebles municipales que le sean asignados por la Direccion Financiera
Administrativa, controlando la correcta ejecucion de los procesos de limpieza e higiene en las distintas areas de
trabajo sean estas oficinas, dreas comunes o bafios ptblicos ubicados en parques. Supervisar de forma constante el
inventario de materiales, herramientas y equipo que debe mantener la unidad de Servicios Generales. Llevar un
control de inventario, definiendo indicadores de gestién del mismo que le permitan planificar, organizar y controlar
el inventario requerido para prestar las labores miscelaneas a cargo. Mantener actualizadas las fichas de seguridad
(SDS) de todos los productos quimicos existentes, para esta labor podra coordinar el asesoramiento con la Encargada
del proceso de Salud Ocupacional. Coordinar las labores de correspondencia de modo que se garantice el servicio de
mensajeria interna y saliente hacia diferentes organizaciones ptblicas o privadas en el Gran Area Metropolitana
(GAM) de forma oportuna y eficaz segin las oficinas que lo requieran. Establecer los mecanismos de solicitudes y
control necesarios para acceder al servicio de mensajeria, a fin de que el servicio se brinde sobre aquellos tramites
de interés institucional y estrictamente laborales. Garantizar el servicio institucional de transporte del personal para
los fines labores requeridos. Brindar el servicio de transporte de materiales, activos y productos en general para fines
labores y para las actividades institucionales que brindan los diferentes servicios de la institucién, tanto a nivel
interno como externo. Establecer los mecanismos de solicitud y control del servicio de transporte, garantizando el
correcto uso de estos para fines de interés institucional/laboral. Garantizar el estado 6ptimo de limpieza/higiene,
mecanico y de funcionamiento de la flota vehicular. Garantizar que la flotilla vehicular mantenga al dia los permisos
de circulacién, pdlizas y de Revisiéon Técnica Vehicular, asi como controlar que los choferes mantengan al dia la
Licencia de Conducir. Administrar el contrato de los diferentes servicios de mecénica, enderezado, pintura y
reparaciéon de los vehiculos y motocicletas que le sean asignados por la Direccién Financiera Administrativa.
Coordinar, asignar, ejecutar y supervisar la debida ejecucién de los programas de mantenimiento correctivo,
preventivo y predictivo que se deban realizar sobre los inmuebles municipales que le sean asignados por la Direccion
Financiera Administrativa. Coordinar, asignar y supervisar las labores de mantenimiento en las diferentes
instalaciones, en areas como carpinteria, albaiiileria, fontaneria, pintura, electricidad, mecanica, instrumentaciéon y
otros afines. Administrar el contrato de mantenimiento de los inmuebles municipales asignados por la Direccion
Financiera Administrativa, ejerciendo una vigilancia permanente a dafos y deterioro que se presenten con el fin
coordinar y programar con la empresa contratada, la realizacion de los arreglos y reparaciones de manera oportuna
y eficaz. Coordinar, asignar y supervisar la reparacion, instalaciéon y mantenimiento que sean llevados a cabo tanto
por personal interno de la Municipalidad como empresas subcontratadas. Establecer los mecanismos de solicitudes
de las distintas jefaturas de los arreglos, reparaciones o mejoras en las distintas oficinas, areas comunes, baterias de
bafio y en general de las areas que formen parte de los inmuebles municipales, siempre y cuando las solicitudes sean
en el marco de mantenimiento y no de construcciones de areas nuevas. Velar por el adecuado empleo y
mantenimiento del equipo, herramientas y materiales asignados al personal a su cargo. Instruir a sus
colaboradores(as) sobre asuntos técnicos relacionados con los procedimientos a aplicar en sus trabajos operativos.
Mantener controles sobre los diferentes trabajos y velar porque éstos se cumplan de acuerdo con los programas,
fechas y plazos establecidos. Asistir a reuniones con superiores o subalternos con el fin de coordinar actividades,
mejorar métodos y procedimientos de trabajo, planear y modificar programas, analizar y resolver problemas que se
presenten en el desarrollo de las tareas, actualizar conocimientos y otros temas inherentes. Colaborar en la definicién
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de directrices, politicas, disposiciones y normas referentes a su labor y una vez establecidas, aplicarlas. Promover
una cultura de calidad y de mejoramiento continuo del proceso a cargo, asi como de servicio a la ciudadania. Utilizar
los recursos con la mayor racionalidad posible para contribuir a que los objetivos sean alcanzados del modo més
eficiente. Rinde cuentas y presenta informes periédicos ante el Director Financiero Administrativo por el desempeno
de las actividades que realiza y por los resultados de trabajo que efecttia el personal que esté bajo su coordinacion.
Atender las politicas y lineamientos dictados por el Director Financiero Administrativo o el Jerarca en relacion a la
prestaciéon de los servicios generales, mantenimiento de infraestructura, mensajeria y servicios de transporte.
Atender y resolver las consultas que le planteen contribuyentes, contratistas, compaferos de trabajo, superiores y
publico en general relacionados con las actividades a su cargo. Mantener una coordinacién y comunicacion asertiva
con la Direccién Financiera Administrativa para el desarrollo de todas las funciones a cargo. Participar en la solucion
de los problemas que se presentan en el area de trabajo a su cargo. Formular y ejecutar el presupuesto y plan de la
unidad y las Autoevaluaciones de Control Interno y SEVRI. Elaborar, presupuestar y ejecutar el POA. Velar por una
ejecucion del presupuesto oportuna, razonable, eficiente y eficaz, garantizando un buen manejo de los fondos
publicos que se le sean asignados.

v Clasificar el cargo propuesto en la clase Profesional 1C.
5. Servicios Tributarios

La Seccion de Servicios Tributarios actualmente la conforman 12 personas, estas se encuentran distribuidas de la
siguiente manera: 3 funcionarios atienden la Plataforma de Servicios (Atencién de Publico en tramites de cobro y
patentes), 3 funcionarios atienden el proceso de cobro (Atencién de publico, gestion de cobro y arreglos de pago), 2
funcionarios atienden el servicio de Patentes, un funcionario se encarga del archivo de la oficina, una funcionaria
realiza las labores de apoyo administrativo en la oficina, un funcionarios se encarga de las inspecciones y
notificaciones (Labor operativa) y por tltimo, la Jefatura quien ejerce las competencias de direccién, supervision y
control del proceso. En esta misma linea, es importante indicar que como producto de las gestiones de contencion
del gasto producto de la Pandemia durante el afio 2020, la Administracion elimino puestos que estaban vacantes,
entre estos el puesto de notificador en esta Seccién, que ademas de las labores de notificacion realizaba labores de
apoyo administrativo en la oficina en lo que se requeria, siempre como parte de las gestiones del proceso de trabajo,
por lo que desde el presente afio cuentan con un persona menos.

Por otra parte, debe anadirse en este punto que la Seccion de Servicios Tributarios se encuentra incorporada en el
proyecto de digitalizacién de documentos que lleva a cabo en estos momentos y desde el afio anterior la oficina de
Archivo Central con una inversion institucional (En el proyecto estin incluidas varias oficinas de la institucién) a la
fecha de 119.000 millones, en este caso especifico, se estan digitalizando todos los expedientes de patentes y para lo
cual se tiene a un funcionario en estas labores de acompafiamiento a la empresa contratada que una vez finalice el
trabajo contrato en el presente afio, en adelante la institucion debera continuar con este proceso, lo que implica una
carga de trabajo adicional.

Profundizando atin més en la importancia de la labor de digitalizacion, debe decirse que, el trabajo de digitalizacion
de expedientes es una necesidad imperiosa para lograr una mejor y més efectiva verificaciéon de estos en tiempo real,
ademas mediante esta tecnologia se logra mantener un control diario de los expedientes y una forma sumamente
agil de verificar de manera pronta y veraz la informacién contenida en cada uno de ellos. En esta misma linea, es
importante sefialar que, mediante el expediente digital, la inspeccion y verificaciéon de patentes comerciales, se logra
tener una mejor y mas completa actualizacion de datos de todo el comercio del cantén sin la necesidad de atrasos en
la bisqueda de documentos que podrian sufrir algin contratiempo por razones de perdida de estos, dafios por
inclemencias naturales o cualquier otro contratiempo de error humano impredecible.

Como estadisticas de produccion de trabajo, durante el afio 2020 en plena pandemia se recibieron 820 tramites de
patente, cada tramite de esos solo para su recepcion contiene un total de 11 folios, cantidad que se incrementa con
la normal tramitologia requerida para su aprobacién y posterior puesta en marcha de la actividad comercial. Antes
del ingreso del sefior Marco Vinicio Viquez Nufiez a la Seccion de Servicios Tributarios, la cantidad de trabajo para
escaneo e indexion de documentos fue de 20 cajas en un afio, posterior a la llegada de este se vio incrementada en
cien cajas de expedientes anuales escaneadas e indexadas.

Importante es hacer notar que el trabajo no solo consiste en escaneo e indexion, se debe rearmar cada expediente y
ese trabajo también corrib a cargo del sefior Viquez Nuiiez, una vez escaneado e indexado el expediente, el mismo
vuelve a ser colocado en los archivos y cada documento que se emita para dicha patente se debe tramitar con
prontitud para que el mismo sea actualizado casi de forma inmediata y evitar de esa manera que se vuelva a tener
una cantidad de documentos sin digitalizar, evitando la verificaciéon del expediente de forma inmediata de ahi la
imperiosa necesidad del escaner propio del departamento para poder mantener en orden y actualizada la base de
datos.

Ahora bien, durante la crisis de la Pandemia en el afio 2020 se trasladé a la Secciéon de Servicios Tributarios al
funcionario Vinicio Viquez quien ejerce el cargo en propiedad como Inspector de Estacionamiento Autorizado, esto,
por cuanto el funcionario presenta una prescripciéon médica que lo colocaba en una posicién de alto riesgo ante los
efectos del virus, y considerando que las Inspecciones de Estacionamiento se suspendieron desde marzo del 2020 y
que el funcionario tenia ya tiempo atras que venia alternando labores administrativas dentro de Estacionamiento
Autorizado, se le traslada a la Seccién de Servicios Tributarios para que apoye dicha gestion, y en este traslado es
colocado de lleno en la atenciéon de las labores de digitalizacion cobros para constancias y a labores de apoyo
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vinculadas al proceso de cobro, lo cual, lleg6 a subsanar y equilibrar las cargas de trabajo por medio de una mejor
distribucién de labores entre el personal de la oficina.

Respecto a esto, desde el mes de enero del presente afio las Jefaturas coordinaron para que el funcionario Vinicio
Viquez se mantuviera en las labores de apoyo en Servicios Tributarios ya que la necesidad de continuar con las
labores de digitalizacion era irreversible y no existia personal interno para reubicar esas labores, aunado a esto, la
Jefatura de Estacionamiento Autorizado sefialé que no le era de afectacidén al servicio que se brinda en
Estacionamiento Autorizado la ausencia del funcionario ya que las labores operativas y administrativas estaban
cubiertas por lo que le funcionario se mantiene a la fecha en su labores dentro de la Seccién de Servicios Tributarios.
Dicho esto, para el afio 2022 Servicios Tributarios solicit6 un escaner ya que cuando concluya la contrataciéon para
el escaneo de los expedientes de patentes, se debe asignar una persona para que conforme, folie y agregue a los
expedientes los documentos nuevos de cada expediente y esta labor tiene un grado considerable de complejidad ya
que se requieren conocimientos en paquetes informaticos y uso de hardware y estas capacidades las ha mostrado el
funcionario Vinicio Viquez.

Con respecto a la reasignacion planteada, dentro de la clase Técnico Municipal 1A se encuentra el puesto de Auxiliar
de Servicios Tributarios, por lo que al ser las labores de ese perfil que se encuentra realizando el funcionario Vinicio
Viquez desde su traslado y que, ademés, el puesto de Inspector Municipal se ubica en esa misma clase, la
reasignacion del puesto no implica ninguna variacién a nivel salarial o de clase ocupacional, otro aspecto que
favorece la reasignaci6on propuesta, es que, como se dijo, las labores que realiza el funcionario Vinicio se encuentran
dentro de la misma clase ocupacional en la que se encuentra asignado, de tal manera que se mantiene realizando
labores de la misma naturaleza del puesto en el que se encuentra nombrado.

Tiempo laborado aq Salario base
Nombre completo Municipalidad Grado académico (TM 1A)
Bachiller en Educacion
e , 19 aflos, 2 meses y 6 Media
Marco Vinicio Viquez Nufiez dias. (Educacion Diversificada 451,138.14
en Ciencias y Letras)

Solicitud
v' Reasignar el puesto de Inspector de Estacionamiento Autorizado ocupado por el funcionario
Vinicio Viquez por Auxiliar de Servicios Tributarios, trasladando dicha plaza a la Seccién de
Servicios Tributarios.

6. Desarrollo Socioeconémico y Cultural

Debido a la alta demanda de trabajo en el departamento de Gestion de Desarrollo Socioeconémico y Cultural; ya
que, se tiene a su cargo 6 procesos de trabajo: Oficina Gestion Social Inclusiva, Servicio de Intermediacion laboral,
Centro Cultural Herediano Omar Dengo, Accesibilidad laboral, Unidad de Gestion Cultural, adicional la
administracion del Centro Civico por la Paz y la coordinaciéon con Ingenieria de Procesos, Control Interno y otras
areas asignadas por el Alcalde. Ademas, se gestionan proyectos de gran impacto para el Cantén, que requieren de
una gran dedicacion de tiempo en su redaccidon, tramites, ejecucion y coordinaciéon interinstitucional e
interdepartamental.

Tanto el departamento de Desarrollo Socio Econémico y Cultural, como todas las areas que estan a cargo de este
proceso de trabajo, tienen metas establecidas en el POA y matrices de Valoracién de Riesgo y Autoevaluacion, que
se deben cumplir; y en el transcurso del afio, se debe dar el seguimiento oportuno. Por la naturaleza del
departamento, debe formar parte activa de las comisiones del Concejo Municipal y otras instituciones, y dar
seguimiento a los acuerdos que involucren temas sociales, econémicos, culturales, deportivos, turismo, entre otros.
Asi mismo, la Gestora de Desarrollo Socioeconémico y Cultural, debe participar como miembro de Comité
Institucional de Control Interno (CICI), y el Consejo Cantonal de Coordinacion Institucional (CCCI), adicionalmente
debe dar seguimiento a los procesos de Control Interno, Autoevaluaciones, Equipos evaluadores y SEVRI de todas
las areas a su cargo.

Partiendo de esto, el departamento de Desarrollo Socio Econémico y Cultural lo conforman el puesto que desempena
la Jefatura y un puesto de Asistente, esta estructura, ha quedado evidenciada como insuficiente para atender de
manera correcta todos los procesos, ya que oficinas como la de Intermediacion Laboral e Inclusién Laboral en
discapacidad desarrollan hoy en dia como parte de los servicios que brindan, desarrollan programas de formacién y
acciones cantonales para el desarrollo laboral y econémico y al menos el 50% de su tiempo laboral se ejecuta fuera
de la institucién y se requiere de apoyo administrativo para atencion de publico y las gestiones ordinarias
administrativas, ademas, la Jefatura al estar inmersa en la ejecucion (Evidentemente ejecutando los demés procesos
administrativos de Planificacion, supervisiéon y control) de acciones, programas y proyectos propios del desarrollo
econdémico y social, esto implica la atenciéon de labores como la coordinacién con diversas entidades del estado y
sector privado, visitas a lugares para verificar el desarrollo de acciones como obras y capacitaciones, reuniones
cantonales para detectar necesidades y gestiones administrativas que permitan la materializacion de los proyectos y
programas establecidos, de tal manera que, la jefatura atiende en aproximadamente un 70% - 80% (Segun los
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proyectos que se desarrollan, este porcentaje puede alcanzar el 100% del tiempo laboral) de su tiempo las gestiones
indicadas, por lo que, las gestiones administrativas (Atencién de publico en oficina, llamadas telefonicas, reuniones
de trabajo internas, coordinacion y control del personal a su cargo, elaboraciéon de documentos necesarios para el
desarrollo del trabajo, etc) las atiende segtin su capacidad en tiempo laboral en menor porcentaje, esto provoca, que
la asistente le apoye en todas estas labores produciéndose una carga de trabajo muy grande para realizar de forma
eficiente y oportuna actividades como controles internos, archivo, atencion de publico, elaboracion de oficios, apoyo
a los servicios de Intermediacién Laboral e Inclusion Laboral en discapacidad y logistica de actividades que se
desarrollan a nivel institucional desde este proceso de trabajo, por lo que, una asistente mas permite distribuir todas
las labores administrativas propias del proceso de trabajo.

Para el caso que nos ocupa se propone la Reasignacion de un puesto que se encuentra vacante como Chofer de
Vehiculo Liviano en la oficina de Mantenimiento y Obras (Vacante por ascenso de Julio Mena), la cual segin nos
indica la Jefatura de esa Seccion de trabajo el puesto no es requerido ya que por la naturaleza del area las jefaturas
cuentan con vehiculo propio para sus traslados y supervisiones de obra, y lo que se requiere es el traslado del
personal que conforman las cuadrillas de trabajo y material, y se tiene al personal que realiza esta labor por lo que
este cargo desde meses atras que quedé vacante no ha sido utilizada.

Operativo Municipal 1C Administrativo Municipal 1C
Chofer Vehiculo Liviano Asistente Administrativo
380.843 450.665
Solicitud:

v" Reasignar la plaza que se encuentra vacante como Chofer de Vehiculo Liviano en la Seccién de
Mantenimiento y Obras por un Asistente Administrativo ubicado en el Departamento de
Desarrollo Socio Econémico Cultural.

7. Alcaldia

En la Alcaldia Municipal se tiene asignado un cargo de Misceldneo que ejerce el funcionario Gustavo Montero y que
realiza las labores de mensajeria de este despacho desde el 9 de noviembre del 2016, sin embargo, producto de las
necesidades que han surgido en la Alcaldia, el funcionario comenzo a ejercer funciones adicionales de caracter
administrativo y operativo ya que dentro del personal asignado en este despacho no habia quien pudiese realizarlas
via perfil del puesto, lo cual ha implicado un aumento en la responsabilidad del funcionario que lo equiparan con
clases administrativas y no operativas como se encuentra asignado en este momento. Teniendo como referencia que
el puesto en el que se encuentra nombrado el funcionario Gustavo es de Misceldneo en labores de mensajeria, por lo
que, se detalla seguidamente las funciones que viene realizando en distintas areas segun la informacién brindada
por la Alcaldia, a fin de realizar una comparativa de las mismas:

(Continua en la siguiente pagina)

Funciones operativas Gustavo Montero

Entrega y custodia de correspondencia institucional, Concejo Municipal, oficinas internas y externas de la
administracion, Tribunales de Justicia, IMAS, MEP, PANI, hospital, clinica, Ministerio de Salud, Palacio de los
deportes, Comité cantonal, Dinadeco, ESPH, IAFA, bancos, Mutual, bufete, comandancia, entre otros.

Chofer: Colabora manejando al alcalde y vicealcaldesa y cubriendo las vacaciones de los choferes de vehiculo liviano
de la administracion.

Administrativo: Cubre a las compaferas de alcaldia cuando salen en tiempos de almuerzos, charlas o reuniones.
Ahora en estos tiempos le ayuda a Mariela en el archivo a escanear y preparar los documentos para un mejor control
digitado, lo mismo en actividades del alcalde, en su oficina con almuerzo o café, les brinda colaboracion.

Operativo: Colabora en los departamentos que requieran sus servicios en las diferentes actividades, digase desde la
organizacidon hasta la logistica, montaje del escenario, sillas, mesas, toldo, electricidad, sonido, flores, luces,
hidratacion, seguridad, chofer, fotos y videos.

Servicios generales: Colabora a compafieros con funciones de acomodo de bodega, proveeduria, limpieza, alcaldia,
vice alcaldia, Centro Civico, Omar Dengo, son algunos de los departamentos que les ayuda, igualmente le ha tocado
limpiar bafios o cambiar bombillos o fluorescentes. Colabora con los compaiieros de residuos sélidos en la
supervision de rutas de recoleccion de basura no tradicional y entrega de Compostela y algunas veces del mismo
abono orgénico

Otros: Colaborar en revision de inventarios, inspecciones de limpieza y necesidades de mantenimiento.

Como puede observarse en las funciones que realiza el funcionario Gustavo, son labores tanto administrativas como
operativas que producto de la dinAmica de la Alcaldia y las miltiples gestiones que se requieren hacer para cubrir
los eventos y actividades que se desarrollan desde este despacho (Se incluye las actividades que se generan también
desde la Alcaldia) se han podido abordar y poner en marcha temas logisticos y de ejecucion por la anuencia y actitud
de colaboracion del sefior Gustavo Montero, lo cual, al tener aproximadamente tres anos de estar realizando estas
labores de manera adicional al puesto que ocupa en propiedad como Miscelaneo, es importante regular dicha
situacién ocupacional, toda vez que las labores que realiza en la practica no se encuentran ajustadas a su perfil de
puesto.

De acuerdo con el sistema de clasificacion de la institucioén, en el estrato administrativo se tienen tres niveles de
clasificacion, en alguno de los cuales debe clasificarse este puesto debido a la naturaleza de las labores que realiza y
en este caso particular, en el informe TH-IF-13-2020 que fue aprobado por el Concejo Municipal se incorpor6 en la
clase Administrativa Municipal AM 1B, un puesto de Asistente operéatico del Centro Civico por la Paz por situaciones
ocupacionales similares a las que presenta este caso, que de hecho, por el tipo de labores multiples que esta
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realizando el senor Gustavo Montero, es equiparable con este cargo, por lo que, se establece que el puesto de
Miscelaneo que desempeiia el funcionario citado, se transforme por Asistente operativo de la Alcaldia en la clase AM
1B.

Lo Salario base | Salario base
Nombre completo laborado enla | Grado académico (OM 1A) (AM 1B)
Municipalidad
4 afios, 6 meses y Bachiller en
Gustavo Montero Camacho 29 dias Educacion Media 350,099.56 432.083

Asistente operativo de la Alcaldia: Realizar labores de mensajeria de manera especifica para la Alcaldia
Municipal y Vice Alcaldia, mediante la recoleccién y entrega continua de documentos, materiales y valores, tanto
dentro como fuera de las instalaciones municipales, a efecto de facilitar el tramite de correspondencia y otras
actividades de apoyo administrativo. Apoyar en labores administrativas y operativas en actividades o eventos que
gestione la Alcaldia Municipal y Vice Alcaldia. Realizar labores administrativas y operativas de apoyo en Alcaldia
Municipal segiin sea requerido en coordinaciéon con la Asistente del Alcalde y Secretaria del Alcalde. Realizar
notificaciones de resoluciones, actos administrativos y de documentos en general requerido por la Alcaldia
Municipal. Colaborar con el personal administrativo de la Alcaldia Municipal en labores de escaneo de documentos
y archivo cuando sea requerido. Atender ptblico y llamadas telefonicas que ingresen a la Alcaldia a fin de tramitar u
orientar sobre las solicitudes y gestiones que se presentan. Colaborar en las actividades tanto internas como externas
organizadas y ejecutadas por la Alcaldia y Vice Alcaldia Municipal en gestiones y acciones que tengan que ver con
los procesos de planeacion, logistica, montaje de escenarios y sonido, organizaciéon del lugar de la actividad y
transporte de activos, materiales o personas como parte de las actividades desarrolladas, asi mismo, podré prestar
colaboracidn en actividades que realicen otros servicios de la instituciéon previa autorizacién del Alcalde o Alcaldesa.
Realizar labores de chofer para el trasladado del Alcalde o Alcaldesa a las actividades y reuniones que asiste, esto
cuando asi sea requerido. Colaborar con el personal administrativo de la Alcaldia en la elaboracién de oficios,
informes y controles que se lleven. Colaborar en la revisiéon y control de inventario y activos de las Alcaldia Municipal.

Solicitud:
v' Reasignar el puesto que ocupa el funcionario Gustavo Montero como Miscel4neo por Asistente
Administrativo de la Alcaldia, pasando de la clase Operativo Municipal 1A a la clase
Administrativo Municipal 1B.

Habiendo finalizado la propuesta de los casos, se reitera que los cambios aqui propuestos se encuentran sujetos a la
autorizacion previa de la Seccién de Presupuesto.
Atentamente,

Lic. Jerson Sanchez Barquero

« »

ANALIZADOS LOS DOCUMENTOS TH-IF-03-2021Y SU ACTUALIZACION TH-IF-03-2021, TH-180-2021, DE LA

SECCION DE TALENTO HUMANO, LOS CUALES CONTIENEN 7 PUNTOS DE REASIGNACION DE PLAZAS CON
LA CONSTANCIA DE QUE SE CUMPLIO A CABALIDAD EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO DEL ARTICULO
20 DEL REGLAMENTO AUTONOMO DE ORGANIZACION Y SERVICIO EN VARIAS REUNIONES DE
COMISION, ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL LO SIGUIENTE:

1. REASIGNAR 5 PLAZAS DE LOS CARGOS EXISTENTES DE POLICIA MUNICIPAL POR SUPERVISOR
POLICIAL, LOS CUALES PASAN DE LA CLASE TM 1B AL TM2.
ACTUALIZAR EL PERFIL DEL PUESTO DE SUPERVISOR POLICIAL YA INCORPORADO AL MANUAL
DESCRIPTIVO DE CLASES Y PUESTOS COMO A CONTINUACION SE DETALLA:
SUPERVISOR POLICIAL: APOYAR AL GESTOR DE SEGURIDAD CIUDADANA EN LABORES
ADMINISTRATIVAS Y OPERATIVAS DE APOYO Y LOGISTICA EN EL FUNCIONAMIENTO DE LOS
GRUPOS DE TRABAJO Y DEL PROCESO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA. SUPERVISAR EN
COORDINACION CON LA JEFATURA, LAS ACTUACIONES, COMPORTAMIENTOS Y
FUNCIONAMIENTO DIARIO DEL GRUPO DE TRABAJO POLICIAL ASIGNADO. EMITIR INFORMES
PERIODICOS A SOLICITUD DE LA JEFATURA CON RESPECTO AL ACONTECER DIARIO DE LOS
GRUPOS POLICIALES. INFORMAR A LA JEFATURA DE CUALQUIER EVENTUALIDAD U
PROBLEMATICA QUE SE GENERE DEL ACTUAR POLICIAL, TANTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCEDIMIENTOS POLICIALES COMO DEL ACTUAR DE LOS POLICIAS MUNICIPALES DE
CONFORMIDAD CON LOS DEBERES Y OBLIGACIONES A LOS CUALES SE ENCUENTRAN SUJETOS.
APOYAR A LA JEFATURA CUANDO SEA REQUERIDO, EN EL PROCESO DE PLANEACION,
EJECUCION Y SUPERVISION DE LOS OPERATIVOS QUE SE DESARROLLEN COMO PARTE DE LA
ACTIVIDAD POLICIAL. TRAMITAR E INFORMAR A LA JEFATURA SOBRE LAS AUSENCIAS,
LLEGADAS TARDIAS E INCUMPLIMIENTO EN EL USO DE UNIFORME Y QUIPO DE PROTECCION
DEL GRUPO POLICIAL ASIGNADO BAJO SU CARGO. VERIFICAR EL ESTADO DEL EQUIPO, ACTIVOS
Y DE LAS UNIDADES POLICIALES QUE UTILIZARA SU EQUIPO DE TRABAJO DURANTE LA
JORNADA LABORAL, AST COMO TAMBIEN UNA VEZ FINALIZADA LA MISMA. PLANIFICAR Y
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ESTABLECER LA OPERATIVIDAD DEL GRUPO DE TRABAJO, ASIGNANDO LAS PAREJAS O EQUIPOS
DE TRABAJO SEGUN SEA CADA CASO, ASI COMO DE ASIGNAR LAS UNIDADES POLICIALES PARA
EL EJERCICIO DE SUS CARGOS. PROGRAMAR LAS LABORES DIARIAS QUE SE REALIZARAN EN
COORDINACION CON LA JEFATURA, ASI COMO LOS HORARIOS DE ALIMENTACION
GARANTIZANDO QUE SE CUMPLAN. MANTENER COMUNICACION CONSTANTE CON LA
JEFATURA DE LA POLICIA MUNICIPAL PARA CONOCER LA SITUACION DELINCUENCIAL DEL
CANTON SEGUN ANALISIS QUE LA JEFATURA REALIZA DE FORMA PERIODICA EN CUANTO A LAS
ESTADISTICAS DE TODOS LOS CUERPOS POLICIALES Y CON ESTO DEFINIR PRIORIDADES DE
ATENCION TANTO DE PARTE DE ESTE CUERPO POLICIAL MUNICIPAL COMO EN CONJUNTO CON
DEMAS CUERPOS DE POLICIA. COORDINAR TANTO CON EL COORDINAR DE MONITOREO COMO
DEL POLICIA MUNICIPAL ASIGNADO EN OFICIALIA DE GUARDIA EL SEGUIMIENTO A LAS
INCIDENCIAS QUE COTIDIANAMENTE SE ATIENDEN. COORDINAR CON LA UNIDAD CANICA LA
EJECUCION DE ACCIONES Y OPERATIVOS PARA ATACAR EL FENOMENO E INCIDENCIA DE
COMPRA, VENTA Y CONSUMO DE DROGA EN AREAS PUBLICAS Y CENTROS EDUCATIVOS. EN
COORDINACION CON LA JEFATURA, VELAR PORQUE LOS POLICIAS MUNICIPALES A SU CARGO
MANTENGAN EN TODO MOMENTO LA VIGENCIA DEL CARNE DE PORTACION DE ARMAS,
LLEVANDO ADEMAS UN CONTROL DE LA VIGENCIA DE LOS CHALECOS ANTIBALAS CON EL FIN
DE QUE DE FORMA OPORTUNA SE SOLICITE LA COMPRA Y REPOSICION DE LOS CHALECOS
CUANDO TENGAN COMO MAXIMO 6 MESES PARA SU VENCIMIENTO. INFORMAR A LA JEFATURA
SOBRE LAS NECESIDADES TANTO DE EQUIPO, CAPACITACION U OTRAS DE SU PERSONAL A
CARGO. EJECUTAR LA LABOR POLICIAL ORDINARIA CUANDO SEA REQUERIDO, A FIN DE
GARANTIZAR EL ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD COMUNITARIA. EJECUTAR EL PROCESO
ADMINISTRATIVO ANTE COSEVI CON RESPECTO A PLACAS DECOMISADAS POR LOS POLICIAS
MUNICIPALES CON CODIGO DE TRANSITO, BOLETAS DE CITACION, INFORMES MENSUALES, ASi
COMO LA DEVOLUCION DE VEHICULOS DECOMISADOS. APOYAR A LA JEFATURA EN LA
SUPERVISION Y COORDINACION DEL SERVICIO INTERNO DE SEGURIDAD INTERNA EN CUANTO
A GESTIONES COMO EL ESTABLECIMIENTO DE ROLES DE TRABAJO, SUSTITUCIONES,
COORDINACION CON LA JEFATURA PARA EL TRAMITE DE VACACIONES Y SUPERVISION EN SITIO
DE LOS PUESTOS DE TRABAJO. APOYAR A LA JEFATURA EN LA SUPERVISION Y CONTROL EN EL
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO DE LA EMPRESA QUE BRINDA SERVICIOS A LA INSTITUCION
DE SEGURIDAD INTERNA PRIVADA. APOYAR A LA JEFATURA EN EL PROCESO DE CONTROL.
ADMINISTRACION Y OPERACION DE LOS DRONES ADQUIRIDOS POR LA INSTITUCION PARA EL
EJERCICIO DE LA LABOR POLICIAL, SIEMPRE Y CUANDO CUENTEN CON LA LICENCIA
CORRESPONDIENTE.

AJUSTAR EL REQUISITO LEGAL PARA EL PUESTO DE SUPERVISOR POLICIAL DENTRO DE LA
CLASE TECNICO MUNICIPAL 2 COMO A CONTINUACION SE PROPONE, YA QUE ESTE CARGO
REQUIERE DE LICENCIA DE CONDUCIR PARA EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES:
SUPERVISOR POLICIAL: CURSO TEORICO
REQUISITO LEGAL PRACTICO DE PORTACION DE ARMAS Y
LICENCIA DE CONDUCIR PARA VEHICULO O
MOTOCICLETA.

APROBADO POR MAYORIAY EN FIRME POR MAYORIA

LA regidora Ana Patricia Rodriguez vota negativamente.

2.

ACTUALIZAR LOS PERFILES DE LA DIRECCION DE INVERSION PUBLICA, EN VIRTUD DEL ERROR
MATERIAL QUE SE PRESENTO EN EL INFORME TECNICO QUE APROBO EL CONCEJO MUNICIPAL
EN LOS PRIMEROS MESES DEL ANO SOBRE LA ACTUALIZACION DE LA ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA. LAS ACTUALIZACIONES SE ADJUNTAN COMO ANEXO N°1 DE ESTE INFORME
DADO LO EXTENSO DE LOS PERFILES.

REASIGNAR EL CARGO DE TECNICO DE LA DIRECCION DE INVERSION PUBLICA POR INGENIERO
DE PROYECTOS PASANDO DE LA CLASE TM 2 A UNA PM 2A.

REASIGNAR UN PUESTO DE OPERADOR DE OBRAS CIVILES POR INSPECTOR DE
MANTENIMIENTO Y OBRAS EN LA CLASE TECNICO MUNICIPAL 1B, CON EL SIGUIENTE PERFIL:

INSPECTOR DE MANTENIMIENTO Y OBRAS: REALIZAR EL PROCESO DE INSPECCION Y
FISCALIZACION DE LOS TRABAJOS DE OBRA PGBLICA/VIAL, DEMARCACION Y OBRAS
EJECUTADAS POR CONTRATACION EN COORDINACION CON EL ENCARGADO DE
MANTENIMIENTO Y OBRAS. CREAR REGISTROS FOTOGRAFICOS ANTES, DURANTE Y AL
FINALIZAR LAS OBRAS Y TRABAJOS QUE FISCALICE, CON EL FIN DE DOCUMENTAR SEA EL
CUMPLIMIENTO O INCUMPLIMIENTO DE LOS CRONOGRAMAS DE TRABAJO U OBRAS
CONTRATADAS. REALIZAR Y PRESENTARLE AL ENCARGADO DE MANTENIMIENTO Y OBRAS,
INFORMES PERIODICOS SEGUN SEA SOLICITADOS POR LA JEFATURA SOBRE LAS
FISCALIZACIONES REALIZADAS A LAS DISTINTAS OBRAS. COORDINAR CON LAS CUADRILLAS
LOS MATERIALES A UTILIZAR EN LAS DISTINTAS OBRAS. INFORMAR A LA JEFATURA DE
CUALQUIER SITUACION RELEVANTE DURANTE LAS INSPECCIONES PRINCIPALMENTE SOBRE
INCUMPLIMIENTO EN EL AVANCE DE LAS OBRAS. COORDINAR EL CRONOGRAMA DE TRABAJO
DE LA CUADRILLA DESTINADA A TRABAJOS DE DEMARCACION PARA ESTO, DEBERA
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ESTABLECER CON LA JEFATURA INMEDIATA TODO EL PROCESO DE PLANEACION MENSUAL DE
ACUERDO CON LAS METAS DE CUMPLIMIENTO EN ESTA MATERIA. REALIZAR EL CONTROL DE
LA SALIDA Y GASTO DE MATERIALES PARA LAS LABORES QUE SE REALIZAN EN DEMARCACION.
COORDINAR CON LA JEFATURA LAS GESTIONES DE CAMBIO DE VIAS Y MEJORAS VIALES CON EL
FIN DE PLANIFICAR EL TRABAJO DE LA CUADRILLA DE DEMARCACION Y PODER REALIZAR EL
CONTROL DE TRABAJO EN CAMPO DE LAS CUADRILLAS DESTINADAS A OBRA PUBLICA.
COLABORAR CON LA LOGISTICA Y DESARROLLO DE TALLERES DE SEGURIDAD VIAL QUE
REALIZA EL PROCESO DE GESTION VIAL.

INCORPORAR COMO REQUISITO LEGAL PARA ESTE PUESTO LO SIGUIENTE: CONTAR CON
LICENCIA DE CONDUCIR AL DIA B-1 O A-2 O A-3 SEGUN SEA REQUERIDO POR LA INSTITUCION.
REASIGNAR UN PUESTO DE INSPECTOR DE ESTACIONAMIENTO AUTORIZADO POR AUXILIAR DE
SERVICIOS TRIBUTARIOS, TRASLADANDO DICHA PLAZA A LA SECCION DE SERVICIOS
TRIBUTARIOS

REASIGNAR UN PUESTO DE MISCELANEO POR ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA ALCALDIA,
PASANDO DE LA CLASE OPERATIVO MUNICIPAL 1A A LA CLASE ADMINISTRATIVO MUNICIPAL 1B.

APROBADA POR UNANIMIDAD Y EN FIRME POR UNANIMIDAD.

SOBRE LOS PUNTOS 4 Y 6 DEL INFORME TH-IF-03-2021 SE LE SOLICITA A LA ADMINISTRACION PRESENTE
UNA PROPUESTA DE REFORMA AL REGLAMENTO AUTONOMO DE SERVICIO MUNICIPAL PARA QUE SE
PUEDA REGULAR LAS VARIACIONES DE CALIFICACION DE PUESTOS (REASIGNACION DE PLAZA
VACANTE TRANSFORMACION, PERMUTA Y LAS QUE CONSIDERE NECESARIO NORMAR A LO INTERNO
DEL MUNICIPIO) PARA LO QUE CORRESPONDA EN UN PLAZO DE UN MES.

APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME POR UNANIMIDAD.
Los documentos que se indican en el asunto y se detallan “...” se encuentran en forma integra

en el Informe No.058-2021 de la Comision de Gobierno y Administracion.”

La regidora Patricia Rodriguez solicita se dé lectura al Informe de Minoria que ha presentado al respecto,
por tanto se transcribe en forma integra, de seguido.

PARTIDO ACCION CIUDADANA
Informe de Minoria
Comisién de Gobierno y Administracion
Voto negativo parcial al acuerdo 1 del Informe #58
Reunién extraordinaria del 2-9-2021

Los suscritos Ana Patricia Rodriguez Rodriguez, y Mario Alberto Rodriguez Soto, regidora propietaria y
regidor suplente respectivamente, del Partido Accién Ciudadana, con el debido respeto rendimos informe
de minoria, sobre el voto negativo rendido en la reunién de la Comisién de Gobierno y Administracion
celebrada el dia martes 02 de setiembre de 2021, con base en lo que se dira:

1. Que en dias anteriores se sometié a consideracién de esta comisiéon el INFORME TECNICO TH-IF-03-
2021, en el cual se nos realiza la solicitud de aprobacién de variaciones en algunas plazas, denominadas
reasignaciones.

2. Que en el punto nimero 1 de informe mencionado, se hace una solicitud para reasignar 5 plazas, que
actualmente estan siendo ocupadas por distintos funcionarios.

3. Que las 5 plazas actuales corresponden a la Clase TM 18 y que estas 5 plazas estarian pasando a la Clase
T™ 2.

4. Que producto de estas reasignaciones se da un incremento en el salario base de las plazas indicadas, mismo
que pasa de €511.469.49 a ¢580.610.

5. Que de acuerdo con los informes existe una situacion particular respecto de una de las plazas.

6. Que de acuerdo con la informacién que se analiza en la comision, la persona que ocupa el puesto es el
sefior Kenner Rojas Garita.

7. Que dicho incremento en el salario base no es un aumento salarial.

8. Que posterior al recibo del informe indicado y ante algunas dudas sobre la procedencia juridica del cambio
en una de las plazas, se le solicit6 a la Administracién que fuera mas especifica en la justificacién dada al
caso concreto, por lo que el sefior Gustavo Adolfo Garita Piedra envia el dia 31 de agosto el documento
DSC-177-2021.

Quelalicenciada Priscila Quiro6s, asesora legal del Concejo Municipal, dejé constando en el acta de la reunion
extraordinaria, celebrada el dia de hoy 2 de setiembre de 2021, por parte de la Comisién de Gobierno y
Administracion, para analizar el tema de reasignaciones, lo siguiente:

“...La preocupacién expuesta por esta asesoria ha sido reiterada en relacion a la reasignacién propuesta a la
plaza que ocupa el sefior Kenner Rojas, de quien se expone en reiterados informes que realizan labores
administrativa, separando su caso en los informes de lo que se expone respecto a los demés servidores. No
se menciona (como se hace respecto de los demas) que el sefior Kenner Rojas trabaje por turnos, que tenga
grupos de trabajo a cargo, ni que haga puntualmente una labor de coordinacién de equipos que justifique
ese cambio al igual que el resto de las plazas que se pide reasignar, sino que en todo momento se ha hablado
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de una plaza que atiende de continuo acciones administrativas. Mi preocupaciéon es porque no se pueden
alegar cambios parciales de funciones de una plaza, sino que cuando se da la transformacién es porque en
esa plaza se realizan todas las funciones de la plaza a la que se propone reasignar, sin perjuicio de que se esta
ante una plaza en la que la persona brinda sus servicios en un horario administrativo y en funciones de esa
naturaleza. De otra parte, la justificacion de don Gustavo Garita en su nota refiere la confianza y el trabajo
de equipo que realiza con el servidor, pero no refiere un detalle descrito en el perfil de puesto. Dej6 salvada
mi responsabilidad sobre este caso particular, senalando ademas que en modo alguno al servidor Kenner
Rojas se le deben disminuir sus derechos por el hecho de ser yerno de la Regidora Maritza Segura, porque
ninguna circunstancia personal debe ser motivo de discriminacién o disminucion de los derechos que se
tienen en la relacion de empleo con la municipalidad. Mi intervenciéon es de orden legal, respetuosa y
objetiva, de una situaciéon que de hecho y de derecho, no se ha demostrado que responda a un cambio
sustancial y permanente de funciones acorde (no parcial) al perfil de un supervisor."

10. Que el informe TH-IF-03-2021, consta de 7 puntos.

11. Que el punto namero uno del informe se someti6 a votacion de manera separada.

12. Que esta autoridad municipal esta en acuerdo de aprobar las cuatro reasignaciones solicitadas en el punto
1 del informe, debido a que cuenta con la certeza juridica que se apegan a derecho.

13. Que esta autoridad municipal aprueba la reasignacion de las plazas ocupadas por los sefiores José David
Méndez Arguedas, Francisco Rivera Ledezma, Jorge Guadamuz Vargas y Bryan Gomez Zaniga.

14. Que esta autoridad judicial no aprueba la reasignacién de la plaza del sefior Kenner Rojas Garita, por
cuanto podria haber un vicio legal.

15. Que no debe interpretarse esta no aprobacion de reasignacion de plaza como un acto discriminatorio, por
su condicién de yerno de una autoridad municipal.

16. Que este informe de minoria se apega a los articulos 11 de la Constitucion Politica y articulo 11 de la Ley
General de la Administracién Pablica, asi como a la normativa vigente en la materia.

Es todo. Heredia, 02 de setiembre de 2021.

El regidor David Lebn indica que le preocupa de manera alerta lo que expone la regidora Patricia
Rodriguez con una de las recalificaciones. Quiere decir si bien se sefiala pero si aqui no se conociera el
parentesco de uno de los funcionarios y se modifiquen las condiciones actuales y pase a ser supervisor,
lo cierto es que le parece lo otro, que no se puede discriminar por el parentesco que tenga, pero no pueden
dejar de ser rigurosos o por miedo, pueden caer en discriminar y dejar de hacer los sefialamientos. Aqui
no debe pensarse que hay un tema de politica sino cuestiones particulares, entonces porque a pesar de
esos cuestionamientos, no se pide un criterio juridico, ya que le agrava la preocupacion, porque son cosas
que no le han quedado claras, no hay una solicitud de parte de la comisién de un dictamen juridico y que
haya un dictamen de mayoria que diga que obedece a cuestiones técnicas. No van a dejar de ser rigurosos
y precavidos.

El regidor Daniel Trejos sefiala que no toman la recomendacién de solicitar un criterio juridico, ya que
la comision se reuni6 4 o 5 veces para ver este tema. En las paginas viene detallado por Talento Humano
las funciones que realiza y porque al senor kenner le asiste la reasignacion y se envia una constancia que
cumple con el articulo 20 del reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento de la Municipalidad. Agrega
que el Articulo 20 establece el proceso de reasignacion y es un proceso objetivo y le asiste a cualquier
funcionario de la municipalidad y el procedimiento se llevd cabalmente. La regidora Maritza Segura se
inhibié y no conocié el asunto, por tanto no habian temas de legalidad. La mayoria acord6 con base en
lo que explico el Lic. Jerson Sdnchez — Gestor de Talento Humano y no se pidi6 el criterio juridico. El
Lic. Jerson Sanchez y el Lic. Adridn Arguedas expusieron e indicaron que la reasignacién le asiste al
funcionario y explicaron las razones. Aclara que en el punto 1 la regidora Patricia Rodriguez hace su voto
salvado.

El regidor David Le6n comenta que el regidor Daniel Trejos no dio la respuesta que esperaba, por lo que
tiene que decir que si hubo un criterio juridico y lo plante6 la Licda. Priscila Quir6s en la comisién.
Considera que no pueden actuar dependiendo de lo que diga un criterio juridico y no pueden validar o
dejar de validar ese criterio. Sefiala que ha tenido diferencias en una serie de temas con la Asesora Legal,
pero eso no quiere decir que deje de validar un criterio porque no coincide. En el dictamen de minoria
de la regidora Patricia Rodriguez, se incluye un apartado y es una copia fiel del criterio de dofia Priscila,
entones entiende que si la mayoria no coincide con dofia Priscila, porque no se pidi6é un criterio juridico
ala Direccion de Asesoria y Gestion Juridica, porque el criterio de Jerson no es opinion letrada. Consulta,
é¢porqué no se pidi6 otro criterio a la Direccién de Asesoria y Gestion Juridica.

El regidor Santiago Avellan sefiala que no pueden dejar de obviar que en la Comisién de Juridicos, en la
Comisiéon de Gobierno y en la Comisiéon de Hacienda a veces las discusiones juridicas son riquisimas,
porque esta la Licda. Patricia Rodriguez, su persona, el regidor Daniel Trejos y la Licda. Priscila Quirds
y eso es lo que sobra y pueden bien interpretar y eso les nutre y cumplen con esa parte que es la
deliberacion. Han tenido las diferencias con una persona que ocupe una plaza y no tiene relacién con la
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persona y se analiza la plaza. Explico la funcion importante de esa plaza y debe ser valorada igual que las
demas. Aqui no se han preocupado por quién ocupa la plaza, sino el rol de la plaza. Fue claro que hay
muchos criterios juridicos y no considero necesario un criterio juridico mas.

El Lic. Jerson Sanchez — Gestor de Talento Humano brinda un saludo a todos. Indica que en este punto
especifico el tema de consulta no entré en un tema juridico sino técnico. En principio se pensaba que
kennet realizaba la labor administrativa, entones el perfil policial no le cabia, pero les explicaron y el
sefior Gustavo Garita — Gestor de Seguridad dijo y dejo en claro que las funciones que viene realizando,
las desarrolla desde hace 6 afios y realiza labores operativas y de control de monitoreo. La realidad ha
sido distinta, ha crecido el tema policial y ante la gran cantidad de grupos y la labor de seguridad interna,
realiza supervision de seguridad interna, ademas apoya la jefatura y la seguridad privada, brinda apoyo
logistico y realiza labor operativa y esa situacién tomaba fuerza, por tanto el puesto no es acorde con lo
que hace. No es un tema juridico sino un tema técnico.

El regidor David Ledn solicita que el sefior Jerson Sanchez deje acreditada algunas cosas, ya que las
manifestaciones de funcionarios piblicos son parte de los actos administrativos. Quiere que le diga desde
cuando la plaza ha comenzado con la visita a los guardas, porque a esta plaza se le puso a hacer esto y
cuando se dijo que no concurria para la modificacién que aqui se propone, sea, desde cuando hace esto.
Como se compatibiliza que no tiene c6digo de transito, porque es importante que deJe acreditado aqul
Si bien pudo haber una discusion juridica, no se evidencia en el dictamen de mayoria y hay ausencia de
fundamentacion. A los compafieros hay que verlos de igual forma y esa plazas tiene caracteristicas que
la hacen diferente.

La Presidencia indica que en vista que ya van a ser las 10 de la noche y no se ha concluido la agenda,
solicita ampliar el plazo de la Sesion segtin el Reglamento de Funcionamiento y Organizaciéon del Concejo
Municipal para seguir con el desarrollo de la Sesién y poder concluir la agenda programada, ya que falta
conocer varios temas.

ACUERDO 23.
EN RAZON DE LA PROPUESTA DE LA PRESIDENCIA, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:

AMPLIAR EL PLAZO DE LA SESION SEGUN EL REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO
Y ORGANIZACION DEL CONCEJO MUNICIPAL PARA SEGUIR CON EL DESARROLLO DE
LA SESION Y PODER CONCLUIR LA AGENDA PROGRAMADA.

Elregidor Santiago Avellan cree que el gran problema de esa plaza es por tener cercania con una regidora,
lo dej6 muy claro, que esta es una plaza y se habla de la gran responsabilidad que tiene esa plaza. Ningin
funcionario que de buena fe coincide que tiene mas responsabilidades y ha visto cumpliendo mas
responsabilidades. No tiene que venir a hablar de él y defenderlo, pero de los que pueden beneficiarse es
el, entr6 hace muchos afios. Respeta la opinion de todos pero por lo menos su persona se siente tranquilo
con el proceso que se realizd. Esto ha llamado a discusion, pero no ve problema en este caso particular,
ya que es un puesto importante, es como el oficial de guardia y cumple la funcién de policia y la funcién
administrativa y con una responsabilidad enorme. No le ve complicacién como regidor e integrante de
esa comision.

La Presidencia explica que abordaron este tema e invirtieron muchas horas en la comisién.
Efectivamente fue un tema muy técnico. Decia que le quitaran el nombre a la plaza, porque se pierde la
objetividad y las funciones justificaban la reasignacién. Siente que hace mucho ruido y es porque tiene
cercania con una regidora. Hay otro caso parecido y nadie se refiere al tema. Se invirtieron muchas horas
y queda muy tranquilo con el anélisis que se hizo, de ahi que esta de acuerdo con la justificacion técnica
que dio la administracion.

El regidor Santiago Avellan sefiala que no hablaba por Kennet, él habla porque asi lo siente. Deben evitar
el nombre y si no lo evitan pueden caer en esto, porque se personaliza y se complica. Nunca es su
intencién perjudicar ni contradecir, sino que pone su opinién al servicio y justifica sus decisiones que
son apegadas a sus creencias, sus valores y su conocimiento.

El Lic. Jerson Sanchez explica que como lo dice el informe son aproximadamente 6 afios que viene
desarrollando esas labores. Desconoce la informacién que expone don David, de su parte data fecha y
siempre en su totalidad es con kennet que coordinan la parte operativa, vacaciones, quien suple y van a
buscar a don gustavo y él les brinda la informacién. En el tema de transito, no hay nadie que supervise
transito y no todos tienen este co6digo en la municipalidad. El puesto incluye una serie de labores tediosas
y de control. De todo este proceso se encarga kennet y el realiza esta labor de supervision, de ahi que se
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propone la actualizacion del perfil, porque era escueto. Se esta actualizando y se incluyen las labores que
realiza el companero.

La regidora Patricia Rodriguez indica que al sefior no lo conoce. Su informe se hace en términos objetivos
y no tiene nada con €l ni con sus familiares, pero por responsabilidad civil y penal se da este informe de
minoria.

ACUERDO 24.
ANALIZADO EL INFORME NO. 058-2021 DE LA COMISION DE GOBIERNO Y
ADMINISTRACION QUE CORRESPONDE AL INFORME DE MAYORIA, SE ACUERDA
POR MAYORIA:

1. REASIGNAR 5 PLAZAS DE LOS CARGOS EXISTENTES DE POLICIA MUNICIPAL POR
SUPERVISOR POLICIAL, LOS CUALES PASAN DE LA CLASE TM 1B AL TM 2.

ACTUALIZAR EL PERFIL DEL PUESTO DE SUPERVISOR POLICIAL YA INCORPORADO AL
MANUAL DESCRIPTIVO DE CLASES Y PUESTOS COMO A CONTINUACION SE DETALLA:

SUPERVISOR POLICIAL: APOYAR AL GESTOR DE SEGURIDAD CIUDADANA EN
LABORES ADMINISTRATIVAS Y OPERATIVAS DE APOYO Y LOGISTICA EN EL
FUNCIONAMIENTO DE LOS GRUPOS DE TRABAJO Y DEL PROCESO DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA. SUPERVISAR EN COORDINACION CON LA JEFATURA, LAS ACTUACIONES,
COMPORTAMIENTOS Y FUNCIONAMIENTO DIARIO DEL GRUPO DE TRABAJO POLICIAL
ASIGNADO. EMITIR INFORMES PERIODICOS A SOLICITUD DE LA JEFATURA CON
RESPECTO AL ACONTECER DIARIO DE LOS GRUPOS POLICIALES. INFORMAR A LA
JEFATURA DE CUALQUIER EVENTUALIDAD U PROBLEMATICA QUE SE GENERE DEL
ACTUAR POLICIAL, TANTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCEDIMIENTOS POLICIALES
COMO DEL ACTUAR DE LOS POLICIAS MUNICIPALES DE CONFORMIDAD CON LOS
DEBERES Y OBLIGACIONES A LOS CUALES SE ENCUENTRAN SUJETOS. APOYAR A LA
JEFATURA CUANDO SEA REQUERIDO, EN EL PROCESO DE PLANEACION, EJECUCION Y
SUPERVISION DE LOS OPERATIVOS QUE SE DESARROLLEN COMO PARTE DE LA
ACTIVIDAD POLICIAL. TRAMITAR E INFORMAR A LA JEFATURA SOBRE LAS
AUSENCIAS, LLEGADAS TARDIAS E INCUMPLIMIENTO EN EL USO DE UNIFORME Y
QUIPO DE PROTECCION DEL GRUPO POLICIAL ASIGNADO BAJO SU CARGO. VERIFICAR
EL ESTADO DEL EQUIPO, ACTIVOS Y DE LAS UNIDADES POLICIALES QUE UTILIZARA
SU EQUIPO DE TRABAJO DURANTE LA JORNADA LABORAL, ASf COMO TAMBIEN UNA
VEZ FINALIZADA LA MISMA. PLANIFICAR Y ESTABLECER LA OPERATIVIDAD DEL
GRUPO DE TRABAJO, ASIGNANDO LAS PAREJAS O EQUIPOS DE TRABAJO SEGUN SEA
CADA CASO, ASI COMO DE ASIGNAR LAS UNIDADES POLICIALES PARA EL EJERCICIO
DE SUS CARGOS. PROGRAMAR LAS LABORES DIARIAS QUE SE REALIZARAN EN
COORDINACION CON LA JEFATURA, ASI COMO LOS HORARIOS DE ALIMENTACION
GARANTIZANDO QUE SE CUMPLAN. MANTENER COMUNICACION CONSTANTE CON LA
JEFATURA DE LA POLICIA MUNICIPAL PARA CONOCER LA SITUACION
DELINCUENCIAL DEL CANTON SEGUN ANALISIS QUE LA JEFATURA REALIZA DE
FORMA PERIODICA EN CUANTO A LAS ESTADISTICAS DE TODOS LOS CUERPOS
POLICIALES Y CON ESTO DEFINIR PRIORIDADES DE ATENCION TANTO DE PARTE DE
ESTE CUERPO POLICIAL MUNICIPAL COMO EN CONJUNTO CON DEMAS CUERPOS DE
POLICIA. COORDINAR TANTO CON EL COORDINAR DE MONITOREO COMO DEL
POLICIA MUNICIPAL ASIGNADO EN OFICIALIA DE GUARDIA EL SEGUIMIENTO A LAS
INCIDENCIAS QUE COTIDIANAMENTE SE ATIENDEN. COORDINAR CON LA UNIDAD
CANICA LA EJECUCION DE ACCIONES Y OPERATIVOS PARA ATACAR EL FENOMENO E
INCIDENCIA DE COMPRA, VENTA Y CONSUMO DE DROGA EN AREAS PUBLICAS Y
CENTROS EDUCATIVOS. EN COORDINACION CON LA JEFATURA, VELAR PORQUE LOS
POLICIAS MUNICIPALES A SU CARGO MANTENGAN EN TODO MOMENTO LA VIGENCIA
DEL CARNE DE PORTACION DE ARMAS, LLEVANDO ADEMAS UN CONTROL DE LA
VIGENCIA DE LOS CHALECOS ANTIBALAS CON EL FIN DE QUE DE FORMA OPORTUNA
SE SOLICITE LA COMPRA Y REPOSICION DE LOS CHALECOS CUANDO TENGAN COMO
MAXIMO 6 MESES PARA SU VENCIMIENTO. INFORMAR A LA JEFATURA SOBRE LAS
NECESIDADES TANTO DE EQUIPO, CAPACITACION U OTRAS DE SU PERSONAL A
CARGO. EJECUTAR LA LABOR POLICIAL ORDINARIA CUANDO SEA REQUERIDO, A FIN
DE GARANTIZAR EL ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD COMUNITARIA. EJECUTAR EL
PROCESO ADMINISTRATIVO ANTE COSEVI CON RESPECTO A PLACAS DECOMISADAS
POR LOS POLICIAS MUNICIPALES CON CODIGO DE TRANSITO, BOLETAS DE CITACION,
INFORMES MENSUALES, ASI COMO LA DEVOLUCION DE VEHICULOS DECOMISADOS.
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APOYAR A LA JEFATURA EN LA SUPERVISION Y COORDINACION DEL SERVICIO
INTERNO DE SEGURIDAD INTERNA EN CUANTO A GESTIONES COMO EL
ESTABLECIMIENTO DE ROLES DE TRABAJO, SUSTITUCIONES, COORDINACION CON LA
JEFATURA PARA EL TRAMITE DE VACACIONES Y SUPERVISION EN SITIO DE LOS
PUESTOS DE TRABAJO. APOYAR A LA JEFATURA EN LA SUPERVISION Y CONTROL EN
EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO DE LA EMPRESA QUE BRINDA SERVICIOS A LA
INSTITUCION DE SEGURIDAD INTERNA PRIVADA. APOYAR A LA JEFATURA EN EL
PROCESO DE CONTROL. ADMINISTRACION Y OPERACION DE LOS DRONES
ADQUIRIDOS POR LA INSTITUCION PARA EL EJERCICIO DE LA LABOR POLICIAL,
SIEMPRE Y CUANDO CUENTEN CON LA LICENCIA CORRESPONDIENTE.

AJUSTAR EL REQUISITO LEGAL PARA EL PUESTO DE SUPERVISOR POLICIAL DENTRO
DE LA CLASE TECNICO MUNICIPAL 2 COMO A CONTINUACION SE PROPONE, YA QUE
ESTE CARGO REQUIERE DE LICENCIA DE CONDUCIR PARA EL EJERCICIO DE LAS
FUNCIONES:

SUPERVISOR POLICIAL: CURSO TEORICO
PRACTICO DE PORTACION DE ARMAS Y
REQUISITO LEGAL LICENCIA DE CONDUCIR PARA VEHICULO
0 MOTOCICLETA.

ACTUALIZAR LOS PERFILES DE LA DIRECCION DE INVERSION PUBLICA, EN VIRTUD
DEL ERROR MATERIAL QUE SE PRESENTO EN EL INFORME TECNICO QUE APROBO EL
CONCEJO MUNICIPAL EN LOS PRIMEROS MESES DEL ANO SOBRE LA ACTUALIZACION
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA. LAS ACTUALIZACIONES SE ADJUNTAN COMO
ANEXO N°1 DE ESTE INFORME DADO LO EXTENSO DE LOS PERFILES.

REASIGNAR EL CARGO DE TECNICO DE LA DIRECCION DE INVERSION PUBLICA POR
INGENIERO DE PROYECTOS PASANDO DE LA CLASE TM 2 A UNA PM 2A.

REASIGNAR UN PUESTO DE OPERADOR DE OBRAS CIVILES POR INSPECTOR DE
MANTENIMIENTO Y OBRAS EN LA CLASE TECNICO MUNICIPAL 1B, CON EL SIGUIENTE
PERFIL:

INSPECTOR DE MANTENIMIENTO Y OBRAS: REALIZAR EL PROCESO DE INSPECCION Y
FISCALIZACION DE LOS TRABAJOS DE OBRA PUBLICA/VIAL, DEMARCACION Y OBRAS
EJECUTADAS POR CONTRATACION EN COORDINACION CON EL ENCARGADO DE
MANTENIMIENTO Y OBRAS. CREAR REGISTROS FOTOGRAFICOS ANTES, DURANTE Y
AL FINALIZAR LAS OBRAS Y TRABAJOS QUE FISCALICE, CON EL FIN DE DOCUMENTAR
SEA EL CUMPLIMIENTO O INCUMPLIMIENTO DE LOS CRONOGRAMAS DE TRABAJO U
OBRAS CONTRATADAS. REALIZAR Y PRESENTARLE AL ENCARGADO DE
MANTENIMIENTO Y OBRAS, INFORMES PERIODICOS SEGUN SEA SOLICITADOS POR LA
JEFATURA SOBRE LAS FISCALIZACIONES REALIZADAS A LAS DISTINTAS OBRAS.
COORDINAR CON LAS CUADRILLAS LOS MATERIALES A UTILIZAR EN LAS DISTINTAS
OBRAS. INFORMAR A LA JEFATURA DE CUALQUIER SITUACION RELEVANTE DURANTE
LAS INSPECCIONES PRINCIPALMENTE SOBRE INCUMPLIMIENTO EN EL AVANCE DE
LAS OBRAS. COORDINAR EL CRONOGRAMA DE TRABAJO DE LA CUADRILLA
DESTINADA A TRABAJOS DE DEMARCACION PARA ESTO, DEBERA ESTABLECER CON
LA JEFATURA INMEDIATA TODO EL PROCESO DE PLANEACION MENSUAL DE
ACUERDO CON LAS METAS DE CUMPLIMIENTO EN ESTA MATERIA. REALIZAR EL
CONTROL DE LA SALIDA Y GASTO DE MATERIALES PARA LAS LABORES QUE SE
REALIZAN EN DEMARCACION. COORDINAR CON LA JEFATURA LAS GESTIONES DE
CAMBIO DE VIAS Y MEJORAS VIALES CON EL FIN DE PLANIFICAR EL TRABAJO DE LA
CUADRILLA DE DEMARCACION Y PODER REALIZAR EL CONTROL DE TRABAJO EN
CAMPO DE LAS CUADRILLAS DESTINADAS A OBRA PUBLICA. COLABORAR CON LA
LOGISTICA Y DESARROLLO DE TALLERES DE SEGURIDAD VIAL QUE REALIZA EL
PROCESO DE GESTION VIAL.

INCORPORAR COMO REQUISITO LEGAL PARA ESTE PUESTO LO SIGUIENTE: CONTAR
CON LICENCIA DE CONDUCIR AL DiA B-1 O A-2 O A-3 SEGUN SEA REQUERIDO POR LA
INSTITUCION.

REASIGNAR UN PUESTO DE INSPECTOR DE ESTACIONAMIENTO AUTORIZADO POR
AUXILIAR DE SERVICIOS TRIBUTARIOS, TRASLADANDO DICHA PLAZA A LA SECCION
DE SERVICIOS TRIBUTARIOS
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5. REASIGNAR UN PUESTO DE MISCELANEO POR ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA
ALCALDIA, PASANDO DE LA CLASE OPERATIVO MUNICIPAL 1A A LA CLASE
ADMINISTRATIVO MUNICIPAL 1B.

SOBRE LOS PUNTOS 4 Y 6 DEL INFORME TH-IF-03-2021 SE SOLICITA A LA ADMINISTRACION
PRESENTE UNA PROPUESTA DE REFORMA AL REGLAMENTO AUTONOMO DE SERVICIO
MUNICIPAL PARA QUE SE PUEDA REGULAR LAS VARIACIONES DE CALIFICACION DE PUESTOS
(REASIGNACION DE PLAZA VACANTE TRANSFORMACION, PERMUTA Y LAS QUE CONSIDERE
NECESARIO NORMAR A LO INTERNO DEL MUNICIPIO) PARA LO QUE CORRESPONDA EN UN
PLAZO DE UN MES.

Las regidoras Margarita Murillo, Ana Yudel Gutiérrez y Patricia Rodriguez votan negativamente.

ACUERDO 25.
SE ACUERDA POR MAYORIA: DECLARAR COMO ACUERDO DEFINITIVAMENTE

APROBADO EL ACUERDO 24, MEDIANTE EL CUAL, SE APRUEBA EL INFORME NO. 058-
2021 DE LA COMISION DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION Y LAS
RECOMENDACIONES Y ACUERDOS PRESENTADOS QUE CORRESPONDE AL INFORME
DE MAYORIA.

Las regidoras Margarita Murillo, Ana Yudel Gutiérrez y Patricia Rodriguez votan negativamente.

ACUERDO 26.

ANALIZADO EL INFORME DE MINORIA, QUE PRESENTA LA FRACCION DEL PARTIDO
ACCION CIUDADANA, CON RESPECTO AL VOTO NEGATIVO PARCIAL AL ACUERDO 1
DEL INFORME #58-2021 DE LA COMISION DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION,
REUNION EXTRAORDINARIA DEL 2-9-2021, SE SOMETE A VOTACION, EL CUAL ES:
RECHAZADO POR MAYORIA.

Las regidoras Margarita Murillo y Patricia Rodriguez votan positivamente.

ACUERDO 27.

SE ACUERDA POR MAYORIA: DECLARAR COMO ACUERDO DEFINITIVAMENTE
APROBADO EL ACUERDO 26, MEDIANTE EL CUAL, SE RECHAZA POR MAYORIA EL
INFORME DE MINORIA, QUE PRESENTA LA FRACCION DEL PARTIDO ACCION
CIUDADANA, CON RESPECTO AL VOTO NEGATIVO PARCIAL AL ACUERDO 1 DEL
INFORME #58-2021 DE LA COMISION DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION, REUNION
EXTRAORDINARIA DEL 2-9-2021NO. 058-2021.

La regidora Ana Yudel Gutiérrez vota negativamente.

El regidor Daniel Trejos senala que vota negativamente el informe de minoria ya que aprob6 el informe
de mayoria con base en los informes técnicos TH-IF-03-2021 y TH-180-2021 emitidos por la Secciéon de
Talento Humano y sus anexos, los cuales justifican técnicamente las reasignaciones que se propusieron,
de manera que respalda su votacion con base en las recomendaciones técnicas de los informes ya
mencionados dichos informes técnicos.

La regidora Amalia Jara indica que vota negativamente el informe de minoria ya que el informe técnico
se discuti6 ampliamente en la Comisién de Gobierno y Administraciéon y los compaiieros tuvieron todos
los argumentos técnicos y necesarios para aprobar los perfiles y las reasignaciones de los cargos de los
funcionarios indicados en el informe presentado.

La regidora Margarita Murillo quiere que quede muy claro el tema porque nunca se hizo la relaciéon del
funcionario con la regidora y quienes han traido el tema a colacion son los que apoyaron el informe de
mayoria. Consideran que la plaza no cumple y responde inicamente a un tema de confianza y no esta
bien fundamentada a pesar de lo que han explicado y consideran que no hay una fundamentacién ni
juridica ni de talento.

La regidora Ana Yudel Gutiérrez justifica su voto ya que no cuentan con seguridad juridica sobre este
pronunciamiento y no tuvieron la oportunidad de discutirlo a profundidad, ademas no se ofrecen
argumentos suficientes que justifiquen la urgencia.
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La regidora Patricia Rodriguez justifica su voto negativo con base en los argumentos vertidos en el
informe de minoria.

La Presidencia justifica su voto, ya que es contradictorio votar un positivo y otro negativo y por razones
técnicas que fueron aclaradas, de ahi que vota negativo este informe de minoria.

El regidor Santiago Avellan indica que en varias de sus intervenciones aclaro su posiciéon y se debe a que
le parece que el informe de mayoria es amplio y claro, considera que las plazas deben ser evaluadas sin
mencionar nombre y ac4 pueden revisar que se dijo el nombre en varias ocasiones. El informe es correcto,
adecuado y justo y por eso vot a favor del informe de mayoria y en contra del informe de minoria.

La regidora Liliana Jiménez manifiesta que voto negativamente con base en las justificaciones técnicas
de los Informes de Talento Humano y sus anexos, lo cual cumple con lo normado por el gobierno local.

El regidor Carlos Monge senala que vot6 negativamente, porque le parece que el informe de mayoria es
claro con respecto a las recomendaciones y con las especificaciones técnicas que se dieron y para la
fraccion de Nueva Republica son mas que suficiente las razones.

PUNTO 3. Informe No. 44-2021 Comisién Especial de Nombramientos Especiales y de Juntas de
Educacién y Administracién de Escuelas y Colegios.

Asistentes: Mario Alberto Rodriguez Soto, Regidor Suplente — Presidente.
Laura Chaves Flores, Sindica Suplente — Secretaria
Lilliana Jiménez Barrientos, Regidora Suplente.
Jose Angel Avendafio Barrantes — Regidor Suplente.

Ausente: Manuel Montero Gonzalez, Sindico Propietario

Asesora Legal y Secretaria de comisiones:
Licda. Priscila Quirés Mufoz — Asesora legal del Concejo Municipal
Maria José Gonzalez Vargas — Secretaria de Comisiones

La Comision Especial de Nombramientos Especiales y de Juntas de Educacién y Administracion,
de Escuelas y Colegios, rinde informe sobre los asuntos analizados en reunion realizada el viernes
03 de setiembre del 2021.

1. Remite: SCM-1238-2021

Suscribe: Licda. Lizeth Zarate Bogantes — Profesional Proceso de Gestion de Juntas

Sesion N°: 113-2021

Fecha: 30-08-2021

Asunto: Remite Personeria Juridica de la Junta de Educacion de la Escuela Capacitacion Obrera.

« »

RECOMENDACION: UNA VEZ RECIBIDA LA DOCUMENTACION POR PARTE DEL
SUPERVISOR DE CIRCUITO o1 DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE
HEREDIA, SE COMPRUEBA EL CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 11, 12 Y 13 DEL
REGLAMENTO GENERAL DE JUNTAS DE EDUCACION Y JUNTAS ADMINISTRATIVAS DEL
MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA; ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO
MUNICIPAL, ELEVAR LAS TERNAS Y NOMBRAR A LOS SENORES LILLIANA MAGALY
RAMIREZ MATA, CEDULA 1-0583-0571; CARMEN OROZCO MOLINA, CEDULA 4-0136-0666;
RONALDO ANTONIO LAZO HERNANDEZ, CEDULA 155806993532; Y NORBERTO PALOMO
CORDERO, CEDULA 6-0118-0280; PARA SER MIEMBROS DE LA JUNTA DE EDUACION DE
LA ESCUELA CAPACITACION OBRERA. ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN
FIRME. //

“Los documentos que se indican en el asunto y se detallan “...” se encuentran en forma integra
en el Informe No.44 de la Comision Especial de Nombramientos Especiales y de Juntas de
Educacién y Administracién de Escuelas y Colegios.

ACUERDO 28.
ANALIZADO EL PUNTO 1 DEL INFORME NO. 44-2021 DE LA CpMISION ESPECIAL DE
NOMBRAMIENTOS ESPECIALES Y DE JUNTAS DE EDUCACION Y ADMINISTRACION
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DE ESCUELAS Y COLEGIOS, SE ACUERDA POR UNAMIDAD: NOMBRAR A LA SENORAS
LILLIANA MAGALY RAMIREZ MATA, CEDULA 1-0583-0571; CARMEN OROZCO
MOLINA, CEDULA 4-0136-0666 Y A LOS SENORES, RONALDO ANTONIO LAZO
HERNANDEZ, CEDULA 155806993532; Y NORBERTO PALOMO CORDERO, CEDULA 6-
0118-0280; COMO MIEMBROS DE LA JUNTA DE EDUACION DE LA ESCUELA
CAPACITACION OBRERA. ACUERDO DEFINITIVAENTE APROBADO.

2.  Remite: SCM-1237-2021

Suscribe: Mag. Silvia Elena Torres Jiménez — Directora Escuela Gran Samaria

Sesion N°: 113-2021

Fecha: 30-08-2021

Asunto: Solicitud de nombramiento de un miembro de la Junta de Educacion de la Escuela Gran
Samaria. N° 00140-2021

« »

RECOMENDACION: UNA VEZ RECIBIDA LA DOCUMENTACION POR PARTE DEL
SUPERVISOR DE CIRCUITO 02 DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE
HEREDIA, SE COMPRUEBA EL CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 11, 12 Y 13 DEL
REGLAMENTO GENERAL DE JUNTAS DE EDUCACION Y JUNTAS ADMINISTRATIVAS DEL
MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA; ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO
MUNICIPAL LO SIGUIENTE:

A. ACEPTAR LA RENUNCIA DE LA SENORA GABRIELA PERAZA MATTEY, CEDULA 1-
0726-0928 DE LA JUNTA DE EDUCACION DE LA ESCUELA LA GRAN SAMARIA.

B. ELEVARLATERNAYNOMBRAR A LA SENORA CINTYA VANESSA OTAROLA AGUIRRE,
CEDULA 1-1165-0762 PARA SER MIEMBRO DE LA JUNTA DE EDUACION DE LA ESCUELA
LA GRAN SAMARIA.

ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME. //

“Los documentos que se indican en el asunto y se detallan “...” se encuentran en forma integra
en el Informe No.44 de la Comision Especial de Nombramientos Especiales y de Juntas de
Educacién y Administracién de Escuelas y Colegios.

ACUERDO 29.
ANALIZADO EL PUNTO 2 DEL INFORME NO. 44-2021 DE LA COMISION ESPECIAL DE

NOMBRAMIENTOS ESPECIALES Y DE JUNTAS DE EDUCACION Y ADMINISTRACION
DE ESCUELAS Y COLEGIOS, SE ACUERDA POR UNAMIDAD:
A. ACEPTAR LA RENUNCIA DE LA SENORA GABRIELA PERAZA MATTEY,
CEDULA 1-0726-0928 DE LA JUNTA DE EDUCACION DE LA ESCUELA LA
GRAN SAMARIA.
B. NOMBRAR A LA SENORA CINTYA VANESSA OTAROLA AGUIRRE, CEDULA 1-
1165-0762 COMO MIEMBRA DE LA JUNTA DE EDUACION DE LA ESCUELA LA

GRAN SAMARIA.
** ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.
ARTTICULO IV: MOCIONES

1. Carlos Monge Solano — José Angel Avendafio Barrantes — Regidores Partido Nueva Reptblica
Asunto: Acordar que la Administracién Municipal amplié los canales de comunicacién para la
reactivacion econémica del Comercio del Cantén Central y una mejor recaudaciéon de tributos.

Texto de la Mocién

MOCION PARA ACORDAR QUE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL AMPLIE LOS
CANALES DE COMUNICACION PARA LA REACTIVACION ECONOMICA DEL
COMERCIO DEL CANTON CENTRALY UNA MEJOR RECAUDACION DE TRIBUTOS

CONSIDERANDO:
1. Que el articulo 50 de la Constitucion Politica de Costa Rica expresa que: “El Estado procurara el

mayor bienestar a todos los habitantes del pais, organizado y estimulando la producciéon y el
mas adecuado reparto de la riqueza.(...)”
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En el articulo 3 del Codigo Municipal se sehala “La jurisdiccion territorial de la municipalidad
es el canton respectivo, cuya cabecera es la sede del gobierno municipal. El gobierno y la
administracion de los intereses y servicios cantonales estaran a cargo del gobierno municipal
(...)"

Que el dia 16 de marzo del 2020 el Poder Ejecutivo decret6 Estado de emergencia nacional
mediante el Decreto Ejecutivo 42227-MP-S.

Que la pandemia ocasionada por COVID-19 ha generado gran afectacién econémica y social en el
pais, asi como en el cantén.

La declaratoria de emergencia nacional a causa del COVID-19 ha desencadenado importantes
consecuencias sanitarias asi como las economicas. La realidad de la Municipalidad de Heredia no
pasa inadvertida porque también sus ingresos se han visto afectados a nivel de los ingresos por
patentes.

Esto ha implicado desde la aprobaciéon de un presupuesto extraordinario para enfrentarlo y la
aprobacibén acuerdos municipales para la adecuacién de beneficios a los contribuyentes segtn la
ley aprobada, Ley No. 9848 del 20 de mayo del 2020, Ley para apoyar al contribuyente local, y
reforzar la gestion financiera de las municipalidades, ante la emergencia nacional por la pandemia
del covid-19.

La pandemia ha traido consigo muchos retos, entre los cuales se contempla la necesidad de la
virtualizaciéon, de mejorar lo digital y responder en tiempo y forma a las necesidades de la
poblaciéon cumpliendo las disposiciones sanitarias de distanciamiento social.

Es conocida la situacién de contraccion econémica, desempleo y grave afectacion del sector
turismo, artistico y cultural, por las medidas sanitarias ya expuestas.

La propuesta refiere a que la Administracion realice acciones que ayuden a la reactivacion
economica del Cantoén, junto con la CaAmara de Comercio Industria y Turismo de Heredia y fuerzas
vivas del cant6n, la cual se ha visto afectada por la pandemia del virus COVID-19 en cuanto a
contagios, restricciones de apertura y distanciamiento social.

Elinterés de la Municipalidad de ser un actor fundamental en la generacién de fuentes de empleo,
a nivel local.

Es evidente que los cierres de locales afectan a la Municipalidad por la falta de la recaudacion de
tributos y a los comerciantes porque no es posible brindar sus productos y servicios. De tal forma,
que proponemos que para efectos de la notificacion y cierre en sitio de locales comerciales por el
adeudo de tributos municipales se disponga como maximo de entrega los jueves de cada semana.
Lo anterior, con el objetivo de que los afectados pueda acudir en dia habil por los medios
disponibles a la administracién municipal para solventar la situacién y poder reabrir su local
comercial en regla. Ello, sin tener que cerrar durante el fin de semana y esperar hasta el dia lunes
que pueden recurrir a la Municipalidad.

Bajo la ptica de una emergencia nacional, se considera oportuno colaborar con los patentados
para que pueda existir un amplio didlogo y coordinacion, sin que afecte la buena administracion
publica local.

POR TANTO:

Mociono para que este respetable Concejo Municipal acuerde lo siguiente:

Se Instruya a la Administracién para que el Departamento de Control Fiscal y Urbano, realice el
proceso de cierres de negocios que tengan deudas tributarios con el Municipio, en un horario de
lunes a jueves, mientras dure la pandemia y sus medidas sanitarias, esto con el fin de colaborar
con los patentados y que los mismos paguen sus patentes y no se le cause un mayor prejuicio a la
Municipalidad, ya que si bien el administrado es perjudicado con cierre de su negocio la
municipalidad también por cuanto deja de percibir el cobro las patentes lo que viene a repercutir
en los recursos que ingresan a la municipalidad y que le permite un buen funcionamiento.

Se solicita a la Administracién que, junto con la CAmara de Comercio, Industria y Turismo de
Heredia, a propiciar el espacio de comunicacién y trabajo en equipo mediante el acceso a la
informacion oportuna para que los comerciantes, que por alguna razbén se encuentren atrasados
en sus obligaciones con el Municipio, se acerquen y puedan poner al dia sus deudas.

Se instruye a la secretaria del Concejo Municipal a transcribir y notificar este acuerdo municipal
con prioridad a la brevedad posible.

Se solicita a la administracién municipal coordinar la publicacion de este acuerdo en la pagina
web, redes sociales y otros medios que utilice el municipio por el principio de publicidad.

Que la presente mocion se dispense de tramite de comision.
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El regidor Carlos Monge expone su justificacion para que la mocién sea dispensada del tramite de
Comisioén. Explica que la mocién es producto de la conversaciéon con varios patentados y la CaAmara de
Industria y Comercio y se hace ver que este afio ha sido dificil. Hay varios sectores afectados ya que esta
muy contracturada la situacién. Ahora bien, la idea es dar mas reactivacion y quitar las restricciones ya
que algunos han venido acarreando una deuda con la municipalidad y se han hecho cierres los fines de
semana. Estan preocupados que los cierres se den y puedan perder un poco de recursos para cumplir con
la tramitologia y los pagos. En una mesa de dialogo sali6 la iniciativa para que la municipalidad pudiera
mientras hay pandemia y estén las medidas sanitarias, que se realice la clausura por deuda de lunes a
jueves y de esa forma dar la posibilidad de que se recuperen. Hay comercios y la cAmara dice que hay un
compromiso de intensificar e informar esto a los patentados y se acerquen al municipio, para que honren
sus deudas y no ahogarlos a ellos por la flexibilidad con las restricciones, de ahi que es importante dar
ese apoyo y no llevar esto a la comision, porque se tarda mas.

La Licda. Priscila Quir6s indica que tiene una lista de observaciones por el fondo y de forma. Hay una
competencia por el tema de la forma. Aqui hay competencias que estan en la ley y en el Codigo Municipal
y en el reglamento de la ley de patentes. Le preocupa la reacciéon de esta mociéon porque estarian
asumiendo competencias de la Alcaldia, de manera que deja planteado esto con preocupacion, porque
corresponde a Control Fiscal y Urbano y esta en la ley. Le hizo saber a don Carlos los temas de fondo y
en este caso hay competencias que no son del Concejo.

ACUERDO 30.

ESCUCHADA LA JUSTIFICACION EXPUESTA POR EL REGIDOR CARLOS MONGE, SE
ACUERDA POR MAYORiA: DISPENSAR LA MOCION PARA ACORDAR QUE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL AMPLIE LOS CANALES DE COMUNICACION PARA LA
REACTIVACION ECONOMICA DEL COMERCIO DEL CANTON CENTRAL Y UNA MEJOR
RECAUDACION DE TRIBUTOS, DEL TRAMITE DE COMISION.

La regidora Ana Yudel Gutiérrez y la regidora Patricia Rodriguez votan negativamente la dispensa de
tramite de comision.

De seguido se procede al anélisis de la mocién presentada por el fondo.

El regidor David Lebn senala que revisaron y analizaron esta mocién. Agrega que era bueno aprobar la
dispensa y procede con la discusién desde el Concejo. Comparten el interés y la necesidad de ayudar y la
necesidad de hacer algo al respecto, pero el tema mas all4 del fondo es un tema de forma, porque
evidentemente estamos frente a una competencia y una acciéon que es resorte de la administracion y esto
les imposibilita como Concejo aprobar la propuesta, de ahi que no pueden considerar ni por el fondo la
mocién, ya que mal harian en coadministrar. Este Concejo no puede coadministrar, otra cosa seria
instruir a la administracion para que se brinde un informe y lo que si se puede hacer es modificar una
normativa. Reitera que no pueden decidir sobre el fondo, pero el regidor Carlos Monge puede dialogar
con la administracion y el sefior Alcalde para que entre en valoracion y analicen la juridicidad frente a lo
que se quiere hacer. Quiere saber cuél es la opinién de la fraccién del partido Liberaciéon Nacional, porque
si esto pasa podrian venir a futura mociones invadiendo las competencias de la administracion.

La Licda. Priscila Quir6s explica que el resultado de la votacion es un tema de los miembros del Concejo
Municipal y lo suyo es la asesoria. Agrega que esta mocién lo que estd haciendo es presentando una
propuesta a partir de una situacion real y el impacto que han tenido los patentados, pero invade acciones
de la policia que trabajan los 77 dias las 24 horas. Limita las potestades tributarias y no se puede dar ni
por reglamento menos por acuerdos, porque son reservas de ley. Es una preocupacién de ilegalidad ya
que rifie con el bloque de legalidad. El Reglamento de Patentes establece cuando se suspende y dice que
con dos o mas trimestres pendientes, entonces no es intespestiva la suspension. Si hay actividades que
se deben clausurar, como van hacer la distincion si el reglamento no lo hace. Es una posicion
absolutamente administrativa. Decir solo unos dias, es violacién de las funciones del alcalde. Hay que
buscar soluciones y con formas legales, porque si no se toman acuerdos en contra de lo que dicen los
reglamentos y caemos en derogacién singular de la norma. La comunicacion se hace con la prevencion
de 5 dias. Antes se podia cerrar un viernes o un sabado pero hay un informe de la auditoria que dice que
no se pueden quitar los sellos y no procede el levantamiento hasta que salga el recibo. Eso lo debe aplicar
Control Fiscal y Urbano y es por un informe de auditoria. Restringir los poderes de notificacion y cierre
por via de acuerdo, roza el principio de legalidad.
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La regidora Patricia Rodriguez sefiala que como fraccion analizaron la mocion y se unen a esta
preocupacion con el comercio, pero sienten esta preocupacion que expone la Licda. Priscila Quirés con
respecto a coadministrar en temas fiscales con base en la normativa al efecto, de ahi que acuerdan dar el
voto negativo pero no porque no les interese dar ayuda al comercio. Entienden perfectamente que la idea
es brindar alivio, pero deben buscar la forma de ayudar al comercio sin atropellar la norma en temas
fiscales. Es ayudar buscando las formas juridicas correspondientes.

El regidor Carlos Monge indica que con respeto al criterio expuesto por la Licda. Priscila Quir6s desea
aclarar que esta mocién no tiene derecho de impero o intromisiéon. Es un tema de horario de notificacion
y cierre. Lo que se dice es para que la propuesta se realice dentro del marco de pandemia y es reglamentar
y decir el horario. Si se cierra sabado no hay oportunidad de abrir y son las familias las que sufren y hay
que ver las necesidades de los empresarios. Hay que ver como se sale a flote. Esto no violenta la ley, se
habl6 con la auditora y dice que no raya con el informe de la auditoria. La idea es que la Camara de
Comercio ayude y también se puede mejorar la mocidén. Se puede solicitar ala administracion que realice
los ajustes para que se haga de lunes a jueves esas comunicaciones. Reitera que no rifie con el bloque de
legalidad y la idea es ordenar y ayudar por el tiempo de pandemia, para que tengan la posibilidad de no
cerrar un fin de semana. La idea es vernos todos beneficiados y que puedan de igual forma tener mas
recursos para que puedan acercarse al municipio a cancelar sus deudas. Con todos estos elementos no se
estd coadministrando ni tienen una intromisién, solo le dan aire a un sector que ha sufrido con esto.

El sefior Alcalde Municipal expone que esta mocién tiene un fin noble, se busca colaborar con la
administracion y un regidor escucha el sentir de la CAmara de Comercio. Indica que se puede recomendar
al proponente que varie la propuesta para que se diga que la administracién valore y de esa forma se
varia el acuerdo. Aqui es ganar-ganar y se trata de buscar que sea una mocién viable. Reitera que se
puede modificar la propuesta y se indique que la Administracion valore y su persona revisa con todos los
elementos y normativas, pero es rescatar un fin noble que lleva la mocion.

La regidora Maritza Segura indica que celebra esta mocion y se le pueden hacer arreglos. La idea es ver
como ayudar a esta gente. Detras de ellos hay saloneros, cocineras y es buscar como ayudar, es tratar de
que haya una coordinacién para notificar un viernes y que no tengan que cerrar un fin de semana. A veces
solo hay dos personas en un restaurante y se pregunta, ¢cobmo hacen para pagar?, no pueden contratar
musicos y es poca gente la que llega, de manera que es buscar como colaborar con ellos. Es importante
que el Alcalde se retina y se busque una ayuda. Ha conversado con los patentados y los ha escuchado, las
necesidades son muchas, de ahi que hay que buscar una solucién y ayudar a esas personas.

El regidor David Le6n indica que es buena la claridad y la transparencia con la que se habla. Es muy
positivo reconocer los cafecitos. Dijo que el regidor Carlos Monge tenia la facilidad de entablar una
conversacién clara y proactiva con la administraciéon. En este caso, quiere decir que el sefior Alcalde
puede hacerlo, entonces, no entiende esta mocién y porque el Concejo se debe inmiscuir en esto si el
Alcalde lo quiere hacer. En razbn de esto, la mocion ya estd demas, de manera que se pueden reunir con
los patentados y el sefior Alcalde tome la decisién que tenga que asumir y asuma sus responsabilidades,
sea, asumen la responsabilidad de esta mocion. En virtud de ello, entonces porque la necesidad de que
el Concejo asuma esto, si pueden llevar la propuesta formal a la administracion. Si pueden haganlo, pese
a todo lo que expone la Licda. Priscila Quirés. Con su exposicidon no estan sefialando a los patentados,
sino que hacen eco de una alarma que expone la Licda. Priscila Quirés y debe sonar a todos.

La regidora Patricia Rodriguez pregunta si quitando la mocién, la administracién no puede ayudar al
comercio, ya que aprobando la mocion hay que esperar que se notifiquen los acuerdos y eso lleva un
tiempo, pero si la administracién puede hacerlo es méas rapido que se realice. Considera que el objetivo
es muy loable, pero quiere saber cual es la forma méas expedita para ayudar al comercio de Heredia.

El regidor Paulino Madrigal sehala que en el fondo la mocién tiene una buena intencion. Sea, tiene clara
la intencién a nivel de Heredia. La mocién en el fondo tiene una buena intencién, pero hay que ser
sensatos, porque se hace una advertencia de parte de la Asesoria Juridica del Concejo Municipal. Cuando
se hacen este tipo de advertencias el Concejo no deberia apartarse de ese criterio. Hace suyas las palabras
del regidor David Ledn, en el sentido que si el senor Alcalde esta de acuerdo, entonces, tomando en
cuenta ese criterio, es la administracion la que debe tomar la iniciativa. Es una buena iniciativa, pero
debe manejarse por otras vias y esa es la via, no por este Concejo.

La Presidencia senala que hace una propuesta de recomendacion, la cual dice: “Se recomienda, para que
la Administracién valore, que el Departamento de Control Fiscal y Urbano, realice los ajustes en el
proceso de cierres de negocios que tengan deudas tributarios con el Municipio, en un horario de lunes
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a jueves, mientras dure la pandemia y sus medidas sanitarias, esto con el fin de colaborar con los
patentados y que los mismos paguen sus patentes y no se le cause un mayor prejuicio a la
Municipalidad, ya que si bien el administrado es perjudicado con cierre de su negocio la municipalidad
también por cuanto deja de percibir el cobro las patentes lo que viene a repercutir en los recursos que
ingresan a la municipalidad y que le permite un buen funcionamiento.”

El regidor Santiago Avellan sefiala que la solucion real es cambiar algunas palabras, entonces en la
propuesta se puede indicar que se recomienda que la administracién valore. Con solo eso se resuelve la
mocién. Es una buena iniciativa, se quiere ayudar pero ahora depende de la administracion y si es
prudente que se haga. Con esta modificacion la mociéon queda clara y no es comprometedora, pero es
sumamente importante esta mocion.

La Licda. Priscila Quirds indica que con respecto a la consulta sobre, si la Alcaldia puede prescindir de
esta mocién y ellos asumen, efectivamente la alcaldia puede hacer la valoracion y no necesita esta
mocion; ya que puede pedir los informes juridicos para proceder y ver como procede.

El senor Alcalde Municipal indica que no sabe donde esta el conflicto, ya que lo que lo dice la Licda.
Priscila Quirés esta bien. Es importante que se mantenga la valoracion y no castrar la iniciativa de un
regidor. Aclara que es importante decir que el Alcalde valore lo que aprueba el Concejo de acuerdo a lo
que dice la Asesora Legal del Concejo, de manera que se revise todo el tema de forma integral tomando
en cuenta lo que se ha expuesto por todas las partes. Es importante revisar este asunto, porque se afecta
la parte social del pais y con la propuesta que plantea, no ve tanto conflicto. Se toma como una iniciativa,
se valora, se analiza como coordinar lo que se expone y con ello dar un segundo aire a los negocios. La
idea es unir lo que dicen todos, por tanto lo mejor es que se indique que es para valoracion de la
administracion.

El regidor Daniel Trejos explica que la mocion persigue un fin muy loable, por tanto pensando como
institucién propone una redaccién diferente al por tanto, por certeza juridica tanto para el Concejo como
para el sefior Alcalde. En vista que la propuesta es de imperio y administracion tributaria, se traslade a
la Direccion de Asesoria y Gestion Juridica para que valore aspectos de legalidad y diga si es viable o no
al Alcalde y hasta donde es viable y que el senor Alcalde actué con la legalidad de la propuesta. Es la
propuesta que plantea para alcanzar el fin que persigue la moci6n.

La regidora Margarita Murillo sefiala que para no ser mezquinos con el compaifiero debe decir que es un
fin loable que se persigue, pero los considerandos hay que redactarlos todos, porque desde los
considerandos se viene a dar una intervencién en la administracion imperiosa y la parte tributaria. El
espiritu de Nueva Repiiblica es tratar de buscar una solucién, pero no se puede redactar un por tanto sin
el considerando, porque no se da la justificaciéon requerida. Esto hay que revisarlo juridicamente. No hay
que ser mezquinos, sino dar una mayor via juridica a la posicién y de esa forma que vaya a juridicos,
para que revise desde los considerandos, porque est4 contradiciendo el reglamento y el Concejo no puede
coadministrar.

La regidora Patricia Rodriguez felicita al regidor Daniel Trejos, porque siempre tiene esa vision de
construir para todos y todas. Indica que los locales estan cerrados y es dificil la situacion, de ahi que la
mocién es muy buena. El sefor Alcalde dice que puede valorar y el regidor Daniel Trejos dice que la
Direccién de Asesoria de un criterio, por tanto considera que se trata de actuar de la mejor manera
posible, de ahi que avala esta propuesta para solicitar este criterio y se pueda tomar un acuerdo con base
en esa propuesta.

La regidora Maritza Segura sefiala que se puede trasladar la mocion para que se haga el analisis, pero es
importante que se ponga un plazo, por la situacién propia que esta atravesando el comercio.

El regidor Santiago Avellan indica que hay tiempo para mejorar, ademas hacer los aportes que sean
necesarios y se pueda hacer la modificacién porque es una mocion muy buena.

La Presidencia sefiala que en vista de las propuestas, estd mocion va a tener que analizarse en la siguiente
semana, por lo que es importante conocer el criterio del regidor Carlos Monge; a lo que responde el
regidor Carlos Monge que en este momento retira la mocion.

ACUERDO 31.

EN VISTA DE LA PROPUESTA QUE HACE EL REGIDOR CARLOS MONGE, SE ACUERDA
POR UNANIMIDAD: RETIRAR LA MOCION PARA ACORDAR QUE ILA
ADMINISTRACION MUNICIPAL AMPLIE LOS CANALES DE COMUNICACION PARA LA
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REACTIVACI’(’)N ECONOMICA DEL COMERCIO DEL CANTON CENTRAL Y UNA MEJOR
RECAUDACION DE TRIBUTOS.

Mauricio Chacén Carballo — Presidente Municipal

Asunto: Convocatoria para Sesién Extraordinaria los dias 15, 16 y 17 de setiembre del 2021.

Texto de la Mocién

CONSIDERANDO:

1.Que el Articulo 96 del Cédigo Municipal dice: “El Presupuesto Municipal Ordinario debe
ser aprobado en el mes de setiembre de cada afio, en Sesiones Extraordinarias y Puablicas,
dedicadas exclusivamente a este fin”.

POR LO TANTO MOCIONO:

a) Para que se realice Sesion Extraordinaria, los dias 15, 16 y 17 de setiembre
del 2021, a las 18 horas con 15 minutos, en “FORMATO VIRTUAL”, para
conocer Unica y exclusivamente el siguiente punto: 1) Conocimiento, analisis y
aprobacion del Plan Operativo Anual 2022, Presupuesto Ordinario 2022 asi
como el dictamen de la Comision de Hacienda y Presupuesto relacionado con el
POA 2022 y Presupuesto Ordinario 2022.

b. Se solicita dispensa de tramite de Comision y se tome como “ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO”.

ACUERDO 32.

ANALIZADA LA MOCION PRESENTADA, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:
A. DISPENSAR ESTA MOCION DEL TRAMITE DE COMISION.

B

. CONVOCAR E SESION EXTRAORDINARIA, LOS DiAS 15, 16 Y 17 DE SETIEMBRE

DEL 2021, ALAS 18 HORAS CON 15 MINUTOS, EN “FORMATO VIRTUAL”, PARA
CONOCER UNICA Y EXCLUSIVAMENTE EL SIGUIENTE PUNTO: 1)
CONOCIMIENTO, ANALISIS Y APROBACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
2022, PRESUPUESTO ORDINARIO 2022 ASI COMO EL DICTAMEN DE LA
COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO RELACIONADO CON EL POA 2022
Y PRESUPUESTO ORDINARIO 2022.

** ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

TRASLADOS DE LA PRESIDENCIA

COMISION DE AMBIENTE

1.

MBA. José Manuel Ulate Avendaio — Alcalde Municipal
Asunto: Remite DIP-GA-0174-2021 referente a poda de 4rboles (Conservatorio Castella). AMH-0862-2021.

MBA. José Manuel Ulate Avendafio — Alcalde Municipal
Asunto: Remite DIP-GA-0138-2021 referente a informe sobre esta informacion que brinda el Servicio Nacional de Aguas,
Riego y Avenamiento para mejor resolver. AMH-0843-2021.

MBA. José Manuel Ulate Avendaio — Alcalde Municipal
Asunto: Remite PI-008 y DIP-0348-2021 referente a la variable ambiental y Bioaptitud del canton. AMH- 0832-2021.

COMAD

4.

Eduardo Solera Moreno - Gerente de Ingenieria Unidad Administradora de Proyecto Fideicomiso Corredor Vial San José
— San Ramén

Asunto: Estudio de movilidad peatonal para Ruta Nacional N° 106 — Conector Castella. UAP-FSJSR-2021-08-1019.
fideicomiso@rutauno.cr

MBA. José Manuel Ulate Avendaio — Alcalde Municipal

Asunto: Remite DIP-0346-2021 referente a solicitar a la Administracion Municipal y al Fideicomiso Consorcio OBIS
Ruta 1, indique cuales fueron las acciones previas que se realizaron sobre la construccién del conector Castella-Barreal
con las comunidades aledafias para conocer si se socializaron las obras que estan construyendo y cuales fueron las
coordinaciones que existieron. AMH-0842-2021.

MBA. José Manuel Ulate Avendafo — Alcalde Municipal
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Asunto: Remite MH-AD-0013-2021 referente a Aplicacion y cumplimiento Ley 9822, “Aprobacion de la Politica de
Accesibilidad y Discapacidad”, con el fin de que la Administracién emita valoracién de criterio. AMH-0845-2021.

COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS

7. MBA. José Manuel Ulate Avendafio — Alcalde Municipal
Asunto: Remite DAJ-0289-2021 referente a criterio sobre el Exp. N° 22401 “Reforma parcial a la Ley Forestal N° 7575,
Adicion de articulos 33 Bis y 33 Tris”. AMH-0872-2021.

COMISION DE BECAS

8. MBA. José Manuel Ulate Avendafio — Alcalde Municipal
Asunto: Remite VMH-0124-2021 referente a Recurso de Revocatoria por la denegatoria de 1a beca de JERZY ALONSO
CALVO DAVILA y de SEBASTIAN ANDRES BRAVO BALLADARES. AMH-0865-2021.

9. MBA. José Manuel Ulate Avendafio — Alcalde Municipal
Asunto: Remite VMH-0127-2021 referente a la beca otorgada a la estudiante NAYDELIN CERVANTES CORDERO.
AMH-0866-2021.

COMISION DE CONTROL INTERNO

10. MBA. José Manuel Ulate Avendafio — Alcalde Municipal
Asunto: Remite CI-027-2021 referente a Informe de Autoevaluacion del Sistema de Control Interno de la Municipalidad
de Heredia, periodo 2021-2022. AMH-0854-2021.

11. MBA. José Manuel Ulate Avendafio — Alcalde Municipal
Asunto: Remite CI-028-2021 referente a Informe de Valoracion de Riesgos Institucional 2021-2022. AMH-0855-2021.

COMISION DE GOBIERNO Y ADM.

12. MBA. José Manuel Ulate Avendafio — Alcalde Municipal
Asunto: Remite DAJ-0296-2021 referente a respuesta que se le envio al Sr. Rolando Rivera. AMH-0844-2021.

13. MBA. José Manuel Ulate Avendafio — Alcalde Municipal
Asunto: Remite DAJ-295-2021 referente a analisis sobre la prevencion hecha a MECO en oficio PRMH-0164-2021 de la
Proveeduria Municipal, para subsanar la oferta presentada en el proceso de contratacion administrativa, tramitado en la
plataforma SICOP, expediente No 2021LN-000001-0021700001. AMH- 0831-2021.

COMISION DE HACIENDA — ALCALDIA MUNICIPAL

14. Lic. Johel Quesada Camacho — Director Liceo Ing. Manuel Benavides Rodriguez
Asunto: Entrega Informe y Constancia de Estado, por el supuesto delito de Administraciéon Fraudulenta, Exp. 15-
000278-0369-PE. lic.ingmanuelbenavides@mep.go.cr N° 00141-2021. LA PRESIDENCIA DISPONE:
TRASLADAR A LA COMISION DE HACIENDA Y A LA ADMINISTRACION PARA QUE REMITA A 1A
DIRECCION FINANCIERA.

COMISION DE HACIENDA

15. MBA. José Manuel Ulate Avendafio — Alcalde Municipal
Asunto: Remite DIP-DT-GPC-112-2021 referente a CALIFICACION DE IDONEIDAD de la Junta Administrativa del
Colegio Técnico Profesional de Ulloa, Heredia. AMH-0867-2021.

COMISION ESPECIAL DE NOMBRAMIENTOS DE JUNTAS DE
EDUCACION Y ADMINISTRATIVAS

16. Licda. Lizeth Zarate Bogantes — Proceso de Gestion de Juntas Direccién Regional de Educacion Pablica
Asunto: Adicionar Personeria Juridica de la Junta de Educacion de la Escuela de Mercedes Sur.

lizeth.zarate.bogantes@mep.go.cr
COMISION DE OBRAS

17. MBA. José Manuel Ulate Avendafio — Alcalde Municipal
Asunto: Remite CFU-271-2021 referente a respuesta al Sr. Victorino Ramos Valenciano. AMH-0853-2021.

18. MBA. José Manuel Ulate Avendafio — Alcalde Municipal
Asunto: Remite CFU-272-2021 referente a inquietudes sobre manifestaciones que se han dado con respecto al SCM-779-
2021 (Victorino Ramos Valenciano). AMH-0861-2021.

19. MBA. José Manuel Ulate Avendafio — Alcalde Municipal
Asunto: Remite CFU-273-2021 referente a consulta del Sr. Victorino Ramos Valenciano en cuanto al tiempo que tendra
que esperar para continuar con los asuntos pendientes sobre las Parcelas del Sector AP, y que son terrenos de uso publico.
AMH-0868-2021.
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ALCALDIA MUNICIPAL

20. Erika Ugalde Camacho — Jefe Area Comisiones Legislativas III

21.

22,

23.

24.

25.

Asunto: Solicitud de criterio sobre el Expediente “LEY DE REFORMA GENERAL AL MODELO TARIFARIO DE
SERVICIOS PUBLICOS”, expediente 22.446. CPEM-036-2021. COMISION-GOBIERNO@asamblea.go.cr. LA
PRESIDENCIA DISPONE: TRASLADAR A LA ADMINISTRACION PARA QUE LA DIRECCION DE
ASUNTOS JURIDICOS EMITA CRITERIO.

Erika Ugalde Camacho — Jefe Area Comisiones Legislativas III

Asunto: Solicitud de criterio sobre el Expediente “REFORMA INTEGRAL A LA SECCION II DE LA LEY DE
BIODIVERSIDAD NO. 7788, SOBRE EL SISTEMA NACIONAL DE AREAS DE CONSERVACION Y OTRAS
REFORMAS PARCIALES”, expediente 22.604. CG-037-2021. COMISION-GOBIERNO@asamblea.go.cr. LA
PRESIDENCIA DISPONE: TRASLADAR A LA ADMINISTRACION PARA QUE 1A DIRECCION DE
ASUNTOS JURIDICOS EMITA CRITERIO.

Angie Vargas Robles — Servicio al Cliente PROARSA

Asunto: Solicitud de una cita para conversar mas sobre el tema del proyecto de Proarsa, como aplicacién para procurar
la seguridad de las mujeres. info@proarsa.com. LA PRESIDENCIA DISPONE: TRASLADAR A 1A
ADMINISTRACION PARA QUE REMITAALA VICEALCALDIA.

MBA. José Manuel Ulate Avendafo — Alcalde Municipal

Asunto: Remite DIP-0157-2021 referente a criterio técnico sobre la oportunidad y conveniencia de recibir el terreno que
se describe en la solicitud expuesta por la sefiora Miranda. AMH-0841-2021. LA PRESIDENCIA DISPONE:
TRASLADAR A LA ADMINISTRACION PARA QUE LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS EMITA
CRITERIO.

Erika Ugalde Camacho — Jefe Area Comisiones Legislativas IIT

Asunto: Solicitud de criterio sobre el proyecto de ley: “MODIFICACION DEL ARTICULO 2 BIS DE LA LEY N°
5060, LEY GENERAL DE CAMINOS PUBLICOS, DE 22 DE AGOSTO DE 19727, expediente 22.563. AL-
C20993-032-2021. COMISION-SOCIALES @asamblea.go.cr / maureen.chacon@asamblea.go.cr LA
PRESIDENCIA DISPONE: TRASLADAR A LA ADMINISTRACION PARA QUE 1A DIRECCION DE
ASUNTOS JURIDICOS EMITA CRITERIO

Josephine Amador Gamboa — Area Comisiones Legislativas VIII

Asunto: Solicitud de criterio en relacién al texto sustitutivo del expediente 21.775 “CREACION DEL PROGRAMA
INCLUSION SOCIAL Y LABORAL DE PERSONAS ADULTAS CON DISCAPACIDAD (INSOLAPAD).
CEPDA-027-2021. LA PRESIDENCIA DISPONE: TRASLADAR A LA ADMINISTRACION PARA QUE LA
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS EMITA CRITERIO.

CONOCIMIENTO CONCEJO MUNICIPAL

Jannina Villalobos Solis — Secretaria Concejo Municipal de Tibas
Asunto: Apoyo al acuerdo tomado por la Municipalidad de Hojancha, respecto a apertura para realizar partidos. DSC-
ACD-427-08-2021. javiso@munitibas.go.cr>

Roxana Debora Stevenson Simpson — Regidora y Vicepresidenta Concejo Municipal de Siquirres

Asunto: Declarar el repudio y la censura por este Concejo Municipal en contra de manifestaciones verbales de cualquier
tipo, que se promuevan en contra del respeto y dignidad de la etnia y cultura

afrodescendiente. SC-0600-2021. <secretariaconcejosiquirres@gmail.com>

Licda. Xinia Espinoza Morales — Secretaria Concejo Municipal de Garabito

Asunto: Voto de apoyo al acuerdo tomado por la Municipalidad de Hojancha, referente a que se permita la apertura de
canchas de fatbol, de manera controlada. SG-466-2021 concejo@munigarabito.go.cr>

Edith Campos Viquez - Secretaria Interina Concejo Municipal de Poas
Asunto: Voto de apoyo al acuerdo tomado por la Municipalidad de Hojancha, referente a que se permita la apertura de
canchas de fatbol, de manera controlada. MPO-SC-406-2021. roxanaconcejo@munipoas.go.cr

Patricia Monge Jiménez
Asunto: Solicitud de destitucién miembros Junta Administrativa Conservatorio de Castella. patrimonge@hotmail.com

Rita Hernandez Valverde — Promotora Servicios Técnico y Financiamiento IFAM

Asunto: Invitacién al Médulo III “Gestién Municipal Sostenible” del XI PROGRAMA DE CAPACITACION PARA
LAS NUEVAS AUTORIDADES MUNICIPALES 2020-2024, €l cual se realizara los sabados, en la plataforma
ZOOM. capacitacion@ifam.go.cr

Yorlene Viquez — Presidenta Junta Administrativa Conservatorio Castella
Asunto: Adjuntan oficio JACC-COM-2021-125 acerca del informe de mantenimiento de areas verdes en el que se detalla
la gestion de corta de zacate y limpieza realizada por padres y madres de familia, profesores y miembros de Junta.

Eduardo Solera Moreno - Gerente de Ingenieria Unidad Administradora de Proyecto Fideicomiso Corredor Vial San José
— San Ramén

Asunto: Estudio de movilidad peatonal para Ruta Nacional N° 106 — Conector Castella. UAP-FSJSR-2021-08-1019.
fideicomiso@rutauno.cr

Flor Sanchez Rodriguez — Jefe Area Comisiones Legislativas VI
Asunto: Solicitud de criterio sobre el Expediente N° 22.175, “LEY PARA INCENTIVAR EL TURISMO EN LOS

PARQUES NACIONALES”. HAC-257-2021. fsanchez@asamblea.go.cr; victoria.vicente@asamblea.go.cr
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10. Nancy Vilchez Obando - Jefe Area Comisiones Legislativas V
Asunto: Solicitud de criterio sobre el Expediente 22534: “LEY PARA DECLARAR COMO RUTAS NACIONALES
LAS VIAS DE INGRESO A PARQUES NACIONALES”. AL-CPETUR-493-2021. COMISION-
ECONOMICOS @asamblea.go.cr

11. M.Sc. Eugenia Aguirre Raftacco — Directora Incidencia Politica y Comunicacion UNGL
Asunto: Fichas técnicas de proyectos de ley que se encuentran en la corriente legislativa y que se relacionan con el
Régimen Municipal. IP-036-08-2021. rjimenez@ungl.or.cr

ASUNTOS ENTRADOS

1. Informe N° 22-2021 AD 2020-2024 Comisién de Becas

2. Informe N° 16-2021 AD 2020-2024 Comisién de La Mujer

3. Informe N° 27-2021 AD 2020-2024 Comisiéon de Ambiente
4. Informe N° 044-2021 AD 2020-2024 de la Comisién de Obras

5. a)Informe N° 058-2021 AD 2020-2024 de la Comisién de Gobierno
b) Informe de Minoria sobre voto negativo parcial al acuerdo 1 del Informe N° 058-2021.

6. Ana Yudel Gutiérrez Hernandez y Paulino de Jestis Madrigal — Regidores Partido Frente Amplio
Asunto: Mocion sobre la administraciéon de las areas ptblicas y recreativas, sus protocolos de apertura, uso y la
atencién de emergencias en su mantenimiento.

** SIN MAS ASUNTOS QUE TRATAR, LA PRESIDENCIA DA POR
FINALIZADA LA SESION ORDINARIA NO.115-2021 AL SER LAS
VEINTITRES HORAS CON VEINTIOCHO MINTOS.-

MSC. FLORY A. ALVAREZ RODRiIGUEZ DR. MAURICIO CHACON CARBALLO
SECRETARIA CONCEJO MUNICIPAL PRESIDENTE MUNICIPAL

MBA. JOSE M. ULATE AVENDANO
ALCALDE MUNICIPAL

far/.
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