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ARTICULO 1. saludo a Nuestra Sefiora La Inmaculada Concepcién Patrona de esta
Municipalidad.

ARTICULO II: APROBACION DE ACTAS

La Presidencia senala que el regidor David Le6n ha presentado un recurso de Recurso de Revision que
dice:

RECURSO DE REVISION CONTRA ACUERDO MUNICIPAL Y SUS EVENTUALES
EFECTOS CONCOMITANTES.

Yo: David Fernando Le6n Ramirez, en mi condicién de Regidor Propietario del Concejo Municipal de
Heredia, con todo respeto, en forma y dentro del plazo de ley FORMULO POR ESTE ACTO RECURSO
DE REVISION en contra de lo resuelto en el ACUERDO DEL CONCEJO MUNICIPAL, SESION
ORDINARIA 175-2018 DE 9 DE JULIO DE 2018, "APROBACION DE TRASLADAR AL COMITE DE
ETICA DENUNCIA DE FUNCIONARIOS MUNICIPALES CONTRA EL SENOR REGIDOR DAVID
LEON", legitimado a tenor del articulo 27, inciso ¢), del Cédigo Municipal, bajo los siguientes
argumentos:

HECHOS:

I. El acuerdo municipal recurrido sefiala la aprobacién por mayoria absoluta de trasladar al
Comité de Etica denuncia de funcionarios municipales contra este Regidor en acogida a la
solicitud de un grupo de funcionarios municipales, que indica textualmente "1. Que se tomen

las medidas pertinentes contra el seior regidor David Ledn, por incumplimiento
al Reglamento de Etica Institucional."

II. Ladenuncia de cita surge a razon de un comentario de humor sarcastico, vertido en un grupo
cerrado de conversacion de la red social Facebook y que tuvo de receptora del mensaje
a la Sefiora Lobelia Madrigal Viquez, distinguida herediana y amiga personal.

III. En fundamento a lo establecido en los articulos 11, 169 y 170 de la Constitucién Politica de Costa
Rica; 4, inciso a), 13 inciso ¢), 43 y 147 del Cédigo Municipal, 13, inciso a) Ley General de Control
Interno, Ley contra la Corrupcion y el Enriquecimiento Ilicito en la Funcién Ptblica, Directrices
Generales sobre Principios y Enunciados por la Contraloria General de la Republica y
considerando que el jerarca y los titulares subordinados, segin sus competencias, deben
propiciar el fortalecimiento de la ética en la gestion, mediante la implantacion de medidas e
instrumentos formales y la consideracion de elementos informales que conceptualicen y
materialicen los enfoques, el comportamiento ético en la institucién, y que conlleven la
integracion de la ética a los sistemas de gestion; el Concejo Municipal aprob6 en la Sesi6on
Ordinaria N° 196 - 2012, del 17 de setiembre del dos mil doce, el “Reglamento de principios,
valores y conductas éticas a observar por parte del Concejo Municipal, Titular
de Alcaldia, demas autoridades administrativas y personal de la Municipalidad
de Heredia”

IV. A partir del articulo 5.1 del mencionado reglamento (en el tercer hecho) se constituye
el Comité de Etica como un érgano auxiliar de la Municipalidad de Heredia, el cual
estaria conformado por el titular del Departamento de Recursos Humanos, dos miembros
designados por el titular de la Alcaldia y dos representantes del Concejo Municipal, los cuales
se desempefiaran por un periodo de dos afios, a quienes les corresponde asumir las funciones
contempladas en el articulo 5.3 del mismo cuerpo normativo:

A) Actuar como catalizador para el fortalecimiento de los factores formales de la ética
institucional.

B) Velar por el cumplimiento del presente Reglamento.



V.

VI.

C) Presentar sugerencias a la Administracion cada vez que se requiera, para la
actualizacion continua del presente reglamento, definicién de la estrategia, mecanismos
y actividades de implementacion, divulgacién y fortalecimiento de la ética institucional,
acorde con la normativa vinculante del Sector Municipal.

D) Acordara su organizacion interna para el ejercicio de sus responsabilidades o
funciones.

E) Reunirse al menos una vez al mes. Deberan levantar una minuta de reunion, por cada
sesion que desarrollen, con el detalle de los asuntos tratados y acuerdo tomados. Para
la deliberacion del Comité, deberan estar presentes, al menos cuatro de sus miembros.

F) Divulgar y promover, entre el personal municipal, los principios éticos del servidor
publico, mediante la organizacién de charlas, talleres y otros.

G) Rendir a la Alcaldia Municipal un informe anual de labores realizadas y
recomendaciones que considere, asimismo deberd entregar una copia al Concejo
Municipal.

Como puede apreciarse en el cuarto hecho (IV), las funciones reconocidas al Comité no

le otorgan las competencias para ejercer la potestad disciplinaria, tampoco para

realizar procedimientos administrativos, ni siquiera investigaciones
preliminares. Tal y como se desprende de sus funciones, la naturaleza del Comité

es de érgano asesor y promotor en materia de ética, correspondiéndole sugerir a la
Administracion la actualizacion del reglamento, la definicién de la estrategia, mecanismos y
actividades de implementacion, divulgacion y fortalecimiento de la ética institucional; asi como
promover los principios éticos del servidor municipal.

La aplicacién del régimen sancionatorio se debe realizar siguiendo el procedimiento del articulo
150 del Coédigo Municipal en concordancia con el articulo 308 de la Ley General de
Administracién Ptblica; por lo que no corresponde al Comité de Etica: el
conocimiento, instruccién ni resoluciéon de esas causas.

VILI. Con relacion al Comité de Etica, este no se nombra con ocasién de denuncias por infracciones a

los deberes contenidos en el Reglamento de cita, pues su labor es permanente como asesor de
la Administracién y promotor de la ética institucional.

VIIIL. El 9 de enero del 2017 el Concejo Municipal de Heredia conoce en el Segundo Punto del

IX.

XI.

Articulo Asuntos Entrados agendado en la Sesiéon Ordinaria 058-2017, una solicitud de
ponderacion de instauracion del Comité de Etica en el marco de una exposicion de
posibles infracciones a raiz de un presunto audio de una Regidora.

El 16 de enero del 2017 el Concejo Municipal de Heredia conoce en el Articulo de Documentos
Tramitados por la Presidencia agendado en la Sesién Ordinaria 059-2017, la disposicién del
Presidente Municipal de trasladar a la Alcaldia Municipal la solicitud de
ponderacién de instauracién del Comité de Etica en el marco de una exposicién de
posibles infracciones a raiz de un presunto audio de una Regidora, para que la Alcaldia emita
un criterio juridico sobre el Comité de Etica y la solicitud del interesado conocida el 9 de enero
del 2017.

La secretaria del Concejo Municipal comunica a la Alcaldia la disposicion del Presidente
Municipal a través del Traslado Directo SCM-078-2017.

EL 27 de febrero del 2017 el Concejo Municipal de Heredia conoce en el Quinto Punto del
Articulo Asuntos Entrados, agendado en la Sesi6on Ordinaria 070-2017 el AMH-0222-2017, el
cual contiene el Criterio Juridico DAJ-0150-2017 del 13 de febrero del 2017 suscrito por la
Licda. Maria Isabel Sadenz Soto, MSc. Asesora de Gesti6on Juridica.




XII.El 6 de marzo del 2017 el Concejo Municipal de Heredia en el Articulo de Documentos
Tramitados por la Presidencia agendado en la Sesiéon Ordinaria 071-2017, conoce la
disposicién del Presidente Municipal de trasladar al interesado el Criterio
Juridico DAJ-0150. Acogiéndose la recomendacion contenida en el Criterio Juridico de citas
que dice, "Asi las cosas, en el caso de la existencia de denuncias por presuntas infracciones a los
deberes éticos institucionales, debe instruirse al interesado a que la gestione conforme
se ha sefialado"

XII1. En los HECHOS TERCERO, CUARTO, QUINTO, SEXTOY SEPTIMO IL IV,
V, VI, VII) SE CITAN ESTRACTOS TEXTUALES DEL CRITERIO JURIDICO DAJ-
0150-2017 DEL 13 DE FEBRERO DEL 2017, suscrito por la Licda. Maria Isabel Sdenz Soto,
Msc. Asesora de Gestién Juridica.

XIV. En las grabaciones de video y audio del recinto de sesiones del Concejo
Municipal se consigna el criterio juridico de la Asesoria del Concejo Municipal del
cual transcribo: "...antes que se pudiera generar algtn tipo de cisma que ya se ha dado en el
pasado por situaciones de naturaleza similar senalarles lo siguiente, el Tribunal Supremo de
Elecciones Gnicamente acepta las denuncias sobre aspectos que estén relacionados con la
cancelacion de credenciales, ninguna denuncia se tramita que no esté relacionada con la
cancelacion de credencia y las causales son expresas, estan en el Coédigo Municipal, que se
pierdan los requisitos que se establecen para ser Regidor, que se ausente injustificadamente por
mas de dos meses, que renuncie o se muera por supuesto que también es otra de las causales y
que también pues haya también algtin tipo de condena de los tribunales de justicia que
imposibilite el ejercicio del cargo; pero son expresas. Y esto lo digo como Asesora Legal del
Concejo Municipal porque ningtn asunto podria remitirse y si se remite seria devuelto con toda
la pena del mundo yo tendria que decirles de previo que por lo menos yo como Asesora Legal
tengo que decirles que el Tribunal Supremo de Elecciones no los tramita posiblemente
preguntara donde esta el abogado de ese Concejo Municipal, porque ya han dicho que ellos
tramitan solamente aspectos relacionados con sus competencias. Y en el otro aspecto, que
se tomen medidas pertinentes contra el seifior Regidor David Leén,
independientemente de la discusion que se pueda suscitar en este punto si
quisiera senalar que en este documento que se presenta se hace referencia
obligaciones de los funcionarios, directores, jefaturas y que los regidores son
servidores publicos pero no estan considerados como un funcionario de la
municipalidad, el tGnico funcionario sui géneris es el alcalde pero como
funcionarios que estén cubiertos por este 4.2 no podria hablarse de ningan
regidor, a diferencia del 4.3 que habla de los deberes éticos para el titular de la Alcaldia y del
Concejo Municipal, y senalarles que las imputaciones que se estan haciendo, téngase presente
para los efectos de la discusion que ustedes vayan a tener que estos deberes éticos para el titular
de la Alcaldia y del Concejo Municipal son en relaciéon a asumir el liderazgo del diseno, la
implantacién y el fortalecimiento de los factores formales de la ética institucional, promover una
cultura basada en los principios y valores del presente reglamento y velar por que su
cumplimiento sea el resultado de la conviccion propia de los trabajadores y las trabajadoras y
no actos meramente disciplinarios; y estos se refieren en relacién al ejercicio del cargo,
hay una gran diferencia entre lo que es el ejercicio del cargo o las manifestaciones
que puedan darse en este ambito y las manifestaciones en el Ambito privado, para
efectos de que ustedes tengan la orientacion legal en relacion a lo que podria
proceder o no de las decisiones que pudieran tomar".

XV. Posterior a un debate politico en el que se realizaron juicios de valor sobre mi persona,
constatable en el audio y video de la sesiéon. Se obvio por parte del Concejo Municipal el
elemental criterio juridico de la Asesoria Legal transcrito en el hecho decimocuarto. También
fue inobservado el Criterio DAJ-0150-2017 de la Direccién Juridica de la institucién, que para
lo que interesa se cita en el presente recurso en los hechos, tercero, cuarto, quinto, sexto y
séptimo (III, IV, V, VI, VII); del que el 6rgano colegiado tuvo y tiene pleno conocimiento, asi
demostrado en el hecho undécimo (XI).



XVI. Por lo evidenciado en los anteriores hechos este Regidor estima que, con la aprobacion
del acuerdo aca recurrido, se procedié a dar de facto admisibilidad y de hecho se
conocio el fondo de la denuncia, adelantandose criterio por parte del érgano
decisor ante un futuro proceso; esto supone una clara diferenciaciéon de clases en
contraposiciéon a la Regidora de cita, ya que como se observa en los hechos octavo, noveno,
décimo y duodécimo, el Organo Colegiado no sélo no conocié por el fondo el caso de la sefiora
Regidora (de la solicitud de ponderacién de la instauracién del Comité de Etica en el marco de
algunos senalamientos realizados sobre la Senora) si no que con respecto a dicha solicitud el
Concejo Municipal tarda sesenta y seis dias habiles, para finalmente devolver al interesado la
solicitud en virtud de la_imposibilidad por falta de competencia para tramitar dicha
solicitud en los términos realizados. Resulta llamativo que con respecto a la denuncia
presentada que origina el acuerdo recurrido, sélo fueron necesarias un par de horas para que se
generara dicho acto que reitero va més all4 de las competencias del 6rgano deliberativo.

XVII. De tomar firmeza el acuerdo, los efectos serian otorgar potestad disciplinaria a
dicho Comité sobre un Regidor, trasladandose la denuncia para que dicho comité
conozca, instruya y de resolucién sobre las imputaciones que se seinalan, es decir
para que este realice un procedimiento administrativo, lo cual desnaturaliza sus
funciones contempladas en el articulo 5.3 del cuerpo normativo del citado reglamento en el
hecho tercero (III) del presente recurso. Acto que resultaria antijuridico a la luz de la legislaci6on
y normativa vigente.

CONSIDERANDOS:

1. La solicitud de revisién que hago gira en torno a que considero de que el acuerdo recurrido, de
obtener firmeza, tendria nulidades absolutas como acto administrativo.

En relacion a la nulidad absoluta ésta aparece cuando falta alguno o varios de los elementos del
acto administrativo (Art. 166 de la Ley General de 1a Administracion Piablica)

2. En el caso de interés el acuerdo municipal en esta gestion, solicitado a revision y tomado en la
sesién 175-2018, carecera de validez puesto que se da con vicio de nulidad al

violentarse el elemento formal del procedimiento necesario para su adopcion.

El procedimiento que debia seguirse tras la alteracion del orden del dia, que posibilit6 solamente
la discusion de dicho tema y otros, para la tomar del respectivo acuerdo es el que se establece en
el Codigo Municipal en su articulo 44 que dice:

Articulo 44.- Los acuerdos del Concejo originados por iniciativa del alcalde municipal
o los regidores, se tomaran previa mocion o proyecto escrito y firmado por los
proponentes. Los acuerdos se tomaran previo dictamen de una Comision y
deliberacién subsiguiente; sélo el tramite de dictamen podra dispensarse por
medio de una votacion calificada de los presentes.

Es constatable en los audios y videos de la sesion 175-2018, que dicho procedimiento no se siguié
al no dispensarse expresamente el dictamen de comision, lo que es un vicio de forma clara y
manifiesta.

3. Otro vicio que supondrd nulidad del citado acuerdo es el de la ausencia del elemento
esencial o material del motivo y de la motivacién del acto.

Es un hecho fuera de discusién que el Concejo Municipal debe fundamentar o motivar sus
decisiones, lo que implica la obligacién de hacer una declaracién de las circunstancias de hecho
y de derecho que han llevado a su dictado. En otros términos, la carencia de motivacién

provoca el vicio en uno de los elementos del acto administrativo, al violentarse un
requisito formal que origina una arbitrariedad por parte de la Administraciéon.

La Secci6on Primera del Tribunal Contencioso Administrativo, al definir y diferenciar el motivo
y la motivacién de un acto, dispuso en resoluciéon naimero 348-98 de 11 horas del 14 de octubre
de 1998:

“(...) V.- Enlo que se refiere a la falta de motivacién de los actos cuestionados, conviene
hacer una aclaracion acerca de la diferencia entre el motivo y la motivacion del acto



administrativo. Por motivo se considera generalmente la necesaria conformidad que
debe existir entre el acto administrativo y el propésito que le asigna la ley, o sea con el
interés publico a satisfacer en el caso concreto, y es por lo tanto uno de los elementos
objetivos del acto administrativo. (Articulo 133 de la Ley General de la Administraciéon
Publica). Por otra parte existe obligacién de motivar un buen nitmero de actos
administrativos, esto es, de hacer ptiblicos en declaracién formal, los motivos de hecho
y de derecho en virtud de los cuales se han dictado, de manera que en ese sentido, la
motivacion esta siempre ligada al motivo o a la causa del acto administrativo. La
motivacion es el lado exterior y el motivo el interno de un acto administrativo. El
motivo es parte de la sustancia del acto administrativo y la motivacion es la
manifestacién externa de ello, por lo que constituye uno de sus requisitos formales.

)"

Es importante sefialar que el criterio reiterado de la Sala Constitucional ha sido
que la motivacion de los actos administrativos es una exigencia del debido proceso
y del derecho de defensa, puesto que implica la obligacién de otorgar al

administrado un discurso justificativo que acompaiie a un acto del poder publico,
por medio del cual resuelve una gestion interpuesta ante la Administracién o de la que es

interesado. Se trata segin la sala de un medio de control democratico y difuso, ejercido por el
administrado sobre la no arbitrariedad del modo en que se ejercen las potestades publicas, de
suerte que en la exigencia de motivacion de los actos administrativos se descubre asi una funcion
supraprocesal de este instituto, que le sitiia entre las consecuencias del principio constitucional
del que es expresion, el principio de interdicciéon de la arbitrariedad de los actos publicos.

Se constata en los audios y videos de la sesion en la que se tom6 el referido acto administrativo
aca recurrido, que dandose en desatencion del informe DAJ-150-2017 de la Direccion Asesoria
Juridica y de los criterios de la Asesoria Legal del Concejo Municipal relatados en el hecho
decimocuarto (XIV), no se motiva el acto y mucho menos se exponen las razones por las cuales
el o6rgano colegiado se aparta de dichos criterios. Prescinde asi de toda fundamentaciéon
normativa seria.

Siendo que el mismo tendria efectos en lo personal para este regidor, asi consignado en el hecho
decimoséptimo (XVII), este vicio supone afecciéon del debido proceso y de un futuro derecho de
defensa que me asista.

Estamos también frente a un vicio del objeto del acto administrativo (acuerdo
municipal) por imprecision u oscuridad.

El objeto o contenido del acto es aquello que el acto decide, certifica u opina. La imprecisiéon u
oscuridad del objeto hace también defectuoso al acto: el objeto del acto debe, pues ser “cierto”,
e invalido al resultar incierto ambiguo o indeterminable en cuanto a qué especie de acto es, en
qué tiempo y forma habra de producir sus efectos.

La forma ambigua en que el acto se tomo, trasladandose la denuncia para que el Comité de Etica
conozca, instruya y de resolucion sobre las imputaciones que se plantearon y que dieron origen
al referido acuerdo. Es decir, para que el comité realice un procedimiento administrativo, sin
sefialar plazos, sin delimitar el campo de aplicacion del régimen sancionatorio y sin indicar
expresamente que infraccion se pretende procesar. Son entonces imprecisiones importantes y
que afectan la totalidad del acto. Ademas, dicho vicio resulta insanable o insuperable.

Vicio de arbitrariedad y desviacién del poder del Concejo Municipal. Ambos vicios del
acto derivan de que el Concejo Municipal ha llegado a su decision por caminos distintos de los
que el orden juridico prescribe: Ha arribado a esa decisiéon tinicamente por voluntad, por
capricho; no se ha hecho un analisis razonado del derecho.

Como lo he sefialado antes, durante la deliberacion se hicieron juicios de valor, se adelanto
criterio atribuyéndoseme con total conviccién; la comisién de infracciones que a juicio del
organo decisor merecen la aplicacion del régimen sancionatorio. Para ello se efectu6 el acto
administrativo sin seguir lo sefialado por el articulo 150 del C6digo Municipal o el articulo 308
y subsiguientes de la Ley General de Administracién Pablica. Claro es que estamos frente a una
decision arribada por arbitrariedad y desviacion de poder.



6. Sele confiere competencia ilegitima al Comité de Etica. Lo cual viciara de nulidad
los actos administrativos que del Comité de FEtica emanen, aunque sean
meramente preparatorios. Este un vicio que surge por la materia a la cual se le da
delegacidén a dicho comité con el recurrido acuerdo.

Las funciones del Comité de Etica, como ya lo he sefialado en los hechos tercero, cuarto y quinto
(ITL, IV y V) son las que tienen origen de la norma vigente, es decir surgen del "Reglamento de
principios, valores y conductas éticas a observar por parte del Concejo Municipal, Titular de
Alcaldia, demas autoridades administrativas y personal de la Municipalidad de Heredia” y estan
definidas expresamente en su articulo 5.3.

En consecuencia, es antijuridica una ampliacion de competencias y funciones dispuesta por
simple acuerdo, sin autorizacién normativa, una delegacion casuistica claramente resuelta
excediendo la razonabilidad que se espera del acto administrativo.

DERECHO A FUTURAS IMPUGNACIONES

En tal sentido, el articulo 10, parrafo 5, inciso a), de la Ley Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso
Administrativa establece que no podran interponer un juicio contencioso administrativo, en relacion
con los actos y disposiciones de una entidad piblica, "Los 6rganos de la misma...". Esta regla general
tiene sus excepciones.

Asi, cuando el acuerdo tomado afecta los derechos del regidor en su relacién de servicio

con la Municipalidad (articulo 123, parrafo 2, de la Ley General de la Administracién

Publica) el Regidor puede optar por impugnarlo judicialmente como cualquier otro
interesado.

Sobre el particular, la Secciéon Tercera del Tribunal Contencioso Administrativo en el Voto No. 3058 de
las 15 hrs. 7 de octubre de 1994 sostuvo que los recursos ordinarios contra un acuerdo municipal le estan
vedados a los regidores, puestos que, estos disponen de la revisién salvo "... que posea un interés
directo y personal en el objeto del acuerdo y recurso..."

Aunque el fundamento de derecho planteado en este recurso es el del articulo 27, inciso ¢), del
Cédigo Municipal, que me faculta para presentar un recurso de revision previamente a que el acuerdo
recurrido adopte firmeza, y debe entenderse para todos los efectos a este recurso como tal, no omito por
transparencia, consideracion y respeto al Honorable Concejo Municipal, que me reservo el derecho de
impugnar el acuerdo de ser que el mismo tome firmeza.

PETITORIA:

—  Que se declare con lugar el Recurso de Revision. Al tenor de los hechos y considerandos
planteados. Para beneficio del interés corporativo municipal.

— Se acuerde dejar para conocimiento y actas del 6rgano colegiado la gestion planteada y la
solicitud de un grupo de funcionarios municipales, que indica textualmente "1. Que se tomen
las medidas pertinentes contra el seiior regidor David Ledn, por incumplimiento
al Reglamento de Etica Institucional.", entre otras.

— Seleindique a la MSc. Flory Alvarez Rodriguez, Secretaria del Concejo Municipal de Heredia,
traslade a las personas interesadas de la gesti6on que origina el acuerdo recurrido, el oficio DAJ-
0150-2017 suscrito por la Licda. Maria Isabel Sdenz Soto, MSc. Asesora de Gestion Juridica , asi
como también la transcripcion en la respectiva acta de la sesion 175-2018 el criterio técnico de la
Asesora Legal Concejo.

La Licda. Priscila Quir6s informa que hasta ahora entrega copia del informe de asesoria en relacion al
recurso planteado, porque el recurso se le traslado hasta el dia de hoy el recurso. Agrega que en primer
orden de ideas el recurso se plantea contra un acuerdo que se adopt6 en la sesion 175-2018 celebrada el
9 de julio del 2018.



REC. Seguidamente la Presidencia decreta un receso a partir de las 6:50 p.m. y se reinicia la Sesién al
ser las 7:00 p.m.

A continuacion la Licda. Priscila Quiros da lectura al Informe No.CM-AL-045-2018, el cual dice:

En relacion al Recurso de Revision presentado por el Regidor David Le6n en contra del acuerdo
adoptado por el Concejo Municipal en la sesi6n ordinaria no. 175-2018 del 9 de julio de 2018, me
permito presentar el informe solicitado.

Es de primordial relevancia tener claridad del contenido del acuerdo que adopt6 el Concejo
Municipal en la sesién ordinaria no. 175-2018, porque respecto de este acuerdo es que se
analizaria la procedencia o no del Recurso presentado. Para los efectos, y tomando en cuenta el
Acta remitida el dia de hoy por la Secretaria del Concejo Municipal, el acuerdo adoptado senala:

**Visto y analizado el tema que plantean los funcionarios municipales que suscriben la denuncia
y queja por supuestas manifestaciones ofensivas e inapropiadas del Regidor David Lebn
Ramirez contra los empleados de la Municipalidad de Heredia, se acuerda por mayoria:
Trasladar esta denuncia a la Comisién de Etica para el analisis respectivo y que presenten una
recomendacion”.

Contenido del Recurso planteado:

En resumen, el recurrente se refiere a la solicitud que presentaron un grupo de funcionarios
municipales en la sesién ordinaria no. 175-2018 del dia 9 de julio de 2018, que segin el Hecho
Primero del Recurso de Revision indicaba textualmente “Que se tomen las medidas pertinentes
contra el sefior regidor David Leén, por incumplimiento del Reglamento de Etica Institucional”.
Refiere que la denuncia deriva de un comentario que él realiz6 en la red social Facebook.
Fundamenta su recurso en el contenido del Informe de la Direccién de Asesoria Juridica DAJ-
150-2017 que fuera conocido y acogido por el Concejo Municipal en la sesion 071-2017,
especificamente en lo que respecta a las funciones del Comité de ética institucional, su labor como
auxiliar de la Municipalidad y asesor y promotor en materia de ética, para lo cual transcribe las
funciones del Comité dicho, dispuestas en el articulo 5.3 del Reglamento institucional
denominado “Reglamento de Principios, Valores y Conductas Eticas a observar por parte del
Concejo Municipal, Titular de la Alcaldia, deméas autoridades y personal de la Municipalidad de
Heredia”, indicando ademés que a dicho Comité no le corresponde el conocimiento, instruccion
ni resolucion de causas disciplinarias. Sefiala que toda esta argumentaciéon esta contenida
textualmente en el oficio DAJ-150-2017 remitido al Concejo Municipal por la Licda. Isabel Saenz
Soto atendiendo una consulta de la Presidencia del Concejo.

Ademas transcribe la participacion verbal que tuvo esta Asesoria en la sesién ordinaria no. 175-
2018. Afirma, ninguno de los criterios de cita, tanto el expuesto en forma oral como el contenido
en el oficio DAJ—150-2017 fueron observados por el Concejo Municipal al trasladar la denuncia
de los funcionarios municipales al Comité de Etica. Dice, con ello, se dio admisibilidad de facto a
una denuncia en su contra, a diferencia de lo que se estim6 con respecto a una Regidora en el
pasado, aplicindose, en su criterio, una diferenciacion de clases, pues en aquella ocasion se
consider6 que en virtud de la falta de competencia del Comité de Etica, se debia devolver al
interesado la solicitud planteada. Asevera, con ello se otorgan potestades disciplinarias a ese
Comité con respecto a un Regidor, trasladandose para que ese 6rgano conozca, instruya y de
resolucidn sobre las imputaciones que se sefialan, es decir para que este realice un procedimiento
administrativo.

Detalla la existencia de varias nulidades a partir de lo expuesto por que en su criterio, el acuerdo
municipal carece de validez por los siguientes razonamientos:

e Asevera, no se respetd el procedimiento que debia seguirse, porque afirma, el articulo 44 del
Cbdigo Municipal obliga a la existencia de un dictamen de Comisién de previo a adoptar los
acuerdos, y en este caso, el asunto se vio sin dispensarlo de acuerdo de Comision.

e Indica, el acuerdo carece de motivo y de la motivacion del acto. Dice, la carencia de motivaciéon
provoca el vicio en uno de los elementos del acto administrativo, pese a que este es un elemento



fundamental del acto administrativo para el debido proceso y el derecho de defensa. Apunta, el
acuerdo se adopta, dandose desatencion al Informe DAJ 150 2017 de la Direccion de Asesoria
Juridica y al criterio de la Asesoria Legal del Concejo, y no se motiva el acto, mucho menos se
exponen las razones por las que dicho 6rgano colegiado se aparta de esos criterios.

Dice, el acto carece de precision. Expone algunos elementos de lo que se manifiesta con un acto
administrativo, que decide, certifica u opina, y que el objeto debe ser cierto. La forma ambigua
en que se tomo, seglin el recurrente, trasladandose al Comité de Etica para que realice un
procedimiento, sin sefialar plazos, sin delimitar campo de aplicacion del régimen sancionatorio
y sin indicar expresamente la infraccidon que se pretende sancionar hace que se afecte el acto.
Apunta, hubo una arbitrariedad y desviacion de poder en lo actuado, ya que se realizaron juicios
de valor y se adelanto criterio atribuyéndosele la comisién de infracciones sin que se siguiera de
previo el debido proceso.

Expone, se le confiere competencia ilegitima al Comité de Etica: Este vicio, dice, surge por la
materia a la cual se le da delegaciéon a dicho Comité con el acuerdo recurrido, y afirma, es

antijuridica una ampliacion de competencias y funciones dispuesta casuisticamente

Con base en estos argumentos, solicita que se declare con lugar el recurso de revision y se acuerde
dejar para conocimiento y actas la gestion planteada y la solicitud de un grupo de funcionarios
municipales que indica textualmente “ Que se tomen las medidas pertinentes contra el sefior
Regidor David Ledn, por incumplimiento del Reglamento de Etica” y se traslade a las personas
interesadas el oficio DAJ 150 2017 suscrito por la Msc. Isabel Sdenz Soto, Directora de la Direccion
de Asesoria Juridica, y la transcripciéon del criterio de la Asesoria Legal del Concejo Municipal
dado en la sesién 175-2018.

Analisis del Recurso planteado.

Sin perjuicio de algunas imprecisiones terminoldgicas del recurso de revision presentado y de la
inaplicabilidad de la Ley Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa (que no esta
vigente desde el 01 de enero de 2008), y dada la informalidad que pueden tener los recursos en
sede administrativa, es necesario sefialar lo siguiente:

Primero: Esta Asesoria no considera que deba referirse a la procedencia o improcedencia de lo
que la suscrita expuso en la sesi6n ordinaria no. 175-2018 del 09 de julio de 2018. Si bien es cierto,
dicha intervencion se realiz6 de forma improvisada, en el marco de lo expuesto en el momento de
la sesion, lo Gnico que corresponde a la suscrita es indicar que verificado el contenido de lo
expuesto, se mantiene lo recomendado en aquella ocasion.

Segundo: El informe DAJ 150 2017, expone con claridad, las funciones y competencia del Comité
de Etica e incluso sefiala, que no procede que dicho Comité conozca de aspectos disciplinarios,
indicandose en dicho documento lo siguiente:

“Como puede apreciarse, las funciones reconocidas al Comité no le otorgan las competencias para
ejercer la potestad disciplinaria, tampoco para realizar los procedimientos administrativos, ni
siquiera para realizar investigaciones preliminares. Tal y como se desprende de sus funciones, la
naturaleza del Comité es de érgano asesor y promotor en materia de ética, correspondiéndole
sugerir a la Administraciéon la actualizacién del Reglamento, la definicion de la estrategia,
mecanismos y actividades de implementaci6n, divulgacion y fortalecimiento de la ética
institucional, asi como promover los principios éticos del servidor municipal...

En el caso de que el denunciado fuese el titular de la Alcaldia, los Vice Alcaldes o algin miembro
del Concejo Municipal, la denuncia debera presentarse ante la Auditoria Interna (articulo 5.4.3)...
En consecuencia y atendiendo a la consulta formulada debe aclararse que con relacién al Comité
de Etica, este no se nombra con ocasiéon de denuncias por infracciones a los deberes contenidos
en el Reglamento de cita, pues su labor es permanente como asesor de la Administraciéon y
promotor de la ética institucional”.
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Como puede apreciarse con meridiana claridad, las competencias, funciones y razéon de ser del
Comité de Etica escapan a la atencién de posibles infracciones del “Reglamento de Principios,
Valores y Conductas Eticas a observar por parte del Concejo Municipal, Titular de la Alcaldia,
demas autoridades y personal de la Municipalidad de Heredia”.

En tercer orden de ideas, deviene necesario indicar, en criterio de esta Asesoria, lo siguiente
respecto de las infracciones apuntadas.

¢ Dice que se respetdo el procedimiento que debia seguirse, porque afirma, el
articulo 44 del Coédigo Municipal obliga a la existencia de un dictamen de
Comision. Sobre este punto el reclamo resulta improcedente porque la gestién a que hace
referencia el Articulo 44 es una categoria genérica de propuestas de la Alcaldia o de los
Regidores, y en el caso concreto, el reclamo de los funcionarios corresponde a una simple nota
de correspondencia, que no requiere dictamen de comisiéon, salvo acuerdo del Concejo
Municipal.

¢ Indica, el acuerdo carece de motivo y de la motivacion del acto: Sobre este tema y por
el poco espacio de tiempo brindado para recomendar al Concejo sobre este recurso, es necesario
inicamente distinguir que no es lo mismo el motivo (como elemento del acto administrativo)
que la motivacion. No obstante, el contenido del acuerdo que se adopte, necesariamente debe
tener una fundamentacién adecuada, que en este caso no esti presente en el acuerdo, donde
Gnicamente se dice que se traslada el documento al Comité de Etica sin decir con base en qué se
adopta dicha decision.

¢ Dice, el acto carece de precision: Sobre este punto hay que sehalar que el acuerdo no es
impreciso por las razones que indica el Regidor, porque no es cierto que se dict6 algin acuerdo
de apertura de procedimiento o investigacion, pero finalmente el acuerdo si es impreciso porque
no se dice para qué se le pasa la denuncia de los funcionarios al Comité de Etica Institucional.

e Apunta, hubo una arbitrariedad y desviacién de poder en lo actuado, ya que se
realizaron juicios de valor y se adelanto criterio atribuyéndosele la comision de
infracciones sin que se siguiera de previo el debido proceso: En relacion a este punto,
es importante que se considere para efectos futuros, si se va a realizar una investigacién a un
Regidor (lo cual es posible) que se tomen las medidas necesarias para que no se ingrese en el
fondo del asunto hasta que sea el momento procesal oportuno.

o Expone, se le confiere competencia ilegitima al Comité de Etica: Este vicio, dice, surge
por la materia a la cual se le da delegacion a dicho Comité con el acuerdo recurrido, y afirma, es
antijuridica una ampliacién de competencias y funciones dispuesta casuisticamente: En criterio
de esta Asesoria, si se analiza y aplica el contenido del oficio DAJ 150 2017, las competencias del
Comité de Etica no abarcan el conocimiento de denuncias contra los Regidores.

A partir de lo anterior, considera esta Asesoria que el Recurso es procedente en cuanto a la
improcedencia del traslado a la Comisién de Etica, sin que por ello deba adoptarse un acuerdo en
los términos que expone el Regidor Le6n Ramirez en su impugnacion, pues esa es una valoracién
adicional que debe realizar el Concejo Municipal.

La Licda. Priscila Quirds sefiala que en el informe lo que se hace es una transcripciéon de los elementos
principales del recurso del regidor David Leén. Hace la aclaraciéon y no es aplicable la Ley de la
Jurisdicciéon Contencioso Administrativo, aunque lo puede presentar cualquier persona sin necesidad
de un letrado. Es normativa que no esta vigente ya que fue derogada y se aplica el Codigo Procesal
Contencioso Administrativo. Indica que el regidor David Le6n se fundamenta en el informe 150-2017
de la Direcciéon de Asesoria y Gestion Juridica y verificar que lo que se dice fue indicado y en la sesién
que se dice. Efectivamente hay una amplia transcripciéon de ese informe y se dice porque no se puede
llevar al Comité de Etica a un regidor. Si hubiere alguna denuncia debe presentarse ante la Auditoria
Interna dice el Informe de la Direcciéon de Asesoria de gestion Juridica. Agrega que en otro orden de
ideas no todas las gestiones requieren de dictamen de Comisién pero si hay un tema complejo en
correspondencia pueden pedir que se pase a comision, pero una simple nota puede conocerse sin
dictamen de comisién. Agrega que no es lo mismo el motivo que la motivaciéon. Todo acto administrativo
debe tener una motivaciéon o fundamentacién. El texto del acuerdo no dice el motivo por el cual se
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traslada a la Comision. Mas bien la imprecisién es porque se traslada sin un fin especifico. Es
conveniente que cuando vean que puede haber una apertura deben tener cuidado de no entrar al analisis
del fondo del asunto.

Indica que si se puede hacer una valoracién para abrir un procedimiento a un regidor, si lo puede hacer
el Concejo. El recurso resulta procedente en cuanto a que no debib hacerse ese traslado al Comité de
Etica, no asi la solicitud de que se acuerde a o b.

El regidor David Le6n dalectura al articulo del C6digo Municipal donde dice que se necesita un dictamen
de comision. Ella sefiala que era innecesario que se diera pero no dice que no se debe hacer. Dice que
hay un por tanto de una mocién y hay un cuerpo de lo que se presenta y asi se consigna en el acta. No
solo era necesario la alteracion del orden del dia sino que se dispensara del tramite de comision. No se
puede considerar una correspondencia porque nunca entra a la Secretaria del Concejo y entra como una
gestion del regidor Trejos. Quiere referirse a las consideraciones que no son consideraciones y es una
advertencia. La intencién suya de hablar en este recursos sobre un posible vicio de arbitrariedad es que
se debe revisar y es a modo de advertencia. De negarse el recurso si habria una actuacién de parte de los
regidores como acto arbitrario y desviaciéon del poder. Advierte de una posible arbitrariedad para que
no digan que no tenian conocimiento.

La Presidencia sefiala que hay que clarificar y por eso pidi6 el viernes un dictamen a la Licda. Priscila
Quirds y se han escuchado las partes.

La Licda. Priscila Quir6s manifiesta que se consider6 que esto es una correspondencia porque hay una
mocién que se conocid y se dispenso del tramite de comision por acuerdo. Pero la comisién es para
conocer la gestidon que viene firmada por los funcionarios. Por una cuestién que se sale de las manos de
la Presidencia y de la sefiora Secretaria hasta el dia de hoy se le entrega el recurso y por tal razoén hasta
ahora entregd su dictamen a todos los regidores y regidoras.

El regidor David Leon sefiala que si no se quiere debatir no insiste en ello, pero los acuerdos es lo que
dice el Presidente para que levanten la mano o no. Incluso hoy se dice que solo se acoja el primer punto.
Lo que se consigna en audios es que se dispuso alterar el orden del dia y el punto 5 se vot6 con otros
puntos. Incluso cuando se vota el presupuesto se dice con dispensa de tramite de comisién. Respeta la
lectura e interpretacion de la ley que hace la Licda. Quir6s, porque se senalan varios puntos y lo celebra.
Con respecto a que la ley esta derogada le agrada conocer el tema porque le permite construir, pero era
para manifestar normas generales.

El regidor Daniel Trejos indica que a raiz de este recurso de revisiéon quiere aclarar, si bien es cierto
podemos presentar recurso de revision cuando no estén en firme los acuerdos pero deben estar bien
fundamentados. Y lo que si existe a raiz del DAJ es improcedente pero sobre la nota de los funcionarios,
es este Concejo quien decide enviarlo a la comisién. En este caso procede revocar el acuerdo donde se
traslada esta denuncia al Comité, porque no es resorte de ellos hacer las investigaciones ni establecer
sanciones. Indica: “Cualquiera de nosotros estamos expuestos a que este Concejo nos puede abrir un
proceso para que se nos investigue por las actuaciones en nuestro cargo. Se puede abrir un
procedimiento si alguien vocifera o insulta o presentar la denuncia en la Auditoria.”

La regidora Laureen Bolanos sefnala que tiene una consulta y es que trayendo aca el tema de la regidora
Maritza Segura, porque no se pas6 a la auditoria para que se investigase.

La Licda. Priscila Quiros sefala que el informe de la Licda. Isabel Sdenz no dice que es el Concejo que
pasa la denuncia, sino el interesado debia gestionar o acudir a la auditoria si hubiese sido de interés.

El regidor Nelson Rivas manifiesta que antes de escuchar al regidor Daniel Trejos, le quedaba claro que
se debe hacer es acoger el recurso como lo plantea la Asesora Legal pero al escuchar al regidor Daniel
Trejos le queda una duda, pero de igual forma sugiere don Daniel que se revoque el acuerdo, por tanto
solicita claridad de lo que se va a votar.

La Presidencia sefiala que el acuerdo es con base en el informe CM-AL- 045-2018 de la Asesora Legal
del Concejo a fin de aprobar el recurso de revision en cuanto al traslado de la solicitud al Comité de

Etica inicamente.

** VISTO EL RECURSO DE REVISION PRESENTADO POR EL REGIDOR DAVID LEON
RAMIREZY CON FUNDAMENTO EN EL INFORME CM-AL-045-2018 SUSCRITO POR LA
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LICDA. PRISCILA QUIROS — ASESORA LEGAL DEL CONCEJO, SE ACUERDA POR
UNANIMIDAD: APROBAR EL RECURSO DE REVISION EN CUANTO A LA
IMPROCEDENCIA DEL TRASLADO A LA COMISION DE ETICA DE LA DENUNCIA DE
FUNCIONARIOS MUNICIPALES CONTRA EL REGIDOR DAVID LEON. ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO.

La Presidencia brinda un saludo al Teniente Jimmy Araya de la Fuerza Piblica de Heredia y le da la
bienvenida a este Concejo.

El regidor David Le6n indica que tiene una duda con respecto a una intervencion, la cual se encuentra
en la pagina 56, la cual se debe corregir. Reitera que es en la pagina 56 en el segundo parrafo después
del punto y seguido, se debe retirar la palabra “no”, por tanto se debe leer correctamente de la siguiente
forma: “por otro lado indica que en ningtin momento se utiliza la palabra funcionarios”.

1. ActaN° 175-2018, del 09 de julio del 2018.

** APROBADO EL RECURSO DE REVISION, EN CUANTO A LA IMPROCEDENCIA DEL
TRASLADO A LA COMISION DE ETICA DE LA DENUNCIA DE FUNCIONARIOS
MUNICIPALES CONTRA EL REGIDOR DAVID LEON, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:
APROBAR EL ACTA DE LA SESION ORDINARIA NO.175-2018 CELEBRADA EL 09 DE
JULIO DEL 2018.

ARTICULO III: JURAMENTACION

1. Fundacién Mujeres en Rosa
Asunto: Juramentacioén representante municipal ante la fundacion. Tel. 2290-0590. fundacionmujeresenrosa@gmail.com
N° 0288-18
*SENOR MARIO FELIPE RUIZ CUBILLO CEDULA 1-10320071

La regidora Laureen Bolafos sefala: “Solicitar Sefor Presidente que se nos rinda un informe
anualmente segiin nos faculta el codigo municipal articulo 27 inciso b.”

** SEGUIDAMENTE LA PRESIDENCIA PROCEDE A JURAMENTAR AL SENOR MARIO
FELIPE RUIZ CUBILLO CEDULA 1-10320071 COMO REPRESENTANTE MUNICIPAL EN
LA FUNDACION MUJERES EN ROSA, QUIEN QUEDA DEBIDAMENTE JURAMENTADO.

La Presidencia sehala que se puede enviar un informe en forma anual para conocer las labores de la
Fundacioén.

El regidor David Ledn solicita se altere el orden del dia para juramentar a los miembros de la Junta
Administrativa del Liceo de Heredia.

La regidora Maritza Segura indica que estin en mayor disposicion de apoyar las juntas para
juramentarlos y apoyarlos cuando asi lo tengan a bien.

La Presidencia solicita se altere el orden del dia, para conocer varios puntos que urgen, como:
juramentacioén de los miembros de la Junta Administrativa del Liceo de Heredia, juramentaci6on de un
miembro de la Junta Administrativa del Colegio la Aurora, Informe No.05-2018 de la Comisién de
Nombramientos de Juntas Educativas y Administrativas de Escuelas y Colegios, Informe No0.06-2018
de la Comisién de Nombramientos de Juntas Educativas y Administrativas de Escuelas y Colegios,
Informe No.07-2018 de la Comisién de Nombramientos de Juntas Educativas y Administrativas de
Escuelas y Colegios, Informe No.32-2018 de la Comisién de Cultura, Informe No.104-2018 de la
Comisién de Hacienda y Presupuesto.

ALT. NO.1. SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Alterar el orden del dia para conocer los
siguientes asuntos:
1. Juramentacién de los miembros de la Junta Administrativa del Liceo de Heredia.
2. Juramentacién de un miembro de la Junta Administrativa del Colegio la Aurora.
3. Informe No.05-2018 de la Comisién de Nombramientos de Juntas Educativas y Administrativas
de Escuelas y Colegios.
4. Informe No.06-2018 de la Comisién de Nombramientos de Juntas Educativas y Administrativas
de Escuelas y Colegios.
5. Informe No0.07-2018 de la Comision de Nombramientos de Juntas Educativas y
Administrativas de Escuelas y Colegios.
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6. Informe No.104-2018 de la Comisién de Hacienda y Presupuesto.
7. Informe No.32-2018 de la Comisién de Cultura.
*** ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

** Seguidamente se acuerda por unanimidad: dispensar los Informe No.05-2018 de la Comision de
Nombramientos de Juntas Educativas y Administrativas de Escuelas y Colegios, Informe No.06-
2018 de la Comisién de Nombramientos de Juntas Educativas y Administrativas de Escuelas y
Colegios, Informe No0.07-2018 de la Comision de Nombramientos de Juntas Educativas y
Administrativas de Escuelas y Colegios, Informe No.32-2018 de la Comisién de Cultura y el Informe
No0.104-2018 de la Comisiéon de Hacienda y Presupuesto del tramite de Asuntos entrados.

PUNTO 1. Juramentacién de los miembros de la Junta Administrativa del Liceo de Heredia.

*t% LA PRESIDENCIA PROCEDE A JURAMENTAR A LA SENORA ANA MERCEDES OBALDIA
BENAVIDES CEDULA 4-0100-0035, A LA SENORA JACQUELINE VARGAS MONDRAGON CEDULA
1-0764-0819 Y AL JOVEN JOSUE AGUIRRE THOMAS CEDULA 3-03670875 COMO MIEMBROS DE
LA JUNTA ADMINISTRATIVA DEL LICEO DE HEREDIA, QUIENES QUEDAN DEBIDAMENTE
JURAMENTADOS.

PUNTO 2. Juramentacién de un miembro de la Junta Administrativa del Colegio la Aurora

**j* LA PRESIDENCIA PROCEDE A JURAMENTAR A LA SENOR CYNTHIA SALAS SANABRIA
CEDULA 1-1545-0574 COMO MIEMBRA DE LA JUNTA ADMINISTRATIVA DEL COLEGIO LA
AURORA, QUIEN QUEDA DEBIDAMENTE JURAMENTADA.

PUNTO 3. Informe No0.05-2018 de la Comisién de Nombramientos de Juntas Educativas vy

Administrativas de Escuelas y Colegios.

1. Remite: SCM-807-2018 y SCM-875-2018.
Suscribe: Postulantes al puesto
Sesion N°: 166-201y 168-2018 respectivamente
Fecha: 04-06-2018 y 11-06-2018 respectivamente.
Asunto: Remite Curriculum Vitae de 57 postulantes para el nombramiento de representantes

comunales de la Comision de Plan Regulador.

A continuacién adjuntamos lista de todos los 57 postulantes:

Esteban Josué Beltran Ulate

8704-2745

estebanbektran@outlook.com

Maria Ortega Astua

8861-4662

moat82@hotmail.com

Gustavo Rojas Salgado

2239-6245 / 8869-2312

gurojass22@gmail.com

Francisco Gamboa Galera

8865-3905 / 2261-2064

fragagaOl@gmail.com

Jorge Castro Salas

2258-1920

jcastro@taborcr.com

Olman Viquez Chaverri

8382-8686 / 2237-2889

civ@ice.co.cr

Luis Alejandro Valencia Paez

8963-1091 / 2238-2554

luisvp.15@hotmail.com

Kryssia Montoya Monge

8838-1549

kryssiamontoya@gmail.com

Ana Julia Pefia Gutiérrez

6196-4971

penagutierrezana2914@gmail.com

Keyla Pamela Araya Torres

8652-4744 / 8545-6341

keyaraya30@hotmail.com

Maria Gabriela Delgado
Madrigal

7291-4105

gaby052930@gmail.com

Jacqueline Rodriguez Fallas

7104-5302 / 7057-6997

jrodriguezO5@hotmail.es

Jessica Francini Acufia Piedra

8452-4811 / 8824-3551

fran1993piedra@gmail.com

Angie Chaves Pereira

8542-1374

eignal720@gmail.com

Fabian Cascante Arce

8309-0376

Fcascante05@gmail.com

Nathalie Carolina Trejos
Navarro

6046-1013 / 7209-2840

nathacriminologia@outlook.com /
nathalie.best09@gmail.com

Carolina Acosta Quesada

4700-4673 / 8324-7114

cacostag@gmail.com

Christian Jara Arroyo

8328-7389 / 2265-1434

Arg.jara@gmail.com

Yorleny Jiménez Porras

226-1812 / 8334-8109

yorlejp@hotmail.com

Agustin Gébmez Meléndez

8317-5479 / 2511-4857

Gomez.agustin@gmail.com

Gabriela Quirés Sanchez

8745-0345

Gabriela.quiros.sanchez@gmail.com

Maria del Rocio Pérez Saenz

8422-7485 / 2263-5791

Maropesa@gmail.com

Edgardo Méndez Vargas

8684-5694 / 6280-2694 / 2249-

9781

Edmenvar84@hotmail.com / remarcha84@hotmail.com

Oscar Gonzalez Herndndez

8351-8043 / 8792-2429

Odkt_gh@hotmail.com.ar

Ruben Hever Fallas Pefia

8331-4136

rubenfallas@gmail.com

Karen Aguilar Madrigal

8924-8286

Aka.obras@gmail.com

Manuel Arguello Garita

8879-0827 / 2260-6479

Mar301260@hotmail.com

Christopher Mora Jiménez

8870-9210

geocristopher@gmail.com

13




14

Viviana Sanchez Avendafio

2265-0410 / 8911-6441

Vsanchez1582 @gmail.com

llonka Stacy Alvarez Barrantes

7299-1722

Beba_alvarez.b@hotmail.com

Bratsi Martinez Montero

8334-2036 / 2260-5960

bratsi@gmail.com

Ana Patricia Porras Solano

8318-5644 / 2239-5553

apporras@gmail.com

Lino Miranda Villalobos

7013-1506

linomira@yahoo.com

Javier Alonso Lépez Lopez

8624-3050 / 2261-3329

Alonsoing94@gmail.com

Hellen Melissa Ledezma Alpizar

8992-2524 / 4700-8849

Hellenledezma_88@gmail.com

Maria Fernanda Saenz Castro

8875-3652 / 2263-4706

Fersita:sc@hotmail.com

Rolando Vindas Blanco

8857-5519 / 2263-8957

Rvindas8 @hotmail.com

Yessenia Mora Esquivel

2267-7528 / 8588-0691

Yessesquil4@hotmail.com

Maria de los Angeles Morales Vega

8324-8015 / 2237-7040

Mmoralesv51@gmail.com

Marco Antonio Torres Barrantes 8818-3331 mtbconstruccion@gmail.com
Victor José Acosta Chaves 8423-1934 / 2260-5492 Victor2222 @gmail.com
Ericka Mariana Diaz Romero 8334-0957 erickadr@yahoo.com

José Paulo Quirds Sanchez 8794-3279 Pauloquiros1123@gmail.com

Teresita Ulate Gémez

2265-7617 / 8938-7519

Ulatel9@yahoo.com

Mila Argueta Romanova

6357-7974 / 8371-9431

Saraspelly1988@gmail.com

Paola Andrea Esquivel Chinchilla

8415-4962

Paan91@gmail.com

Sandra Lopez Zeleddn

2635-0667 / 8540-5389

sandralepcr@gmail.com

Olga Bolafios

8541-4602 / 8750-7139

Leojohn7@yahoo.com

Sasha Campbell

8811-8489

sasha@sashacampbell.com

Andrés Campos Esquivel

2237-4468 / 8860-9700

andresce@gmail.com

Lilliana Lidieth Bogarin Mora

2237-4000 / 7203-2684 / 8361-6990

Marjorie Camacho Varela

2239-4491 / 8896-6658

Marcava23@gmail.com

Santiago Rodriguez Paniagua

8639-5639 / 6300-6300 / 4701-3794

Santiago.rodriguez.paniagua@hotmail.com

José Rafael Solano Aguilar

2261-3363 / 8723-5454

Josol57@gmail.com

Maria Sibaja Cascante

8870-9210

Sibajacmario4@gmail.com

Daniela Paola Vargas Calvo

8546-9218 / 6016-6862

Daniela-pao_67894@hotmail.com

Amalia Jara Ocampo

viviendayconstruccionprograma@gmail.com

Los Curriculum Vitae se encuentran en integro en el archivo digital y fisico, documento que cuenta con todos los detalles,

La Comisiéon decide repartir los 57 Curriculos Vitae entre los tres miembros y la Secretaria de
Comisiones, esto para realizar las llamadas telefénicas a los postulantes y explicarles que este
nombramiento es para una labor ad honorem, indicar posibles horarios de reuniones y saber si querian
seguir en el proceso de eleccion. Esto por razon de que, en el anuncio que se publico en la pagina del

municipio, no lo decia.

La postulante Amalia Jara Ocampo, envia su curriculo vitae y fue trasladado a la Comisi6én de

esto por ser mucha documentacion.

Nombramientos Especiales mediante SCM-769-2018.

De las llamadas telefénicas, solamente 16 postulantes dijeron que querian seguir con el procedimiento
de eleccion; los demés postulantes indican que les interferia con horarios de sus trabajos o que no

estaban interesados.

Los interesados se nombran a continuacion:

Jorge Castro Salas

2258-1920

jcastro@taborcr.com

Olman Viquez Chaverri

8382-8686 / 2237-2889

civ@ice.co.cr

Luis Alejandro Valencia Paez

8963-1091 / 2238-2554

luisvp.15@hotmail.com

Ana Julia Pefia Gutiérrez 6196-4971 penagutierrezana2914@gmail.com
Jessica Francini Acufia Piedra 8452-4811 / 8824-3551 fran1993piedra@gmail.com
Fabian Cascante Arce 8309-0376 Fcascante05@gmail.com

Nathalie Carolina Trejos Navarro

6046-1013 / 7209-2840

nathacriminologia@outlook.com /
nathalie.best09@gmail.com

Gabriela Quirds Sanchez

8745-0345

Gabriela.quiros.sanchez@gmail.com

Karen Aguilar Madrigal

8924-8286

Aka.obras@gmail.com

Viviana Sanchez Avendafio

2265-0410 / 8911-6441

Vsanchez1582 @gmail.com

Ana Patricia Porras Solano

8318-5644 / 2239-5553

apporras@gmail.com

Javier Alonso Lépez Lépez

8624-3050 / 2261-3329

Alonsoing94@gmail.com

Maria Fernanda Saenz Castro

8875-3652 / 2263-4706

Fersita:sc@hotmail.com

Maria de los Angeles Morales Vega

8324-8015 / 2237-7040

Mmoralesv51@gmail.com

Mila Argueta Romanova

6357-7974 / 8371-9431

Saraspelly1988 @gmail.com

Marjorie Camacho Varela

2239-4491 / 8896-6658

Marcava23@gmail.com

Santiago Rodriguez Paniagua

3794

8639-5639 / 6300-6300 / 4701-

Santiago.rodriguez.paniagua@hotmail.com

José Rafael Solano Aguilar

2261-3363 / 8723-5454

Josol57@gmail.com

Amalia Jara Ocampo

viviendayconstruccionprograma@gmail.com
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De los anteriores, la Comisiéon procede a revisar los Curriculos Vitae para poder mejor resolver, y se
tomaron los siguientes parametros:
e Andlisis de los atestados
Disponibilidad de horarios
Afinidad académica
Participacion ciudadania
Cercania al Canton.

Después de este dltimo proceso, esta comision procede a presentar las dos ternas para los dos
nombramientos para la Comision de Plan Regulador.

Se anexan los Curriculos de los seis postulantes y elegidos para las ternas.

A continuacion se presentas las dos ternas, una para mujer y otra para hombre, cumpliendo con el
criterio de Paridad de Género:

Terna N° 1
Nombre Cédula
Javier Alonso Lopez Lopez 1-1575-0453
Olman Viquez Chaverri 4-0141-0512
Luis Alejandro Valencia Paez 8-0092-0880
Terna N° 2
Nombre Cédula
Amalia Jara Ocampo 1-0742-0380
Sara Elena Argueta Ruiz 1-1355-0443
Viviana Sanchez Avendafio 1-1153-0342

RECOMENDACION: ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL, APROBAR LAS
TERNAS PROPUESTAS POR ESTA COMISION, UNA TERNA PARA MUJERES Y UNA TERNA PARA
HOMBRES CUMPLIENDO CON EL CRITERIO DE PARIDAD DE GENERO, PARA EL
NOMBRAMIENTOS DE LOS DOS REPRESENTANTES COMUNALES PARA LA COMISION
ESPECIAL DE PLAN REGULADOR DE ESTE CONCEJO MUNICIPAL. APROBADO POR
UNANIMIDAD Y EN FIRME.

“SE ACLARA QUE LOS DOCUMENTOS ANEXOS QUE RESPALDAN ESTE PUNTO CONSTAN EN EL
INFORME NO.05-2018 DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS DE JUNTAS EDUCATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS DE ESCUELAS Y COLEGIOS.”

La regidora Laureen Bolafios pregunta: “de la terna presentada por esta comision, los primeros puestos
de la misma son los postulantes recomendados para la comision de Plan Regulador?.

La Presidencia indica que se hacen las ternas y el Concejo escoge los representantes de esas ternas.

La regidora Laureen Bolanos sefala: “Y dar a conocer que en mi lectura de los atestados, dejando en
actas y claro que no conozco a ninguno de los postulantes; me llama la atencién los atestados del sefior
Luis Alejandro Valencia Paez quien tiene el grado de Licenciatura en Geografia Completada de la UCR,
experiencia en FUNDES como encuestador de comercios en proyectos de formacién y publicaciones en
cambio climatico y biodiversidad, desplazamiento por desastres, migracion, hizo un diagnéstico de la
sub-cuenca del rio Coto; el cual se podria valorar como aportes a esta comision. El sefior Olman Viquez
Chaverri quién es administrador de empresas. Y el Sefior Javier Alonso Lopez Lopez quién es Ingeniero
Civil y entre sus referencias personales tiene al regidor Daniel Trejos Avilés.

Elregidor David Le6n senala que el dia que se reunieron envi6 un correo justificando su ausencia. Agrega
que en el tema de composicién de las ternas, no particip6 pero hizo la recomendacion a algunas de las
ternas y es con respecto al sefior Olman Chaverri. Manifiesta que si hubiera sabido que era con base en
otros elementos no hace la recomendacion del Olman Viquez porque no conocia los parametros de la
comisién que se iban a utilizar en esta designacion. No tiene afinidad con don Olman Viquez y hace la
recomendacion a partir de la lectura de los oferentes que le correspondi6é hacer. De haber sabido sobre
los parametros que se iba a calificar hubiera hecho otra recomendacion.
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Laregidora Vilma Nunez explica que se basaron en estos parametros porque para la Comision necesitan
personas que conozcan sobre la materia de Plan Regulador. Indica que de acuerdo a los pardmetros y
curriculos es que presentan las ternas pero no recomendd a alguno en las mismas.

La regidora Ana Yudel Gutiérrez manifiesta que no conocia los criterios y los pardmetros, pero cree que
se debe hacer algunas observaciones. Agrega que la voz técnica de esta comision ya estd nombrada y
considerar el conocimiento carece de fuerza. La parte de la comunidad es la voz de la comunidad, no la
voz técnica. En el proceso de planificacién se incluye el comunitario y se devuelve la voz a las personas
que habitan las comunidades. Debe ser un representante de la comunidad y desde su experiencia como
parte de la comunidad surge su expertiz, no su formacién. Sin embargo puede acompaifiar el trabajo de
la comunidad, pero no debe ser un valor para ser descartada. Es un llamado porque la voz de la
comunidad no debe ser silenciada y dar mas valor a la parte técnica.

El regidor David Leén coincide con la regidora Ana Yudel Gutiérrez y sabe que no hay nada mal
intencionada de su parte, sino que es justificar los motivos por los cuales redacta ese correo. Arrib6 a
esas mismas recomendaciones y no hablo con la regidora Ana Yudel Gutiérrez. Le parece que uno debe
parecer ser sino ser. Si adoptamos lo que debe ser la voz comunitaria no habria problemas con los
oferentes, pero aca se determind el perfil académico. Es discrecional pero si se ponen criterios se deben
cumplir y ya les sucedi6é con el nombramiento de la sefiora Auditora. No se debe pensar que los actos
administrativos se pueden hacer a contrapelo con respecto a un criterio que se establece. Le preocupa
que pueden impugnar esto, si no se nombra quien cumple los parametros, aunque la decisiéon del
Concejo sea discrecional.

La Licda. Priscila Quirds explica que estuvo en la reunién con la Comisidén, se don Carlos Palma y dofia
Vilma Nuifiez. Hay unos criterios que se tomaron en cuenta como parametros objetivos para poder
elaborar una terna, porque finalmente como se elabora la terna sin tener parametros. Habia diferentes
profesiones pero se citan dos parametros que se toman en cuenta. Si le interesa sobre el comentario del
regidor David Lebn ya que cualquier regidor puede senalar cual es el candidato que le parece mas
acertado, para integrar la terna, sin embrago a la hora de votar se somete a votacién como cualquier otra
terna. No hay que hacer justificacién del porqué vota por uno o por otro, solamente levanta la mano.

El regidor Minor Meléndez senala que el tema de Plan Regulador es tan importante que tuvo muchas
personas participantes. Es un asunto que va complementado con varias cosas. El Plan Regulador
depende de varias cosas y hay instituciones involucradas. Debe haber un compromiso, incluso muchas
personas creyeron que se les iba a pagar. Siendo asi respeta a todos los companeros que han trabajado
en una comision. Quiere proponer a la sefiora Mila Argueta por el trabajo que ella desarrolla en la
comunidad y ha mostrado mucha voluntad y tiene gran interés en los temas de la comunidad.

La regidora Laureen Bolanos se refiere a este tema y dice que los felicita por el trabajo que hicieron, ya
que estan en los pardmetros la participacion ciudadana y le complace que se tomaron en cuenta.

La regidora Ana Yudel Gutiérrez agradece a la regidora Laureen Bolafos por su lectura de lo que dijo
pese a que se distancia. Es un trabajo arduo y lo reconoce de la comisioén, pero al ser un representante
de la comunidad debe ser su participacion comunitaria y tener liderazgo y en los parametros se debe
valorar para considerarlo, porque es quien conoce su comunidad. No minimiza el trabajo realizado sino
que considera que lo que debia revisarse es que el representante fuera méas de la comunidad.

El regidor Carlos Palma manifiesta que ha venido trabajando responsablemente y se retinen todos los
viernes. Se basaron en estos puntos para hacer la terna y que estuviera bien conformada. Todos los
puntos los tomaron en cuenta. Todos son testigos que estas personas quedaron muy agradecidos por
habérseles tomado en cuenta. El problema era la disposicion de tiempo no era el dinero, ya que se les
indic6 que se reunian en la mafiana y no podian.

El regidor David Le6n comenta que no se puede hacer la lectura de Anita diciendo que no se cree en la
comision. Cree en el trabajo de don Carlos y dofia Vilma y su persona fue el proponente de esta comision.
La forma como esté redactado este informe es lo que presta a confusién. Siempre este Concejo debe estar
en capacidad de justificar cada una de sus acciones. El tema de rendiciéon de cuentas solo un dia no lo
avala ya que es todos los dias y se debe explicar a la ciudadania que lo motiva para acordar algo. El
silencio no es la mejor solucién politica y ha tenido disposicién para que lo lleven a cualquier tribunal.

El regidor Daniel Trejos se excusa de la votacién por haber recomendado a uno de los oferentes y en su
lugar asume la curul el regidor Carlos Palma a efectos de votacion.
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La regidora Vilma Nufez sefiala que eran muchos los oferentes y se tuvo que analizar uno a uno y los
llamaron telefénicamente para explicarles el proceso en cuanto al tiempo y les dijeron que era un puesto
ad honorem. Casi todos eran ingenieros y la idea era que no pertenecieran al mismo lugar. Buscaron de
diferentes lugares y buscaron que pertenecieran al Cantén Central.

La Presidencia indica que ha estado cerca de esta comision y ha podido constatar el trabajo que
realizaron.

** ANALIZADO EL PUNTO 1 DEL INFORME NO.05-2018 DE LA COMISION DE
NOMBRAMIENTOS DE JUNTAS EDUCATIVAS Y ADMINISTRATIVAS DE ESCUELAS Y
COLEGIOS Y VISTA LA TERNA NO.o1, SE ACUERDA POR MAYORIA: NOMBRAR AL
SENOR JAVIER ALONSO LOPEZ LOPEZ CEDULA 1-1575-0453 COMO REPRESENTANTE
COMUNAL EN LA COMISION DE PLAN REGULADOR. ACUERDO DEFINITIVAMENTE
APROBADO.

El regidor David Le6n Ramirez y la regidora Laureen Bolafios votan negativamente.

El regidor David Leo6n justifica su voto negativo y sefiala que no es por la persona que vota en contra de
la terna y aunque sabe que la comision establecié parametros, no hay métricas para esos parametros que
es el paso que sigue. No hay métricas de calificacion sobre los parametros planteados y por eso vota en
contra de toda la terna.

** SEGUIDAMENTE Y ANALIZADA LA TERNA NO.0o2, SE ACUERDA POR MAYORIA:
NOMBRAR A LA SENORA AMALIA JARA OCAMPO CEDULA 1-0742-0380, COMO
REPRESENTANTE COMUNAL EN LA COMISION DE PLAN REGULADOR. ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO.

El regidor Minor Meléndez y el regidor David Le6n votan negativamente.

El regidor David Leo6n senala que no estd votando en contra de dofia Amalia Jara y esti votando en
contra de la terna no por las personas, sino porque no hay métricas de calificacion sobre los parametros
establecidos.

El regidor Minor Meléndez dijo que tenia interés en apoyar a una persona como es la senora Mila
Argueta y la sefiora Amalia Jara, ya que ella realiza un trabajo interesante, es una persona capaz, ha
trabajado con ellos en la Comisiéon de Internacionales y su voto es negativo porque dentro de la
estructura no tienen mayor apertura. Ahora califica los que estin y espera realicen un buen trabajo y les
da su apoyo.

PUNTO 4. Informe No0.06-2018 de la Comisién de Nombramientos de Juntas Educativas y
Administrativas de Escuelas y Colegios.

1. Remite: SCM-925-2018
Suscribe: Ivan Lizano Ortiz — Gerente General Zona Metro.
Sesion N°: 169-2018.
Fecha: 18-06-2018.
Asunto: Solicita si lo pueden tomar en cuenta para participar en el Plan Regulador o en otra
comision. Tel: 2293-1415 / Email: ilizano @metrofz.com

RECOMENDACION: ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL DEJAR PARA
CONOCIMIENTO, YA QUE TODAS LAS COMISIONES TIENEN LA INFORMACION, ADEMAS QUE
ENTREGO EL CURRICULUM VITAE FUERA DEL TIEMPO ESTABLECIDO PARA LA SELECCION DE
LA COMISION ESPECIAL DE PLAN REGULADOR. APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME.

** ANALIZADO EL PUNTO 1 DEL INFORME NO.06-2018 DE LA COMISION DE
NOMBRAMIENTOS DE JUNTAS EDUCATIVAS Y ADMINISTRATIVAS DE ESCUELAS Y
COLEGIOS, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: DEJAR PARA CONOCIMIENTO, YA QUE
TODAS LAS COMISIONES TIENEN LA INFORMACION, ADEMAS QUE ENTREGO EL
CURRICULUM VITAE FUERA DEL TIEMPO ESTABLECIDO PARA LA SELECCION DE LA
COMISION ESPECIAL DE PLAN REGULADOR. ACUERDO DEFINITIVAMENTE
APROBADO.
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2. Remite: SCM-1065-2018
Suscribe: MSc. Francine Céspedes Rodriguez — Directora Escuela Cubujuqui.
Sesion N°: 172-2018.
Fecha: 02-07-2018.
Asunto: Nombramiento miembros Junta de Educacion de la Escuela Cubujuqui. Tel: 2260-6064
/ Email: esc.cubujuqui@mpe.go.cr

Los Curriculum Vitae se encuentran integros en el archivo digital y fisico, documentos que cuenta con
todos los detalles, esto por ser sumamente extensa la documentacion.

RECOMENDACION: ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL, AVALAR LAS
TERNAS PRESENTADAS PARA EL NOMBRAMIENTO DE LA JUNTA DE EDUCACION DE LA
ESCUELA CUBUJUQUI. APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME.

“SE ACLARA QUE LOS DOCUMENTOS ANEXOS QUE RESPALDAN ESTE PUNTO CONSTAN EN EL
INFORME NO.05-2018 DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS DE JUNTAS EDUCATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS DE ESCUELAS Y COLEGIOS.”

*** VISTO EL PUNTO 2 DEL INFORME NO.06-2018 DE LA COMISION DE
NOMBRAMIENTOS DE JUNTAS EDUCATIVAS Y ADMINISTRATIVAS DE ESCUELAS Y
COLEGIOS Y CON MOTIVO Y FUNDAMENTO EN LA RECOMENDACION, SE ACUERDA
POR UNANIMIDAD: NOMBRAR EN LA PRIMERA TERNA A LA SENORA SUSANA PEREZ
CEDENO CEDULA 4-0207-0648 COMO MIEMBRA DE LA JUNTA DE EDUCACION DE LA
ESCUELA CUBUJUQUI. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

** SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: NOMBRAR EN LA SEGUNDA TERNA AL SENOR
LUIS MARIANO ALFARO ARIAS CEDULA 4-0130-0134 COMO MIEMBRA DE LA JUNTA
DE EDUCACION DE LA ESCUELA CUBUJUQUI.ACUERDO DEFINITIVAMENTE
APROBADO.

** SE, ACUERDA POR UNANIMIDAD: NOMBRAR EN LA TERCERA TERNA A LA SENORA
JENNY SOTO JIMENEZ CEDULA 2-0388-0976 COMO MIEMBRA DE LA JUNTA DE
EDUCACION DE LA ESCUELA CUBUJUQUI.ACUERDO DEFINITIVAMENTE
APROBADO.

** SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: NOMBRAR EN LA CUARTA TERNA AL SENOR
JOSE REINER GARCIA JIMENEZ CEDULA 6-0261-0433 COMO MIEMBRO DE LA JUNTA
DE EDUCACION DE LA ESCUELA CUBUJUQUI. ACUERDO DEFINITIVAMENTE
APROBADO.

** SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: NOMBRAR EN LA QUINTA TERNA A LA SENORA
HELENA ZELEDON GRANDE CEDULA 1-0898-0464 COMO MIEMBRA DE LA JUNTA DE
EDUCACION DE LA ESCUELA CUBUJUQUI. ACUERDO DEFINITIVAMENTE
APROBADO.

3. Remite: SCM-989-2018
Suscribe: MSc. Xinia Salas Alpizar — Directora Liceo de la Aurora.
Sesion N°: 171-2018.
Fecha: 25-06-2018.
Asunto: Indica que con relaciéon al SCM-808-18, respecto a los miembros de la terna presentada,
estdn dispuestos a aceptar los nombramientos como miembros de la junta. Email:
lic.laaurora@mep.go.cr / Tel: 2293-5863

RECOMENDACION: ESTA COMISION RECOMIENDA DEJAR PARA CONOCIMIENTO DEL
CONCEJO MUNICIPAL, YA QUE EN EL INFORME #04-2018 AD-2016-2020 DE ESTA COMISION
SE REMITIO LA TERNA RESPECTIVA. ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME.

“SE ACLARA QUE LOS DOCUMENTOS ANEXOS QUE RESPALDAN ESTE PUNTO CONSTAN EN EL
INFORME NO.05-2018 DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS DE JUNTAS EDUCATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS DE ESCUELAS Y COLEGIOS.”

** VISTO EL PUNTO 3 DEL INFORME NO.06-2018 DE LA COMISION DE
NOMBRAMIENTOS DE JUNTAS EDUCATIVAS Y ADMINISTRATIVAS DE ESCUELAS Y
COLEGIOS, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: DEJAR PARA CONOCIMIENTO DEL
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CONCEJO MUNICIPAL, YA QUE EN EL INFORME #04-2018 AD-2016-2020 DE LA
COMISION SE REMITIO LA TERNA RESPECTIVA. ACUERDO DEFINITIVAMENTE
APROBADO.

4. Remite: SCM-988-2018
Suscribe: MSc. Xinia Salas Alpizar — Directora Liceo de la Aurora.
Sesion N°: 171-2018.
Fecha: 25-06-2018.
Asunto: Indica que con relacion al SCM-725-18 ya fue entregados los documentos. Email:
lic.laaurora@mep.go.cr / Tel: 2293-5863
Texto de la nota CLA-178-18 de fecha del 19 de junio del 2018:

RECOMENDACION: ESTA COMISION RECOMIENDA DEJAR PARA CONOCIMIENTO DEL
CONCEJO MUNICIPAL, YA QUE EN EL INFORME #04-2018 AD-2016-2020 DE ESTA COMISION
SE REMITIO LA TERNA RESPECTIVA. ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME.

“SE ACLARA QUE LOS DOCUMENTOS ANEXOS QUE RESPALDAN ESTE PUNTO CONSTAN EN EL
INFORME NO.05-2018 DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS DE JUNTAS EDUCATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS DE ESCUELAS Y COLEGIOS.”

** VISTO EL PUNTO 4 DEL INFORME NO.06-2018 DE LA COMISION DE
NOMBRAMIENTOS DE JUNTAS EDUCATIVAS Y ADMINISTRATIVAS DE ESCUELAS Y
COLEGIOS, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: DEJAR PARA CONOCIMIENTO DEL
CONCEJO MUNICIPAL, YA QUE EN EL INFORME #04-2018 AD-2016-2020 DE LA
COMISION SE REMITIO LA TERNA RESPECTIVA. ACUERDO DEFINITIVAMENTE
APROBADO.

5. Remite: SCM-987-2018
Suscribe: Ruth Mora Fallas — Colegio La Aurora.
Sesion N°: 171-2018.
Fecha: 25-06-2018.
Asunto: Solicita que se le notifique al correo personal ruthmorafallas@hotmail.com, ya que dejo el
correo de la oficina de la junta, pero fue bloqueado por la institucion.

RECOMENDACION: ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL INSTRUIR A LA
SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL, PARA QUE LOS ACUERDOS RELACIONADOS CON LA
DESIGNACION DE LA JUNTA ADMINISTRATIVA DEL COLEGIO LA AURORA, SE LE NOTIFIQUEN
A LA SENORA RUTH MORA FALLAS AL CORREO RUTHMORAFALLAS@HOTMAIL.COM
(ACUERDOS CORRESPONDIENTES DE LOS INFORMES #01-2018 AD-2016-2020, #02-2018 AD-
2016-2020, #03-2018 AD-2016-2020 Y #04-2018 AD-2016-2020 DE ESTA COMISION.)

ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME.

** VISTO EL PUNTO 5 DEL INFORME NO.06-2018 DE LA COMISION DE
NOMBRAMIENTOS DE JUNTAS EDUCATIVAS Y ADMINISTRATIVAS DE ESCUELAS Y
COLEGIOS, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: INSTRUIR A LA SECRETARIA DEL
CONCEJO MUNICIPAL, PARA QUE LOS ACUERDOS RELACIONADOS CON 1A
DESIGNACION DE LA JUNTA ADMINISTRATIVA DEL COLEGIO LA AURORA, SE LE
NOTIFIQUEN A LA SENORA RUTH MORA FALLAS AL CORREO
RUTHMORAFALLAS@HOTMAIL.COM (ACUERDOS CORRESPONDIENTES DE LOS
INFORMES #01-2018 AD-2016-2020, #02-2018 AD-2016-2020, #03-2018 AD-2016-2020
Y #04-2018 AD-2016-2020 DE LA COMISION). ACUERDO DEFINITIVAMENTE
APROBADO.

6. Remite: SCM-990-2018
Suscribe: Msc. Alejandra Gutiérrez Vargas — Directora Regional Conservatorio Castella.
Sesion N°: 171-2018.
Fecha: 25-06-2018.
Asunto: Informe que hace traslado del Expediente de Investigacion de la Junta Administrativa del
Conservatorio, donde recomienda la destitucion de tres miembros. Tel: 2237-1340 / Email:
dre.heredia@mep.go.cr
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RECOMENDACION: ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL, DEVOLVER EL
TRAMITE DE LA SOLICITUD DE DESTITUCION DE TRES MIEMBROS DE JUNTA
ADMINISTRATIVA DEL CONSERVATORIO CASTELLA, CON LA DEVOLUCION DEL EXPEDIENTE
ADMINISTRACION QUE CONSTA DE 178 FOLIOS, A EFECTO DE QUE SE DE CUMPLIMIENTO AL
ARTICULLO 28 DEL REGLAMENTO GENERAL DE JUNTAS DE EDUCACION Y JUNTAS
ADMINISTRATIVAS QUE ESTABLECE LA NECESARIA VERIFICACION DEL DEBIDO PROCESO
ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 23 AL 27 DEL MISMO REGLAMENTO, YA QUE EN EL CASO
CONCRETO FALTA EL DOCUMENTO QUE ACREDITE QUE LA JEFATURA DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS — DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUBLICA DE
HEREDIA VERIFICO DICHO CUMPLIMIENTO. ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN
FIRME.

“SE ACLARA QUE LOS DOCUMENTOS ANEXOS QUE RESPALDAN ESTE PUNTO CONSTAN EN EL
INFORME NO.05-2018 DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS DE JUNTAS EDUCATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS DE ESCUELAS Y COLEGIOS.”

El regidor David Le6n considera importante que se campla todos los puntos de defensa de los miembros
de la Junta del Castella y debe quedar claro, que lo que se est4 haciendo es la devoluciéon del expediente
para que se dé cumplimiento del articulo 28. Se esta pidiendo que adicionen algo que presento y se
acredite que se llevo el debido proceso, pero no se refiere en un correo, para no adelantar criterio. Puede
estar viendo la interesada esta sesi6n y por eso sefiala que es que se acredite la informacién que no se
adiciona.

** VISTO EL PUNTO 6 DEL INFORME NO.06-2018 DE LA COMISION DE
NOMBRAMIENTOS DE JUNTAS EDUCATIVAS Y ADMINISTRATIVAS DE ESCUELAS Y
COLEGIOS, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: DEVOLVER EL TRAMITE DE LA
SOLICITUD DE DESTITUCION DE TRES MIEMBROS DE JUNTA ADMINISTRATIVA DEL
CONSERVATORIO CASTELLA, CON LA DEVOLUCION DEL EXPEDIENTE
ADMINISTRACION QUE CONSTA DE 178 FOLIOS, A EFECTO DE QUE SE DE
CUMPLIMIENTO AL ARTICULLO 28 DEL REGLAMENTO GENERAL DE JUNTAS DE
EDUCACION Y JUNTAS ADMINISTRATIVAS QUE ESTABLECE LA NECESARIA
VERIFICACION DEL DEBIDO PROCESO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 23 AL 27
DEL MISMO REGLAMENTO, YA QUE EN EL CASO CONCRETO FALTA EL DOCUMENTO
QUE ACREDITE QUE LA JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS - DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUBLICA DE HEREDIA
VERIFICO DICHO CUMPLIMIENTO. ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN
FIRME.

7 .Remite: SCM-1064-2018

Suscribe: MSc. Edwin Venegas Cortés — Jefe de Departamento de Servicios Administrativos y
Financieros — Direccién Regional de Educacion Pablica de Heredia.

Sesion N°: 171-2018.

Fecha: 25-06-2018.

Asunto: Remite oficio DSAF-101-2018 respuesta al oficio CLA-DIR-164-2018 donde remiten el
criterio de la Direccion de Asuntos Juridicos. Tel: 2260-7974

RECOMENDACION: ESTA COMISION RECOMIENDA DEJAR PARA CONOCIMIENTO DEL
CONCEJO MUNICIPAL, EN VISTA DE QUE ESTA COMISION YA RECOMENDO EN EL INFORME
#04-2018 AD-2016-2020 EL NOMBRAMIENTO AL CONCEJO MUNICIPAL, MISMO QUE QUEDO
COMO ASUNTO ENTRADO EL DiA LUNES 25 DE JUNIO DEL 2018. ACUERDO APROBADO POR
UNANIMIDAD Y EN FIRME.

“SE ACLARA QUE LOS DOCUMENTOS ANEXOS QUE RESPALDAN ESTE PUNTO CONSTAN EN EL
INFORME NO.05-2018 DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS DE JUNTAS EDUCATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS DE ESCUELAS Y COLEGIOS.”
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** VISTO EL PUNTO 7 DEL INFORME NO.06-2018 DE LA COMISION DE
NOMBRAMIENTOS DE JUNTAS EDUCATIVAS Y ADMINISTRATIVAS DE ESCUELAS Y
COLEGIOS, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: DEJAR PARA CONOCIMIENTO DEL
CONCEJO MUNICIPAL, EN VISTA DE QUE LA COMISION YA RECOMENDO EN EL
INFORME #04-2018 AD-2016-2020 EL. NOMBRAMIENTO AL CONCEJO MUNICIPAL,
MISMO QUE QUEDO COMO ASUNTO ENTRADO EL DiA LUNES 25 DE JUNIO DEL 2018,
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

8. Remite: SCM-1062-2018

Suscribe: MSc. Rafael Castro Vindas — Director C.T.P. de Heredia.

Sesion N°: 172-2018.

Fecha: 02-07-2018.

Asunto: Presenta terna de la Junta Administrativa del Colegio Técnico Profesional de Heredia. Tel:
2261-5289 / Email: ctp-heredia@mep.go.cr

Los Curriculum Vitae se encuentran integros en el archivo digital y fisico, documentos que cuenta
con todos los detalles, esto por ser sumamente extensa la documentacion.

RECOMENDACION: ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL, AVALAR LAS
TERNAS PRESENTADAS, YA QUE CUMPLEN CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR EL
REGLAMENTO GENERAL DE JUNTAS DE EDUCACION Y JUNTAS ADMINISTRATIVAS PARA EL
NOMBRAMIENTO DE LA JUNTA ADMINISTRATIVA DEL COLEGIO TECNICO PROFESIONAL DE
HEREDIA. ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME.

“SE ACLARA QUE LOS DOCUMENTOS ANEXOS QUE RESPALDAN ESTE PUNTO CONSTAN EN EL
INFORME NO.05-2018 DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS DE JUNTAS EDUCATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS DE ESCUELAS Y COLEGIOS.”

VISTO EL PUNTO 8 DEL INFORME NO.06-2018 DE LA COMISION DE
NOMBRAMIENTOS DE JUNTAS EDUCATIVAS Y ADMINISTRATIVAS DE ESCUELAS Y
COLEGIOS Y CON BASE EN LA RECOMENDACION, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:
NOMBRAR EN LA PRIMERA TERNA A LA SENORA PAOLA ELENA GUEVARA AGUILAR
CEDULA 1-0941-0019 COMO MIEMBRA DE LA JUNTA ADMINISTRATIVA DEL COLEGIO
TECNICO PROFESIONAL DE HEREDIA. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

** SEGUIDAMENTE SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: NOMBRAR EN LA SEGUNDA
TERNA AL SENORA MARIO ALBERTO SIBAJA CEDENO CEDULA 1-0382-0593 COMO
MIEMBRO DE LA JUNTA ADMINISTRATIVA DEL COLEGIO TECNICO PROFESIONAL
DE HEREDIA. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

** SEGUIDAMENTE SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: NOMBRAR EN LA TERCERA
TERNA A LA SENORA JESSICA FRANCINI BENAVIDES HERRERA CEDULA 1-1015-0238
COMO MIEMBRA DE LA JUNTA ADMINISTRATIVA DEL COLEGIO TECNICO
PROFESIONAL DE HEREDIA. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

** SEGUIDAMENTE SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: NOMBRAR EN LA CUARTA
TERNA AL SENOR OSCAR ESPINOZA SOLANO CEDULA 4-0163-0267 COMO MIEMBRO
DE LA JUNTA ADMINISTRATIVA DEL COLEGIO TECNICO PROFESIONAL DE
HEREDIA. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

** SEGUIDAMENTE SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: NOMBRAR EN LA QUINTA
TERNA A LA SENORA ROSIBEL JIMENEZ ALVAREZ CEDULA 1-0554-0492 COMO
MIEMBRA DE LA JUNTA ADMINISTRATIVA DEL COLEGIO TECNICO PROFESIONAL
DE HEREDIA. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

9. Remite: SCM-1063-2018

Suscribe: MSc. Gener Mora Zuniga — Supervisor de Educacién Circuito 02.

Sesion N°: 172-2018.

Fecha: 02-07-2018.

Asunto: Presenta terna de la Junta Administrativa del Colegio Nocturno Carlos Meléndez. Email:
co.nocturnocarlosmelendez@mep.go.cr
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RECOMENDACION: ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL, AVALAR LAS
TERNAS PRESENTADAS, YA QUE CUMPLEN CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR EL
REGLAMENTO GENERAL DE JUNTAS DE EDUCACION Y JUNTAS ADMINISTRATIVAS PARA EL
NOMBRAMIENTO DE LA JUNTA ADMINISTRATIVA DEL COLEGIO NOCTURNO CARLOS
MELENDEZ. ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME.

“SE ACLARA QUE LOS DOCUMENTOS ANEXOS QUE RESPALDAN ESTE PUNTO CONSTAN EN EL
INFORME NO.05-2018 DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS DE JUNTAS EDUCATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS DE ESCUELAS Y COLEGIOS.”

*** VISTO EL PUNTO 9 DEL INFORME NO.06-2018 DE LA COMISION DE
NOMBRAMIENTOS DE JUNTAS EDUCATIVAS Y ADMINISTRATIVAS DE ESCUELAS Y
COLEGIOS Y CON MOTIVO Y FUNDAMENTO EN LA RECOMENDACION, SE ACUERDA
POR UNANIMIDAD:NOMBRAR EN LA PRIMERA TERNA A LA SENORA MAGALY
CASANOVA LOPEZ CEDULA 1-7-098-369 COMO MIEMBRA DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA DEL COLEGIO NOCTURNO CARLOS MELENDEZ. ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO.

** SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: NOMBRAR EN LA SEGUNDA TERNA AL SENOR
JEAN PAUL OCAMPO SANCHEZ CEDULA 1-1594-0048 COMO MIEMBRO DE LA JUNTA
JUNTA ADMINISTRATIVA DEL COLEGIO NOCTURNO CARLOS MELENDEZ. ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO.

10. Remite: SCM-1066-2018

Suscribe: MSc. Maribel Casal Garcia — Directora Escuela José Figueres Ferrer.

Sesion N°: 172-2018.

Fecha: 02-07-2018.

Asunto: Solicitud de nombramientos de un miembro en la Junta de Educacién de la Escuela José
Figueres Ferrer. Tel: 2263-0819

Texto del oficio CTO-02-106-2018 suscrito por el MSc. Gener Mora Zuafiga - Supervisor de
Educacioén Circuito 02:

RECOMENDACION: ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL, AVALAR LAS
TERNAS PRESENTADAS, YA QUE CUMPLEN CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR EL
REGLAMENTO GENERAL DE JUNTAS DE EDUCACION Y JUNTAS ADMINISTRATIVAS PARA EL
NOMBRAMIENTO DE LA JUNTA DE EDUCACION DE LA ESCUELA JOSE FIGUERES FERRER.
ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME.

“SE ACLARA QUE LOS DOCUMENTOS ANEXOS QUE RESPALDAN ESTE PUNTO CONSTAN EN EL
INFORME NO.05-2018 DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS DE JUNTAS EDUCATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS DE ESCUELAS Y COLEGIOS.”

*** VISTO EL PUNTO 10 DEL INFORME NO.06-2018 DE LA COMISION DE
NOMBRAMIENTOS DE JUNTAS EDUCATIVAS Y ADMINISTRATIVAS DE ESCUELAS Y
COLEGIOS Y CON MOTIVO Y FUNDAMENTO EN LA RECOMENDACION, SE ACUERDA
POR UNANIMIDAD:NOMBRAR A LA SENORA SEIDY MARIiA QUIROS GUEVARA CEDULA 1-
0898-COMO MIEMBRA DE LA JUNTA DE EDUCACION DE LA ESCUELA JOSE FIGUERES
FERRER. AERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

11. Remite: SCM-915-2018

Suscribe: Marco Ugalde Rojas.

Sesion N°: 169-2018.

Fecha: 18-06-2018.

Asunto: Indica que le gustaria participar en alguna de las comisiones. Tel: 7109-4849 / Email:
mugaldey7@hotmail.com

RECOMENDACION: ESTA COMISION RECOMIENDA DEJAR PARA CONOCIMIENTO DEL

CONCEJO MUNICIPAL, YA QUE TODAS LAS COMISIONES TIENEN LA INFORMACION. ACUERDO
APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME.
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*** VISTO EL PUNTO 11 DEL INFORME NO.06-2018 DE LA COMISION DE
NOMBRAMIENTOS DE JUNTAS EDUCATIVAS Y ADMINISTRATIVAS DE ESCUELAS Y
COLEGIOS, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: DEJAR PARA CONOCIMIENTO DEL
CONCEJO MUNICIPAL, YA QUE TODAS LAS COMISIONES TIENEN LA INFORMACION.
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

12. Remite: SCM-898-2018

Suscribe: MSc. Flory Alvarez Rodriguez — Secretaria del Concejo Municipal.

Sesion N°: 168168-2018.

Fecha: 18-06-2018.

Asunto: Remite documento CN-ARS.H.651-2018 del Ministerio de Salud, referente a las
ferias, turnos y similares en Parques Publicos.

RECOMENDACION: ESTA COMISION RECOMIENDA DEJAR PARA CONOCIMIENTO DEL
CONCEJO MUNICIPAL, YA QUE TODAS LAS COMISIONES TIENEN LA INFORMACION.
ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME.

*** VISTO EL PUNTO 12 DEL INFORME NO.06-2018 DE LA COMISION DE
NOMBRAMIENTOS DE JUNTAS EDUCATIVAS Y ADMINISTRATIVAS DE ESCUELAS Y
COLEGIOS, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: DEJAR PARA CONOCIMIENTO DEL
CONCEJO MUNICIPAL, YA QUE TODAS LAS COMISIONES TIENEN LA
INFORMACION. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

El regidor David Le6n senala que ya que se altera para juramentar ala Junta de la Escuela de Cubujuqui
solicita se juramente al regidor David Cortes en la Junta del Liceo de Heredia.

ALT. NO.2. SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Alterar el orden del dia para juramentar a
un miembro de la Junta Administrativa del Liceo de Heredia y la Junta de Educaciéon de la Escuela
Cubujuqui. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

*** LA PRESIDENCIA PROCEDE A JURAMENTAR A LA SENORA SUSANA PEREZ
CEDENO CEDULA 4-0207-0648, AL SENOR LUIS MARIANO ALFARO ARIAS CEDULA 4-
0130-0164, A LA SENORA JENNY SOTO JIMENEZ CEDULA 2-0388-0976, AL SENOR
JOSE REINER GARCIA JIMENEZ CEDULA 6-0261-0433 Y A LA SENORA HELENA
ZELEDON GRANDE CEDULA 1-0898-0464 COMO MIEMBROS DE LA JUNTA DE
EDUCACION DE LA ESCUELA CUBUJUQUI, QUIENES QUEDAN DEBIDAMENTE
JURAMENTADOS.

*** LA PRESIDENCIA PROCEDE A JURAMENTAR AL SENOR JOSE DAVID CORTES
JIMENEZ CEDULA DE IDENTIDAD NO. 402210700 COMO MIEMBRO DE LA JUNTA
ADMINISTARTIVA DEL LICEO DE HEREDIA, QUIEN QUEDA DEBIDAMENTE
JURAMENTADO.

PUNTO 5. Informe No0.07-2018 de la Comision de Nombramientos de Juntas Educativas v
Administrativas de Escuelas y Colegios.

1. Remite: SCM-1101-2018
Suscribe: MSc. Gener Mora Zniga — Supervisor Circuito Educativo 02.
Sesion N°: 175-2018.
Fecha: 09-07-2018.
Asunto: Entrega documentos para completar y corregir terna presentada anteriormente del sefior
José Maria Rodriguez Quijano. Tel: 2261-6048 / Email: esc.bahisdelvirilla@mep.go.cr

RECOMENDACION: ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL, AVALAR LAS
TERNAS PRESENTADAS PARA EL NOMBRAMIENTO DE LA JUNTA DE EDUCACION DE LA
ESCUELA BAJOS DEL VIRILLA, YA QUE CUMPLE CON EL CRITERIO DE PARIDAD DE GENERO.
APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME.
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“SE ACLARA QUE LOS DOCUMENTOS ANEXOS QUE RESPALDAN ESTE PUNTO CONSTAN EN EL
INFORME NO.05-2018 DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS DE JUNTAS EDUCATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS DE ESCUELAS Y COLEGIOS.”

** ANALIZADO EL PUNTO 1 DEL INFORME NO.07-2018 DE LA COMISION DE
NOMBRAMIENTOS DE JUNTAS EDUCATIVAS Y ADMINISTRATIVAS DE ESCUELAS Y
COLEGIOS Y CON MOTIVO Y FUNDAMENTO EN LA RECOMENDACION, SE ACUERDA
POR UNANIMIDAD: NOMBRAR EN LA PRIMERA TERNA A LA SENORA LAURA MARi{A
URTECHO MARIN CEDULA 1-1236-0060 COMO MIEMBRA DE LA JUNTA DE
EDUCACION DE LA ESCUELA BAJOS DEL VIRILLA. ACUERDO DEFINITIVAMENTE
APROBADO.

** SEGUIDAMENTE SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: NOMBRAR EN LA SEGUNDA
TERNA AL SENOR JOSE MARIA RODRIGUEZ QUIJANO CEDULA 155805- 731925 COMO
MIMEBRO DE LA JUNTA DE EDUCACION DE LA ESCUELA BAJOS DEL VIRILLA.
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

2. Remite: SCM-1102-2018
Suscribe: MSc. Gener Mora Ztuniga — Supervisor Circuito Educativo 02.
Sesion N°: 175-2018.
Fecha: 09-07-2018.
Asunto: Presenta terna de la Junta Administrativa de la Escuela San Francisco. Tel: 2237-5389 /
Email: supervvisiono2.heredia@mep.go.cr

RECOMENDACION: ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL, AVALAR LAS
TERNAS PRESENTADAS PARA EL NOMBRAMIENTO DE LA JUNTA DE EDUCACION DE LA
ESCUELA SAN FRANCISCO DE ASiS. APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME.

“SE ACLARA QUE LOS DOCUMENTOS ANEXOS QUE RESPALDAN ESTE PUNTO CONSTAN EN EL
INFORME NO.05-2018 DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS DE JUNTAS EDUCATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS DE ESCUELAS Y COLEGIOS.”

La Regidora Laureen Bolafios sefala: “En el oficio CTO-02-111-2018 se presentan 4 postulantes y en las
ternas se presentan 5 postulantes, por tanto queria se me aclarase y también me imagino que la
reeleccion se apega al articulo 18 del Reglamento General de Juntas de Educacién y 9Juntas
Administrativas del Ministerio de Educacion Pablica que leo textualmente:

Articulo 18.- Los miembros de las Juntas duraran tres afios en el ejercicio de sus
funciones. En caso de que la Junta haya realizado una labor sobresaliente en beneficio de
la comunidad educativa, el director del centro educativo solicitar la valoracion y el visto
bueno del Supervisor del Circuito Educativo, con el fin de proponer a la Municipalidad la
prorroga de la Junta para que se mantenga por un nuevo periodo. El tramite ante la
Municipalidad respectiva se realizara segin lo establecido en los articulos 14 y 15 del
presente reglamento.

Ya que viene firmado por el supervisor del circuito 02 el Msc. Gener Mora Zuafiga.

La regidora Vilma Nufiez explica que esas cuatro personas se estan reeligiendo nuevamente, por eso
aparecen de esa forma.

La Licda. Priscila Quir6s expone que sobre este tema ha habido reclamos anteriores, ya que no procede
la reeleccion automatica, sino que se debe hacer el proceso en su totalidad, por eso envian las ternas.

** ANALIZADO EL PUNTO 2 DEL INFORME NO.07-2018 DE LA COMISION DE
NOMBRAMIENTOS DE JUNTAS EDUCATIVAS Y ADMINISTRATIVAS DE ESCUELAS Y
COLEGIOS Y CON MOTIVO Y FUNDAMENTO EN LA RECOMENDACION, SE ACUERDA
POR UNANIMIDAD: NOMBRAR EN LA PRIMERA TERNA AL SENOR RANDALL
LIYONETTE VILLALOBOS JIMENEZ CEDULA 1085-70439 COMO MIEMBRO DE LA
JUNTA DE EDUCACION DE LA ESCUELA SAN FRANCISCO. ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO.
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** SEGUIDAMENTE SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: NOMBRAR EN LA SEGUNDA
TERNA A LA SENORA MARIBEL DE LOS ANGELES SANCHEZ FLORES CEDULA
106540988 COMO MIEMBRO DE LA JUNTA DE EDUCACION DE LA ESCUELA SAN
FRANCISCO. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

** SEGUIDAMENTE SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: NOMBRAR EN LA TERCERA
TERNA AL SENOR JOSE MIGUEL RODRIGUEZ MEZA CEDULA 800740750 COMO
MIEMBRO DE LA JUNTA DE EDUCACION DE LA ESCUELA SAN FRANCISCO. ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO.

** SEGUIDAMENTE SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: NOMBRAR EN LA CUARTA
TERNA A LA SENORA ALEXANDRA ARIAS AGUILAR CEDULA 4011 90347COMO
MIEMBRO DE LA JUNTA DE EDUCACION DE LA ESCUELA SAN FRANCISCO. ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO.

** SEGUIDAMENTE SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: NOMBRAR EN LA QUINTA
TERNA A LA SENORA JESSICA AVILA FLORES CEDULA 4017 80632 COMO MIEMBRO
DE LA JUNTA DE EDUCACION DE LA ESCUELA SAN FRANCISCO. ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO.

3. Remite: SCM-1111-2018
Suscribe: Maria José Gonzalez Vargas y Evelyn Vargas Castellon — Secretarias de Comisiones.
Sesion N°: 175-2018.
Fecha: 09-07-2018.
Asunto: Informe sobre el estado actual de los informes y actas de las comisiones del Concejo.

El documento se encuentra integro en el archivo digital y fisico, documento que cuenta con todos
los detalles, esto por ser un informe sumamente extenso.

RECOMENDACION: ESTA COMISION RECOMIENDA DEJAR PARA CONOCIMIENTO DEL
CONCEJO MUNICIPAL, YA QUE TODAS LAS COMISIONES TIENEN LA INFORMACION.
APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME.

** ANALIZADO EL PUNTO 3 DEL INFORME NO.07-2018 DE LA COMISION DE
NOMBRAMIENTOS DE JUNTAS EDUCATIVAS Y ADMINISTRATIVAS DE ESCUELAS, SE
ACUERDA POR UNANIMIDAD: DEJAR PARA CONOCIMIENTO DEL CONCEJO
MUNICIPAL, YA QUE TODAS LAS COMISIONES TIENEN LA INFORMACION. ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO.

4. Remite: SCM-1112-2018
Suscribe: MBA. José Manuel Ulate Avendafio — Alcalde Municipal.
Sesion N°: 175-2018.
Fecha: 09-07-2018.
Asunto: Remite Pv-2018-00052 del despacho de la Primera Vicepresidencia de la Republica, en el
cual se indica que se ha designado al Ser. Juan Carlos Gutiérrez Gonzélez, como enlace municipal
y quien dara seguimiento a todos los asuntos atinentes a los gobierno locales.

El documento se encuentra integro en el archivo digital y fisico, documento que cuenta con todos
los detalles, esto por ser un informe sumamente extenso.

RECOMENDACION: ESTA COMISION RECOMIENDA DEJAR PARA CONOCIMIENTO DEL
CONCEJO MUNICIPAL, YA QUE TODAS LAS COMISIONES TIENEN LA INFORMACION.
APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME.

** ANALIZADO EL PUNTO 4 DEL INFORME NO.07-2018 DE LA COMISION DE
NOMBRAMIENTOS DE JUNTAS EDUCATIVAS Y ADMINISTRATIVAS DE ESCUELAS Y
COLEGIOS, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: DEJAR PARA CONOCIMIENTO DEL
CONCEJO MUNICIPAL, YA QUE TODAS LAS COMISIONES TIENEN LA INFORMACION.
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.
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5. Asunto: Horario de reuniones.
Texto del acuerdo interno que se tomo en la Sesion 003-2018 de esta comision:

// CON BASE EN EL PUNTO 4 DEL #03-2018 AD-2016-2020 DE LA COMISION DE
NOMBRAMIENTOS ESPECIALES DE JUNTAS EDUCATIVAS Y ADMINISTRATIVAS
DE ESCUELAS Y COLEGIOS, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: ESTA COMISION
RECOMIENDA DEJAR PARA CONOCIMIENTO DEL CONCEJO MUNICIPAL, QUE
LA COMISION SE REUNIRA LOS DIAS JUEVES QUE NO HAY SESION
EXTRAORDINARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL A LAS 10:00 A.M. ACUERDO
APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME. //

RECOMENDACION: ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL LO SIGUIENTE:

A) REVOCAR EL ACUERDO TOMADO EN EL PUNTO 4 DEL INFORME #03-2018 AD-2016-2020
DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS ESPECIALES DE JUNTAS EDUCATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS DE ESCUELAS Y COLEGIOS, EN REUNION CELEBRADA POR MEDIO
DEL ACTA 003-2018.

B) DEJAR PARA CONOCIMIENTO, QUE EL HORARIO DE REUNIONES ORDINARIAS DE ESTA
COMISION, SERA LOS DIiAS VIERNES A LAS 10:00 A.M. EN LA SALA DE COMISIONES.

ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME.

** ANALIZADO EL PUNTO 5 DEL INFORME NO.07-2018 DE LA COMISION DE
NOMBRAMIENTOS DE JUNTAS EDUCATIVAS Y ADMINISTRATIVAS DE ESCUELAS Y
COLEGIOS, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:

A. REVOCAR EL ACUERDO TOMADO EN EL PUNTO 4 DEL INFORME #03-2018 AD-
2016-2020 DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS ESPECIALES DE JUNTAS
EDUCATIVAS Y ADMINISTRATIVAS DE ESCUELAS Y COLEGIOS, EN REUNION
CELEBRADA POR MEDIO DEL ACTA 003-2018.

B. DEJAR PARA CONOCIMIENTO, QUE EL HORARIO DE REUNIONES
ORDINARIAS DE ESTA COMISION, SERA LOS DiAS VIERNES A LAS 10:00 A.M.
EN LA SALA DE COMISIONES.

** ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

PUNTO 6. Informe No0.104-2018 de la Comisién de Hacienda y Presupuesto

1. Asunto: Se recibe en audiencia al Lic. Adrian Arguedas Vindas — Director Financiero Administrativo,
para la exposicion del Presupuesto Extraordinario N° 02-2018.

MUNICIPALIDAD DE HEREDIA
Presupuesto Extraordinario No. 02-2018
Asiento Resumen
EGRESOS

INGRESOS MONTO

Prog

Detalle Detalle

1.4.1.2.1.00.00.0.0.000

Transferencias
corrientes de Organos
Desconcentrados-
Consejo de Seguridad
Vial Multas Ley de
Transito

¢108.311.812

Seguridad y Vigilancia
en la Comunidad

5.02.23

5.01.05

Equipo de computo.
Equipo para el
acondicionamiento de
sala de monitoreo.

108.311.812

3.3.1.0.00.00.0.0.000

Superavit Libre

¢595.381.214
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5.01.04 9.

02.02

Sumas con destino |

especifico sin
asignacion
presupuestaria.
Recursos para atender
la ejecucién de
sentencia 346-02-2018
del Tribunal de
Apelacién Civil y de
Trabajo de Heredia
proceso interpuesto
por el Sindicato de
Empleados
Municipales contra la
Municipalidad de
Heredia.

119.086.858

Direccion Financiera

5.01.01.11

1.04.04

Servicios en ciencias
econdmicas y sociales.
Compromiso
presupuestario
(Proceso contencioso
administrativo-Dep
Legal, OC 60087 )

2.500.000

Asesoria y Gestion
Juridica

5.01.01.16

1.04.02

Servicios juridicos.
Compromiso
presupuestario
(Profesionales en
derecho proceso
sentencia judicial, OC
60284 )

6.947.500

Catastro y Valoracién

5.01.01.19

1.04.99

Otros servicios de
gestion y apoyo.
Compromiso
presupuestario (
Contratacion para el
dibujo de planos de
agrimensura de los
condominios verticales
y horizontales del
canton central de
Heredia. OC 60553)

14.160.000

Control Fiscal y
Urbano

5.01.01.23

1.08.08

Mantenimiento y
reparacion de equipo
de cdmputo y sistemas

de informacion
(Mantenimiento y
reparacion de sistemas
de informacion de

CFU, 0C58914)

2.774.159,50

Servicios Sociales y
Complementarios

5.02.10

2.99.99

Otros utiles,
materiales y
suministros.
Compromiso
presupuestario
(Materiales para
capacitaciones.
0C60261 )

337.384

1.04.05

Servicios de desarrollo
de sistemas
informaticos (OC
60299 Video juego
comparte de la
campaiia de
prevencién)

5.000.000
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Complejos Turisticos

5.02.14

1.04.06

Servicios generales.
Compromiso
presupuestario
(0C59966)

1.180.000

Direccién Técnica de
Estudios

5.03.06.01

1.08.03

Mantenimiento de
instalaciones y otras
obras. Compromiso
presupuestario
(Mantenimiento pista
BMX, OC59775)

3.500.000

1.04.03 [Servicios de ingenieria.

Compromiso
presupuestario (
Inspeccion
construccidn canal
revestido Calle el
Charco, 0C59843)

3.053.685

1.04.03 [Servicios de ingenieria.

Compromiso
presupuestario (
Estudio disefio y
planos complejo
deportivo, 0C60401)

12.200.000

1.04.03

Servicios de ingenieria.
Compromiso
presupuestario
(Levantamiento
topografico
alcantarillado pluvial,
0C60400)

10.000.000

5.03.01.07

5.02.01

Edificios. Compromiso
presupuestario
(Restauracién de la
estacion del ferrocarril
RE10468)

90.000.000

5.03.05.03

5.02.07

Instalaciones.
Compromiso
Presupuestario
(Construc.Canal
Revisto Calle El Charco
s/DIP-0198. 0C59875)

47.839.100

5.03.01.04

5.02.01

Edificios. Compromiso

presupuestario
(Construccién segunda
planta salon comunal
cubujuqui OC60375)

80.807.077

5.03.02.14

5.02.02

Vias de comunicacién.
Construccion de
Aceras por
Incumplimiento de
Contribuyentes.
Compromiso
presupuestario (
0C60251)

50.000.000

5.03.02.11

28

5.02.02

Vias de comunicacion.
Disefio final y
construccion puente
las cloacas.
Compromiso
presupuestario
(0C60067)

30.700.367
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Vias de comunicacién. | Il 19.240.000
Demolicién de
viviendas a expropiar
puent elas cloacas.
Compromiso
presupuestario
(RE10484)

5.03.02.12 5.02.02 Vias de 1} 93.055.083
comunicacién.Constru
ccion y Colocacion de
Losas de Concreto en
la Via Férrea.
Compromiso
Presupuestario
(0C59729)

5.02.02 Vias de 1 3.000.000
comunicacion.Constru
ccion y Colocacion de
Losas de Concreto en
la Via Férrea.
Compromiso
Presupuestario

(0C59897)
Programa I 145.468.518
Programa II 7114.829.196
Programa III 443.395.312
Total 7703.693.026
Presupuesto

RECOMENDACION: UNA VEZ CONOCIDO EL DOCUMENTO PRESUPUESTARIO Y LA
EXPOSICION DEL LIC. ADRIAN ARGUEDAS — DIRECTOR FINANCIERO ADMINISTRATIVO, ESTA
COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL, LA APROBACION DEL PRESUPUESTO
EXTRAORDINARIO N° 02-2018. ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME.

A fin de analizar el Presupuesto Extraordinario No. 02-2018, se excusa del anélisis y votacion la regidora
Laureen Bolafios, ya que su esposo es funcionario municipal, de la misma forma se excusa de la votacion
la regidora Maritza Segura ya que si esposo es funcionario municipal.

A efectos de votacion asumen sus respectivas curules la regidora Maribel Quesada y la regidora Vilma
Nuiez, dado que el regidor Carlos Palma es el padre de un funcionario municipal.

Seguidamente la Licda. Marianella Guzman procede a exponer el Presupuesto Extraordinario 02-2018,
mismo que se incluye integramente a continuacién.
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'PLAN OPERATIVO ANUAL
MUNICIPALIDAD DE HEREDIA

2018

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO

30

PROGRAMA I: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

MISION: Desarrollar las politicas y acciones administrativas de apoyo a la gestién municipal, asi como la vigilancia, direccién y administracién de los recursos de la manera mas eficiente a
efecto de que los programas de servicios e inversién puedan cumplir con sus cometidos.
Produccién relevante: Acciones Administrativas

DESARROLLO
MUNICIPAL
AREA

ESTRATEGICA
EJE  3:

gestion municipal.

Mejorar|Dar soporte técnico a la
continuamente la[labor

sustantiva de la
institucion.

Operativo

112

PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL

Realizar acciones logisticas o de|

apoyo(Recursos Humanos,

Porcentaje de|
acciones

C: Servicio:
Generales, Direccién Financiero
y Administrativa, Archivo
Central, Direcci6n Juridica, etc.)

T

Directores y Jefes|Administracién
de Departamento. |General

145.468.518,00

SUBTOTALES

145.468.518,00

TOTAL POR PROGRAMA

2018

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA II: SERVICIOS COMUNITARIOS

MISION: Brindar servicios a la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades.

Produccion final:

Servicios comunitarios

PLANIFICACION
ESTRATEGICA
PLAN DE

DESARROLLO

MUNICIPAL
AREA

ESTRATEGICA
EJE 4: Implementar]

Fortalecer la seguridad

Mejora

una Politica Integr

PLANIFICACION OPERATIVA

Realizar el 100% de las|
actividades programadas por la

Porcentaje de
actividades

72%

Gestor
Policia

23 Seguridad.
v vigilancia en

108.311.812,00|

cantén, por medio de|
mecanismos
inclusivos V|
participativos entre|
el sector publico,
sociedad  civil y|
sector privado.

Hoja, con el fin de tener un|
lugar de esparcimiento y
recreacién  para  los
habitantes y visitantes del
Cantén Central de Heredia

y
embellecimiento  del ~ Centro
Turistico Bosque de la Hoja
durante el afio 2018

de Seguridad|estrategias y alianzas con Policia Municipal para el[realizadas Municipal  (la comunidad
Ci i ras instituciones, con el fortalecimiento de los|
la participacién de|fin de  propiciar  un| programas preventivos y el
los diferentes|ambiente seguro para toda| resguardo y seguridad de
actores del cantén.  |la seguridad herediana espacios publicos durante el
afio 2018
EJE 5: Fortalecer el| Reducir las desigualdades|Mejora 2.10. |Realizar el 100% de las acciones|Porcentaje de| 39% | 61% |Estela 10 Servicios 5.337.384,00
Desarrollo Social y|entre hombres y mujeres| programadas durante el ao|actividades Paguaga Sociales y
Econémico del|que permitan un cantén 2018 con el fin de reducir las|realizadas complementa
cantén, por medio de|mas equitativo y disminuir| desigualdades entre hombres y rios.
mecanismos la violencia mujeres que permitan un
inclusivos y|discriminacién por razones cantén mas equitativo y
participativos entre|de género. disminuir  la  violencia y
el sector publico, discriminacién por razones de|
sociedad  civil y género.
sector privado.
EJE 5: Fortalecer el|Dar  mantenimiento  y|Operativo| 2.15 |Realizar el 100% de las|Porcentaje de| 33% | 67% |Francisco |14 Complejos 1.180.000,00|
Desarrollo Social y|promocién  al  Centro, actividades programadas paralactividades Sanchez turisticos
Econémico del|Turistico Bosque de la el imi reali

SUBTOTALES

114.829.196,00

TOTAL POR PROGRAMA
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MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA llI: INVERSIONES

MISION: Desarrollar proyectos de inversion a favor de la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades.

Produccién final: Proyectos de inversion

PLANIFICACIO PLANIFICACION OPERATIVA
N
PLAN DE PROGRAMACI ASIGNACION
ON DE LA PRESUPUESTARIA
DESARROLL META META FUNCIONA POR META
OBJETIVOS DE MEJORA Y/O NDICADOHR @ o RIO GRUPOS SUBGRU
OPERATIVOS = = RESPONS POS
O MUNICIPAL 3 8 ABLE
AREA E g Il SEMESTRE
ESTRATESE Co6digd No. Descripcion = 2
EJE 2:|Fortalecer la planificacion|Operat| 3.01 |Cumplir al 100% de las|Porcentaje| 26% 74% |Lorelly 06 Otros|Direccién 28.753.685,00
Fortalecer de|urbano, el ordemiento|ivo actividades programadas por la|de Marin proyectos Técnica |
forma integrallterritorial y la Gestiéon dell Direccién Técnica para el afo|actividade Estudios
el desarrollo|Riesgo de Desastres a nivel| 2018, con el fin de fiscalizar el|s
territorial. local. proceso de urbanismo y dirigir|realizadas
desarrollo y mejoramiento de las
obras de infraestructura publica
Municipal y areas publicas
EJE 2:|Ejecutar  proyectos que Restauraciéon y remodelacion de|Porcentaje| 30% 70% |Lorelly 01 Edificios |Otros 90.000.000,00
Fortalecer de|beneficien a toda Ia la Estacion del tren y Alrededores|de la Marin Edificios
forma integrallcomunidad herediana Mejora | 3.57 ges.llon
el desarrollo| realizada
territorial.
EJE 2:|Ejecutar  proyectos que Construccién de canal revestido|Porcentaje| 100% Lorelly 8 Otros|Otros 47.839.100,00
Fortalecer de|beneficien a toda la en calle ElI Charco de Marin proyectos proyectos
forma integrall|comunidad herediana proyecto
el desarrollo| concluido
territorial. Mejora | 3.55
EJE 2:|Concluir proyectos de 3.35 |Concluir la Construccion del|Porcentaje| 100% Elizette 01 Edificios |Otros 80.807.077,00
Fortalecer definfraestructura publica que| segundo piso del salén comunal|de gestién Montero Edificios
forma integralliniciaron su ejecucion de Cubujuqui realizada
el desarrollojdurante el afio 2017 enngjora
territorial. beneficio de toda Ia|
comunidad herediana
EJE 2:|Concluir proyectos de 3.37 |Concluir la construcciéon del|Porcentaje| 100% Lorelly 02 Vias de|Rehabilitac 49.940.367,00|
Fortalecer delinfraestructura publica que puente Las Cloacas de gestién Marin comunicacié |ién red vial
forma integralliniciaron su ejecucion . realizada n terrestre
el desarrollo|durante el afio 2017 en Mejora
territorial. beneficio de toda laj
comunidad herediana
EJE 2:| Fortalecer la infraestructura 3.76 [Construccién y colocacién de|Porcentaje 100% |Luis 02 Vias de|Otros 96.055.083,00|
Fortalecer de|vial accesible para el losas de concreto en la via férrea |de Méndez |comunicacié |proyectos
forma integralldesarrollo del cantén. Mejora proyecto n terrestre
el desarrollo] concluido
territorial. =
EJE 2:|Ejercer un control estricto|Mejora| 3.77 |Crear una reserva para ejercer|Reserva 100% [Alejandro |06 Otros|Otros 50.000.000,00
Fortalecer de|del estado y construccion de el cumplimiento de los deberes|creada Chaves Di|proyectos proyectos
forma integrallaceras en cumplimiento por| de propietarios del cantén Luca
el desarrollo|parte de los propietarios del conforme al art. 75 y 76 del
territorial. cantén de sus obligaciones coédigo municipal
y deberes conforme el
reglamento al articulo 75 y
76 del codido municipal.
SUBTOTALES 443.395.312,00
TOTAL POR PROGRAMA

MUNICIPALIDAD DE HEREDIA
DETALLE DE AUMENTO DE INGRESOS
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 02-2018

(en colones)
Porcentaje
DETALLE e
Relativo
1.0.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS CORRIENTES 108.311.812 154%
1.4.0.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 108.311.812 15,4%
1.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 108.311.812 15,4%
1.4.1.2.00.00.0.0.000 Transferencias corrientes de Organos Desconcentrados 108.311.812 15,4%
1.4.1.2.01.00.0.0.000 Consejo Seguridad Vial 108.311.812 15,4%
3.0.0.0.00.00.0.0.000 FINANCIAMIENTO 595.381.214 84.6%
3.3.0.0.00.00.0.0.000 RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 595.381.214,00 84,6%
3.3.1.0.00.00.0.0.000 Superavit Libre 595.381.214,00 84,6%

TOTAL DE INGRESOS

703.693.026
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MUNICIPALIDAD DE HEREDIA
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO NO. 02-2018
SECCION DE EGRESOS Documento
DETALLE GENERAL POR OBJETO DEL GASTO

Ir al indice del

EGRESOS TOTALES 703.693.026 100,0%
PROGRAMA | PROGRAMA I PROGRAMA il
cODIGO DESCRIPCION TOTAL
SERVICIOS
ADMINISTRACION INVERSIONES PRESUPUESTO
COMUNALES
1 SERVICIOS ¢26.381.659,50 ¢6.180.000,00 ¢28.753.685,00 ¢61.315.344,50 8,7%
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO ¢23.607.500,00 ¢6.180.000,00 ¢25.253.685,00 ¢55.041.185,00 7,8%
1.04.02 Servicios juridicos $6.947.500,00 ¢0,00 ¢0,00 $6.947.500,00
1.04.03 Servicios de ingenieria ¢0,00 ¢0,00 ¢25.253.685,00 ¢25.253.685,00
1.04.04 Servicios en ciencias econémicas y sociales ¢2.500.000,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢2.500.000,00
1.04.05 Servicios de desarrollo de sistemas informaticos ¢0,00 ¢5.000.000,00 0,00 5.000.000,00
1.04.06 Servicios generales ¢0,00 ¢1.180.000,00 0,00 (1.180.000,00
1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo #14.160.000,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢14.160.000,00
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION ¢2.774.159,50 ¢0,00 ¢3.500.000,00 ¢6.274.159,50 0,9%
1.08.03 Mantenimiento de instalaciones y otras obras ¢0,00 ¢o,00 ¢3.500.000,00 ¢#3.500.000,00
1.08.08 antenimiento y reparacion de eqU{[l)o de computo y sistemas de 42.774.159,50 0,00 0,00 $2.774.159,50
informacién
2 MATERIALES Y SUMINISTROS ¢0,00 ¢337.384,00 ¢0,00 ¢337.384,00 0,0%
299 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS ¢0,00 ¢337.384,00 ¢0,00 ¢#337.384,00 0,0%
2.99.99 Otros Utiles, materiales y suministros ¢0,00 #337.384,00 ¢0,00 #337.384,00
5 BIENES DURADEROS ¢0,00 ¢108.311.812,00 | ¢414.641.627,00 ¢522.953.439,00 74,3%
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO ¢0,00 ¢108.311.812,00 ¢0,00 ¢108.311.812,00 15,4%
5.01.05 Equipo y programas de cémputo ¢0,00 €#108.311.812,00 0,00 €$108.311.812,00
5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS ¢0,00 ¢o,00 #414.641.627,00 #414.641.627,00 58,9%
5.02.01 Edificios ¢0,00 ¢0,00 ¢170.807.077,00 ¢170.807.077,00
5.02.02 Vias de comunicacion terrestre ¢0,00 ¢0,00 #195.995.450,00 #195.995.450,00 27,9%
5.02.07 Instalaciones ¢0,00 ¢0,00 @t47.839.100,00 @t47.839.100,00
9 CUENTAS ESPECIALES ¢119.086.858,00 ¢o,00 ¢0,00 ¢119.086.858,00 16,9%
9.02 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA ¢119.086.858,00 ¢o,00 ¢0,00 ¢119.086.858,00 16,9%
9.02.02 Sumas con destino especifico sin asignacién presupuestaria #119.086.858,00 ¢0,00 ¢0,00 €#119.086.858,00

'OTAL PRESUPUESTO X . ¢114.829.196 ¢443.395.312 ¢703.693.026 100,0%

PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO NO. 02-2018
CONSOLIDADO GENERAL POR PARTIDA PRESUPUESTARIA

coDIGO PARTIDA PRESUPUESTO % |
1 SERVICIOS ¢61.315.345 9%
2 MATERIALES #¢337.384 0%
5 BIENES DURADEROS ¢#522.953.439 74%
° CUENTAS ESPECIALES ¢119.086.858 17%
TOTALES ¢703.693.026 100% |
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PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO NO. 02-2018

PROGRAMA I: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

| cODIGO PARTIDA PRESUPUESTO % |
1 SERVICIOS 26.381.660 18%
9 CUENTAS ESPECIALES ¢119.086.858 82%
| TOTALES ¢t145.468.518 100% |
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO NO. 02-2018
PROGRAMA II: SERVICIOS COMUNALES
cODIGO PARTIDA PRESUPUESTO %
1 SERVICIOS ¢6.180.000 5%
2 MATERIALES #337.384 0%
5 BIENES DURADEROS ¢108.311.812 94%
TOTALES ¢114.829.196 100%
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO NO. 02-2018
PROGRAMA III: INVERSIONES
| CcODIGO PARTIDA PRESUPUESTO % |
1 SERVICIOS @28.753.685 6%
5 BIENES DURADEROS dala.641.627 94%
| TOTALES d4a43.395.312 100% |

Total de Ingresos

MUNICIPALIDAD DE HEREDIA
Extraordinario 02-2018

Justificacién de Ingresos

¢703.693.026,00

| Clase:

Ingresos Corrientes

¢108.311.812

Grupo
Sub-Grupo

Justificaciéon

Monto Total

1.4.1.0.00.00.0.0.000 - Transferencias Corrientes del Sector Publico
1.4.1.2.00.00.0.0.000 - Transferencias Corrientes de Organos Desconcentrados

En atencidén al oficio DF-2018-153 del 06 de marzo del 2018, remitido por el licenciado Sergio
Valerio Rojas, Director Financiero del Consejo de Seguridad Vial COSEVI, relacionado al
aporte del fondo Multas de Transito, articulo 234, inciso d) de la Ley 9078, se procede a

incluir en la corriente presupuestaria la suma de ¢108.311.812, OO0

¢108.311.812

Clase:
Financiamiento

¢595.381.214,00

Grupo

Justificacion

Monto Total

3.3.1.0.00.00.0.0.000 - Superavit Libre

Se incluye el saldo proveniente del Ajuste a la Liquidacién Presupuestaria 2017 aprobada por
el Concejo Municipal mediante acuerdo de Concejo SCM-0837-2018.

¢595.381.214
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MUNICIPALIDAD DE HEREDIA
Extraordinario 02-2018
Justificacion de Egresos

Programa | - Administracion General
¢145.468.518

Partida:

Servicios ¢26.381.659,50

Inclusién de compromisos del 2017 que se liquidaron segun articulo 107 del Cédigo Municipal pero que deben de re-presupuestarse
para su ejecucion y posterior liquidacion. Se represupuestan los compromisos presupuestarios para la atencién del proceso contencioso
administrativo (Orden de Compra Nro. 60087) para la contratacion de servicios profesionales en derecho procesos de sentencia judicial

(Orden de Compra Nro. 60284), Contratacion para el dibujo de planos de agrimensura de los condominios verticales y horizontales del

canton central de Heredia (Orden de compra Nro. 60553), Mantenimiento y reparacion de sistemas de informacidn de Control Fiscal y

Urbano (Orden de Compra Nro. 58914)

Partida:

Cuentas Especiales ¢119.086.858,00

Seincorporan recursos para la atencién de los extremos reconocidos en la ejecucion de sentencia 346-02-2018 del Tribunal de
Apelacion Civil y de Trabajo de Heredia interpuesto por el Sindicato de Empleados Municipales contra la Municipalidad de Heredia. Bajo
ese orden de ideas dicha sentencia reconoce, entre otros, los siguientes extremos a los funcionarios:

Inciso m) Otorgar el monto dinerario impuesto en sentencia firme, para Gtiles escolares de hijos de trabajadores
Inciso o) Otorgar el monto dinerario impuesto en sentencia en firme para gastos en caso de fallecimiento de un trabajador, o de uno de
sus familiares.

Inciso p) Asignar anualmente el uno por ciento del presupuesto municipal para desarrollar planes de vivienda en beneficio de sus
trabajadores, en forma retroactiva al afio 2001.

Incis q) Conceder becas para estudios universitarios a hijos de empleados municipales.

No obstante, se aclara que la Administracidn incorpora este contenido presupuestario en atencidn al principio de legalidad consagrado
en el articulo 11 de la Constitucién Politica y articulo 11 de la Ley General de Administracidn Publica; mas sin embargo, no estd de
acuerdo debido a que los recursos que se destinaran para el cumplimiento de la sentencia de marras, ademds de comprometer los
fondos de la Municipalidad, genera un cuestionable manejo de fondos publicos al establecer privilegios que afectan el uso de estos, |a
buena gestion en la prestacidn de los servicios publicos y una limitacion financiera para atender las obligaciones sefialadas en articulo
169 de la Constitucidn Politica y el Codigo Municipal. Ademas que compromete la correcta aplicacion delos principios de austeridad,
proporcionalidad, razonabilidad, integralidad, gestion financiera, eficiencia y eficacia en el uso de fondos publicos porque los fines
para los cuales se aplicaran no son compatibles con los deberes y competencias municipales ni comprensibles dentro de la actualidad
politica, y la realidad econémica y social cantonal que posee la Municipalidad de Heredia.

Extraordinario 02-2018
Justificacion de Aumento de Egresos

¢114.829.196

Partida:

Servicios ¢6.180.000,00

Inclusidn de compromisos del 2017 que se liquidaron segun articulo 107 del Cédigo Municipal pero que deben de re-presupuestarse
para su ejecucion y posterior liquidacion. Se Re presupuestan los compromisos presupuestarios para el desarrollo del video juego de la
compafia de prevencién de acoso y compromiso de alquiler de chipper de madera.
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Partida:

Materiales y ¢337.384,00
Suministros

Inclusién de compromisos del 2017 que se liquidaron segun articulo 107 del Cédigo Municipal pero que deben de re-presupuestarse
para su ejecucidén y posterior liquidacién. Se represupuestan los compromisos presupuestarios para la compra de materiales para
capacitaciones (Orden de Compra 60261)

iy ¢108.311.812,00
Bienes Duraderos 108.311.812,

Se presupuestan los recursos provenientes del Consejo de Seguridad Vial COSEVI, relacionado al aporte del fondo Multas de Transito,
articulo 234, inciso d) de la Ley 9078. Estos montos se destinaran a la compra de equipo de cédmputo para el fortalecimiento de la
seguridad vial y el financiamiento del programa de los inspectores de transito municipal.

¢443.395.312

Partida:
Servici ¢28.753.685,00
ervicios

Inclusién de compromisos del 2017 que se liquidaron segun articulo 107 del Cédigo Municipal pero que deben de re-presupuestarse
para su ejecucion y posterior liquidacidn. Se represupuestan los compromisos presupuestarios para servicios de ingenieria
correspondientes a la inspeccidon de construccién de canal revestido Calle el Charco (orden de compra 59483), para Estudio, disefioy
planos de complejo deportivo (orden de compra 60401) y para el levantamiento topografico del alcantarillado pluvial (orden de compra
60400).

Partida: ¢414.641.627,00
Bienes Duraderos i : ’

Inclusién de compromisos del 2017 que se liquidaron segun articulo 107 del Cédigo Municipal pero que deben de re-presupuestarse
para su ejecucidn y posterior liquidacidén. Se represupuestan los compromisos presupuestarios correspondiente a los siguientes
proyectos:

RALIRII I AL 1M AP P IR A

MUNICIPALIDAD DE HEREDILA
PRESUPUESTO EXTRAORDIMNARIO M. 02-2018
DETALLE POR OBJETO DEL GASTO PROGRAMNMA I

DESCRPCO rorau
PRESUPUESTO
5.0F.01 Edificios A1F0.807.0F77.00 4126
50350107 Festauracion de la estacion del ferrocarril S0,000,000.00
S5 .03 .01.04 Construccion segunda planta salon comunal cubujugui S0,8§0F,0FF .00
S5.0F.02 wWias de Comunicacidn 195,995,450 AFS
S5.02.02.11 Disefio final v construccion puente las cloacas FAD, 230,36 7F
S5.02.02.12 Construccion v Colocacion de Losas de Concreto en la ~fia F&rrea FOG, 055,085
S5.02.02.13 Construccion de Aceras porilncumplimiento de Contribuventes FE 0,000,000
5.02.05 Instalaciones 47,839,100 1225
S.02.05.02 Zonstruc. Canal Revisto Calle El Charco f47. 532,100

TOTAL DE DETALLE POR OBJETO DEL GASTO PROGRAFMA

F111,641,627F

Total de Egresos
¢703.693.026
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MUNICIPALIDAD DE HEREDIA
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 02-2018
CUADRO No. 1
DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS

Ir al Indice del documento

Cédigo Segun Clasificador de Act/serv/

Ingreso Programa Proyecto Aplicacion
Ingresos L & Grupo i 2
Transferencias corrientes de Organos
1.4.1.2.1.00.00.0.0.000 Desconcentrados- Consejo de Seguridad | 108.311.812,00 " 23 Seguridad y Vigilancia en la Comunidad 108.311.812,00
Vial Multas Ley de Transito
3.3.1.0.00.00.0.0.000 svit Libre [ 595.381.214,00
[ 04 Registro de Deuda, Fondos y Transferencias. 119.086.858,18
[ o1 Administracion General 26.381.659,50
" 10 Servicios Sociales y Complementarios 5.337.384,00
u 14 Complejos Turisticos 1.180.000,00
" 06 o1 Direccién Técnica de Estudios 28.753.685,00
" o1 o7 Restauracion de la estacién del ferrocarril. 50.000.000,00
(Compromiso Presupuestario)
" os o Construc.Canal Revisto Calle El Charco. (Compromiso |, oo0 00 o0
Presupuestario)
" o1 oa Construccion segunda planta salon comunal £0.807.077,00
cubujuqui. (Compromiso Presupuestario)
is As ' limi
" 02 14 Construccion de Aceras por Incumplimiento de 50.000.000,00
Contribuyentes. (Compromiso Presupuestario)
m 02 1 Disefio final y construccion puente las cloacas. 49.940.367,00
(Compromiso Presupuestario)
" o2 1 Construccién y Colocacion de Losas de Concretoenla | oo oo (oo o)
Via Férrea. (Compromiso Presupuestario)
703.693.026 703.693.026
Elaborado por: Lic. Adrian Arguedas Vindas, Director Financiero Administrativo.
Yo, Adrian Arguedas Vindas, cédula nimero 401960281, Director Financiero Administrativo, hago constar que los datos suministrados i e P alas dadas por la
Municipalidad de Heredia a la totalidad de recursos incorporados en el Presupuesto Extraordinario No. 02-2018. Asimismo, hago contar que el superavit libre apli ala de la Admini i6
General no financia ningun gasto fijo Ordinario.

Firma del i ior

Proyectos a informar a esta Contraloria General, segun costo total
estimado de cada proyecto y el monto del presupuesto de la institucion
en unidades de desarrollo?

I_ Concepto Estratos

!"ESUP“E“’D ‘HI ente Ul Menos de de a de a de a de a més de

g‘::o“ (}e(';} unidades  de| 3 490.859,6 |3.420.869,6] 15.203.864,8 | 15.203.864,8 36.009.662,1 | 36.009.662,1 | 152.038.648,2| 152.038.648,2 | 380.096.620,6 | 380.096.620,6
)

Costo total estimado del] 190.048 31 380.096 62 1.140.289.86 1.520.386.48 228057972 3.040.772 96

proyecto (en unidades de} y mas ymas ¥ mas y mas y mas y mas

desarrollo) (2)

Calculo del Presupuesto "Proyectos de Inversién'" norma 4.2.14

Monto del Presupuesto Ordinario
Monto de las U.D. para el 1 de agosto segiin datos de la SUGEVAL
(1) Determinacion del Estrato en el que ubica la Municipalidad

Costo total estimado del proyecto, monto del estrato en unidad de desarrollo (U.D.)
Monto de las U.D. para el 1 de agosto segun datos de la SUGEVAL
(2) Determinacion de los proyectos sobre los cuales debe rendirse informacion

#18.735.745.997,00
871,35
#21.501.975,09

1.140.289,86
871,35
@2993.591.569,51

Al no poseer la Municipalidad ningldn proyecto con un monto igual o superior a la suma de ¢983.934.454, no se anexa la informacién
requerida segln la norma 4.2.14 de las Normas Técnicas sobre Presupuestos Publicos N-1-2012-DC-DFOE/R-DC-24-2012.

Documento Digital Consulta Morosidad + PATRONO 7 TI /AW
Mo. PAS91T425
Patrono al Dia

Al ser las To41 Ak del O0F /2016 he procedido a consultlar wvia Web a la Caja Costamicensa de Seguro Social -
Saistema Centralizado de Recaudacion (SICERE)} a

RAZON SOCIALMNOMBRE [

CEDUILAFIS (AU |
MUNICIPALIDWAMD DE HEREDLS 1

201404002 |

L REGISTROS POR CONCEPTO DE CUOTAS OBRERAS % PATROMALES, ARREGLOS DE
GO, CHEOQUES DEBITADOS % OTRAS FACTURAS, EL PATROMNO / TRABAJADOR INDEFEMNMDIENTE ARRIBA
N CEDULA Y RAZOM SOCIAL INDICADAS SE ENCUENTRS AL DA

NUMERO PATROMAL |
2D 1490492002

NOMBRE O RAZON SOCILAL |
Ih'IUNICIF'ﬁ-LIDﬁ\-D DIE HEREDLA

Ultima Linea

LUGAR DE PAGOD ]
|HEREDIA |

TEste docimmento es walido solo por e dia de oy,
“Este e un docusmento dighal. por ko tanto cuando se Bmprima plesde valides del mismo.
“TEn coso que mecesite werificar o docummento digitel puede acoesar a la paging web:, waw.ccss sa.cr. Consula de Pamonc el dia. y @igites

-l istinee: el el

T

e,

mociade,
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Certificacion de verificacion de requisitos del bloque de legalidad que
debe cumplir el presupuesto inicial y sus variaciones, de las
municipalidades y otras entidades de caracter municipal sujetas a la
aprobacion presupuestaria de la Contraloria General de la Republica

Sujetos obligados a realizar la certificacion y sus efectos legales: Esta certificacion
debera ser completada y emitida bajo la entera responsabilidad del funcionario designado
formalmente, por el jerarca superior o titular subordinado, como responsable del proceso de
formulacién del presupuesto institucional, de conformidad con lo establecido en el numeral
4.2.16 de las Normas Técnicas sobre Presupuesto Puablico N-1-2012-DC-DFOE".

El citado funcionario esta en la obligacién de conocer integralmente el citado proceso de
formulacion presupuestaria de manera que se encuentre en condicion de certificar todos y
cada uno de los itemes en ella contenidos. Asimismo, debera hacer las revisiones y
verificaciones del caso para garantizar la veracidad de la informacién que se consigna en su
certificacion. El consignar datos o informacidn que no sea veraz acarmreara las
responsabilidades y sanciones penales (articulos 359 y 360 del Cdédigo Penal), civiles y
administrativas (previstas principalmente en la Ley de Administracion Financiera de la
Republica y Presupuestos Puablicos N.° 8131 y la Ley General de Control Intemo N.° 8292).

Indicaciones para el llenado de la certificacion:

a. Seleccione en la columna correspondiente “S/”, “NO "o “NO APLICA”" cuando el funcionario
que certifica ha verificado el cumplimiento fiel o no, del enunciado incluido en la columna
de "Reguisitos”.

b. En la columna de "Observaciones”™ debe incluirse una explicacion amplia de las razones
por las que se ha sefalado que No se cumple o No aplica el requisito sefialado en el
enunciado.

c. Esta lista de requisitos debera ser completada con todos aquellos otros de orden legal,
especificos y aplicables a la entidad u o6rgano, cuyo incumplimiento implique Ila
improbacion total del presupuesto o variacion.

d. La certificacion debe ser realizada y firmada previo al sometimiento del presupuesto inicial
©O su variacion para la aprobacion del Jerarca respectivo, a efecto de que este confirme
que se ha verificado el cumplimiento del bloque de legalidad que corresponde, con
excepcion del punto N° 1 de esta certificacion que debe ser completado una vez que el
organo competente para la aprobaciéon interna se la dé al documento presupuestario y
previo al envio a la CGR.

‘umommm sobre v N-1-2012-OC-DFOEL, pubiicadas en La Gaceta No 64 del 29 de marzo del 2012
Pagina 1 de 7
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Certificacidon de verificacion de requisitos del bloque de legalidad que
debe cumplir el presupuesto inicial y sus variaciones, de las
municipalidades y otras entidades de caracter municipal sujetas a la
aprobacion presupuestaria de la Contraloria General de la Republica

El (1a) suscrito (a) | _Lic. Adrian Arguedas Vindas } cédulal 401960281 |
| Casado, vecino de San Pablo de Heredia LIDkectorFmandeloAanimstr_athd,
responsable del proceso de formulacién de [ei Presupuesto Extraordinanio ~1 Afo| 2018 |
N.[02] de 1a [ Municipalidadde Heredia _______|. designado
por |MBA,LQ$Q»ManueLU_late_Ag por este medio certifico, sabedor de las responsabilidades
penales, civiles y administrativas que me pueda acarrear el no decir la verdad, que he revisado
todos los aspectos contemplados a continuacion y que son fidedignos.

Al Requisitos del bloque de legalidad que en caso de incumplimiento debe darse la
improbacién o devolucién sin tramite seglGn corresponda?®, del ?rosupuosto inicial o sus
variaciones, por parte de la Contraloria General de la Republica”.

Requisitos Seleccione Observaciones

1. E! documento presupuestario remitido a la Contraloria El documento se
General de la Repduablica fue aprobado por el Concejo mob-don. = '-"'.',,., ae
Municipal/otro érgano colegiado, conforme lo dispuesto en el No il Concejo Municipal.
articulo 13 y 96 del Cédigo Municipal —CM- (principios de Aplic:
legalidad, participacion y publicidad), y en concordancia con
los articulos 70 y 129 y siguientes de la Ley N.° 6227*.

2. Se incluye el contenido presupuestario para cumplir con las No existen Srdenes
ordenes emitidas por la Sala Constitucional, acorde con lo | No - | Endas por e Sele
dispuesto en los articulos 41 y 48 de la Constitucion Politica. per de !I

3. Se incluye el contenido presupuestario suficiente®, para Se incorpora contenido
atender las obligaciones derivadas de resoluciones judiciales P O P
comunicadas por la Contraloria General, conforme con o m_z';,g del
dispuesto en el articulo 78 de la Ley de la Jurisdiccion si || unel de laci
Contencioso Administrativa N.° 3667° o acorde con lo|>" ChSy da e o=
dispuesto en el articulo 168 inciso 2) del Cdédigo Procesal
Contencioso Administrativo, Ley N.° 85087, segun
corresponda.

* Sin perjul de las que se atribuic a los que han sus segun lo i1a Ley de
én Fi de la R v ¥ s Loy ! de Control interno.
” de los ¢ 3 acta de aprobacidn del pe Vo, en el Codigo Maunicipal.
* tey delas A 3 entla N"1S de 22 de enero de 1979,
* Lo egresos respectivos se dasificarda en la partida y subpartida por cbjeto del gasto, asi como en Ios programas Sos <
: Publicada en La Gaceta N.” 65 del 19 de marzo de 1966.
L en el N-38ala N." 120 del 22 de junio del 2006,

Pagina 2 de 7
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Requisitos Seleccione Observaciones

4. Se emitid el Documento “Consulta Morosidad Digital Web™ de
la C.C.S.S. en el cual conste que la instituciéon se encuentran
al dia en el pago de las cuotas patronales y obreras de esta
Instituciéon o que existe, en su caso, el correspondiente arreglo | Si -
de pago debidamente aceptado, segun lo dispuesto en el
articulo 74 de la Ley Constitutiva de la C.C.S.S_, N° 17° y sus
reformas. e

5. Eldocumento presupuestario incluye el contenido econdmico Estos fueron
suficiente para cumplir con todos los compromisos adquiridos PISVIScS Sex ot
—Crédito municipal-, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo | Si ~ || 2018
90 del Coédigo Municipal (principios de universalidad e
integridad y programacion).

6. Se incorpora el contenido presupuestario para financiar las E""'“’:n“:.'w
partidas y subpartidas de egresos necesarios para el Presupuesto Ordinario
funcionamiento de la institucion durante todo el afio, de si 2018
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 176 de la Constitucion
Politica y los articulos 4 y 5 inciso a) de la Ley N.” 8131
(principios de universalidad e integridad y sostenibilidad).

7. Se incluye Ila asignacion presupuestaria para el pago del Estos aspectos fueron
seguro de riesgos del trabajo, segun lo dispuesto en el articulo |Si ¥ m"

331 del Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2'° y sus reformas. 2018
8. Se incluye en el documento presupuestario el contenido Estos aspectos fueron
econémico requerido de acuerdo con el porcentaje previstos en el
> Presupuesto Ordinario
establecido’’, para la transferencia al Fondo de Capitalizacion |Si ~||20:2
Laboral (3%). conforme lo dispuesto en la Ley de Proteccion
al Trabajador N.” 7983.

9. La municipalidad se encuentra al dia en las operaciones con La Municipalidad no
el IFAM, acorde con lo establecido en el articulo 37 de la Ley No | W oo
del Instituto de Fomento y Asesoria Municipal, N.* 4716 Aplic:

(principios de legalidad, universalidad e integridad).

10.La Municipalidad formuléd el documento presupuestario La Municipakdad no
correspondiente y giré a favor de la institucion respectiva las W"z'""i"
utilidades de los festejos populares en la proporcion que |No Aplic: ~

correspondia —articulo 11 y 12 de la Ley N.” 4286 y sus
reformas- (principio de legalidad).

te e

Dicho documento debera incluirse como un anexo al documento presupuestarno en el espacio que el SIPP disponga para
elio y ia fecha de validez debe coincidir con la fecha de presentacion del doc

General.
Ley N® 17 del 22 de octubre de 1943
Publicads en La Gaceta N.° mzalnamoo‘ 1923

s

mmd«ﬁo‘bﬂed@m d a los

Oictas).

39

pres.

ala

por concepto de Remuneraciones bisicas, Remuneraciones
salariaies Im decimotercer mes) y Remuneraciones diversas.

Pagina 3 de 7
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B. Requisitos del bloque de legalidad que en caso de incumplimiento, generara la
aprobacién parcial' del presupuesto inicial o sus variaciones por parte de la Contraloria
General de la Republica.

Requisitos Seleccione Observaciones

1. Existe equilibrio presupuestario entre los ingresos y egresos
propuestos, conforme con lo dispuesto en el articulo 176 de
la Constitucion Politica, 91 del Cédigo Municipal y 5, inciso c¢),
de la Ley de Administracién Financiera de la Republica y | Si -
Presupuestos Pablicos, N.° 8131 y el numeral 2.2.3 de las
Normas Técnicas sobre Presupuesto Puablico (principios de
anualidad y universalidad e integridad).

2. EIl documento presupuestario incluye todos los ingresos y si _'J

egresos probables (principio de universalidad e integridad).

3. La seccion de ingresos incluye cada cuenta por la totalidad si =
del importe™ (principios de universalidad e integridad).

4. Todos los ingresos propuestos cuentan con la base legal
vigente, (principios de legalidad y de universalidad e|S; -~
integridad).

5. La estimaciéon de ingresos propuesta se fundamenta en
métodos técnicos (matematicos, financieros y estadisticos)
de comun aceptacion (principio de universalidad e
integridad).

6. Las tasas han sido aprobadas por el Concejo Municipal y No se incorpora ningGn
publicadas en La Gaceta -suministrar la referencia de la| No Aplic: ~ || 98730 proveniente de
publicacion respectiva-

7. Los ingresos por concepto de transferencias del Gobierno de No se incorporan
la Repuablica se incorporan en el Proyecto o Ley de NPT e
oL = transferencias del
Presupuesto de la Repduablica para el afo y se indical Presupuesto de 1a
el registro presupuestario, monto y finalidad de lo No ¥ || Repibsca
recursos (principios de legalidad y universalidad
integridad)™
= Sin perjuico acln e por B que se po atribuir a los funcionarios que han Incumplido sus deberes, segin io establece 4 Ley de
Admi ¥ Pr v v la Ley General de Control iInterno.
B Articulo S de s Ley 8131 2) Principio de universalidad e integridad. £ pe debers . de toco;losh'mv‘,nm
originados en la actividad financiera, Que deberdn incluirse por su Importe iINMtegro; No podrdn e > mediante la i de ingr
pothqddv
“Las qQue las de pothicas, de forrma tanto por el Srgano
concedenio como por la municpalidad © federacdn, ggmum--ﬂhmmmw‘mumamu
uﬂwmm locales © ostin on Do al mmsnymmnm
Sul Codigo Marscipal, mmmmdm5y12¢'hkth 8131, yeol numorsl 22.3 de las NTPP, en cumplimieto de lo
on los Y entre otra normativa agicablie

Paginad4de7

Requisitos Observaciones

8. Los ingresos por concepto de transferencias provenientes de
otras entidades pdablicas estan incorporados en los
presupuestos de las instituciones concedentes (principio de
universalidad e integridad) — suministrar oficio de la insti ]
concedente con la referencia del documento presupuestario
aprobado en el cual esta presupuestada la transferencia-">

9. EI monto del Superavit (libre y el especifico) incorporado en £l ajuste a la
el documento presupuestario se ajusta al resultado de la 2017 foe
Liquidacion presupuestaria aprobada por el Concejo u érgano acuerdo SCM S37-2018
competente. en la sesion
En el caso de que se encuentre en el plazo legal para la
remision de la Liquidacion, el monto se ajusta a ia estimacion
suscrita por el encargado de los asuntos financieros de Ia
institucion, segan lo indicado en la norma 4.2.14 b) de las
Normas Técnicas sobre Presupuesto Pablico (principio de
universalidad e integridad).

10. Todos los recursos con destino especifico se encuentran
aplicados segan la finalidad establecida en el blogque de
legalidad que les da origen (principios legalidad,
especificacidon y universalidad e integridad).

11. De los ingresos originados en tasas y precios, se aplica un
109% para el desarrollo de los servicios respectivos, conforme
lo dispuesto en el articulo 74 del Cdédigo Municipal (principios
de legalidad y de universalidad e integridad).

12. Todos los egresos propuestos cuentan con la base legal
vigente (principios de legalidad y de universalidad e | S; -
integridad).

13. La seccion de egresos considera que cada subpartida se
incluya por la totalidad de su importe (principios de |S; -
universalidad e integridad).

14.Los gastos fijos ordinarios se financian con ingresos
ordinarios articulo 101 del Cdédigo Municipal y articulo 6 de la

Ley N.” 8131 (pdnapios de equiilibrio y de limitacion en el | S; -~
pr 1P ir ional para el financiamiento de gastos
corrientes).

15. Se financian gastos corrientes con ingresos de capital que
infrinjan Jlo dispuesto en el articulo 6 de la Ley de
Administracion Financiera de la Repdablica y Presupuestos
Pablicos, N.” 8131 (principios de-legalidad, de limitacion en el

" Idem
Pagina Sde 7
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Requisitos

presupuesto institucional para el financiamiento de gastos
corrientes con ingresos de capital y especificacion).

Se cumple con el porcentaje destinado a gastos generales de
administracion (maximo 40% de los ingresos ordinarios
municipales), segun lo dispuesto en el articulo 93 del Cddigo
Municipal (principios de programacion, gestion financiera y
especificacion).

Seleccione

Observaciones

17.

El detalle de la estructura organizacional -—-Recursos
Humanos- se ajusta al formato establecido para tal efecto en
el Cuadro N.° 2.

18.

El salarico del Alcalde Municipalintendente Municipal y
Vicealcalde/Viceintendente se ajustan a lo establecido en el
articulo 20 del Cdédigo Municipal (principios de legalidad y
universalidad e integridad)

19.

20.

La creacion, eliminacién, revaloracion, reasignacion,
transformacion o creacidon por sustitucion de plazas, esta
debidamente justificada o respaldada en los estudios
correspondientes (principios de legalidad y universalidad e
integridad).

Los montos de las dietas de Regidores y Sindicos se ajustan
a lo establecido en el articulo 30 del Cddigo Municipal
(principio de legalidad).

21.

22.

El otorgamiento de beneficios patrimoniales, gratuitos o sin
contraprestacion alguna y la liberacion de obligaciones por
parte de la entidad a favor de sujetos privados estan dados
con base en alguna ley, segun lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley Organica de la Contraloria General, N.” 7428 y en la
Circular N.” 14299 del 18 de diciembre de 2001 (principio de
legalidad).

El documento presupuestario contiene los elementos y
criterios necesarios para medir los resultados relacionados
con su ejecucion, basandose en criterios funcionales que
permitan evaluar el cumplimiento de las politicas y la
planificacion anual, asi como la incidencia y el impacto
econdmico-financiero de la ejecucidon del plan (principio del
presupuesto como instrumento para la medicion de
resultados.

23.

E! documento presupuestario cumple con los elementos a
considerar en la fase de formulaciéon y aprobacion interna
indicados en las Normas Técnicas sobre Presupuesto Pablico
(norma 4.1.3).

S -~
S -
S -~
S -~
S -~
S -~
S -~
S -~
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Requisitos

Se incorpora por objeto del gasto en el documento
presupuestario el aprovisionamiento obligatorio destinado a
desarrollar acciones de prevencion y preparativos para
situaciones de emergencias en areas de su competencia,
segan lo dispuesto en el articulo 45, Ley N." 8488 (principios
de legalidad y universalidad).

25.

Se dio contenido presupuestario a la subpartida de “Edificios”

y a la subpartida “Piezas y obras de coleccion” de

conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley nro.

6750 y sus reglamentos, se cumplen los siguientes

supuestos:

a. El monto presupuestado es igual o superior a los diez

millones de colones.

Corresponde a la construcciobn de una o© varias

edificaciones (nuevas).

c. Su uso se destinara a la prestacion de servicios directos
a la poblaciéon

Si la respuesta es “Si” indicar en observaciones la fecha de

finalizacion prevista para la terminacion de la(s) obra (s) asi

como su costo total.™®

b.

Ademas, certifico que se ha verificado el cumplimiento razonable de todos los aspectos del
bloque de legalidad que le aplican a la institucién en materia de presupuesto y del contenido
incluido en el documento presupuestario.

Esta certificacion la realizo a las

Correo electrénico Iaarguedas@herediagocr

Teléfono | 2277-1487 |
ADRIAN GERARDO ISaussmisnims
ARGUEDAS SRR T
VINDAS et o P A~
(AUTENTICACION) St ..

Firma s

GSU/RSS/AAS

e

horas del dia del mes de del afo

Si se cumplen los supuestos indicados en los incisos a), b) y ¢) para el afio de la finalizacion de la(s) obra(s). y no se dio
contenido presupuestario a la subpartida de “Plezas y obras de coleccion”™ de conformidad con o preceptuado en el
articulo 7 de la Ley rwo. 6750 citada y el articulo 12 del Decreto nwro. 29479-C, procede la improbacidn del contenido
stario de la subpartida "Edificios™ UNICAMENTE" en lo que corresponde a los aicances de la Ley nro. 6750

po

osupue
cGtada y su reglamento.

MUNICIPALIDAD DE HEREDIA
Presupuesto Extraordinario No. 02-2018
Asiento Resumen
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» INGRESOS . EGRESOS
codigo MONTO DEPTO. codigo Prog MONTO
Detalle Detalle
Transferencias corrientes de Organos Seguridad y Vigilancia en Equipo de cémputo. Equipo para el
1.4.1.2.1.00.00.0.0.000 D Consejo de Seguridad Vial ¢108.311.812 la Comunidad 5.01.05 quipo de pde 'salqa dZ P " 108.311.812
Multas Ley de Transito 5.02.23
3.3.1.0.00.00.0.0.000 Superavit Libre ¢s05.381.214
Sumas con destino especifico sin asignacion
presupuestaria. Recursos para atender la
ejecucion de sentencia 346-02-2018 del
5.01.04 9.02.02 Tribunal de Apelacion Civil y de Trabajode | | 119.086.858
Heredia proceso interpuesto por el Sindicato
de Empleados Municipales contra la
Municipalidad de Heredia.
Servicios en ciencias econémicas y sociales.
Direccién Financiera Loa0a Compromiso presupuestario (Proceso , 2500000
5.0L.01.11 contencioso administrativo-Dep Legal, OC
60087)
. o Servicios juridicos. Compromiso
Asesoria y Gestion Juridica
5y01 o 16 1.04.02 presupuesario (Profesionales en derecho | 6.947.500
A proceso sentencia judicial, OC 60284 )
Otros servicios de gestion y apoyo.
; o o
Catastroy Valoracion
Y ! 1.04.99 para el dibujo de planos de agrimensura de | 14.160.000
5.0L.01.19 e N
los condominios verticales y horizontales del
canton central de Heredia. OC 60553)
Mantenimiento y reparacién de equipo de
Control Fiscal y Urbano 108,08 computoy sistemas de informacién , 2774.150.50
5.01.01.23 (Mantenimiento y reparacién de sistemas de
informacion de CFU, OC58914)
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Otros utiles, materiales y suministros.
2.99.99 C io ( iales para| Il 337.384
capacitaciones. OC60261 )

Servicios Sociales y
c

5.02.10
Servicios de desarrollo de sistemas
1.04.05 informaticos (OC 60299 Video juego " 5.000.000
comparte de la campafia de prevencién)

Complejos Turisticos Servicios generales. Compromiso
1.04.06 n 1.180.000
5.02.14 presupuestario (OC59966)

Mantenimiento de instalaciones y otras
1.08.03 obras. Compromiso presupuestario m 3.500.000
(Mantenimiento pista BMX, OC59775)

Servicios de ingenierfa. Compromiso
1.04.03 presupuestario ( Inspeccién construccion m 3.053.685

Direccién Técnica de canal revestido Calle el Charco, 0C59843)
Estudios

5.03.06.01

Servicios de ingenieria. Compromiso
1.04.03 presupuestario ( Estudio disefio y planos n 12.200.000
complejo deportivo, 0C60401)

Servicios de ingenierfa. Compromiso
1.04.03 (L 4 m 10.000.000
alcantarillado pluvial, 0C60400)

Edificios. Compromiso presupuestario
5.03.01.07 5.02.01 (Restauracion de la estacion del ferrocarril | 11l 90.000.000
RE10468)

Compromiso P io
5.03.05.03 5.02.07 (Construc.Canal Revisto Calle El Charco s/DIP-
0198. 0C59875)

I 47.839.100

Edificios. Compromiso presupuestario
5.03.01.04 5.02.01 (Construccién segunda planta salon comunal
cubujuqui OC60375)

[ 80.807.077

Vias de comunicacién. Construccion de
Aceras por Incumplimiento de
C il Compromiso o
(0C60251)

5.03.02.14 5.02.02 mn 50.000.000

Vias de comunicacién. Disefio final y
construccion puente las cloacas. Compromiso
presupuestario (OC60067)

I 30.700.367

5.03.02.11 5.02.02

Vias de comunicacién. Demolicion de
viviendas a expropiar puent elas cloacas.
Compromiso presupuestario (RE10484)

I 19.240.000

Vias de comunicacién.Construccién y
50202 Colocacion de Losas de Concretoenlavia | 43,055,083
Férrea. Compromiso Presupuestario

(0Cs59729)
5.03.02.12

Vias de comunicacion.Construccion y
Colocacién de Losas de Concreto en la Via
5.02.02 . n 3.000.000
Férrea. Compromiso Presupuestario

(0C59897)

703.693.026 $703.693.026

Programa | ($145.468.518
Programa Il $114.829.196
Programa Il ($443.395.312

Total Presupuesto  ¢{703.693.026

El regidor David Leon sefiala que le sorprende que hoy se inhiba la regidora Maritza Segura de conocer
y votar este documento presupuestario porque en la Comisiéon de Hacienda no se inhibe la regidora
Segura. A partir de este acuerdo no se inhibe en la Comision. Ya en algtin momento el regidor Minor
Meléndez se habia inhibido cuando se vio un tema de la Fundacion de Salud Cardiovascular y le pidié
que en comisioén también tenia que inhibirse. La regidora Segura se inhibe aqui pero en la comision de
hacienda no. Por otro lado a laluz de correo que se envié hoy hace unas preguntas y consulta sobre cuél
es la figura del compromiso presupuestario, como se define, ya que hay una partida presupuestaria para
reforzar el tema de contratacion por demanda de aceras, por tanto quiere saber si es asi o es nueva
contratacién?. Por otro lado quiere saber porque se realizaron dos contrataciones por separado para la
colocacion de asfalto en la via férrea.

El Lic. Adrian Arguedas — Director Financiero explica que a partir del articulo 107 del Cédigo, puede
estar amparado ese compromiso no solo por orden de compra sino otro documento que es un
compromiso con un tercero. Debe haber un contrato o haber un acto de adjudicacion. Se respalda no
solo con las 6rdenes de compra, sino con una planilla también. Agrega que la Contraloria en una circular
en 2012 hace la interpretacién de cuéles son los requisitos.

43



44

La Licda. Marianela Guzman explica que en la segunda pregunta con respecto a las aceras son
compromisos presupuestarios, porque no se pudieron ejecutar por diferentes razones, pero no responde
a un contrato. Con respecto a la tercera ya esta contestada en el correo y se dice que hay dos procesos
porque la contratacién abreviada alcanzo su tope. Hubo dos 6rdenes de compra y se hizo otra
contratacién para darle nuevo contenido.

El regidor David Le6n comenta que si es normal que se dé esto, que en las contrataciones abreviadas se
llegue al tope entonces se hace otra. En las aceras al final el valor del metro cuadrado de acera de primera
contrataci6én es el mismo de la segunda, sea: éson los mismos precios para el municipio?

El regidor Adridn Arguedas explica que si es normal, No depende de la estimacion que se haga ya que
puede ocurrir, pero no tan frecuentemente. En la segunda si puede variar porque esta sujeto a los precios
del mercado, aunque la construccién pueda ser la misma, pero los precios varian.

El regidor Minor Meléndez indica que le llama la atencién que el regidor dijera que se dio dinero a la
Fundacién Herediana de Salud Cardiovascular pero no va a hacer juez y parte. Aclara que todo se ha
dicho para un capital de 50 millones. Invita a que revisen todos los presupuestos y aclara que los 50
millones es lo que ha donado la Universidad Latina en planos.

Laregidora Ana Yudel Gutiérrez senala que en el receso le sorprendié que estuviera la Ing. Lorelly Marin
y tenia una duda, porque en la demolicién hay algo y la sefiora Marianella Guzman desconoce el detalle
técnico. Consulta si se podria dar variacion tratindose de un area puablica y privada.

El regidor Adridn Arguedas explica que podria ser que el precio fuera el mismo, pero si varia si una
contratacion se hace en el primer semestre y otra en el segundo semestre, porque el contratista no va a
perder. Sea, si podria variar si se hacen en momentos distintos.

El regidor David Le6n sefiala que con respecto al tema de la Fundacion lo expuso para poner como
ejemplo la situacion que se dio porque el regidor Minor Meléndez se inhibi6 porque venia a exponer un
tema de la Fundaciéon y dijo que se inhibia si se veia en comision. Es lo que ha dijo aqui. De lo que se
refiere don Minor no puede dar fe, porque se refiere a otras situaciones que han surgido en otros
escenarios. Agrega que lo trajo a colaciéon por lo que sucedié con la regidora Maritza Segura ya que se
inhibe aqui pero en la Comisién no. Otro tema es si debe inhibir la regidora Segura y Bolafos. Con
respecto a las contrataciones de aceras es por demanda porque es un precio unitario y por un tiempo.
Le interesa saber si hay variacion entre ambas contrataciones. En area publica y en area privada entran
dos contrataciones distintas. Hay que definirlo porque se da contenido a una nueva contratacién. Con
respecto al correo se envi6 a todos los regidores y es importante saber si en una orden de compra por
servicios profesionales para el tema de la convencion colectiva si se conoce lo que no se vio aquel viernes,
sea, cuanto significa en porcentaje y si se tiene el monto estimable de cuanto podria costarle al municipio
esa sentencia.

El Lic. Adridn Arguedas comenta que las aceras si son el mismo disefio y en un mismo periodo no va a
cambiar. El principio de equilibrio financiero se debe cumplir aunque sea por demanda. En el tiempo
varia la mano de obra y la ley da ese derecho para equilibrar ese precio y que no sea ruinoso ese contrato.
Hay una estimacién del 1% y tiene ciertas normas que puede variar. No hay nada definido con respecto
abecas y otros temas por ejemplo. Se hacen hipotesis pero no quiere decir que sea la realidad, de manera
que podria ser més o podria ser menos, anda por 1300 o 1400 millones. Hay una serie de condiciones
que hay que valorar, ya que no estan claras y por eso hablan de mas menos, con respecto a este monto.

La regidora Ana Yudel Gutiérrez manifiesta que si el municipio cuenta con personal y maquinaria cuél
es la justificacion para hacer contrataciones para esas demoliciones.

La Ing. Lorelly —Marin explica que tiene un POA que deben cumplir y obras que deben ejecutar. Demoler
se puede llevar dos semanas y deben tener dos vagonetas por dia. El volumen de escombros significa
que no tienen donde disponerlos, porque no hay un depésito de materiales. Por tanto al contratar una
empresa, ella debe meter maquinaria in sitio y ellos recogen y llevan los escombros a un sitio donde
tengan permiso. Es por un tema de economicidad logistica que debian buscar cémo hacer esta
demolicion.

La Presidencia explica que hicieron un anélisis fuerte, critico y pueden verlo en las actas, ya que hicieron
cuestionamientos y pidieron la informacién para analizar con detalle este presupuesto.

** ANALIZADO EL PUNTO 1 DEL INFORME NO.104-2018 QUE PRESENTA LA COMISION
DE HACIENDA Y PRESUPUESTO Y ESCUCHADA LA EXPOSICION DE LA LICDA.
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MARIANELLA GUZMAN - ENCARGADA DE PRESUPUESTO, SE ACUERDA POR
MAYORIA: APROBAR EL INFORME NO. 104—2018 DE LA COMISION DE HACIENDA EN
TODOS SUS EXTREMOS, TAL Y COMO SE HA PRESENTADO. EN CONSECUENCIA: SE
APRUEBA POR MAYORIA EL PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO NO.02-2018 Y EL

45

PLAN OPERATIVO ANUAL. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

La regidora Maribel Quesada y el regidor David Le6n votan negativamente.

La Presidencia agradece al Lic. Adrian Arguedas y a la Licda. Marianella Guzman por la larga espera que

tuvieron mientras se analizaba este presupuesto y por la disposicion para exponerlo.

PUNTO 7. Informe No.32-2018 de la Comisién de Cultura.

1.

Remite: SCM-919-2018.

Suscribe: Walter Arce Ulloa

Sesién: 169-2018

Fecha: 18-06-2018

Asunto: Solicitud de permisopara realizar Carrera Parroquia a la Negrita por media calle el 05
de agosto, iniciando a las 7:00 y finalizando al medio dia. Email: parrolosangeles@gmail.com

Texto Del Documento suscrito por Pbro. Walter Arce Ulate

Sefores
. 5 PN IO
Concejo Municipal | (_/ W
] N
Municipalidad Heredla C ” - 2o
4’ *
Presente

Estimados Seflores

Sirva la presente para saludarle y desearle muchas bendiciones en el amor de Dios nuestro Sefior y a la vez solicitarle su
valiosa ayuda para una carrera que la Parroquia estd organizando llamada “La Negrita por media calle” en su tercera

edicidn, los objetivos de dicha carrera es incentivar el espiritu deportivo de nuestros ciudadanos

El evento se estd programando para el dia 05 de agosto de 2018, inictando a las 7:00 am vy finalizando cerca del
mediodia, se dividira en varias secciones como lo es caminata de 4 kildbmetros para adultos, carrera para nifios 200

metros y el principal, la carrera de 8,5 kilémetros

Quisiéramos contar con el apoyo de su representado para los permisos requendos ya que se necesitara del clerre de vias

para salvaguardar la integridad fisica de los participantes

La finalidad del evento es la de recaudar fondos para la remodelacion de nuestra aulas de catequesis tanto de nifos
como de adultos

Esperamos en Dios contar con su ayuda y esperando su pronta respuesta se despide su servidor en Cristo.
WA De
3

/9 & \a
I~ ,

Y 7

T wWollia One \,\’C;‘
=1 G

=1
Pbro. Wilter Arce Ulate e A
18 sl
Cura Pérroco, 3\
¥

Tel 22370909

ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICPAL LO SIGUIENTE:

A. APROBAR LA SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA LA CARRERA “LA NEGRITA POR

MEDIA CALLE”, A REALIZARSE EL DIA 05 DE AGOSTO DEL 2018, EN LO QUE
CORRESPONDA A VIAS CANTONALES PARA LAS RUTAS DE CARRERA Y CAMINATAS.
SOLICITAR AL PBRO. WALTER ARCE ULATE QUE COORDINE CON LA
ADMINISTRACION PARA EL APOYO DEL DEPARTAMENTO DE ESTACIONAMIENTO
AUTORIZADO PARA EL CIERRE DE LAS VIAS CANTONALES

APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME.

La regidora Laureen Bolafios manifiesta que esta solicitud de autorizacion es para que empiecen con los

permisos.
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La Licda. Priscila Quirds sefala que efectivamente la Presidenta de la Comision de Cultura le solicito
que revisara el tema porque estd muy cerca el tema de la carrera y se realizaron algunos cambios, por lo
que reviso las variaciones sobre cierres para carreras y a partir de una carrera se dijo que deberian tener
ciertos requisitos y hay una autorizacion para cierres y excluye las carreras de los tramites ante el
Ministerio de Salud. Sea las carreras se excluyen de esa autorizacién. Salud ante la existencia de ese
reglamento expreso que no exige esto para las carreras. El sacerdote hace la solicitud pero el Ministerio
de Salud no lo requiere por la normativa que acaba de senalar.

La regidora Laureen Bolafios consulta a la regidora Maria Antonieta Campos porque no dice que tipo de
cierre es, de ahi que consulta sobre el tipo de cierre que se va hacer; a lo que responde la regidora Maria
Antonieta Campos que es un cierre parcial.

** VISTO EL PUNTO 1 DEL INFORME NO.32-2018 DE LA COMISION DE CULTURA, SE
ACUERDA POR UNANIMIDAD:

A. APROBAR LA SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA LA CARRERA “LA NEGRITA
POR MEDIA CALLE”, A REALIZARSE EL DiA o5 DE AGOSTO DEL 2018, EN LO
QUE CORRESPONDA A VIAS CANTONALES PARA LAS RUTAS DE CARRERA'Y
CAMINATAS.

B. SOLICITAR AL PBRO. WALTER ARCE ULATE QUE COORDINE CON IA
ADMINISTRACION PARA EL APOYO DEL DEPARTAMENTO DE
ESTACIONAMIENTO AUTORIZADO PARA EL CIERRE DE LAS VIAS
CANTONALES.

** ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

ALT. NO.3. SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Alterar el orden del dia para conocer los
incisos 1y 2 del articulo V respecto de los Informes que presenta la Licda. Licda. Grettel Fernandez Meza
— Auditora Interna Municipal. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

PUNTO 1.

1. Licda. Grettel Fernandez Meza — Auditora Interna Municipal
Asunto: Informa que la Auditoria procedioé a solicitar la totalidad de los documentos
que se vayan generando por parte de la Junta Directiva de la Comisién Nacional de
Prevencion de Riesgos y Atencion de Emergencia. AIM-092-18

Texto del Informe

“Se le informa que en atencién al traslado SCM-1003-2018 del 25 de junio de 2018, a la
Administracion de este Gobierno Local, por parte de la Junta Directiva de la Comision
Nacional de Prevencion de Riesgos y Atencién de Emergencias, para que se cumplan las
recomendaciones establecidas en acuerdo No. 0443-2011; esta Auditoria procedi6 a solicitar
al Alcalde Municipal mediante oficio AIM-079 del 2018, del 29 de junio de 2018, vy a
diferentes instancias, como la Directora de Asesoria y Gestion Juridica, Asesora Juridica del
Concejo Municipal y a la Directora de Inversion Publica, la totalidad de los documentos que se
vayan generando en cumplimiento de las recomendaciones mencionadas en dicho acuerdo, a
fin de ser adjuntas al expediente respectivo y posteriormente ser corroboradas.”

La Licda. Grettel Fernandez explica la nota y sefiala que procedi6 a solicitar al Alcalde Municipal y a
diferentes instancias, como la Directora de Asesoria y Gestion Juridica, Asesora Juridica del Concejo
Municipal y a la Directora de Inversiéon Publica, la totalidad de los documentos que se vayan generando
en cumplimiento de las recomendaciones mencionadas en dicho acuerdo.

La Presidencia consulta a la Licda. Fernandez que requiere que sea solicitada la informacion; a lo que
responde la Licda. Fernandez que no porque ella se encarga.

El regidor David Leon le da las gracias a la Licda. Fernandez por tanta dignidad y por la independencia
de su cargo ya que asi lo ha sentido leyendo sus informes. Sabe que su gestion ha sido y ha tenido mucha
dignidad. Ha sido insistente cuando han venido informes y aqui no es muy diferente con estas sillas.
Agrega que esta maravillado con su trabajo y eso es importante porque el tiempo le da la razén a su
persona como regidor sobre la decision que tomoé en su momento para nombrar dicho puesto. Inidca
que el documento es claro y por eso no hace consultas.

** VISTO EL INFORME QUE RINDE LA LICDA. GRETTEL FERNANDEZ MEZA -
AUDITORA INTERNA MUNICIPAL, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: DEJAR DE
CONOCIMIENTO DEL CONCEJO MUNICIPAL. ACUERDO DEFINITIVAMENTE
APROBADO.
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PUNTO 2.

1. Lic. Grettel Fernandez Meza — Auditora Interna
Asunto: Informe sobre criterio de Comisién de Becas. N° 419

Texto del Informe

“Reciban un cordial saludo. El articulo 22 inciso d) de la Ley General de Control Interno,
establece como una de las funciones de la Auditoria Interna, el asesorar en materia de su
competencia al Jerarca del cual depende, o bien, por normativa de control interno, a algin
otro funcionario que por la naturaleza de sus funciones se considere pertinente y oportuno
asesorar en algin tema de competencia de la Auditoria Interna. Por lo anterior y a solicitud
del Honorable Concejo Municipal de la Municipalidad de Heredia, mediante oficio SCM-1038-
2018, de fecha 28 de junio de 2018, procedo a emitir la siguiente asesoria en tiempo y forma,
con fundamento en la consulta realizada, la cual dispone: “Realizar la consulta a la
Auditoria Interna y a la Direcciéon Financiera Administrativa, que emitan un
criterio técnico sobre si existe una limitante para denegar becas a familias cuyo
ingreso economico es superior al millon de colones.”

Sobre la conceptualizacion del denominado “criterio técnico”, en el ambito
municipal

En primera instancia, es importante establecer el alcance de lo que el Concejo Municipal,
solicita a esta Auditoria Interna, sea el de emitir un criterio técnico sobre si es factible que se
brinden becas a familias cuyos ingresos superan el millon de colones mensuales
(¢1.000.000.00).

Senala la Procuraduria General de la Reptblica en el dictamen C-141-2011 del 277 de junio de
2011, respecto a lo que es un criterio técnico institucional, lo siguiente:

"Los érganos activos necesitan, en muchas ocasiones, para llegar a una adecuada formacién
de la voluntad administrativa, el asesoramiento de otros oOrganos, especialmente
capacitados para ello, por su estructura y por la preparacién de sus elementos
personales. Tales 6rganos son denominados consultivos, y su labor la realizan mediante la
emisioén de dictGmenes o informes, verbalmente o por escrito, de caracter juridico o técnico."
(Entrena Cuesta, Rafael. Curso de Derecho Administrativo. Editorial Tecnos S.A., 1988, pag
147). El resaltado no es del original.

(..

De igual forma, indica dicho dictamen:

“En el caso de la materia municipal, no existe en la ley norma alguna que disponga que los
criterios técnicos de un determinado departamento tengan cardcter vinculante...”.

Es clara también la Procuraduria General de la Repuiblica, en indicar en dicho dictamen, que
aunque los criterios técnicos especializados de los diferentes departamentos institucionales no
son vinculantes para el Organo Colegiado, en caso de apartarse de cualquiera de estos criterios
especializados, debera emitir formalmente, con fundamento en el articulo 136 de la Ley
General de la Administracién Puablicat, la motivacién de los hechos y los fundamentos de
derecho por los cuales considera que dicho criterio, no sea parte de la voluntad administrativa.

De lo anterior, se desprende a manera de principio y para el caso que nos ocupa, que los
informes o criterios que emiten las diferentes dependencias técnicas de la Administracion
deben de realizarse por profesionales en la materia ya que los argumentos que fundamentaran
la decision administrativa deben ser técnicamente razonados. En el caso de la Municipalidad
de Heredia, la especialidad de cada departamento administrativo la define el Manual Basico
de Organizacién y Funciones, vigente.

1 “Articulo 136.-1. Serdn motivados con mencidn, sucinta al menos, de sus fundamentos:

()

c) Los que se separen del criterio seguido en actuaciones precedentes o del dictamen de érganos consultivos.”
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Se tiene entonces que de conformidad con el perfil de la Auditoria Interna en el Manual Basico
de Organizacién y Funciones de la Municipalidad de Heredia, el Reglamento de Funciones de
la Auditoria Interna de la Municipalidad de Heredia y la Ley General de Control Interno, no
es competencia de esta instancia fiscalizadoraz, el emitir un criterio técnico referente
a si el monto en consulta, como ingreso familiar, es una limitante para la entrega de becas a
familias o estudiantes que estén bajo la jurisdiccion del Municipio Herediano.

Debe recordarse que, en el momento oportuno, sea por Plan de Trabajo, por solicitud expresa
del Concejo Municipal o por la atencién a alguna denuncia, admisible, sobre el tema de becas
estudiantiles, la Auditoria Interna, debera realizar el estudio correspondiente y entre los
criterios a evaluar, se deberad analizar el estudio técnico que los profesionales en esta
materia (trabajadores sociales, psicdlogos o los facultados para ello) emitieron para
determinar el ingreso que debe mantener cada familia herediana para ostentar una beca
institucional. Debera esta unidad fiscalizadora, analizar la forma en que el profesional lleg6 a
dicha conclusion, de manera que no sea de forma arbitraria, sino con el tecnicismo requerido,
siendo que deberd plasmarse en el estudio técnico, la evidencia de la coordinaci6n
interinstitucional que existi6 con Instituciones Publicas como el Instituto Nacional de
Estadistica y Censo (INEC), para definir la linea de pobreza anual, pobreza y pobreza
extrema y con Instituciones como el Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS) para
identificar la poblacién en riesgo social de la Provincia de Heredia, entre otras
posibles instituciones.

A criterio de esta Auditoria y analizado el Manual Basico de Organizacién y Funciones de la
Municipalidad de Heredia, salvo mejor criterio del Concejo Municipal o de la Alcaldia de
Heredia, la dependencia que posee personal capacitado y el elemento estructural, operativo y
técnico para brindar al Organo Colegiado de la Municipalidad de Heredia, la fundamentacién
del limite econdémico que debe regir en la Instituciébn para proceder a brindar becas
institucionales, es el Departamento de Desarrollo Socio-Econémico y Cultural,
reiterando nuevamente, que debe estar sustentado, dicho criterio, en un estudio técnico,
sustentado y evidenciado en el expediente respectivo ya que es sujeto de fiscalizacion.

Sobre las funciones administrativas que ejerce actualmente la Comisién
Permanente de Becas del Concejo de 1a Municipalidad de Heredia

Es responsabilidad de esta Auditoria Interna, asesorar no solo al Concejo Municipal sino
también al sefior Alcalde de Heredia, desde la perspectiva de control interno, sobre la situacion
actual de la Comisién Permanente de Becas del Concejo Municipal, a saber:

Actualmente y por Reglamento Interno publicado en la Gaceta Nro. 19 del jueves 1° de febrero
de 2018, la Comision Permanente de Becas tiene a cargo y de manera concentrada la
planificacion, ejecucién, control, aprobacion y la emision de los dictimenes al Concejo
Municipal para recomendar la aprobacion o la denegatoria de las becas que la misma Comisién
asigna a los diferentes beneficiarios, sin identificar si es por pobreza, pobreza extrema o riesgo
social.

Que el presupuesto institucional asignado a esta actividad y que gestiona la Comisién
Permanente de Becas del Concejo Municipal, ha superado durante los tltimos tres afios los
€ 100.000.000.00 (cien millones de colones) anuales y que esa asignacion va en aumento ailo
tras afno, como se muestra en el siguiente recuadro:

Municipalidad de Heredia Montos asignados y ejecutados becas a
estudiantes de primaria y secundaria del periodo 2016 al 2018

2 Ley General de Control interno, inciso a), articulo 34 “Prohibiciones”:
“El auditor interno, el sub auditor interno y los demas funcionarios de la Auditoria Interna, tendran las siguientes prohibiciones:

a)  Realizar funciones y actuaciones de administracion activa, salvo las necesarias para cumplir con su competencia.

()
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- Monto Monto
ANO Presupuestado Ejecutado
2018 168,283,362 047,744,000
2017 152,414,493 (151,920,000
2016 139,920,300 113,070,000

Fuente: Seccion de Presupuesto, Oficio PRM-033-2018 del 09 de julio de 2018,

Que el proceso del otorgamiento de becas, que es un proceso ordinario de la Administracién,
por cuanto su trascendencia es socio econémica y en la que se gestionan cantidades de dinero
muy importantes pertenecientes al erario municipal, ha sido asumida de forma responsable y
desinteresada por parte los funcionarios municipales de eleccién popular que han conformado
dicha Comisién a través de los diferentes periodos; esto precisamente por cuanto en la
Administracion, segtin los documentos organizacionales y funcionales analizados por esta
Auditoria, no se identifica la dependencia a la cual le corresponde la gestion administrativa de
este proceso.

Que no obstante lo anterior y a pesar de que juridicamente la Comision de Becas, esta
facultada para realizar esta actividad administrativa, segiin Reglamento de Becas vigente, lo
cierto es que desde el punto de vista del sistema de control institucional y por un adecuado y
transparente manejo de los fondos publicos, no se debe concentrar en una sola instancia
ningin proceso, mucho menos si quien aprueba y recomienda, es quien gestiona el proceso
administrativo de dicha actividad, como es el caso de la Comisiéon Permanente de Becas.

Que las Normas de Control Interno para el Sector Ptblico (N-2-2009-CODFOE), emitidas por
la Contraloria General de la Republica, el 26 de enero de 2009, son claras en indicar la
importancia de la desconcentracion de funciones:

“2.5.3 Separacion de funciones incompatibles y del procesamiento de
transacciones”

“El Jerarca y los titulares subordinados, segiin sus competencias, deben asegurarse de que
las funciones incompatibles, se separen y distribuyan entre los diferentes puestos; asi
también que las fases de autorizacién, aprobacion, ejecucion y registro de una transaccion y
la custodia de activos estén distribuidas entre las unidades de la institucién, de modo tal que
una sola persona o unidad no tenga el control por la totalidad de ese conjunto de labores.”

Que de forma adicional alo indicado anteriormente, no debe olvidar la Administracion Activa
que para administrar institucionalmente, temas sociales, como lo son la pobreza, pobreza
extrema y la poblaciéon en riesgo social, existe un perfil de profesionales como lo son los
trabajadores sociales, soci6logos, psicologos y otros que por su formacién académica y por
estar incorporados al colegio profesional respectivo, son los facultados para realizar visitas,
entrevistas y aplicar otras técnicas para sustentar y emitir criterios profesionales al respecto;
criterios que en definitiva, se convertiran en la fundamentacion técnica para que el Concejo o
la Administracién tomen decisiones con razonable seguridad juridica.

Por lo anterior y con respecto a este segundo punto, recomiendo tanto al Concejo Municipal
como al sefior Alcalde de la Municipalidad de Heredia, valorar, la separacion de funciones
incompatibles que ha asumido por Reglamento Interno la Comisién Permanente de Becas, sin
contar con la estructura organizacional y funcional necesarias para el cumplimiento de un
objetivo y una obligatoriedad administrativa institucional; de esta forma se minimiza el
potencial riesgo que para los miembros de la Comision de Permanente de Becas e inclusive
para el Concejo Municipal en pleno, significa el asumir por completo una actividad
administrativa y en la que se involucra la administraciéon de fondos publicos.
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El criterio aqui externado no es un criterio vinculante para la Administraciéon Activa, es un
insumo que brinda esta dependencia al Honorable Concejo Municipal y al sefior Alcalde de la
Municipalidad de Heredia, en materia de control interno, para la conformaciéon de la voluntad
administrativa respecto a las labores administrativas que ejerce la Comisién Permanente de
Becas. Es importante indicar que de tomar medidas al respecto se debe actualizar el
Reglamento Institucional para el otorgamiento de becas y acreditar lo correspondiente a esta
Auditoria para la complementacion del expediente respectivo.

La Licda. Grettel Fernandez senala que el criterio no es especifico para la Comisién de Becas. Si le
preocupa que este concentrado todo el proceso en una comision que no tiene Profesionales, por tanto
deben valorar con mucho cuidado el reglamento ya que es muy escueto, saper flojo y hay que revisarlo.
La Comision se encarga de ejercer el control politico, dictaminar y recomendar.

La Presidencia considera que se debe innovar de acuerdo a los tiempos. La Comisién debe apoyarse en
la administracion para hacer el trabajo necesario y pueda emitir criterios eficientes con criterios
técnicos, sociales y poder hacer un buen trabajo. Parece ser que el reglamento es escueto y hay que
corregirlo e innovarlo. La Comisiéon de Becas debe apoyarse mucho en la administraciéon para brindar
resultados eficientes a la hora de asignar becas. Debe haber una buena proyeccion social y esto viene a
poner una especial atencion. Esto es de proyeccion social a las clases que mas lo necesitan.

El sefior Alcalde expone que le parece muy interesante este informe. Viene a poner un estate quieto a la
gestion de los regidores porque a veces se extralimitan en co administrar. A veces se extralimitan y se
pone un estate quieto a la funcién de los regidores. Esto viene a tecnificar el proceso. Pide se lo pasen
para ver con Talento Humano y ver opciones como por ejemplo: se puede hacer una alianza con una
Universidad Privada o con la UNA también. Da las gracias a la sefiora auditora por este informe.

La regidora Maritza Segura sefiala que sinceramente le agradece a dofna Grettel por su dictamen. Agrega
que trabajan muy fuerte y a conciencia. Atienden gente de todo tipo, hacen informes y hacen de todo. Se
basan en lo que se presenta en el formulario. No hacen visitas por tanto celebra este informe no por
quitarse el trabajo, porque nunca lo ha hecho por un fin, ni pregunta por el partido de una persona, de
ahi que celebra y aclara que fue un informe que pidieron ellos, sea, la Comisién de Becas y en forma
unanime lo pidieron, pero no es cierto que les hayan enviado la Auditoria. Han venido personas con
salarios de un millén 400 mil colones a pedir beca y eso no les ha parecido porque considera que son
unos cara de barro. Consulta que a partir de cuaindo empiezan con esto, porque tienen unos formularios
para entregar. Agradece a la Licda. Priscila Quir6s toda su ayuda en la Comisién y a los compafierso y
compaiieras de la Comision por todo su trabajo y entrega.

La sindica Nancy Cérdoba sefiala que le gustaria como sindicos que la Auditoria Interna tome en cuenta
a los Concejos de Distrito como enlace, porque conocen las necesidades de su comunidad. Reitera que
quiere que los tomen en cuenta porque trabajan por sus comunidades y conocen las necesidades que ahi
se presentan.

El regidor David Le6n indica que supone que llamar caras de barro a personas que vienen a pedir beca
es un ejemplo de ética y lenguaje de un regidor, porque a él si le llaman la atencion en ese sentido. Decia
el sefior José Ulate que eso sirve para compadrazgos politicos, pero le recuerda que ha sido el PLN que
ha gestionado la Comision de Becas durante 12 anos. Después se extrafian el por qué pide cuentas. Indica
que fue demasiado obvio que el sehor Alcalde se acerque a la Presidencia para que le llame la atencién a
su persona. El sefior Presidente ordena el debate pero no censura la palabra. En otro orden de ideas
sefnala que es muy oportuno el dictamen que hace la sefiora Auditora.

La regidora Laureen Bolafios sefiala: “Como se permitié aprobar de esta forma entre otros articulos del
Reglamento de Becas el articulo 11 que dice:

Articulo 110 oo la Comisién de Becas estudiara su situacién socioecondmica, para
analizar su posible aprobacion.

Como estudiara esto la Comision de Becas si no cuenta con profesionales que lo respalden, es que una
cosa es dar criterios técnicos y otra es ser profesional en la materia y dar criterios profesionales apoyados
en su conocimiento.

Cuando fui Presidente de la COMAD me acuerdo que en cumplimiento al acuerdo de otorgar una silla
de ruedas a un municipe que hizo solicitud a la regidora Maria Isabel Segura con un padecimiento de
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consideracion, se solicit6 un estudio socioeconémico por parte de la oficina de Igualdad, Equidad y
Género para dar cumplimiento en cuanto a la legalidad; y celebré esa disposicidn, la cual no se practico
con una serie de sillas de ruedas que se han entregado sin estudios de esta indole.

Ahora, no sé porque la Asesora Legal de este Concejo Municipal no previno esta situacion sino es hasta
ahora con este informe de la auditoria que se vislumbra estos hechos que nos incurre a responsabilidades
a los senores regidores. En cuanto a los Concejos de distritos segin intervencion de la sindica, le reitero
que el Codigo Municipal en su articulo 57 inciso a, apunta que deben proponer ante el Concejo
Municipal a los beneficiarios de las becas de estudio entre otras cosas, por tanto no cree que se vaya a
relevar porque esta estipulado en el C6digo Municipal.

Asi mismo recuerden que se aprob6 en un presupuesto municipal por ustedes, una plaza para pago de
exclusividad a un soci6logo en esta Municipalidad y en una reunién de Gobierno se dio a conocer por el
encargado de talento humano que se cuenta en esta municipalidad con un perfil sin uso de un auxiliar
de desarrollo social.

A quién se le asientan las responsabilidades con todo lo que ha sucedido con las dadas a chicos en
aprobacion y no aprobacion, sin tener ni siquiera la capacidad profesional para poder decir si o no.

La Licda. Priscila Quir6és manifiesta que hay que hacer distincién cuando se pide asesoria y se hacen
sefialamientos que por su reiteracion, se pregunta hacia que van orientados. Ha dicho que son funciones
que no son propias del Concejo Municipal, especificamente la Comisién de Becas y eso consta en las
actas de la Comision de Becas. Lo dice con certeza e invita a la regidora Laureen Bolafios a pedir las actas
y ahi podr4 verificarlo. También ha acudido a su jefe directo, que es el sefior Alcalde y le ha mencionado
que aqui hay una funcién administrativa que se esta realizando por la Comisién de Becas y este tema se
ha venido comentando para la correcciébn. De manera que no es cierto que no haya hecho el
sefialamiento como dice la regidora Laureen Bolafios. Reitera que si lo ha hecho donde corresponde y
cuando corresponde. Ha recomendado hacer una modificacion de ese reglamento porque si no se hace
la modificacion al reglamento que propuso la Comisién de Becas anterior, de lo cual tampoco estuvo de
acuerdo, porque dijo que eran funciones que debieron quedarse como se estaban llevando en la
Secretaria y no que lo asumieran los regidores y siempre lo ha dicho y lo ha mantenido, por tanto que
ahora no se le venga hacer un sefialamiento de responsabilidades por cuestiones que no deben ser y se
equivoca la regidora Laureen Bolafios.

La regidora Laureen Bolafios comenta que es una posicion politica de la Asesora Legal y no es una
apreciacion juridica. No estd escuchando ningan criterio juridico que esté dando, ni siquiera hace
referencia a un Informe CM que hace al Concejo. Si fuera que se refiere a un informe CM que ella va a
defender si podria referirse segtin sus funciones, pero en este momento esta haciendo una apreciaciéon
politica o una apreciaciéon personal.

La Licda. Priscila Quirés hace una solicitud al sefior Presidente y le dice que no permita que gente
irrespetuosa desautorice. Agrega que eso ha venido pasando. El sefior Alcalde pidi6 la palabra y le pidi6
que llamara al orden, porque precisamente el regidor David Leon insinda que él tiene deseos sexuales
hacia él. Eso es una falta de respeto, por tanto le solicita de la forma mas respetuosa como la autoridad
en este Concejo Municipal.

La Presidencia indica que la Licda. Priscila Quirés tiene derecho también porque esta siendo aludiday
como Asesora Legal de este Concejo tiene derecho a expresar sus manifestaciones y tiene derecho a
hacer su defensa, por esa razén esta haciendo su intervencion.

La Licda. Priscila Quir6s manifiesta que no estd haciendo ninguna intervencion politica, esta haciendo
una intervencién juridica pero cuando no les parece ni les gusta, entonces es politico. Indica que es
objetiva y es coherente. No siempre interviene con un oficio CM-AL por tanto no hay que ser tan
extralimitados en esta consideracién. Reitera que su asesoria si ha hecho las recomendaciones del caso,
y ha dicho que hay funciones administrativas que se asumi6 por parte de la Comision de Becas y en
buena hora que la sefiora Auditora esta haciendo ese sefialamiento. Entiende, no es lo mismo atender
una recomendacién para una silla de ruedas que casi mil solicitudes para las becas y habra que hacer los
ajustes necesarios. Indica que queria que constara que la asesoria lo viene sefialando desde hace
bastante rato y esto en buena hora que se va a corregir.

El regidor Nelson Rivas manifiesta que le parece con todo respeto que no hay ambiente propicio para
que la sesi6n contintie.
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El regidor David Ledn senala que no sabe a qué viene la revision de la Licda. Quirds y a qué obedece su
actitud. Aclara que el sefior Alcalde ha dicho que hay obsesion con él y dice que tienen una obsesién con
él y dice se excitan y lo ha dicho montones. Lo ha dicho y dice que es que aqui hay un regidor que tiene
algo de orden sexual con el alcalde. No permite ese tipo de ejercicios y siempre se va a referir a los
ataques que se le hacen, asi como el sefior Alcalde se refiere a sus intervenciones politicas. Manifiesta
que se le puede acusar de malcriado, de mal hablado, pero no se le puede acusar de mentiroso. Y las
insinuaciones que ha dicho y que se han dado con respecto a su persona, si se han dado y en este Concejo
Municipal. Indica que es una lastima que pueda revisar la conducta con respecto a su persona, pero que
no haga lo mismo con la conducta de su Jefe inmediato. Eso evidencia que con respecto a su persona si
se pueden hacer esos ejercicios de revisar la conductas y las intervenciones y de tomar postura con una
situacion, que se ha dado en este Concejo Municipal, que pueden calificar de muchas formas, pero no es
una mentira. Le molesta que se tenga la hipocresia de revisar algunas actuaciones en privado pero en
publico solo se revisen las actuaciones de su persona, que es lo que se ha hecho hoy aca.

Indica que es una pena que la Asesora Legal sintiéndose aludida por la regidora Bolafios pretenda hacer
un ejercicio politico no solo sobre la regidora Bolafios sino sobre su persona. Quiso llamar al orden
porque se revisan actuaciones con una posicion previa.

La regidora Laureen Bolanos expone: “Es claro que esta regidora fue muy ilusa al no solicitar se diera
cumplimiento al correo enviado el pasado viernes 17 de noviembre del 2017 a las 12:48 horas al
Presidente Municipal que leo textualmente:

“Le solicito se me envien las Actas e Informes que se emanan de las distintas
comisiones municipales del Concejo que representamos (igualmente se incluyan los
acuerdos tanto los que llegan al seno del Concejo Municipal como los que se tomen
internamente) via correo (en formato Word, ya que no es necesario que se encuentren
firmadas) “

Cuya respuesta del Sefior Presidente fue el lunes 20 de noviembre del 2017 a las 13:04 horas que leo
textualmente

“TAL'Y COMO USTED LO SOLICITA SE LE DARA LA INFORMACION, PARA LO CUAL
LE HAGO LLEGAR A LAS DOS SECRETARIAS DE LAS COMISIONES QUE PROCEDAN
A PROPORCIONARLE LA INFORMACION QUE SOLICITA LA REGIDORA BOLANOS
QUESADA.”

Y mi respuesta el mismo lunes 20 de noviembre a las 16:04 horas leo textualmente:

“Buenas tardes Don Manrique; a manera de sugerencia le comento que en mundo virtual
en el cual estamos inmersos el dia de hoy con esto de las tecnologias (llamese correo
electréonico, mensajes de WhatsApp, Messenger, etc.) se interpreta que escribir en
mayusculas es de mala educacion o que su persona al hacerlo para con alguien le esta
gritando. Es como para que lo tome en cuenta, ya que lo considero un ser humano muy
respetable y profesional.”

A raiz de eso nunca mas pidio6 que se le enviara esa informacion, entonces si tiene razoén la Asesora Legal.
Por ello aclaro a la Asesora Legal que si he pedido actas, informes para poder analizar y hablar con
sustento, por ello doy por entendido que sila misma dice que ha prevenido varias veces en las actas de
Comisién de Becas esta situacion, entonces la responsabilidad es de los integrantes de la comisién en no
dar acatamiento a las sugerencias de la Asesoria Legal e incurrir a este Concejo a seguir por todo este
periodo con estas inconsistencias; puesto que sabian la importancia de la desconcentraciéon de funciones
y asi mismo, que no son profesionales en la materia para hacer estudios socioeconémicos; y no me digan
que no sabian; si yo soy nueva y lo he apuntado varias veces, con mucha mas razén, ustedes, que tienen
varios periodos en esas curules.
Me dicen la amparito en los pasillos, vea que falta de respeto y que lastima que no insisti en esa
informacion, pero lo haré valer, porque se hacen los informes y no estan las actas de primero.”

La Presidencia manifiesta que siempre envia los correos en mayuscula. Es su practica y costumbre y es
un asunto de forma y estilo. Es su forma de expresar la informacion y asi lo envia a todos los miembros
del Concejo. Considera que esto se debe votar y trasladar a la Comisién de Becas y a la administracién
para su respectiva valoracién, seguimiento y su aplicacion.
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Laregidora Maritza Segura indica que tienen varias gestiones pendientes y quiere saber cudndo empieza
este proceso, porque tienen formularios que entregar y quieren hacer todo a derecho, por tanto quiere
saber como hacen a partir de hoy.

La Licda. Grettel Fernandez sefiala que es un proceso y que no es de hoy para mafiana, tiene que ir a la
Alcaldia y ahi se debe coordinar con las unidades competentes. Deben continuar y luego deben hacer
un informe para que la administraciéon tome la situacién.

La Presidencia indica que es importante que quede de conocimiento y se traslade a la Comisiéon de Becas
para su precaucion y a la Alcaldia para valoracién, seguimiento y aplicacion respectiva.

El regidor Daniel Trejos sugiere que el proceso inicie en la administracion a partir del 1 de enero del
2019 con acompafiamiento técnico de la Oficina de Desarrollo Social y Talento Humano.

La Presidencia indica que no se puede poner un plazo a la administracién, sino que ellos deben decir
previa valoracion a partir de cudndo pondran en practica las recomendaciones que se indican. Ellos
deben valorar con todo el equipo y tendran que rendir un informe sobre como van a ejecutar esas
recomendaciones.

** ANALIZADO EL INFORME AIM-089-2018 SUSCRITO POR LA LICDA. GRETTEL
FERNANDEZ - AUDITORA INTERNA, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:
TRASLADARLO A LA COMISION DE BECAS Y TRASLADARLO A LA ADMINISTRACION
PARA VALORACION, SEGUIMIENTO Y LA APLICACION RESPECTIVA. ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO.

El sefior Alcalde pide que se retome lo que se plante6 por parte del regidor Nelson Rivas.

La Presidencia sefnala que en vista que atn faltan muchos temas importantes y asuntos por analizar, que
hay varias personas con problemas de salud y ya el Concejo lleva alrededor de 5 horas de estar
sesionando. Que se requiere el tiempo necesario, por tanto solicita se acuerde suspender la sesi6on en
este punto y retomar los puntos que no se han visto en la proxima sesién ordinaria, para lo cual se debe
iniciar en el inciso 1 del Articulo IV de Correspondencia.

** EXPUESTA LA SITUACION POR EL SENOR PRESIDENTE MUNICIPAL, SE ACUERDA
POR MAYORIA: DAR POR FINALIZADA LA SESION DEL CONCEJO MUNICIPAL EN
ESTE PUNTO POR LAS RAZONES APUNTADAS. ACUERDO DEFINITIVAMENTE
APROBADO.

El regidor David Ledn vota negativamente.

ARTICULO IV: CORRESPONDENCIA

1. MBA. José Manuel Ulate Avendaio — Alcalde Municipal
Asunto: Remite DSC-249-18 referente a Publicacién Reglamento para la Adquisicion,
Retiro y Donacion de los Canes.

2. Laura Maria Arce Chaves
Asunto: Solicitud de correccién del acuerdo SCM-1128-2018 referente a “Proyecto de
Convenio Marco de Cooperacion entre la ESPH SA y la Municipalidad de Heredia”.

3. MBA. José Manuel Ulate Avendafio — Alcalde Municipal
Asunto: Invitacion del BID a Reuniéon Anual de Alcaldes y Seminario “Ciudades
Incluyentes: Aprendiendo de Medellin, del 17 al 19 de setiembre.

4. Licda. Rosibel Rojas Rojas — Coordinadora Control Interno
Asunto: Solicitud para que se realice la siguiente aclaracién: La Licda. Laureen Bolafios
Quesada realiz6 el envio de su curriculo para la actualizacion del sitio de Transparencia
de la institucion, mediante correo electronico el dia 18 de febrero a las 17:38, dato que
fue omitido, ademé4s manifiesta las disculpas del caso a la senora regidora.

5. MBA. Jose Manuel Ulate Avendano — Alcalde Municipal

Asunto: Remite DIP-0979-2018 referente al cumplimiento del protocolo sobre el
manejo de las piedras andesitas.
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ARTICULO V: ANALISIS DE INFORMES

1. Licda. Grettel Ferndndez Meza — Auditora Interna Municipal
Asunto: Informa que la Auditoria procedio a solicitar la totalidad de los documentos
que se vayan generando por parte de la Junta Directiva de la Comisién Nacional de
Prevencién de Riesgos y Atencidon de Emergencia. AIM-092-18

*#* ESTE INFORME SE CONOCIO Y ANALIZO MEDIANTE ALTERACION No.3 DEL ORDEN DEL
DIA.

2. Lic. Grettel Fernindez Meza — Auditora Interna
Asunto: Informe sobre criterio de Comisién de Becas. N° 419

*#* ESTE INFORME SE CONOCIO Y ANALIZO MEDIANTE ALTERACION No.3 DEL ORDEN DEL
DIA.

3. Informe N° 53-2018 Comisiéon de Gobierno y Administracién
4. Informe N° 54-2018 Comisién de Gobierno y Administracion
5. Informe N° 29-2018 Comisién de Asuntos Culturales

6. Informe N° 06-2018 Comisi6én de Ambiente

7. Informe N° 102-2018 Comisién de Hacienda y Presupuesto
8. Informe N° 06-2018 Comisién de Turismo

9. Informe N° 69-2018 Comisién de Obras Piblicas

10. Informe N° 38-2018 Comisién de Asuntos Juridicos

11. Informe N°34-2018 Comisién de Becas

DOCUMENTOS TRAMITADOS POR LA PRESIDENCIA A LA ALCALDIA
MUNICIPAL Y A DIFERENTES COMISIONES.

COMISION DE AMBIENTE

Licda. Valeria Rojas Castro — Asesora Incidencia Politica — Uni6n Nacional de Gobiernos Locales. Exp.
N° 20.129 “Adicién de un parrafo segundo al articulo 28 de la Ley Organica del Ambiente, N° 7554, de
4 de octubre de 1995; Ley para autorizar al Estado a declarar prohibiciones y moratorias ambientales”.

mvillegas@ungl.or.cr
COMISION DE BECAS

Elba Dolores Amador. Solicitud para que se le pague la beca de su hija Dania Mayeli Mendoza Amador
por medio de cheque. Tel. 8420-9683 N° 432-18

MBA. José Manuel Ulate Avendafio — Alcalde Municipal . Remite MH-AD-0031-18 referente a las becas
entregadas a la Oficina Inclusion Laboral para personas con discapacidad. AMH-756-18 N° 420-18

Luisa Amanda Chaves Davila. Solicitud para que se le incluyan los dos apellidos a su hija Evelyn
Quintanilla Chaves, formulario N° 291 de Primaria. Tel. 7031-3281 N° 430-18

COMISION DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

MBA. José Manuel Ulate Avendano — Alcalde Municipal. Remite TH-144-18 referente a inconsistencias
presentadas en el proceso de eleccion para el nombramiento del Contador Municipal. AMH-770-18
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COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO

MBA. José Manuel Ulate Avendafio — Alcalde Municipal. Remite PI-090-18 referente a Calificacion de
Idoneidad de la Asociacion de Desarrollo Integral de Barreal de Heredia. AMH-775-18 N° 431-18

COMISION DE NOMBRAMIENTOS ESPECIALES, Y NOMBRAMIENTO
DE JUNTAS ADMINISTRATIVAS Y JUNTAS DE EDUCACION.

Rebeca Bolafios Cubillo — Madre de familia denunciante — Conservatorio de Castella. Seguimiento a
denuncia interpuesta contra la Junta Administrativa del Conservatorio de Castella. bkos@me.com

COMISION DE SOCIALES — FUNDAMURO (mujeresenrosa@gmail.com)

MBA. José Manuel Ulate Avendano — Alcalde Municipal. Remite CF-123-2018 referente a solicitud de
la Sra. Marcela Campos y Maritza Segura, representantes de FUNDAMURO, quienes desean realizar un
bingo el domingo 21 de octubre de 2018 en el Campo Ferial “La Perla”. AMH-748-18 N° 422-18

COMISION DE SEGURIDAD

Oscar Bonilla Bonilla — Presidente Comité Residencial La Esmeralda. Molestia por la clausura de la
casetilla de vigilancia que se encuentra ubicada en el residencial. Tel. 8382-5455 avibherr@gmail.com

COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE HEREDIA.

Priscila Quirés Mufioz - Asesora Legal Concejo Municipal. Informes del Comité Cantonal de Deportes y
Recreacion, Art. 172 Cbédigo Municipal. LA PRESIDENCIA DISPONE: TRASLADAR AL
COMITE CANTONAL DE DEPORTES E INDICARLES QUE HAGAN LA SOLICITUD DELA
PRESENTACION COMO LO INDICA EL ARTICULO 172 DEL CODIGO MUNICIPAL,
CUANDO TENGA LA CONFORMACION DE LA JUNTA DIRECTIVA E INDIQUE LA
FECHA QUE DESEAN HACER LA PRESENTACION DE LABORES Y PROYECTOS DEL
2019.

COMISION DE OBRAS

Manuel A. Vega Chaves. Solicitud de cambio de uso de suelo en Mercedes Norte, Urbanizacién Boruca

II. manuelvegach@hotmail.com N° 433-18

ALCALDIA MUNICIPAL - ASESORA LEGAL DEL CONCEJO

Tribunal Contencioso Administrativo, Seccién Tercera, Anexo A del II Circuito Judicial de San José
Asunto: Se declara sin lugar el recurso de apelacién interpuesto por la Asociacion de Desarrollo Integral
de Los Lagos de Heredia, y en consecuencia se confirma el acuerdo recurrido. Se da por agotada la via
administrativa. LA PRESIDENCIA DISPONE TRASLADAR A LA ADMINISTRACION PARA
LO DE SU COMPETENCIA. ASIMISMO A LA ASESORA LEGAL DEL CONCEJO.

ALCALDIA MUNICIPAL - COMISION DE AMBIENTE

Maria José Valerio Rodriguez — Secretaria Federacion de Municipalidades de Heredia. Remite FMH-
091-2018 referente a Propuesta co-financiamiento para proyecto “Transicién Economia Verde” Heredia.
fmheredia@fedeheredia.go.cr. LA PRESIDENCIA DISPONE: TRASLADAR A LA
ADMINISTRACION PARA SU VALORACION. ASIMISMO A LA COMISION DE
AMBIENTE.

ALCALDIA MUNICIPAL - COMISION DE LA CONDICION DE LA MUJER

Priscila Quir6s Mufioz — Asesora Legal Concejo Municipal. Presentacién Reglamento Salas de Lactancia
(Solicitud de la Regidora Ana Yudel Gutiérrez). LA PRESIDENCIA DISPONE: TRASLADAR A LA
ADMINISTRACION PARA QUE VALORE Y ATIENDA LA SOLICITUD DE LA REGIDORA
ANA YUDEL GUTIERREZ.

ALCALDIA MUNICIPAL - COMITE MUNICIPAL DE EMERGENCIAS DE LA
MUNICIPALIDAD
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Comunicacién IFAM. IFAM se pone a las 6rdenes de CNE para atender emergencias en cantones
afectados por lluvias. Comunicacion@ifam.go.cr. LA PRESIDENCIA DISPONE: TRASLADAR A
LA ADMINISTRACION PARA LO DE SU COMPETENCIA. ASIMISMO TRASLADAR
COPIA AL COMITE MUNICIPAL DE EMERGENCIAS DE LA MUNICIPALIDAD DE
HEREDIA.

ALCALDIA MUNICIPAL

Marco Lorenzini R. Recurso de Revocatoria sobre avaliio N° 1319, en la Seccién de Catastro. Tel. 2222-
9633 E-mail: trogsa@racsa.co.cr LA PRESIDENCIA DISPONE: TRASIADARATA
ADMINISTRACION PARA LO QUE CORRESPONDA DENTRO DEL AMBITO DE SUS
COMPETENCIAS.

David Fernando Le6n Ramirez
Solicitud como gestionante para que no se tramite documento “Manifesté con respecto a denuncia de
funcionarios municipales”.

REGIDORES (AS) Y MIEMBROS DEL CONCEJO MUNICIPAL

MBA. José Manuel Ulate Avendano — Alcalde Municipal. Remite DA-346-2018 referente a solicitud de
estudio y valoracion de un acuerdo de la Municipalidad de Abangares sobre convencion colectiva. AMH-

737-18

Hannia Vega Arias — Secretaria Junta Directiva Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Heredia.
Invitacion a participar el dia 27 de julio a partir de las 6:00 p.m. en el reconocimiento a los atletas y
cuerpo técnico que estan participando en Juegos Deportivos Nacionales 2018, en el Centro de Eventos
Cibeles. Confirmar asistencia al correo comitededeportesdeheredia@hotmail.com. CCDRH-364-18

Hannia Vega Arias — Secretaria Junta Directiva Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Heredia.
Informa sobre la reeleccion de puestos de la Junta Directiva del Comité. CCDRH-361-18
info@ccdrheredia.com

Priscila Quir6s — Asesora Legal Concejo Municipal. Respuesta a recurso de Amparo interpuesto por la
sefiora Regidora Laureen Bolafios.

Juan Luis Arguedas Delgado — Secretario General Sindicato de Empleados Municipales Provincia de
Heredia. Informa de los miembros que integran la Junta de Relaciones Laborales por parte del
Sindicato, asimismo que la primera reunion se realizara el 24 de julio a las 7:30 a.m. en la Oficina del
Sindicato o en la Sala de Reuniones.

Jackie Meléndez — Secretaria Asociacion Sinfonica de Heredia. Invitacion a los conciertos del 22 y 29 de
julio, correspondiente al IV y V Programa de la OSH 2018. informacion@gmail.com

Johnny Carrillo — Oficina de Cooperacion Internacional, Fundacion Lideres Globales. Invitacion para el
Encuentro Internacional de Gobiernos Locales y Estatales, en la Ciudad de Punta Cana, Republica
Dominicana, del 2 al 25 de agosto de 2018.

Priscila Quir6s Mufioz - Asesora Legal Concejo Municipal. Informes del Comité Cantonal de Deportes y
Recreacién, Art. 172 Codigo Municipal.

Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia. Recurso de Amparo interpuesto por Laureen
Bolafios Quesada contra la Municipalidad de Heredia.

Luis Gustavo Cordoba Cubillo — G.M.T.

Invitacion al Taller: Perspectivas para una formulacion efectiva del Plan-Presupuesto Municipal”, a
realizarse los dias lunes 6 y martes 7 de agosto de 2018 en las instalaciones del Colegio de Contadores
Publicos de Costa Rica, San Vicente, Moravia. latierrita2o0o@gmail.com

Roy Abarca Gutiérrez — Presidente Junta Directiva de la Asociaciéon de Desarrollo Especifica para la
Administracion de Areas Comunales en la Urbanizacion Aries. Invitacion alainauguracién de la cancha
multiuso, el sdbado 21 de julio apartir de las 10:00 am.
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Tribunal Contencioso Administrativo, Secciéon Tercera, Anexo A del II Circuito Judicial de San José. Se
declara sin lugar el recurso de apelacion interpuesto por la Asociacién de Desarrollo Integral de Los
Lagos de Heredia, y en consecuencia se confirma el acuerdo recurrido. Se da por agotada la via
administrativa.

Comunicacién IFAM IFAM se pone a las 6rdenes de CNE para atender emergencias en cantones
afectados por lluvias.

David Fernando Le6n Ramirez. Solicitud como gestionante para que no se tramite documento
“Manifesto con respecto a denuncia de funcionarios municipales”.

ASAMBLEA LEGISLATIVA -*COMISION DE ECONOMICOS

MBA. José Manuel Ulate Avendafio — Alcalde Municipal. Remite DAJ-354-18 referente a solicitud de
criterio del Exp N° 19.993 “Ley para agilizar la ejecuciéon de obras prioritarias en infraestructura vial”.
AMH-754-18

MBA. José Manuel Ulate Avendafio —Alcalde Municipal. Remite DAJ-358-18 referente a solicitud de
criterio del Expediente N° 20.488. AMH-771-18

*COMISION PERMANENTE DE ASUNTOS MUNICIPALES

MBA. José Manuel Ulate Avendaiio — Alcalde Municipal. Remite DAJ-341-2018 referente a criterio del
proyecto de Ley N° 20.635 y 20.484 “Reformas en Permisos y Concesiones Temporales para Extraccion
de Materiales de Canteras y Cauces del Dominio Publico por parte de las Municipalidades”. AMH-746-
18

*COMISIONES LEGISLATIVAS 11

MBA. José Manuel Ulate Avendafio — Alcalde Municipal. Remite DAJ-339-18 referente a consulta al
proyecto de Ley “Adicion de un parrafo primero y reforma del tercer parrafo del articulo 176 de la
Constitucion Politica de la Reptiblica de Costa Rica”, Exp N°© 19.584. AMH-750-18 N° 300-18
*COMISIONES LEGISLATIVAS IV

MBA. José Manuel Ulate Avendano — Alcalde Municipal. Remite DAJ-345-18 referente a criterio del
Expediente N° 20.571 “Modificacion a la Ley N° 8285 Creacion a la Corporacién Arrocera Nacional del
30 de mayo de 2002 y su reformas. AMH-753-18

MBA. José Manuel Ulate Avendafio — Alcalde Municipal. Remite DAJ-361-18 referente a solicitud de
criterio del Expediente N° 20.129. AMH-773-18

*SRA. MAUREEN CHACON

MBA. José Manuel Ulate Avendano — Alcalde Municipal. Remite DAJ-356-18 referente al Reglamento
de la Asamblea Legislativa del texto actualizado del Expediente N° 19.548. AMH-760-18 N° 429-18

DRA. CAROLINA CASTILLO RAMSBOTTOM - caritocastillor@gmail.com
COMISION DE AMBIENTE

MBA. José Manuel Ulate Avendafio — Alcalde Municipal. Remite DIP-GA-091-2018 referente a
denuncia por contaminacién del Rio Pirro. AMH-764-18 N° 388-18

SUJEY VILLALOBOS- PRESIDENTA ADEAC ur.arboldeplata@hotmail.com
MBA. José Manuel Ulate Avendano — Alcalde Municipal. Remite DA-338-2018 referente a solicitud de

permiso presentada por la sefiora Sujey Villalobos Rojas, Presidenta ADEAC, para administrar las reas
comunales del Residencial Arbol de Plata. AMH-736-18 N° 227-18
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ANEP (roychaverri@anep.or.cr)

Roy Chaverri Chacon — Asesor Sindical ANEP. Solicitud de audiencia para exponer proyecto de
Convencién Colectiva de Trabajo de la Municipalidad de Heredia. LA PRESIDENCIA DISPONE:
INDICARLE AL SR. ROY CHAVERRI DE LA ANEP QUE SE LE VA A DAR LA AUDIENCIA,
LA MISMA ESTARA EN ESPERA DE LA SOLICITUDES DE AUDIENCIA DE ACUERDO
CON EL ORDEN CRONOLOGICO.

ASUNTOS ENTRADOS

=

Informe N° 33-2018 AD-2016-2020 Comision de Asuntos Juridicos

1. Informe N° 34-2018 AD-2016-2020 Comisién de Asuntos Juridicos

2. Informe N° 35-2018 AD-2016-2020 Comisién de Asuntos Juridicos

3. Informe N° 36-2018 AD-2016-2020 Comisién de Asuntos Juridicos

4. Informe N° 05-2018 AD-2016-2020 Comision de Nombramientos de Juntas
Educativas y Administrativas de Escuelas y Colegios

5. Informe N° 06-2018 AD-2016-2020 Comision de Nombramientos de Juntas
Educativas y Administrativas de Escuelas y Colegios

6. Informe N° 07-2018 AD-2016-2020 Comision de Nombramientos de Juntas
Educativas y Administrativas de Escuelas y Colegios

7. Informe N° 32-2018 AD 2016-2020 Comision de Cultura

AL SER LAS VEINTIT}{ES HORAS CON VEINTE MINUTOS SE DA POR
FINALIZADA LA SESION DEL CONCEJO MUNICIPAL.

MSC. FLORY A. ALVAREZ RODRIGUEZ LIC. MANRIQUE CHAVES BORBON
SECRETARIA CONCEJO MUNICIPAL PRESIDENTE MUNICIPAL

MBA. JOSE MANUEL ULATE AVENDANO
ALCALDE MUNICIPAL

far/.
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