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ARTICULO 1. saludo a Nuestra Sefiora La Inmaculada Concepcién Patrona de esta
Municipalidad.

ARTICULO II: APROBACION DE ACTAS

« Acta N°199-2018, celebrada el lunes 29 de octubre del 2018.

*% ANALIZApO ELDOCUMENTO, SEACUERDA POR UNANIMIDAD: APROBAR ELACTA
DE LA SESION ORDINARIA NO. 199-2018, CELEBRADA EL LUNES 29 DE OCTUBRE DEL
2018.

ARTICULO III: AUTORIZACIONES Y PERMISOS

1. P.Ignacio Herrera Segura-Vicario de Pastoral Juvenil-Heredia
Asunto: Solicitud para que reconsideren autorizar para usar la pdliza con la que cuenta el Campo
Ferial La Perla, para el evento de Pre-Jornada el 25 de noviembre del 2018. Tel. 8971-4062.

ignaciomsps@gmail.com

El regidor David Leo6n sefiala que cuando se vio esta solicitud el tema no era si habia interés publico ya
que la norma es rigida y no se puede abrir ese espacio a partir del interés publico. Reitera la posibilidad
de cambiar la norma pero en el tanto no se cambie va en contra de esa norma y serd una derogatoria
singular de la norma.

La Presidencia indica que efectivamente cuando la sefiora Angela Aguilar lo llama, le dice que pueden
enviar el documento y el Concejo lo valora, pero ya hay una normativa que no permite a menos que no
sean instituciones del estado, de ahi que se debe hacer una modificaciéon del reglamento o bien se
presente por medio de una iniciativa de algunos regidores. Se aclara que por imperativo legal de la
norma se les prohibe autorizar el uso de la péliza si no son instituciones del estado, por tanto no se podra
autorizar la poéliza del campo ferial.

** ANALIZADA LA SOLICITUD: SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: DENEGAR LA
AUTORIZACION DEL USO DE LA POLIZA CON LA QUE CUENTA EL CAMPO FERIAL LA
PERLA, PARA EL EVENTO DE PRE-JORNADA EL 25 DE NOVIEMBRE DEL 2018Y SE
ACLARA QUE POR IMPERATIVO LEGAL DE LA NORMA SE LES PROHIBE AUTORIZAR
LA MISMA, CUANDO NO SEAN INSTITUCIONES DE ESTADO, PORTANTO SE DENIEGA
POR LOS ELEMENTOS INDICADOS. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

2. Walter Brenes Vargas-ADI Mercedes Norte
Asunto: Solicitud de permiso para realizar un Festival Navidefio, del 277 de noviembre al 2 de
diciembre de 12:00 am a 12:00 pm. Tel. 8981-2863. wbrenesv@hotmail.com

** ANALIZADA LA SOLICITUD Y EN VISTA QUE SE CUENTA CON LOS REQUISITOS Y
LA AUTORIZACION SANITARIA POR PARTE DEL MINISTERIO DE SALUD; SE
ACUERDA POR UNANIMIDAD: AUTORIZAR AL SENOR WALTER BRENES VARGAS-
PRESIDENTE DE LA ADI DE MERCEDES NORTE Y BARRIO ESPANA PARA REALIZAR
UN FESTIVAL NAVIDENO, DEL 27 DE NOVIEMBRE AL 2 DE DICIEMBRE DE 12:00 AM
A 12:00 PM. LOS CHINAMOS SE INSTALAN EN LA CLALLE QUE ESTA AL COSTADO
OESTE DEN SALON COMUNAL Y SE DEJA UN CARRIL LIBRE DE ACCESO PARA EL
PASO DE VEHICULOS DE EMERGENCIAS. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

3. Walter Brenes Vargas-ADI Mercedes Norte
Asunto: Solicitud de permiso para realizar un desfile Navideno el 2 de diciembre de 5:00 pm a
9:00 pm. Tel. 8981-2863. wbrenesv@hotmail.com N° 659-18

** VISTA LA SOLICITUD Y EN VISTA QUE SE CUENTA CON LA AUTORIZACION
SANITARIA EXTENDIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD, SE ACUERDA POR
UNANIMIDAD:

«  OTORGAR PERMISO AL SENOR WALTER BRENES VARGAS- PRESIDENTE DE
LA ADI DE MERCEDES NORTE Y BARRIO ESPANA PARA REALIZAR UN
DESFILE NAVIDENO EL 2 DE DICIEMBRE DE 5:00 PM A 9:00 PM. CON UNA
DISTANCIA DE 1.6 KM, SALIENDO DE LA URBANIZACION VILLA MARIA EN
BARRIO ESPANA CON DIRECCION HACIA EEL OESTE PASANDO POR
ENFRENTE DEL COLEGIO SANTA INES, CONTINUA HACIA EL OESTE PASANDO
AL FRENTE DEL CENTRO FERIAL LA PERLA, CONTINUA CON DIRECCION AL
OESTE HASTA LLEGAR AL PARQUE CENTRAL DE MERCEDES NORTE Y SE
AUTORIZA EL CIERRE DE LAS CALLES CANTONALES.

«  COMUNICAR AL SENOR BRENES QUE DEBE COORIDNAR EL APOYO DE LA
POLICIA MUNICIPAL CON LA ADMINISTRACION.

** ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.
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4. Pbro. Pablo José Arias Soto-Cura Parroco
Asunto: Solicitud de permiso para realizar desfile el 25 de noviembre de 2018. Asimismo, se les
brinde seguridad con la Policia Municipal (cambio de fecha). Santacecilia-
heredia@hotmail.com N° 671-18

** ANALIZADA LA SOLICITUD, SE ACUERDA POR MAYORIA:
+« OTORGAR PERMISO AL PBRO. PABLO JOSE ARIAS SOTO-CURA PARROCO,
PARA REALIZAR DESFILE EL 25 DE NOVIEMBRE DE 2018, POR CAMBIO DE
FECHA.
+  COMUNICAR AL PBRO. ARIAS SOTO QUE DEBE COORDINAR EL TEMA DE LA
SEGURIDAD CON LA POLICIA MUNICIPAL ATRAVES DE LA ADMINISTRACION
PARA QUE SE LES BRINDE DE ACUERDO A LAS POSIBILIDADES.
** ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

La regidora Laureen Bolafios vota negativamente.

Laregidora Laureen Bolafios justifica su voto negativo y sefiala: "Segiin lo que apunte el pasado permiso,
basado en criterios juridicos cambiantes en diferentes eventos presentados a este 6rgano colegiado
segin apunta el decreto N° 28643-S-MOPT-SP en los articulos 1°- 2°-4°-y 5.

5. MBA. José Manuel Ulate — Alcalde Municipal.
Asunto: Aprobacién del Ministerio de Salud para la feria de la Salud. AMH-1315-2018.

Texto del documento AMH-1315-2018

ASUNTO: Aprobacion del Ministerio de Salud para Feria de la Salud el 22,23
y 24 noviembre 2018.

Estimados sefiores:

Para su aprobacion, anexo oficio VMH-0117-2018 emitido por la sefiora Olga Solis
Soto, Vicealcaldesa, mediante el cual anexa oficio CN-ARS-H-3043-2018 del
Ministerio de Salud, con la autorizacion sanitaria para realizar Feria de 1a Salud del
22 al 24 de noviembre 2018. Por lo anterior, agradezco emitir el acuerdo de
aprobacion.

Texto del documento VMH-0117-2018 suscrito por la sefior Olga Solis — Vice Alcaldesa Municipal.

Por este medio le adjunto la aprobacién por parte del Ministerio de Salud para la realizacion de
la Feria de la Salud, el 22, 23 y 24 de noviembre de 2018. Con base en lo anterior le agradezco
remitir la autorizacién al Concejo Municipal, para su aprobacion definitiva.

La regidora Laureen Bolafios pregunta si esto se envid por correo a los regidores, a lo que responde la
Presidencia que hay una directriz para que se envie todos los documentos que se van a conocer en sesiéon
a las y los regidores, pero por algn error no se envio.

** ANALIZADA LA SOLICITUD Y EN VISTA QUE SE PRESENTA LA AUTORIZACION
SANITARIA POR PARTE DEL MINISTERIO DE SALUD, SE ACUERDA POR MAYORIA:
APROBAR EL PERMISO PARA LA FERIA DE LA SALUD QUE SE REALIZARA DEL 22 AL
24 DE NOVIEMBRE DEL 2018. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO. La regidora
Laureen Bolafos vota negativamente.

La regidora Laureen Bolafios justifica su voto negativo y sefiala: "Mi voto no es por el fondo del
documento, sino que segin palabras del mismo Presidente Municipal por el incumplimiento
de una directriz al no presentarnos el documento para analisis, por eso mi voto es negativo."

ARTICULO IV:; ASUNTOS DE LA ADMINISTRACION

1. MBA. José Manuel Ulate — Alcalde Municipal.
Asunto: Referente Convenio de participacién en el contrato de préstamo N° 4507/0C-CR
“Programa de la Red Vial Cantonal II (PRVC-II).

Texto del AMH-1282-2018 suscrito por el sefior Alcalde, el cual dice:

El Ministerio de Obras Publicas y Trasportes (MOPT) remiti6 a esta Administraciéon
Municipal un proyecto de Convenio de Participacion del PRVC- II, que tiene por objeto
financiar la ejecucion de operaciones individuales para atender proyectos especificos en la
Red Vial Cantonal del Cantén de Heredia. Ademaés, cuenta con el visto bueno de la Ing.
Lorelly Marin Mena, Directora de la Inversién Publica y de la Licda. Maria Isabel Sdenz
Soto, Directora de la Asesoria y Gestion Juridica.
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Por lo anterior y con la finalidad de que el documento sea aprobado por ese Concejo
Municipal y me autoricen a firmarlo, remito la propuesta denominada Convenio de
participacion en el Contrato de préstamo N° 4507/0C-CR “Programa de la Red Vial
Cantonal IT (PRVC-II)” suscrito entre la Reptiblica de Costa Rica y el Banco Interamericano
de Desarrollo (BID).

Para finalizar, el convenio nos fue enviado tinicamente en formato PDF por la Unidad
Ejecutora y de Coordinacion MOPT/BID y sera ese ministerio, quien completara los datos
con la informacion que solicitan mediante circular DVOP-UEC-PRVC-2018-682.

CONVENIO DE PARTICIPACION EN EL CONTRATO DE PRESTAMO N° 4507/0C-CR
“PROGRAMA DE LA RED VIAL CANTONAL II (PRVC-II)” SUSCRITO ENTRE LA REPUBLICA
DE COSTA RICA Y EL BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO (BID)

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES Y GOBIERNO LOCAL DE

N XXXX-MC-00-00-00-20__.

Nosotros, , mayor, , vecino de
, cédula de identidad namero en mi condiciéon de Ministro de Obras

Publicas y Transportes, segin Acuerdo Ejecutivo N° de de de 20 , publicado en
el Diario Oficial La Gaceta N° ___ de ___ de ___ de 20___, en adelante denominado el MOPT; y
, mayor, , , vecino_ de cédula de

identidad nimero en mi calidad de Alcalde (sa)-Intendente de la Municipalidad-Concejo
Municipal de Distrito de cédula juridica N° nombramiento oficializado
mediante Resolucion N° del Tribunal Supremo de Elecciones, publicada en el Diario Oficial La

Gaceta N°___ del de del 20__, autorizado por el Concejo Municipal para firmar este

Convenio de Participacion segiin , adoptado en la Sesién (Ordinaria o Extraordinaria) N°
____ ,celebradael ___ del mes de del ano 20__, en adelante denominado Gobierno Local; con
fundamento en las disposiciones contenidas en los articulos 7 y 8 de la Ley N° 8757, denominada
“Aprobacién del Convenio de Cooperacion para el financiamiento de proyectos de Inversion (CR-
X1007) entre la Reptiblica de Costa Rica y el Banco Interamericano de Desarrollo para financiar el
Programa de la Red Vial Cantonal, hemos acordado celebrar -en nuestro caracter dicho- el presente
Convenio de Participacion en el marco del Contrato de Préstamo N° 4507 /OC-CR, suscrito entre la
Reptblica de Costa Rica y el Banco Interamericano de Desarrollo para el Financiamiento de Proyectos
de Inversion (CR-X1007) ratificado el 5 de octubre del 2011, mediante Ley de la Reptiblica N° 8982 y
particularmente, del Programa de la Red Vial Cantonal II (PRVC-II), el cual se regira por las siguientes
consideraciones y estipulaciones:

PRIMERA: DEFINICIONES. En el presente
convenio de Participacion se entendera por:

Banco: Banco Interamericano de Desarrollo

BID Banco Interamericano de Desarrollo

CGR Contraloria General de la Reptiblica

CP Convenio de Participacion

UGAS Unidad de Gestiéon Ambiental y Social (MOPT)
DJCA: Declaracion Jurada de Compromisos

Ambientales

DOP Division de Obras Pablicas (MOPT)

FVC: Fondo Vial Cantonal

GCR Gobierno de Costa Rica

CE Consultora Externa

JvC Junta Vial Cantonal

LAS PARTES Ministerio de Obras Publicas y Transportes y el
Gobierno Local de

MANOP Manual de Operaciones del PRVC-II



MER Microempresas de Mantenimiento Rutinario

MOPT Ministerio de Obras Publicas y Transportes

MIDEPLAN Ministerio de Planificacién Nacional

MINAET Ministerio de Ambiente, Energia y
Telecomunicaciones

PDDSV Plan de Conservacion, Desarrollo y Seguridad
Vial

PRVC-II 4507/OC-CR, Contrato de Préstamo N° 4507/OC-CR, suscrito

entre la Republica de Costa Rica y el Banco
Interamericano de Desarrollo para el
Financiamiento de Proyectos de Inversion (CR-
X1007) ratificado el 20 de setiembre del 2018.

PRVC-III Segundo Programa Red Vial Cantonal

RVC Red Vial Cantonal

SETENA Secretaria Técnica Nacional Ambiental

UEC Unidad Ejecutora y de Coordinacién del PRVC
UTGVM Unidad Técnica de Gestién Vial Municipal

SEGUNDA: ANTECEDENTES SOBRE EL PRVC -II (Préstamo BID N°® 4507 OC-CR). De
conformidad con las disposiciones establecidas en el contrato de préstamo, bajo el presente Convenio
de Participacién y con los recursos del préstamo se financiara la ejecucion de operaciones individuales
para atender proyectos especificos en la Red Vial Cantonal del Cantén/Distrito de , con
el propdsito de procurar el incremento sostenible del nivel de su transitabilidad, principalmente

mediante la mejora de las condiciones del estado de la red y sus puentes, lo que incidira en una mejor
calidad de vida e ingreso de sus habitantes, su accesibilidad a los servicios ptiblicos, la obtencion de
beneficios econémicos y sociales y, consecuentemente, una reduccién de los indices de pobreza que los
afectan.

TERCERA: OBJETO. El objeto del presente Convenio de Participacion es establecer las condiciones,
coordinaciones y estipulaciones necesarias para que el Gobierno Local elegible pueda incorporarse al
PRVC-II, a través del Contrato de Préstamo BID N° 4507/OC-CR, asi como definir algunas
responsabilidades en los siguientes asuntos: a) la adquisicion de las obras, bienes y servicios de acuerdo
con los procedimientos establecidos en la Ley de la Reptiblica N° 8982 y el Manual de Operaciones del
PRVC-II; b) la participacion en el Programa de Fortalecimiento Institucional del Gobierno Local y su
compromiso de llevar a cabo los planes de accién acordados; c) el cofinanciamiento de las obras de
rehabilitacién y el financiamiento del mantenimiento rutinario de las obras a ejecutar en el PRVC-II yd)
la realizacion de las asignaciones presupuestarias y liberacion de los fondos requeridos para el
mantenimiento de los caminos rehabilitados por el PRVC-II.

CUARTA: ASIGNACION DE RECURSOS: De los doscientos millones de délares estadounidenses
(US$200.000.000.00) provenientes del Convenio de Préstamo para el Financiamiento de Proyectos de
Inversién (CR-X1007) para todos los Gobiernos Locales del pais, el Ministerio asignara al Gobierno
Local, conforme lo indicado en el parrafo segundo del articulo 7 de la Ley N° 8757, modificado por la
Ley N° 8845, los recursos disponibles para proyectos de caminos de la red vial cantonal de
de acuerdo con la ponderacién de los siguientes parametros: el sesenta por ciento (60%)
seglin la extension de la red vial del Cantén/Distrito, de acuerdo a la base de datos actualizada a mayo
de 2010 de la Direccion de Planificacion Sectorial del MOPT, y un cuarenta por ciento (40%) segtn la
cantidad de poblacion del Cantdn/ Distrito conforme a las cifras actualizadas del Instituto Nacional de
Estadistica y Censos (INEC) para el afio 2010. Si transcurrido un plazo de dos afos, contados desde la
fecha de vigencia del préstamo 4507/OC-CR, el Gobierno Local no ha presentado proyectos aprobados
por el MOPT y el BID, por el 30% del total que le corresponda, se disminuira su participacion total en el

50% de la diferencia entre el maximo de participacion otorgado y la suma en ddlares estadounidenses
de los proyectos presentados y aprobados. En caso que el Gobierno Local atn no haya presentado
proyectos por el total que le corresponda al término de 4 afios, desde el 20 de setiembre del 2018, su
participacion se disminuira en la diferencia entre dicho total y la suma de montos de los proyectos



presentados. No obstante, el MOPT con la no objecion del BID, podra reconocer plazos compensables
para la aplicacidn de estas disminuciones, para aquellos casos, en los que el tramite de las propuestas
de proyectos de los Gobiernos Locales se vea afectado por causas ajenas a la voluntad de los Gobiernos
Locales.

En caso de ser necesario, cuando los recursos sean insuficientes, la Municipalidad podra cofinanciar el
proyecto, de forma tal que no se vea afectado el alcance de la obra.

En caso que un Gobierno Local disponga utilizar fondos de contrapartida de los recursos producto de
la Ley N° 8114 u otros, para cofinanciar licitaciones de obra civil, se da por entendido que el Gobierno
Local respectivo estd de acuerdo y autorizado para utilizar los procedimientos del PRVC-II para la
seleccién y contratacion y que ademas aportara la certificacion de fondos correspondiente por parte de
la Tesoreria Nacional.

Si la Municipalidad califica para participar en el Programa de Microempresas de Mantenimiento Vial
por Estandares, debera adecuarse y cumplir con los requerimientos y procedimiento existente para este
fin.

QUINTA: UNIDAD EJECUTORA Y DE COORDINACION: Con fundamento en el Contrato de
Préstamo suscrito entre la Reptiblica de Costa Rica y el Banco Interamericano de Desarrollo y en los
documentos establecidos por MIDEPLAN, la Unidad Ejecutora y de Coordinacién (UEC) es la
dependencia del MOPT, adscrita a la Division de Obras Publicas, encargada de la gestion del PRVC-I],
de la coordinacion y participacion en las actividades necesarias para la ejecucion de las actividades
incluidas en los Planes Operativos Anuales y, especificamente, de la ejecucién de los proyectos que se
ajusten a los criterios establecidos en el Manual de Operaciones del PRVC-II (MANOP- PRVC-II).
Ademas de las funciones descritas en el MANOP del PRVC-II, y conforme la Ley de Control Interno, la
UEC formulara un Manual de Procesos Internos en el cual se detallaran las relaciones y procesos a lo
interno de la UEC y de la Instituciéon de la que depende.

SEXTA: MODALIDAD DE EJECUCION, SUPERVISION Y FISCALIZACION DE OBRAS Y
SERVICIOS:

Los Gobiernos Locales, a través de sus UTGVM o sus dependencias responsables de la gestion vial,
participaran con apoyo técnico de la UEC, en: (i) la identificacion de proyectos, en su disefio y en la
obtencién de los permisos necesarios para las obras; (ii) la ingenieria del proyecto, la gerencia de las
obras, la gestion socio-ambiental y la presentacion a la UEC de informacion sobre el desarrollo de los
proyectos; (iii) la realizacién de contribuciones adicionales al costo de las obras de rehabilitacion,
cuando corresponda que constituyen obras complementarias a los proyectos o actividades de
mantenimiento; (iv) el mantenimiento rutinario de las obras, y en caso que exista, el mantenimiento por
dos (2) afios de las MER; y (v) la participacion en las actividades de fortalecimiento de las UTGVM.

El MOPT analizara y evaluara la documentacion remitida por los Gobiernos Locales para proceder a
solicitar al BID la elegibilidad de los proyectos, y el MOPT realizara la licitaciéon de los proyectos de
haber resultado elegibles; luego de lo cual, los Gobiernos Locales por medio de sus UTGVM o sus
dependencias responsables de la gestion vial, o asistidos por personal contratado al efecto, asumiran la
ingenieria de proyecto y la gerencia de obras, para lo cual serdn asistidos por una firma supervisora a
contratar con cargo a los recursos de la contrapartida del MOPT y/o Consultores Individuales con cargo
a los recursos de Contrato de Préstamo del PRVC-II, asi como la emision del recibido conforme de cada
proyecto. El Gobierno Local debera asegurar que el ingeniero designado como Gerente de Obras, asi
como los inspectores de obras disponen de tiempo suficiente para la supervision de todas las obras del
PRVC-IL Caso contrario el Gobierno Local se compromete a contratar personal adicional.

En el caso que los Gobiernos Locales no asuman las obligaciones que establece el Manual de
Operaciones y este Convenio de Participacion, la UEC podra contratar consultores a los efectos de
realizar las actividades requeridas, con los recursos del componente de obras asignado a cada Gobierno
Local.



Una Consultoria Externa de Apoyo al PRVC-II, contratada por el MOPT con recursos de contrapartida
del PRVCII, asumira la coordinacién de las oficinas regionales de proyecto, la asesoria en formulacion
de proyectos y carteles de licitacién y el monitoreo, seguimiento, evaluacion del avance de los proyecto
y demas funciones establecidas en el MANOP.

El Gobierno Local se compromete a cumplir las disposiciones de la Ley 8982, con el Manual de
Operaciones del PRVC-II (MANOP- PRVC-II), el presente convenio, asi como las disposiciones conexas,
complementarias y supletorias.

SEPTIMA: ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS: Con fundamento en el articulo 6 de la Ley N°
8757 y de la Ley N* 8982 que ratifico el Préstamo BID N 2098/OC-CR y pre aprobo la segunda etapa de
este programa de inversion vial cantonal, y el contrato de préstamo N0.4507/OC-CR que se suscribi
para la segunda etapa de este Programa; la adquisicion de bienes y servicios, la contratacion de obras y
la seleccion y contratacion de servicios de consultoria se realizaran de conformidad con las Politicas del
Banco Interamericano de Desarrollo, conocidas como Documentos GN-2349-9 y GN-2350-9, las cuales
prevaleceran sobre el ordenamiento juridico nacional. Las adquisiciones estaran a cargo de la
Proveeduria Institucional del MOPT en estrecha coordinacion con la Unidad Ejecutora y de
Coordinacion, Consultoria Externa y el Gobierno Local.

OCTAVA: SISTEMA CONTABLE: El PRVC-II se ejecutara utilizando los sistemas integrados de
administracion presupuestal, tesoreria y contabilidad del Gobierno agrupados bajo el sistema vigente
del Ministerio de Hacienda, que maneja la informacién agrupada segtin partidas presupuestarias. El
sistema contable a utilizar en los proyectos serd implementado por el MOPT, el cual incluye la
contabilidad de Gobierno que se lleva en los proyectos de obra ptiblica. Ademas, el MOPT cuenta con
otros sistemas informaticos de utilidad interna para la contabilidad que permiten identificar
adecuadamente los proyectos, productos, contratos, actividades y categorias de gasto tal como se
requiere en un programa a ser ejecutado bajo normas y procedimientos del Banco Interamericano de
Desarrollo.

NOVENA: CRITERIOS PARA LA SELECCION DE PROYECTOS: La planificacién y priorizacién de
los proyectos a ejecutar con recursos del PRVC-II sera propuesta al MOPT por parte de los Gobiernos
Locales del pais.

Para que un proyecto sea elegible de ser financiado con recursos del Programa debera cumplir con, al
menos, los siguientes criterios de elegibilidad técnica: (i) constituir un camino clasificado de la red vial
cantonal (RVC) y haber sido priorizado en el plan de conservacion, desarrollo y seguridad vial (PCDSV);
(ii) cumplir con los requerimientos establecidos en el Marco de Gestion Ambiental y Social del
Programa, con lo cual se excluyen proyectos de categoria “A” en el sistema de clasificaciéon ambiental y
social del Banco; (iii) contar con un estandar técnico de rehabilitacién o mejoramiento y de seguridad
vial acorde a las caracteristicas donde se asienta el camino y al nivel de la demanda; (iv) proveer logica
de red, conectdandose con un tramo vial principal o cantonal en buena condicién de circulacién, que
facilite el acceso a servicios; (v) tener una Tasa Interna de Retorno Econémico (TIRE) superior al 12%; y
(vi) la municipalidad donde se realizara el proyecto debe haber suscrito y mantener un convenio de
participacion con el MOPT, y estar en cumplimiento con las obligaciones del mismo. Las obras con cargo
a los recursos del PRVC-II no incluyen ampliaciéon o cambios de trazado, y en ningtin caso suponen la
construccion de nuevos caminos.

Segtin se indica en el punto (i) los proyectos a ejecutar en el marco del PRVC-II deben formar parte de
las vias publicas correspondientes a la categoria de “caminos vecinales” de la red vial cantonal de cada
canton o concejo municipal de distrito, acorde con lo que establece el Reglamento al Articulo 5b de la
Ley 8114, Decreto 40138-MOPT, Decreto 40137-MOPT y los Manuales Técnicos del MOPT.

Los proyectos se programaran tinicamente sobre caminos registrados en el Inventario de la Red Vial
Cantonal actualizado y debidamente inscrito en el Registro Vial de la Direccién de Planificacion
Sectorial del MOPT al mes de mayo del 2019. Excepcionalmente, en caso de no contar con el inventario
vial actualizado del cantdén o concejo municipal de distrito, se deberd realizar el inventario fisico y
socioeconomico de al menos el grupo de proyectos que se pretende proponer al PRVC- II y remitir esta



documentacion al Registro Vial de Costa Rica, ubicado en la Direccién de Planificacion Sectorial del
MOPT, para su documentacion. Los proyectos de caminos, puentes y seguridad vial deberan también
cumplir los requisitos ambientales y econdomicos contenidos en el Marco de Gestién Ambiental y Social
para el ambito Municipal (MGAS-M) del PRVC-IL

DECIMA: FORTALECIMIENTO Y PARTICIPACION DE LA UNIDAD TECNICA DE GESTION
VIAL MUNICIPAL: El Gobierno Local se compromete a fortalecer la UTGVM o sus dependencias
responsables de la gestion vial dotandola de al menos un ingeniero civil o en construcciéon como director
de la misma, un asistente técnico y un promotor social, confiriéndole las atribuciones reglamentarias
del caso y asignandole los recursos operativos necesarios para su funcionamiento de conformidad con
la normativa vigente, o en su lugar a mantener vigente un equipo técnico-social especializado, que
asuma la responsabilidad de la gestion vial cantonal, la gerencia de las obras de los proyectos del
Programa PRVC-II, asi como el mantenimiento de los mismos. En caso que la asignacién de tiempo del
ingeniero o de sus asistentes sea insuficiente para dar cobertura a las necesidades de inspeccion de los
proyectos del PRVC-II, el Gobierno Local se compromete a gestionar personal adicional suficiente para
cubrir las necesidades. Por su parte, el MOPT con base en los recursos identificados en el PRVC-II para
esos efectos, implementara programas de desarrollo de capacidades y fortalecimiento organizacional
orientados a los Gobiernos Locales y las UTGVM, o a los equipos técnico-sociales responsables de la
gestion vial, en procura de una eficiente gestion vial del Cantén/Distrito.

UNDECIMA: ASIGNACION DE FONDOS PARA EL MANTENIMIENTO DE LOS CAMINOS
REHABILITADOS: El Gobierno Local se compromete, una vez finalizadas las obras, a brindarle
mantenimiento a los caminos rehabilitados con la finalidad de asegurar su estabilidad y duracion,
aportando recursos que equivalgan, al menos, al 5,7 % del monto de la obra civil del proyecto,
incorporando practicas de conservacion vial que garanticen alcanzar plenamente la vida ttil de disefio
y aplicando adecuadas practicas socio ambientales y de participacion de la poblacion. Para esos efectos
el Gobierno Local debera incorporar los caminos rehabilitados en un sistema de gestion del
mantenimiento rutinario, el cual sera financiado integramente a través de los presupuestos municipales
destinados a vialidad cantonal, indistintamente si los recursos provienen del impuesto a los
combustibles o de otra fuente presupuestaria. Para estos efectos, el Gobierno Local se compromete a
adoptar oportunamente las previsiones correspondientes a efectos de que tanto la Alcaldia
Municipal/Intendencia, la UTGVM o equipo técnico-social especializado en gestion vial cantonal, la
Junta Vial Cantonal asi como el Concejo Municipal, en orden a sus competencias en materia de
formulacion, aprobacion y ejecucion presupuestaria, incorporen y ejecuten en cada ejercicio econémico
los recursos necesarios para el mantenimiento de esos caminos. Asimismo, el Gobierno Local se
compromete a remitir a la UEC su valoracion acerca del grado de cumplimiento de los PDCV, en el mes
siguiente al cierre del periodo correspondiente. El MOPT monitoreard y supervisara el cumplimiento
de las obligaciones establecidas en esta clausula, pudiendo ejercer todas las actividades que, conforme
al ordenamiento juridico, garanticen su efectiva realizacion.

DECIMO SEGUNDA: SUSPENSION DE LA PARTICIPACION EN EL PRVC-II 4507/0C-CR, Y
RESOLUCION ANTICIPADA.

A) Suspension de la Participacion Municipal en el PRVC-II 4507/OC-CR, El MOPT podra suspender
la participacion del Gobierno Local en el PRVC-II 4507/OC-CR, cuando se produzca algiin
incumplimiento grave al Manual de Operaciones del PRVC-II (MANOP- PRVC-II) y al presente
convenio. La resolucion correspondiente requerira de la no objecién de BID.

B) Resolucion anticipada del Convenio. El MOPT resolvera anticipadamente el presente convenio de
participacion, sin responsabilidad alguna de su parte, por razones de interés publico debidamente
acreditadas o cuando el incumplimiento grave referido en el inciso anterior se prolongase por un plazo
que torne imposible la continuidad de la participacion municipal en el PRVC-II. La resolucion
correspondiente requerira de la no objecién de BID.

C) Audiencia. De previo a suspender la participacion o a resolver anticipadamente este convenio, se
dara audiencia al Gobierno Local por el término de 10 dias habiles para que informe o aclare respecto a
los asuntos discutidos o cuestionados. Si las informaciones o aclaraciones no fueran satisfactorias o bien
ante el silencio del Gobierno Local, el MOPT procedera conforme lo estime procedente mediante aviso
escrito.



D) Proyectos en Ejecucion: Cuando por alguna circunstancia se requiera suspender la participacion de
algin Gobierno Local o resolver anticipadamente este Convenio, el MOPT a través de la UEC, se
encargara de asegurar que los proyectos en ejecucion se lleven a su fin. Para este propdsito se hara uso
de los recursos del PRVC-II, asignados al Gobierno Local correspondiente. Lo mismo sucedera en lo que
respecta a la gestién de mantenimiento de los caminos rehabilitados.

DECIMO TERCERA: COMUNICACIONES. Todo aviso, solicitud o comunicacién que las PARTES
deban dirigirse en virtud del presente convenio, se efectuara por escrito y se considerara efectuado
desde el momento en que el documento correspondiente se entregue al destinatario en la direccion que

se indica:
Al MOPT: Unidad Ejecutora y de Coordinacién del PRVC-II
Ministerio de Obras Publicas y Transportes
Sede Central, Plaza Gonzalez Viquez, San José.
Al Gobierno Local de:

Cualquiera de las PARTES podra modificar su direccion mediante comunicacion escrita, debidamente
notificada a la contraparte.

DECIMO CUARTA: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS. Forman parte integral de este
Convenio de Participacion las regulaciones, disposiciones y estipulaciones contenidas en la Ley N° 8757
de Aprobacion del Convenio de Cooperacion para el Financiamiento de Proyectos de Inversion (CR-
X1007) entre la Republica de Costa Rica y el Banco Interamericano de Desarrollo, para financiar el
Programa de Infraestructura de Transporte (PIT), sus anexos y complementos. Ademas, en el tanto no
se opongan a lo dispuesto en la Ley N° 8757, Ley N° 8845, Ley N° 8982 y los contratos de préstamo
individuales en especial el No0.4507/OC-CR para la segunda fase de este programa, se aplican
supletoriamente la Ley de Creacion del MOPT, N° 4786 del 10 de julio de 1971 y sus reformas; la Ley
General de Caminos Publicos, N° 5060 de 22 de agosto de 1972 y sus reformas; el Cédigo Municipal,
Ley N° 7794 de 30 de abril de 1998 y sus reformas; Ley de Simplificacion y Eficiencia Tributarias, N°
8114, publicada en el Alcance N° 53 a La Gaceta N° 131 del 02 de julio del 2001 y sus reformas; el
Reglamento al Articulo 5 inciso b) de la Ley de Simplificacion y Eficiencia Tributarias sobre la Inversién
Publica en la Red Vial Cantonal, Decretos Ejecutivos N° 40137-MOPT y 40138-MOPT y sus reformas; la
Ley de Contratacién Administrativa, N° 7494 del 24 de abril de 1995, reformada por Ley N° 8511 del 20
de abril de 2006 y sus reformas; el Reglamento General de la Contratacién Administrativa, Decreto
Ejecutivo N° 33411-H del 2 de noviembre de 2006 y sus reformas; normativa que las partes declaran
conocer. Supletoriamente seran aplicables otras regulaciones que sean compatibles con el Contrato de
Préstamo, el Manual de Operaciones y demas normas que regulan la materia objeto del convenio.

DECIMO QUINTA: ARBITRAJE. Salvo las facultades establecidas en la Clausula Décimo Segunda
(Suspensién de Participacion en el PRVC-II 4507/OC-CR, y Resoluciéon Anticipada) para la solucion de
toda controversia que se derive de este convenio y que no se resuelva mediante acuerdo entre las
PARTES, éstas estaran facultadas para someterse al procedimiento y fallo de un Tribunal de Arbitraje,

en conformidad con las disposiciones establecidas en la Ley sobre Resolucion Alterna de Conflictos y
Promocién de la Paz Social, N°7727 de 9 de diciembre de 1997.

DECIMO SEXTA: MODIFICACIONES. Los términos y condiciones del presente convenio sélo podran
ser modificados mediante acuerdo previo y por escrito entre el MOPT y el Gobierno Local.

DECIMO SETIMA: PLAZO Y VIGENCIA. El presente convenio es por el plazo de 8 afios, a partir de
esta fecha.

A los efectos pertinentes y considerando la naturaleza de las partes contratantes y de lo convenido, el
presente instrumento esta exento del pago de especies fiscales.

En fe de lo cual firmamos en ,alas___horasdel__de del 20__.
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MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES
Rodolfo Méndez Mata
MINISTRO

GOBIERNO LOCAL DE
Fecha:
Esta Direccion Juridica ha determinado la conformidad del presente Convenio con el ordenamiento juridico.

APROBACION INTERNA DE CONVENIO N°

Fecha:

Se conformidad con el articulo 17 del Reglamento sobre el Refrendo de las Contrataciones de la Administracion Publica, esta
Unidad Interna aprueba el Convenio de Participacion en el Contrato de Préstamo BID N° 2098/OC entre el MOPT y el
Gobierno Local de

ALCALDE(SA) /INTENDENTE MUNICIPAL

La regidora Laureen Bolafios consulta: —¢Qué es un contrato de préstamo? o éen qué consiste?, porque
hasta donde tengo entendido se debe de cancelar el préstamo o como es que funciona?, esto para poder
entender lo que se est4 planteando al Concejo Municipal.

. No se deberia de incluir de una vez cual camino vecinal el que va a intervenir, para que la
ciudadania sepa de antemano lo que se va a realizar, entiendo que es concursable hasta donde se puede
entender el documento, pero es extrano autorizar algo sin que tenga desde su inicio un parametro de
cual lugar se interviene y cudl es el costo, con estos insumos saber si se puede dar o brindar el
mantenimiento que confiere la clausula undécima.

. Igualmente, no se deberia saber con antelacion a la firma de este convenio la cantidad de dinero
que se nos asignara.

. Se tienen claros los procedimientos del PRVC II?

. Clausula décima: éno recuerdo que en el presupuesto ordinario para el afio 2019 se incluyera

una plaza de ingeniero civil o construccién que nos dé un pardmetro para el cumplimiento de esta
clausula o se tiene pensado a futuro?

El sefior Alcalde explica que este préstamo es Ley de la Repiiblica y va para Vara Blanca. En la Junta Vial
se aprobd y aca se mando el acta de la Junta Vial Cantonal, de manera que solo es autorizar a su persona
para firmar. Es un préstamo BID-MOPT que se consigui6 en la administracion anterior y la
Municipalidad no paga nada y el MOPT lo gestiond.

La Licda. Priscila Quir6s senala que la consulta de la regidora Laureen Bolafios quizés no es ella quien
responda, pero viene un espacio en blanco donde dice distrito, y se debe decir Vara Blanca, ya que no se
indic6 el distrito, ya que a el cual van los recursos.

El senor Alcalde indica que es para el camino a la Legua segunda etapa.

La regidora Laureen Bolahos indica que pregunté por la plaza de ingeniero civil, ya que no venian los
procedimientos claros y si pregunta se debe responder, porque asi lo dice el reglamento.

El senor Alcalde Municipal explica que no hay ninguna plaza de ingeniero civil y el proyecto lo conoce
la Ing. Lorelly Marin.

La Licda. Priscila Quir6s sefiala que a efecto de que coincida con los acuerdos de la Junta Vial cantonal,
en la clausula segunda se debe decir Vara Blanca.

** CON MOTIVO Y FUNDAMENTO EN EL AMH-1282-2018 SUSCRITO POR EL MBA. JOSE
MANUEL ULNATE AVENDANO- ALCALDE MUNICIPAL, SE ACUERDA POR MAYORIiA:
« APROBAR EL CONVENIO DE PARTICIPACION EN EL CONTRATO DE PRESTAMO
N° 4507/0C-CR “PROGRAMA DE LA RED VIAL CANTONAL II (PRVC-II)”
SUSCRITO ENTRE LA REPUBLICA DE COSTA RICA Y EL BANCO
INTERAMERICANO DE DESARROLLO (BID), QUE CORRESPONDE AL
PROGRAMA RED VIAL CANTONAL SEGUNDA ETAPA.
« INCLUIR EN LA CLAUSULA SEGUNDA, “.../DISTRITO DE VARA BLANCA, ...”
« AUTORIZAR E INSTRUIR AL SENOR ALCALDE MUNICIPAL PARA QUE
PROCEDA A LA FIRMA DEL PRESENTE CONVENIO.
** ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

La regidora Laureen Bolafos y el regidor David Ledn votan negativamente.
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El regidor David Leo6n sefiala que no existe dictamen previo de comision y hasta ahora se conoce. Las
actas de Junta Vial no incluyen comentarios ni anexos y no se cuenta con informacion previa, ni dispensa
de tramite de comisiéon. Aqui no se cumple con el reglamento y la Comisioén de Juridicos debe revisar
estos convenios segin reglamento y aca no debe haber informalidad, debe haber debate.

La regidora Laureen Bolafios justifica su voto negativo y senala que contraviene el Reglamento de
Sesiones en varios articulados.

2. MBA. José Manuel Ulate — Alcalde Municipal.
Asunto: Carta de entendimiento entre la Municipalidad de Heredia y el Servicio Nacional de
Salud Animal (SENASA)”. AMH-1296-2018. N° 669-18

Texto del AMH-1296-2018

“Esta Alcaldia Municipal procede a trasladar a ese Organo Colegiado la propuesta
denominada “Carta de Entendimiento entre la Municipalidad de Heredia y el Servicio
Nacional de Salud Animal (SENASA)”, que tiene por objeto unir esfuerzos para garantizar
el bienestar animal del Cant6n de Heredia, al amparo de la Ley de Bienestar Animal N°
7451 del 16 de noviembre de 1994.

Por lo anterior y con la finalidad, de que el documento sea aprobado por ese Concejo
Municipal y me autoricen a suscribirlo.”

CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE HEREDIA Y EL
SERVICIO NACIONAL DE SALUD ANIMAL

La MUNICIPALIDAD DE HEREDIA, cédula juridica tres— cero uno cuatro— cero cuatro dos cero
nueve dos, en adelante la “MUNICIPALIDAD”, representada en este acto por JOSE MANUEL
ULATE AVENDANO, mayor, divorciado, Master en Administracién de Negocios, cédula de identidad
nueve- cero cuarenta y nueve- trescientos setenta y seis, vecino de Mercedes Norte de Heredia, en
condicién de Alcalde Municipal, declarado asi mediante resolucién del Tribunal Supremo de Elecciones
No. 1311-E11-2016 de las diez horas con cuarenta y cinco minutos del veinticinco de febrero de dos mil
dieciséis, juramentado por el Concejo Municipal en la Sesi6én Ordinaria Solemne uno— dos mil dieciséis,
celebrada el primero de mayo de dos mil dieciséis, con suficientes facultades para este acto y el
SERVICIO NACIONAL DE SALUD ANIMAL, en adelante denominada “SENASA” cédula juridica
numero tres- cero cero siete- cuatro siete cinco siete dos seis, representado en este acto por el sehor
FEDERICO CHAVERRI SUAREZ, mayor, casado en segunda nupcias, Médico Veterinario, cédula
de identidad uno- ochocientos seis- quinientos treinta y cuatro, vecino de Heredia, en calidad de
Director General, con las facultades conforme a lo dispuesto en los articulos ochenta y tres de la Ley
General de la Administracion Pablica, Ntmero sesenta y dos mil veintisiete; ocho y nueve de la Ley
General del Servicio Nacional de Salud Animal, Ntmero ocho mil cuatrocientos noventa y cinco del seis
de abril del dos mil seis, y

Considerando:
PRIMERO: Que de conformidad con los articulos 4 inciso f), 13 inciso e), 17 inciso n) del Cbdigo
Municipal, la MUNICIPALIDAD dentro de sus atribuciones puede concertar con personas o entidades
nacionales o extranjeras pactos, convenios o contratos necesarios para el cumplimiento de sus
funciones.

SEGUNDO: Que la Ley de Disposiciones sobre la Matricula y Vacunacién de Perros, N° 2391 del 2 de
julio de 1959, otorga a las Municipalidades la responsabilidad de velar por aquellos caninos que
deambulen por las calles del Cantén.

TERCERO: Que el articulo 8 de la Ley General del Servicio Nacional de Salud Animal, N°8495 del 6 de
abril del 2006, establece que SENASA es un 6rgano con desconcentracién minima y personalidad
juridica instrumental para realizar las competencias previstas en esta ley.

CUARTO: Que SENASA es el ente regulador en materia de Bienestar Animal y ademéas posee
competencia para desarrollar convenios, acuerdos interinstitucionales y las bases de coordinacién en
materia de su competencia. Ademas, podra gestionar el apoyo técnico y financiero de organismos
nacionales e internacionales para fortalecerse.

QUINTO: Que las instituciones que suscriben la presente Carta de Entendimiento tienen el propdsito
de unir esfuerzos para garantizar el bienestar animal del Canton de Heredia, al amparo de la Ley de
Bienestar Animal N°7451 del 16 de noviembre de 1994.

Con base en estas consideraciones acordamos en suscribir la siguiente Carta de Entendimiento:
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Clausula Primera: Objetivos
Realizar en forma conjunta el cumplimiento de los siguientes objetivos:

Establecer estrategias y mecanismos de coordinacién conjunta para prevenir y mitigar
situaciones del maltrato animal en el Cant6n de Heredia.

Fortalecer los programas de bienestar animal de conformidad con las capacidades
presupuestarias de cada institucién, a través de capacitaciones y asesorias para la
implementacion de proyectos, tenencia responsable y promocién de actividades en materia de
control de la poblacién de animales (perros y gatos).

Clausula Segunda: Mecanismos para la ejecucion.

Por medio de un funcionario designado por la Municipalidad de Heredia, se atenderan y dara
seguimiento a las denuncias presentadas ante esta institucion, con respecto a situaciones de
maltrato animal que se generen en el Cantén de Heredia, en forma conjunta con SENASA.

El funcionario asignado por el Municipio generara un reporte de las situaciones de maltrato
animal del Cantén de Heredia atendidas con SENASA, el cual serd comunicado a la Alcaldia
del Municipio y a SENASA, con el fin de conformar un registro, que servira de base para
establecer acciones de prevencidn.

Establecer lineamientos agiles para la realizaciéon de las acciones conjuntas en materia de
maltrato animal.

Coordinar las decisiones que involucren situaciones de atencion de maltrato animal en el
Canto6n de Heredia.

Mantener actualizada la informacién de las denuncias atendidas conjuntamente.

Realizar campafias de castracién, cuya poblacion meta se circunscribira, a las poblaciones de
perros y gatos que habiten en el Canton de Heredia.

Clausula Tercera: Compromisos.
La Municipalidad de Heredia:

« Designara un funcionario municipal para que atienda las denuncias de maltrato animal en
el Cant6n de Heredia, recibidas en la MUNICIPALIDAD.

« Informar en forma oportuna a SENASA de las denuncias que se presenten en el Municipio,
para el asesoramiento y atencion del proceso.

« Brindar a SENASA el apoyo para capacitaciones, campanas de castracion de perros y gatos
en el Cantén de Heredia de conformidad con el contenido presupuestario con el que cuente
cada institucion y la atenciébn de denuncias relacionada con criaderos ilegales,
acumuladores, maltrato animal y atencién de mordeduras.

« Disponer de las acciones necesarias para facilitar un espacio para realizar las
capacitaciones y campanas de castraciones realizadas en el Canté6n.

» Facilitar espacios fisicos para brindar talleres socioeducativos, dirigidos a las comunidades
del Cant6n, ademas de divulgar dichos talleres por medio de redes sociales, volantes y
perifoneo.

El Servicio Nacional de Salud Animal:

« Brindar asesoria técnica y legal al funcionario municipal designado en la atencién de
denuncias que sean presentadas en la MUNICIPALIDAD.

» Intercambiar la informacién y capacitar al funcionario municipal, sobre el correcto
modo de recepcion de denuncias de maltrato animal en el Cantén de Heredia y su
correspondiente seguimiento.

« Brindar capacitaciones para la realizacién de campafas de castracién para perros y
gatos en el Canton de Heredia y la formacion de lideres para temas relacionados con el
bienestar animal.

»  Unir esfuerzos en la atenci6on de animales en riesgo.

Clausula Cuarta: Responsables:

«  Se establece una Coordinacion Ejecutiva entre ambas entidades conformada por un representante
de la Municipalidad de Heredia y otro de SENASA. La Municipalidad designa esta representacion
en Marcela Alvarado Mora y SENASA en la Dra. Ileana Céspedes Guevara, o quien la Direccion
Nacional de Operaciones designe en su lugar, quienes se encargaran de la conducciéon de esta
coordinaci6n, bajo una vision integral de los temas de abarquen el bienestar animal.

Clausula QUINTA: Vigencia.
Esta carta de entendimiento tiene una vigencia de cuatro afios contados a partir de la fecha de su
suscripcion, pudiendo renovarse automaticamente por periodos iguales a menos que una de las partes
manifieste su deseo de rescindirlo y para lo cual debera hacerlo mediante comunicacién escrita con al
menos tres (3) meses de anticipacion a la fecha de su vencimiento. Queda a salvo la facultad
administrativa de SENASA y de la MUNICIPALIDAD de rescision unilateral por razén de imperio,
de interés o conveniencia ptblica.
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Clausula SEXTA: Legitimacion.
Mediante Sesion ordinaria numero *****del dia del mes de dos mil dieciocho el Alcalde Municipal fue
debidamente autorizado para la suscripcién de la presente Carta de Entendimiento.

En fe de lo anterior, los representantes firmamos dos ejemplares originales de un mismo tenor y efecto,
en la ciudad de Heredia el dia veintiséis de octubre del dos mil dieciocho.

MBA. JOSE MANUEL ULATE AVENDANO

ALCALDE MUNICIPAL
CANTON DE HEREDIA
FEDERICO CHAVERRI SUAREZ.
DIRECTOR GENERAL
SENASA

La regidora Laureen Bolafios consulta:
. Por qué no se nos dio una copia de la carta de compromiso que se firmé en el Campo Ferial La
Perla en la pasada caminata que se realiz6 el 6 de octubre de los corrientes?
. No se deberia poner: "quién ocupe el cargo de la oficina de Bienestar Animal", en lugar de un
nombre en especifico.
. ¢No se deberia poner que esta carta de entendimiento es para la firma de un eventual convenio?
o con la carta de entendimiento basta?
. Porque la Comision no dio dictamen de este documento, si hay Comisién de Bienestar Animal.

El regidor David Le6n indica que no hay claridad de los presupuestos que se deben entender para la
firma de un compromiso. Ahora tenemos una carta con quien ya se firmé6 un compromiso y eso le genera
muchas dudas. Hay previamente una carta de compromiso sin que se cumpliera el procedimiento
adecuado. Esto le genera una gran confusion porque ya hay un compromiso con esta instituciéon y esto
es un tema que el Concejo debe conocer.

La Licda. Priscila Quirds sefiala que fue una consulta de la regidora Laureen Bolafos y se puede firmar
un documento y dijo que se tenia que conocer en el Concejo. Aclara que no fue un compromiso entre
SENASA y la Municipalidad, lo que hay es una carta de compromiso para promover la firma de esta carta
de entendimiento. Se tuvo el cuidado que el documento era una carta de compromiso de promover esta
carta de entendimiento, porque no se podia firmar la carta de entendimiento. Reviso el documento
porque tenia que haber una carta por parte del Concejo. La idea era promover entre las mismas
instituciones que se firmara esta carta de entendimiento.

La regidora Laureen Bolafos sefala que no es correcto lo que dice la Asesora Legal, ya que la carta fue
firmada por el sefior Federico Chaverri, de ahi que queda en una inseguridad juridica.

La Licda. Priscila Quirds senala que a partir de la consulta que se hizo, no se firmé6 ningtn convenio,
porque debe estar autorizado por el Concejo. Eran compromisos individuales que asumia cada jerarca.
Las consultas se hicieron antes de la actividad en el campo ferial y nunca se firmaron documentos que
corresponden a este Concejo.

** CON MOTIVO EN EL DOCUMENTO AMH-1296-2018 SUSCRITO POR EL SENOR JOSE
MANUEL ULATE AVENDANO — ALCALDE MUNICIPAL, SE ACUERDA POR MAYORIA:
« APROBAR LA CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE
HEREDIAY EL SERVICIO NACIONAL DE SALUD ANIMAL (SENASA).
« AUTORIZAR AL SENOR ALCALDE A LA FIRMA DE LA PRESENTE CARTA DE
ENTENDIMIENTO.
** ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.
La regidora Laureen Bolafios y el regidor David Le6n votan negativamente.

La regidora Laureen Bolafios justifica su voto negativo y sefiala: "Contraviene lo estipulado en el
Reglamento de Sesiones, asi mismo el articulo 41, se incumple el articulo 13 inciso e) del
Cédigo Municipal. Por otro lado fuimos nosotros quienes promovimos llevar a Casa Presidencial
esto.

El regidor David Le6n indica que no hay una persona que se anteponga al tema de bienestar animal,
pero estan ante la firma de un convenio sin antecedentes necesarios y el Concejo lo desconoce. Nunca
tuvo la carta de compromiso para promover este convenio. No conocen esos compromisos que se
promovieron. Sin documento, sin informacion, sin haberse discutido y sin que haya anélisis en comisién
y dispensa de tramite de comisién, que ni eso se hace hoy, no puede votar, aunque tiene claro su interés
en el tema de bienestar animal.

ARTICULO V: INFORMES DE COMISIONES
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o Informe N° 118-2018 AD -2016-2020 Comisién de Hacienda y Presupuesto. (Estado Mensual de

Tesoreria del mes de agosto)

» Remite: SCM-1628-2018.

Suscribe: Licda. Yasmin Salas Alfaro — Tesorera Municipal.

Sesion N°: 191-2018.

Fecha: 17-09-2018

Asunto: Remite Estado Mensual de Tesoreria, correspondiente al mes de Agosto del

2018. TM-519-18 / N° 519-18.

El documento se encuentra integro en el archivo digital y fisico, documento que
cuenta con todos los detalles, esto por ser un informe sumamente extenso.

RECOMENDACION: ESTA COMISION RECOMIENDA DEJAR PARA
CONOCIMIENTO DEL CONCEJO MUNICIPAL, EL ESTADO MENSUAL DE
TESORERIA CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTO 2018. ACUERDO
APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME.

La Licda. Jazmin Salas - Tesorera Municipal explica que las garantias no tienen nombre porque solo
con las garantias de proveedores tienen bases de datos, pero en el campo ferial no tienen esa base de
datos. De los demas si, pero del campo ferial no. Ya este requerimiento nuevo fue resuelto por TI y en
octubre se presentara en el informe. Habia garantias del 2014 y estdn en custodia, porque son de
participacion y esas personas no han generado la devolucion y eso queda en custodia.

La regidora Nelsy Saborio manifiesta que se refiere a los informes de intereses ganados y multas por
parqueos ya que no vienen detallados.

La Licda. Jazmin Salas explica que con los intereses ganados no se reflejan ac4, porque en Tesoreria lo
que tienen son valores en custodia y los intereses se reflejan en los estados financieros. En adelante no
viene en el estado de tesoreria sino en un adicional. Las multas de transito no vienen porque eso genera
una cuenta por cobrar y se refleja en un estado financiero. Si existiese algtn faltante debe reponerlo o si
es mas debe reintegrarlo. Se hizo un vale de compra de plantas después de una contratacién y hay plantas
que ningun proveedor ofrecio, era de escasa cuantia y Proveeduria lo pidio, por eso se refleja.

Laregidora Laureen Bolafios agradece su respuesta. Pregunta si estuvo en la Comisi6on de Hacienda para
clarificar ese informe o se vio solo en Comisién sin su asesoria; a lo que responde la Licda. Salas que en
esta ocasion no fue llamada a la comision de Hacienda.

La regidora Laureen Bolafios sefiala que como hace la comisién, porque dijo que analizan el informe
detalladamente y se dijo que las dudas de unos no son de todos. Deben votarlo porque ve que se aprobd
por unanimidad.

La regidora Maritza Segura indica que dijo que estaba en comisién y dijo que habia documentos que si
tenian dudas podian ir a su oficina y le solicit6 de su parte que cada vez que tenga dudas, se envié por
correo las dudas para que venga y aclare. Hace de conocimiento lo que dijo en su momento, porque dijo
que recibian documentos que estaban en su oficina. Le da las gracias por estar aqui.

El regidor Nelson Rivas manifiesta que llevan dos afios y se pueden hacer cambios de forma porque el
formato es el mismo. Desde un inicio se hubiera rectificado, el producto es el mismo documento y se
recibe el mismo informe en los mismos términos.

La Presidencia comenta que para el mes de agosto la Licda. Jazmin Salas estaba de vacaciones y tenia
asuntos personales que atender, por esa razén no la citaron.

La Licda. Jazmin Salas explica que tenia vacaciones porque el dia lunes es el dia que le queda mejor para
tomar vacaciones.

El regidor David Le6n manifiesta que ahora se dice por parte de un regidor que su labor es mal
intencionada y que por qué no se hizo antes, sea, consultar por las dudas que tienen, pero cada dia crece
la Municipalidad, las formas, los sistemas y lo ven ahora cuando se quiere pasar a la gestién para
resultados. No son los mismos informes de Tesoreria que se presentan ahora y los que presentaban antes
y aqui se dice y se habla de mejora continua a cada momento. Se ven los documentos y se plantean
consultas, no se piensa en personas, es un debate politico. La labor de la regidora Nelsy Saborio y la
regidora Laureen Bolafios no se reconoce y son actitudes propias del machismo. Parece que estamos en
los anos 70,s 80,s 0 50,s.

La regidora Nelsy Saborio le da las gracias a la Licda. Jazmin Salas por su explicacién y aclaracién.
Difiere que se diga que los informes son machoteros porque existe una base pero en temas de finanzas
debe haber un mejoramiento continuo. Ella pone en practica sus consultas y ha tonado esas
recomendaciones y las ha aplicado. Su conocimiento lo hace evidente en estos informes. Quiere que
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quede claro que definitivamente aqui no se trata de personas, sino que deben hacer una labor
responsablemente y si hay dudas es parte de la labor como regidoras. Con respecto a lo del regidor
Nelson Rivas, jamas se puede manejar un formato machotero y lo que quieren es hacer ver las
observaciones y que haya consultas no es hacer ver mal a la persona que viene, es colaborar y ellos les
aclaran. Es un ejercicio que se hace siempre que vienen a sesiéon. No es un tema de ataque, tienen una
funcidn y la ejercen responsablemente.

La Presidencia sefiala que con el aporte de los miembros de la comisién y funcionarios se aclaran los
temas y se revisan los informes y se hacen los ajustes correspondientes. Estos informes se refieren a las
custodia de valores y se hacen las aclaraciones respectivas.

** ANALIZADO EL PUNTO 1 DEL INFORME N° 118-2018 AD -2016-2020 DE LA
COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO, SE ACUERDA POR MAYORIiA: DEJAR
PARA CONOCIMIENTO DEL CONCEJO MUNICIPAL, EL. ESTADO MENSUAL DE
TESORERIA CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTO 2018. ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADQO. La regidora Laureen Bolafios vota negativamente.

La regidora Laureen Bolafios justifica su voto negativo y sefiala: "No hay una base datos en el cementerio
y campo ferial, un incumplimiento a la normativa de control interno. Se conoci6 un informe de Tesoreria
sin la asesoria requerida. Se cierra Heredianos, segin este informe en cuentas bancarias con
2.398261745,98 millones con inversiones por 4.000.000.000 millones activas 5.700.000.000
millones; no puede ser posible que uno de los miembros de la Comision de Hacienda, el sefior regidor
Nelson Rivas sin miedo a decir su nombre y con valentia, con dos periodos en este 6rgano, ....... solicito
respeto estoy hablando y apegada a lo que dicta el reglamento de sesiones......... , continuo.... no es
posible exprese, que todos los informes son iguales con el mismo formato, que las aportaciones no
contribuyen a mejorar. Nos etiquetan, nos discriminan, nos violentan e invisibilizan por ejercer el
control politico y fiscalizar, juzguen ustedes integrantes de la RECOMM vy juzguen ustedes
HEREDIANOS. Revisen las actas, cuantas veces he dado aportaciones. Todavia en el uso de la palabra
me interrumpen.

ALT. NO.1. SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Alterar el orden del dia, para conocer el
Informe N° 69-2018 AD-2016-2020 de la Comisién de Gobierno y Administracién, en vista que se
encuentra presente el Lic. Jerson Sanchez, para evacuar y aclarar dudas al respecto. ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO.

« Informe N° 69-2018 AD-2016-2020 Comisién de Gobierno y Administracién.

+ Remite: SCM-1776-2018
Suscribe: MBa. Jose Manuel Ulate Avendafio — Alcalde Municipal
Fecha: 08-10-2018
Sesion: 195-2018
Asunto: Remite TH-246-2018 referente a informe técnico actualizaciéon de la estructura
organizativa 2018 AMH-1127-18

Texto del documento TH-246-2018 suscrito por Jerson Sdnchez Barquero- Talento Humano

26 de setiembre 2018
AMH-1127-2018

Sefiores
Concejo Municipal
Presente

ASUNTO: Informe Técnico actualizacion de la estructura organizativa 2018
Estimados sefiores:

De conformidad con el Plan de Desarrollo Cantonal a Mediano Plazo, aprobado por el Concejo
Municipal en sesion extraordinaria del 21 de abril 2016, anexo Informe Técnico TH-03-2018,
elaborado por el Gestor de Talento Humano, Lic. Jerson Sanchez Barquero, con la propuesta de
ajustes a la estructura organizativa 2018. Asimismo, se anexa oficio TH-246-2018, presentado ante
esta oficina por el Gestor de Talento Humano, a través del cual solicita se incorpore al Informe
Técnico TH-03-2018, dado que se detect6 que en el informe no se incluy6 el ajuste previamente
autorizado, en el que debia equipararse el puesto de Contador Municipal, a la clase en la que se
encuentran asignadas las demas Jefaturas de la institucion.

Por lo anterior, solicito al respetable Concejo; si a bien lo tienen, emitir acuerdo aprobando el
Informe Técnico de actualizacion de la estructura organizativa 2018.

Atentamente,
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MBA Jose Manuel Ulate Avendafio
Alcalde Municipal

alcalde@heredia.go.cr

Texto del informe técnico actualizacién de la estructura organizativa 2018

INFORME TECNICO
TH-03-2018
PARA: MBa. José Manuel Ulate Avendafio
Alcalde Municipal
DE: Seccién de Talento Humano

ASUNTO: Informe técnico actualizacién de la estructura organizativa 2018

FECHA: 04 de setiembre del 2018

IDENTIFICACION DEL ASUNTO:

De conformidad con el Plan de Desarrollo Cantonal a Mediano Plazo (Aprobado por el Concejo
Municipal en sesi6n extraordinaria del 21 de abril 2016) la Seccién de Talento Humano debe realizar
de forma bianual la revisién y actualizacion de la estructura organizativa, revision que corresponde
nuevamente este afo, por lo tanto, con la autorizaciéon del Alcalde MBA. José Manuel Ulate
Avendano se procede a presentar el informe respectivo.

FUENTES DE INFORMACION:

Se consultaron fuentes escritas que se detallan seguidamente:

Cébdigo Municipal

Manual de Organizacion y Funcion.

Manual Descriptivo de Clases y Puestos de la Municipalidad de Heredia.
Manual de Valoracion.

Relacion de Puesto vigente.

Division del Trabajo 2018.

Entrevistas con las jefaturas y encargados de procesos en la institucion.

MARCO TECNICO Y JURIDICO

Este proceso que fue ejecutado en el afio 2016 se convertia en el primer proceso de actualizacién de
la estructura y funcionamiento organizativo desde la implementacion del proceso de Reorganizacion
en el afo 2013, y como bien fue aclarado en su momento, consiste en la revisién y actualizacion
integral de la estructura organizativa, con el fin de mantener actualizados todos los Manuales y
Division del Trabajo mediante el cual se regula todo el funcionamiento interno de la institucion, por
lo tanto, para los cambios que en el presente informe se van a proponer ante el Concejo Municipal
en primera instancia cuentan con el aval del sefior Alcalde, y en segunda instancia son casos
especificos que producto del analisis ocupacional realizado en conjunto con las jefaturas y
responsables de procesos de trabajo se considera necesario incorporar alguna variaciéon al
funcionamiento actual, sin embargo, para este proceso de analisis debe considerarse que existen
derechos de nuestros colaboradores que no pueden verse variados unilateralmente, situaciones que
fueron debidamente valoradas.

El anélisis y propuestas que se incorporan en el presente informe, primeramente, han nacido de la
observacion y aporte participativo de cada Director y Jefatura y el propoésito de este proceso es
actualizar y ajustar el funcionamiento interno de la institucion, con el fin de tener la capacidad
interna de responder oportunamente a las necesidades de la poblacion herediana del casco central y
al plan de desarrollo institucional.

Para este proceso en particular, la administracion ha sido muy cautelosa con aquellas variaciones
que produzcan un impacto muy fuerte a las finanzas de la institucién, ya que como es conocido, el
pais atraviesa por una situacidn fiscal agravante en la cual se estdn tomando una serie de medidas a
nivel pais para equilibrar las finanzas ya deterioradas; de esta situacién, no escapa esta
municipalidad ya que si bien la situacion financiera actual de la Municipalidad de Heredia es fuerte
y equilibrada, es prudente tener un manejo responsable y precavido de variaciones internas que
tengan impactos presupuestarios, utilizando los recursos existentes de forma mas eficiente y
realizando los cambios que efectivamente sean lo suficientemente necesarios de conformidad con
factores Juridicos, Técnicos y Presupuestarios. Para esta situacion, el método de mayor conveniencia
es ejercer la potestad de realizar trasformaciones de puestos que estén vacantes y que, ademas, no
sean esenciales o necesarios para la prestacidn de servicios en la que se encuentre dicha plaza.

El uso de este acto se encuentra sustentado en la circular No. 8325 de la Contraloria General de la
Republica:

“il. Transformacion: Acto administrativo dictado por el 6rgano competente o por el funcionario
autorizado, mediante el cual se crea un puesto por sustitucion de otro.
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La diferencia con respecto a una reasignacion es que el puesto que se pretende transformar, no ha
tenido cambios en sus tareas, sino que esos cambios se imponen por una decision administrativa
con la finalidad de llenar necesidades, a través del nuevo puesto, de cardcter permanente y hacia
futuro.

En caso de que la plaza que se transforme no esté vacante, el acto administrativo que se tome no
debe causar perjuicio a la persona que ocupa el puesto.”

Ahora bien, pese a la realidad econémica del pais, la institucién ha logrado aumentar el presupuesto
e inversion en obras y servicios, manteniendo un equilibrado aumento en la creacion de plazas que
permitan ofrecer el soporte interno necesario, respaldo de estas acciones, lo fueron las 12 plazas que
fueron creadas para el presupuesto del 2018 que actualmente se encuentra en ejecuciéon, ademéas de
los estudios de transformacion de plazas que se han dado durante el afo, los cuales han fortalecido
areas especificas de la institucion que requerian un mayor apoyo de personal.

Asi las cosas, el Codigo Municipal contempla y exige a los Gobiernos Locales en su capitulo III,
articulos 129 y 130 mantener actualizados los Manuales Descriptivo de Puestos y Manual de
Organizaci6n y Funcionamiento y cuya responsabilidad recae sobre el Alcalde, razén por la cual se
crea la meta como parte del Plan de Trabajo de la Secciéon de Talento Humano de realizar de manera
bianual revisiones a la estructura organizativa.

Evidentemente el mantener actualizados estos Manuales y principalmente el Manual de
Organizaci6n y Funcionamiento, se producen cambios en la Division del Trabajo (Organigrama), por
esta razon es que la actualizacion implica un anélisis integral de toda la estructura.

Por tltimo, el articulo 17 del mismo Cdédigo Municipal detalla las atribuciones y obligaciones del
Alcalde en ejercicio, de las cuales para los efectos que interesan se destaca el inciso a) “Ejercer las
funciones inherentes a la condicion de administrador general y jefe de las dependencias
municipales, vigilando la organizacién, el funcionamiento, la coordinacién y el fiel cumplimiento
de los acuerdos municipales, las leyes y los reglamentos en general.”

ANALISIS

En este apartado se detallara por cada area de trabajo las variaciones solicitadas las cuales fueron
analizadas y avaladas por el Alcalde, producto de la evidencia de argumentos que demostraron
cambios en las condiciones de trabajo, las 4reas de trabajo que no se contemplan en los items se debe
a que las condiciones laborales no exigian cambios.

Alcaldia

Desde el ano 2013 cuando se puso en ejecucion la nueva estructura organizativa como resultado del
proceso de reorganizacion, se cred el area de Desarrollo Socio Econdmico, sin embargo, si bien el
puesto de Gestor (Jefatura) de esta area esta creado e incluido en los manuales desde ese afio hasta
ahora no se le ha asignado presupuesto a esa plaza para que opere de conformidad con sus
competencias, ahora bien, hasta la fecha las 4areas que se encuentran contempladas ahi
(Intermediacién Laboral/con Inclusion, Igualdad Equidad y Género, Turismo, Econémica, Cultura
y Deporte), han sido asumidas por la Alcaldia y Vice Alcaldia directamente, no obstante, producto
del anélisis en esta oportunidad se considera que el crecimiento que ha tenido el 4rea socio
econbmica en la institucion en los tltimos dos afos, requieren de un seguimiento y supervision mas
directo, este crecimiento puede verse reflejado claramente en la incorporacion de los 3 funcionarios
en la oficina de Igualdad, Equidad y Género con lo cual se ha expandido los servicios en materia
social, ademas, el area Cultural ha sido gestionada de forma importante por la institucién, y hoy en
dia el Centro Cultural Omar Dengo es uno de los principales propulsores junto a la Casa Cultural en
el cant6n central de Heredia, finalmente, muestras del crecimiento se refleja en obras como el Centro
Civico por la Paz Heredia ubicado Guarari y los proyectos de vivienda que se han desarrollado en
Vara Blanca y Guarari todo esto impulsado por la Municipalidad, ademas, entre otros proyectos, se
estd actualmente en etapas avanzadas de la construccién del Centro de Atencién de Personas de la
Calle, desarrollo de proyectos con el INDER (Instituto de Desarrollo Agrario) y creaciéon de las
politicas de Turismo Cantonal de Heredia y politica de Turismo Rural Vara Blanca.

Desde la Alcaldia estos proyectos han sido impulsados principalmente desde el puesto de Gestora de
Proyectos Institucionales, cuyo puesto fue creado en su momento para el desarrollo de los proyectos
de esta naturaleza, muestra de esto es que parte de las funciones que define el perfil se tiene:
“Asesorary coordinar la ejecuciéon de Proyectos de Desarrollo Socio-Econémico del Cantén. Buscar
recursos econoémicos y financieros para la realizacion de Proyectos Institucionales y Comunales
que promuevan el Desarrollo Socio- econémico del Cantén. Asesorar al alcalde en la planificacion
de Proyectos de Desarrollo Socio-Economico.....”

Por otra parte, la gestion cultural, de turismo, deporte y economia igualmente ha venido siendo
impulsadas por este cargo, precisamente ante la ausencia de un Gestor responsable por estos
procesos, asi mismo, el programa social que se desarrolla por medio de la oficina de Igualdad,
Equidad y Género, y los servicios de Intermediacién Laboral/con discapacidad, se ha coordinado
desde la Vice Alcaldia, no obstante, el desarrollo que se ha venido gestionando desde estas areas ha
supuesto una carga de trabajo importante en la Alcaldia por lo que se ha considerado que estas areas
deben separarse como gestiones propias para no interrumpir el desarrollo y explotacion de estas
areas.
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Por lo tanto, se ha llegado a la determinacioén que el mecanismo para subsanar esta situacion, sin que
implique una carga salarial considerable, es la eliminacion del cargo de Gestor de Proyectos
Institucionales, que de todas formas desarrolla estas competencias, utilizando estos recursos
salariales ya incorporados al presupuesto institucional, asignandolos al cargo de Gestor de
Desarrollo Socio Econémico Cultural, situacion que permitird incluso por aspectos de Control
Interno, que las dependencias de esta area cuenten formalmente con un superior jerarquico directo
que desempenara las funciones de direccion, coordinacién y supervision.

En segunda instancia, como consecuencia de este movimiento resultara inherente al mismo,
trasladar uno de los cargos de Oficinista que se encuentran en la Alcaldia, ya que la nueva gestiéon en
materia socio econémica y cultural, requerird del apoyo administrativo de un Oficinista como
minimo, lo cual ha sido valorado en conjunto con la Alcaldia y se estimaria conveniente el traslado
de una de las funcionarias que actualmente ejercen en la Alcaldia producto de que conocen el proceso
administrativo en la institucién; en su lugar esta plaza se estaria equilibrando por medio de la
transformacion de una plaza que se encuentra vacante como Trabajador de Obras y Servicios en el
Cementerio (Despido del exfuncionario Jayman Hernandez), en esta Seccion, producto de un
contrato de limpieza y mantenimiento que se tiene para el Cementerio, este cargo no resulta esencial
en la prestacion de servicios, es decir, los servicios que brinda el Cementerio a la comunidad no
tendran ninguna afectacion ya que se cuenta con dos cuadrillas para los trabajos operativos.

Por ultimo, se encuentra ademaés la necesidad de la creacion del servicio de Bienestar Animal, este
servicio nace como un plan piloto del Poder ejecutivo que pretende integrar a las Municipalidades
con el fin de lograr una disminucién de la poblacién canina y felina en condiciones que atentan contra
la salud publica.

Este proyecto ha sido respaldado y apoyado tanto por la Alcaldia como por el Concejo Municipal, el
cual por medio de la Sesion Extraordinaria No. 114-2017 acordé integrarse activamente en el Plan
Piloto de Coordinacién Nacional de Bienestar Animal promovido por la Presidencia de la Reptublica,
ademas, en la Sesién Ordinaria No. 122-2017 se acordé como parte del proyecto, aprobar el
financiamiento de una capacitaciéon del programa especialista en Gestion de Proyectos de la
Universidad Latina, para la funcionaria Marcela Alvarado Mora, la cual ha estado participando
activamente del proyecto.

Por otra parte, este proyecto ya fue aceptado y asumido por el Municipio, y se encuentra actualmente
en proceso de revisiéon y firmas el convenio que debe asumirse con SENASA, por lo tanto, la creacion
de este puesto es consecuencia de las acciones que previamente la institucién ejecuté como parte del
proyecto.

Esta tltima accion la administracién la realizara por medio de la Transformacion de una plaza, ya
que desde el afo 2016 la institucién asumi6 el contrato bajo la modalidad de Outsourcing (Conocido
también como subcontratacién o tercerizaciéon) con una empresa que le brinda a la Municipalidad
los servicios de seguridad privada, lo cual ha generado multiples beneficios logisticos y
presupuestarios a la institucion, razén por la cual, al no ser el interés de la administracién traer un
perjuicio a la clase trabajadora, el contrato por servicios externos se ha ido ampliando conforme los
funcionarios de Seguridad interna del municipio han sido dados de baja, ya sea por renuncia, despido
o Pensiones por vejez, por lo tanto, al no tener una necesidad de personal en esta area, el método que
mayor provecho en el uso del recurso humano y econémica salarial tiene, es transformando la plaza
disponible.

Solicitud:

Eliminar la plaza de la Gestora de Proyectos Institucionales y aprobarse la inclusién de presupuesto
para el cargo de Gestor de Desarrollo Socio Econémico y Cultural, con el propoésito de que esta area
de trabajo inicie con su gestién asumiendo las competencias y responsabilidades que le definen el
Manual de Organizacién y Funcionamiento, y el Manual Descriptivo de Clases y Puestos. Dicho cargo
se encuentra incluido en los manuales desde el afio 2013 y se encuentra clasificado en la clase PM
2C.

Transformar una plaza de Trabajador de Obras y Servicios ubicada en Cementerio (Por despido del
exfuncionario Jayman Hernandez) y en su lugar aumentar en una plaza el puesto Oficinista en la
Gestion de Desarrollo Socio Econémico, con el fin de que realice las labores de apoyo administrativo
a este nuevo cargo como parte de la estructura organizativa.

Transformar una plaza vacante de Agente de Seguridad (Por despido del exfuncionario Gerardo
Ruiz) la cual se encuentra actualmente en la clase OM 1C, por el puesto de Encargado de Bienestar
Animal, el cual estara clasificado en la clase AM 1C. A continuacidn, se detalla el perfil que tendra el
cargo:

Catastro y Valoraciéon

En esta Seccion se identificaron 2 necesidades especificas, las cuales se encontraron necesarias para
el desarrollo del area, la primera de ellas es que la Seccién cuenta con recurso humano dedicado (De
manera resumida) a la atencion de pablico y registros en el sistema, estos puestos se encuentran con
la nomenclatura de Oficial de Informacién y estan clasificados en la clase AM 1B, evidentemente
todos los funcionarios que esta nombrados en estos puestos desempenan las mismas funciones, sin
embargo, se encuentra el caso de la funcionaria Paula Eduarte Solis quien labora para esta Seccién y
realiza desde hace més de un afio estas funciones pese a que se encuentra nombrada como Oficinista
en la clase AM 1A.
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Esta situacion fue alertada por la jefatura inmediata, el cual sefial6 que si bien al inicio la funcionaria
Paula desarrollaba funciones més basicas de conformidad con el perfil del puesto, la necesidad de la
Seccibn y el aprendizaje de la funcionaria permiti6 asignarle las funciones de atencién al ptblico y
tramites generales que se atienden en la oficina, ya que al ser muy elevado los indices de atencion al
publico, la funcionaria ha sido de gran ayuda en esta gestion, razon por la cual, plateo que la misma
pudiese ser equiparada al resto de compafieros. Esta informacion fue corroborada por esta Seccion
de Talento Humano y considerando las funciones y responsabilidades que desarrolla la funcionaria
resulta necesario realizar la reasignaciéon del puesto producto de la variacién sustancial de las
funciones que desempefia la funcionaria, de tal suerte que, se equiparen las condiciones
ocupacionales en estos cargos.

Ademas, la Jefatura expone el crecimiento y necesidad de fortalecer la herramienta y servicio del
Sistema de Informacién Geogréafica, conocida por sus siglas GIS, este sistema en términos generales
permite capturar, almacenar, manipular y analizar la informacion geografica que permite una mejor
gestion en aspectos de planificacion y gestiones propias en materia catastral y servicios en general.

Para una mejor comprension del funcionamiento del sistema, consultando diversas fuentes digitales
el GIS funciona como una base de datos con informacion geografica (datos alfanuméricos) que se
encuentra asociada por un identificador comtn a los objetos graficos de un mapa digital, de esta
forma, senalando un objeto se conocen sus atributos e, inversamente, preguntando por un registro
de la base de datos se puede saber su localizacion en la cartografia.

El sistema permite separar la informacién en diferentes capas teméaticas y las almacena
independientemente, permitiendo trabajar con ellas de manera rapida y sencilla, y facilitando al
profesional la posibilidad de relacionar la informacién existente a través de la topologia de los
objetos, con el fin de generar otra nueva que no podriamos obtener de otra forma.

De conformidad con este funcionamiento, el sistema que opera desde los tltimos 6 afios ha
permitido, entre otras gestiones en materia catastral, detectar propiedad que no declaraban o bien
que estaba desactualizada la informacién del valor real de la propiedad, lo cual se traducia en menos
cobro de impuestos, ademas se identificd contribuyentes que no se les hacia el cobro por el servicio
de basura, como una estadistica importante en este hallazgo, se logré un aumento de 6 mil personas
en el cobro de basura como se especificard més adelante (datos brindados por el 4rea de Catastro y
Valoracion).

Ahora bien, las facilidades que brinda el sistema no se limitan a la materia catastral ya que el sistema
al ser tan versétil, el campo de aplicacién es muy amplio pudiendo utilizarse en la mayoria de las
actividades con un componente espacial, por ejemplo, se puede detectar de forma visual y clara en
que zonas del cant6én estan nuestros servicios, desarrollar mapas de recoleccion de basura, realizar
inventario de vias, cementerios, zonas de vulnerabilidad y realizar advertencias de derrumbes o
zonas propensas a inundaciones. Estos servicios se pretenden expandir

A nivel institucional, el GIS ha fortalecido la recaudacién de impuestos, por ejemplo, se hizo un mapa
de las fincas sin declarar y con valores bajos, y esos mapas son los que se le han entregado a los
peritos para que hagan los respectivos avaltos, y a estos se les ha dado seguimiento para identificar
a los contribuyentes que no estén cancelando los impuestos o bien en un monto menor al correcto.

Sobre los beneficios a la ciudadania, se ha desarrollado una plataforma digital muy sencilla de
consulta, como la mejora en la atencion al publico ya que al estar identificadas espacialmente todas
las fincas es méas facil ubicarlas y saber el estado en el que estin, ya que estos mapas se ligan
directamente a la base de datos del SIAM (Sistema integral utilizado por la institucién), esto ha
permitido el aumento en ingresos en el servicio de recoleccion de basura residencial y comercial, y el
servicio de limpieza de calles y cafios, en especial ahora que se han extendido los servicios a otras
comunidades del canton.

Por ejemplo, mediante una depuracién que se hizo en el 2017, con ayuda de TI (para poder cargar
los cobros de una manera mas automatizada y no a pie como se hacia antes) se lograron incluir 1912
registros del servicio de recoleccion de basura, equivalentes a ¢24.8 millones trimestrales
aproximados, asi como en el servicio de limpieza de calles y cafios (es importante mencionar que
conforme se va expandiendo éste servicio, las rutas, kilometrajes y cobros se hacen a través del GIS
y avalado por el compaifiero encargado en materia), se actualizaron 1553 registros equivalentes a ¢10
millones trimestrales aproximadamente para este 2018.

El caso maés reciente de la utilidad de esta herramienta en Vara Blanca, consiste en que se esta
comenzando a brindar el servicio de recoleccion de basura, y a pesar de ser un sector pequefio no es
menos importante que el area urbana, y se le desarrollo una aplicaciéon a los Inspectores, que visitan
la zona, que les permite el levantamiento de finca por finca, con el tipo de basura que se les debe
cobrar y lo hacen a través de una aplicacion en una Tablet, luego de realizar esta recolecciéon de datos
con los sistemas de la institucién se sincroniza la informacion, se depura y se carga a la base de datos
del STAM, incluyendo también fotografias de cada propiedad.

Sobre los costos, esta plataforma ha requerido de evidente inversi6én para que el sistema sea
desarrollado y produzca los resultados que hoy se ven, lo cual se detalla en la siguiente tabla:

Ver en siguiente hoja
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Fecha Descripcion Monto
2011 Compra de licencias con mantenimiento de 12 meses $11.600
2011 Georreferenciacién 6000 patentados $63.240
2012 Compra extension 3D Analys $5500
2012 Actualizacion plataforma ArcGis (Proyecto BID) $80.000

Georreferenciacion unidades residenciales-BID ¢6.700.000
2012
Georreferenciacion unidades residenciales-Municipalidad ¢96.124.631
2014 Actualizacién licencias ArcGis $16.915
2016 Compra paquete ELA#2 $117.000
Levantamiento LIDAR de imagenes de alta calidad y
2017-2018 _ ¢45.000.000
precisiéon
Dibujo de planos de agrimensura de los condominios del
2017-2018 t ¢30.000.000
canton

Por lo tanto, se ha puesto en manifiesto la necesidad de un Gebdgrafo mas en la Secciéon de Catastroy
Valoracion debido a que con un solo profesional en la materia no permite desarrollar un sistema que
como ha sido analizado, permite abarcar miltiples areas y servicios de la instituciéon. Esta
incorporacion se permitiria concretar por medio de la Transformacion de una plaza de Agente de
Seguridad que se encuentra vacante (Renuncia Randall Alvarado), clasificado en la clase OM 1C, con
esto, la administracion solo debera realizar el ajuste salarial de una parte del salario y no de todo,
ademas que no implicaria el aumento de las plazas.

Solicitud:
Reasignar el cargo que desempena la funcionaria Paula Eduarte como Oficinista (AM 1A) en la
Seccién de Catastro y Valoracion, al puesto de Oficial de Informaciéon (AM 1B) en la misma Secci6n.

Transformar una plaza de Agente de Seguridad (Renuncia exfuncionario Randall Alvarado) por un
Geografo (PM 1B) en la Seccion de Catastro y Valoracion, anadiendo al perfil ya existente en el
Manual Descriptivo de Clases y Puestos las siguientes funciones: Coordinar con todas las areas de la
Municipalidad con el fin de identificar las necesidades de cada uno y desarrollarlas por medio del
GIS. Administrar el SIG bajo la plataforma ESRI, servidores de mapas web y manejo de cartografia
digital. Disenar base de datos y los sistemas de informacién segtn el tipo de proyecto. Registrar y
digitalizar la informacién obtenida de las diversas fuentes y confeccionar los respectivos mapas.
Mantener actualiza la base de datos. Crear, recuperar y visualizar los mapas, asi como gestionar la
informacion geoespacial. Analizar e interpretar los resultados de la informacion gestionada. Realizar
informes periddicos para el anélisis de indicadores y resultados para la toma de decisiones. Analizar
y la informacion vectorial y raster en ambiente SIG.

Desarrollo Territorial

Actualmente, el cargo de Topdgrafo se encuentra ubicado en la clase Profesional Municipal 1B, esta
clase, agrupa una serie de profesionales de distintas areas que desempefian funciones
fundamentalmente de asesoria, ademas, tiene la particularidad que si bien son responsables de
procesos de trabajo, cuentan con una jefatura inmediata que en muchas ocasiones asume la
responsabilidad por estos proceso, sin embargo, la Directora de Inversion Publica y Gestor de
Desarrollo Territorial, exponen la situacién ocupacional del Topografo, Licenciado Marco Chaves
Calvo el cual maneja otro nivel de responsabilidad.

Este profesional, desarrolla en la Seccién de Desarrollo Territorial las labores Topograficas que son
necesarias para procesos de autorizacion de tramites de construccion, usos de suelo, estudios
ambientales y proyectos de obra que desarrolla la institucion, al ser el inico profesional en la materia,
finalmente es el profesional cuya firma representa, de acuerdo con la situacion, la autorizacién o
rechazo de tramites.
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Como parte de las competencias que ejerce este profesional es el de tramitar (Otorgar o rechazar) los
visados que otorgan derechos al solicitante, es quien realiza las segregaciones de propiedades,
ademas es el profesional que otorga los vistos buenos (autorizaciones) para inscribir propiedades,
cuenta con protocolo en Catastro Nacional por lo tanto es quien otorga los visados institucionales,
especificamente por estas competencias, es sencillo determinar que el nivel de responsabilidad que
ejerce el funcionario es superior a la de la clase PM 1B, ya que no solo realiza funciones de asesoria,
sino que ejecuta directamente procesos de trabajo que tnicamente profesionales con grado de
Licenciatura pueden desarrollar.

En la clase profesional 2A se encuentran puestos como Abogado, Ingenieros o Coordinador de
Control Interno, estos cargos al igual que el Topografo desarrolla competencias de ejecucién, control
y evaluacion de los procesos a su cargo, respondiendo directamente por los resultados, por lo tanto,
no solo se limita la competencia a un aspecto de asesoria, sino que asumen la responsabilidad
completa por la ejecucién de sus funciones.

Solicitud:
Reasignar el cargo de Topografo que actualmente se encuentra clasificado en la clase PM 1B, a la
clase PM 2A, esto, por las consideraciones expuestas.

Gestion de Residuos

La gestion de los residuos en la Municipalidad de Heredia, y especificamente la recoleccién de basura
tradicional en el cantén central, se asume por medio de una subcontratacién de servicios, este
servicio tiene el beneficio que las labores de recoleccién y toda la logistica operativa que implica esa
labor es asumida por la empresa teniendo que cumplir con el servicio contratado asumiendo los
costos y manejo operativo del personal y rutas en las fechas sehaladas.

Durante este proceso, cuando los camiones han finalizado las rutas de recoleccién deben dirigirse al
botadero para pesar la basura y posteriormente desecharla, de conformidad con el peso de esta es
que se realiza el pago de los servicios, ahora bien, para esta funcién de fiscalizaciéon se cuenta
solamente con 1 Inspector, que no solamente debe inspeccionar el pesaje de la basura, sino que debe
supervisar que el servicio este cumpliendo con las rutas, dias y horarios establecidos, actualmente el
contrato que se administra es por dos mil millones de colones.

Evidentemente esta labor se torna imposible para un solo Inspector, ya que no se tiene la capacidad
instalada para cumplir con las labores principales de supervisién de rutas y pesaje de la basura, por
lo que la necesidad existente del area, es incluir un Inspector més en estas labores con el fin de no
solo garantizar que el servicio se preste de conformidad con lo esperado y lo cobrado por la
institucién, sino de controlar que efectivamente la empresa contratada esté cobrando de acuerdo al
pesaje en el sitio.

Para esto, como parte del proyecto de tercerizacion en la Seccidon de Aseo de Vias que se dio durante
el afio 2017, se dio el traslado masivo de puestos operativos al area de Mantenimiento y Obras que
tiene a cargo la Seccion de Gestion Vial (Aproximadamente 15 funcionarios), con esto se
incrementaron las cuadrillas que desarrollan diversas obras de baja y mediana complejidad, ya que
todas las obras grandes o de mayor complejidad son contratadas.

Por lo tanto, ante la necesidad prioritaria en el drea de Gesti6n de Residuos, se concluye que existe
un interés superior por contar con un Inspector Municipal (TM 1B) més para estas labores, el cual
puede entrar en funcionamiento por medio de la transformacion de una plaza de Trabajador de
Obras Civiles (OM 1D) que se encuentra vacante como resultado de la pensiéon por vejez del
exfuncionario Jorge Solis.

Solicitud:

Transformar una plaza vacante de Trabajador de Obras y Servicios de la Seccién de Gestién Vial
(Pension de exfuncionario Jorge Solis), por un Inspector Municipal en la Seccién de Gestiéon de
Residuos, con el fin de, cubrir la necesidad que existe en la gestiéon de supervision en la recoleccion
de desechos.

Planificacion

Como parte de la nueva estructura organizativa que entr6 en vigor en el afilo 2013 como producto del
proceso de Reorganizacion que habia iniciado desde el afio 2009, el Servicio Civil en conjunto con el
equipo de trabajo integrado por los distintos representantes de la instituciéon (Administracion,
Concejo Municipal, Trabajadores y Sindicato), establecieron la separaciéon del proceso de
presupuesto participativo de la Seccion de Planificacion y asi fue aprobado por el Concejo Municipal,
ya que este proceso ademas de que no tenia vinculacién directa con los procesos de trabajo de
Planificacién, se determiné que este proceso desviaba y desvirtuaba la gestion esencial de
planificacion en la institucion.

De esta manera, se plante6 la apertura de la Seccién de Participacién y Transparencia, la cual
asumiria de forma completa la gestién del presupuesto participativo, sin embargo, el aumento
presupuestario que supuso la implementacion de este proceso, no permiti6 la asignaciéon de
presupuesto para la contratacion de este cargo, por esta razén a la fecha, se mantenido como un
recargo de la Seccién de Planificacion.
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Este proceso que se analiza, siempre habia incidido en una responsabilidad de trabajo en la Seccion
de Desarrollo Territorial, ya que el presupuesto gestionado por las comunidades de este programa
era destinado practicamente en su totalidad para obra, por lo tanto, la administracién debia asignar
a uno de sus Ingenieros que gestionara todo el proceso (Desde el levantamiento de
planos/especificaciones técnicas, supervision de obra y autorizacion de desembolsos) ya que
finalmente era presupuesto y obra institucional. Esto incidi6 en las cargas de trabajo de la Seccién
de Desarrollo Territorial, que sumado al comportamiento de crecimiento que experiment6 y hasta la
fecha ha tenido el presupuesto institucional, evidentemente hubo también un incremento de las
obras directas que desarrolla la institucién, razén por la cual, afios atras se dio la incorporacién de
una plaza de Ingeniero de Proyectos (Arquitecto-Ingeniero) con el fin de que, con la nueva plaza uno
de los tres Ingenieros existentes se enfocara en la gestién de Obra de Presupuesto Participativo y los
otros dos, a las obras que desarrolla directamente la institucién. A la fecha sigue operando de esta
manera.

Considerando estos hechos, la administracién valora nuevamente el propésito inicial que tenia la
propuesta del equipo de trabajo que disefid la estructura organizativa actual, ya que la situaciéon
actual permite realizar la separaciéon de los procesos sin aumentar el presupuesto salarial, por tal
motivo, al ser el programa de presupuesto participativo una via para realizar obras y servicios con la
participacion activa de las comunidades, se promueve nuevamente incluir en el funcionamiento
organizacional esta unidad en el drea de Desarrollo Territorial.

Solicitud:
Incorporar nuevamente a la estructura organizativa el proceso de Participacién y Transparencia
como una unidad que responda directamente a la Seccién de Desarrollo Territorial

Mantener el puesto como fue constituido como Encargado de Participacion y Transparencia en la
clase PM 2A, agregando las siguientes funciones: “Disefar las obras arquitecténicas requeridas por
el proceso de participaciéon y transparencia. Manejar los aspectos béasicos de urbanismo y
planificacion local, acordes con los significados culturales del entorno y su contexto socioeconémico
y ecologico, en zonas tanto urbanas como rurales; preparar planos, anteproyectos para la
construccion de edificios. Supervisar la ejecucion de proyectos directos o contratados por la
municipalidad en el marco del proceso de participacion y transparencia.”

Igualdad, Equidad y Género

En el anélisis de esta area, la jefatura sefnala que recientemente se le asignaron 2 profesionales més
al equipo de trabajo que lidera, con esto, no solo aumentd la responsabilidad por la subordinacién
ejercida, sino que los planes de trabajo se han expandido ya que las areas sociales que anteriormente
no podian desarrollarse en su totalidad por falta de personal, ahora se estdn abarcando, razén por la
cual, ha tenido un aumento en las condiciones laborales como jefatura.

De conformidad con esta situacion, el sistema de clasificacién de la institucion mantiene en el estrato
profesional las clases 2A, 2B y 2C, en esta clase se agrupan los profesionales con grado de
Licenciatura de acuerdo con la similitud en los factores del trabajo, actualmente la Licenciada Estela
Paguaga se encuentra clasificada en la clase 2A, esta, agrupa profesionales en los cuales unos tienen
personal a cargo y otros que pese a no ejercer subordinacién son responsables directos por diversos
procesos de trabajo, en la categoria siguiente (2B) se agrupan los profesionales que tienen personal
a cargo y que ademas los procesos de trabajo que tiene a cargo son de una nivel de complejidad y
responsabilidad superior, respondiendo directamente por las consecuencias del error, el cual
constituye otro factor de evaluacion.

Asi las cosas, se determina que por el aumento tanto en el manejo de personal como en la gestion
social que desarrolla la Licencianda Paguaga, se evidencia que las condiciones laborales y exigencia
del puesto han aumentado significativamente y debe existir una paridad en la clasificaciéon del
puesto, afin de que se encuentre en la misma categoria que ocupan los puestos con rango de jefatura
en la institucion.

Solicitud:
Reasignar el puesto de Encargada de Igualdad, Equidad y Género a la clasificacion PM 2B, nivel en
el que se encuentran clasificados los demas puestos con rango de jefatura.

Mercado

El aspecto sefialado por la jefatura del Mercado, concretamente se relaciona a la funcionaria Francela
que desempeiia las funciones de apoyo administrativo (Oficios, recibo y entrega de correspondencia,
elaboracion de oficios, archivo, controles, etc.).

El Mercado siempre tubo personal municipal que asumian la limpieza, por lo que tenia dentro de su
estructura puestos de Miscelaneo, es asi como desde el 15 de abril del 2016 ingresa a laborar la
funcionaria Francela en este cargo, sin embargo, actualmente el servicio de limpieza en el Mercado
es asumido por una subcontratacién de servicios, es decir, la limpieza la realiza personal de la
empresa contratada para este servicio.

Por lo tanto, al ser una situacién ocupacional clara que esta Seccion corrobor6, la funcionaria
Francela practicamente desde su ingreso ha ejercido funciones propias de un Oficinista,
manteniendo el salario que recibe la categoria de Miscelaneo, por lo tanto, al haber una variacion
completa de las funciones para las cuales fue contratada la funcionaria, es procedente incluso por

22



23

aspectos que rozan en el derecho de la misma, que dicho puesto sea transformado por Oficinista (AM
1A) en la misma 4rea de trabajo.

Solicitud:

Transformar la plaza de Miscelaneo (OM 1A) ubicado en el Mercado que se desempena la funcionaria
Francela, por Oficinista (AM 1A), con el propdsito que las funciones que desempefia la funcionar se
encuentran acordes con la realidad ocupacional.

Control Fiscal y Urbano

La jefatura de esta area, el Lic. Alejandro Chaves pone de conocimiento la existencia de una serie de
funciones que actualmente como Jefatura esta realizando pero que no se encuentran contempladas
en el perfil del puesto, por lo que solicita la actualizacion del perfil. Esta Seccién realizd las
investigaciones correspondientes especificamente con el area de Servicios Tributarios y Desarrollo
Territorial, y efectivamente estas funciones han sido asignadas en el tltimo afio al Lic. Alejandro,
razon por la cual se hace la actualizacién correspondiente.

Solicitud:

Incorporar al puesto de Encargado de Control Fiscal y Urbano las siguientes funciones: “Suspender
cuando es requerido patentes y licencias comerciales. Modificar el pago de tributos por medio de la
retasacion de licencias comerciales. Determinar el célculo del pago de impuestos de construccién con
base a los incumplimientos urbanisticos que se encuentren del proceso de inspeccién, asi como
calcular las multas por avance de obra. Determinar y hallar la existencia de construcciones u obras
producto del proceso de inspeccion para efectos del calculo, modificacién, eliminacién o suspension
de la base imponible de inmuebles. Fijar las multas y cargos a los contribuyentes por las obras que
se desarrollan en area publica. Determinar y establecer el impuesto de especticulos publicos de
eventos, actividades y especticulos publicos realizados en el cantén. Clasificar y determinar la
categorizacion de restaurantes, bares, supermercados, discotecas.

Incorporar estas competencias en el manual de Organizacién y Funcionamiento.
Valoraciones Generales
En este apartado, se realiza una serie evaluaciones de indole general, son casos especificos detectados

en la institucion que requieren ajustes para adaptar y actualizar diferentes procesos que
seguidamente seran abordados.

Primeramente, actualmente en nuestro Manual Descriptivo de Clases y Puestos, los requisitos para
ser nombrado Inspector Municipal no exigen la licencia de motocicleta, sin embargo, este requisito
se torna necesario para el eficiente cumplimiento de las funciones ya que el ejercicio del cargo implica
el traslado constante en todo el cantén herediano, y si bien actualmente todos nuestros inspectores
cuentan con motocicleta y su respectiva licencia, ha sido producto de una exigencia en el proceso de
seleccion pero no de un requisito del puesto, por lo que resulta importante imponer esta exigencia
en el Manual Descriptivo de Clases y Puestos.

Como parte de los procesos de Seleccion en los puestos operativos de la institucion, especificamente
en las clases OM 1C, MO 1D y OM 1E, se ha presentado la dificultad en los procesos de reclutamiento
y de promocién interna, esto se debe, a que las personas que acceden a estos puestos presentan una

escolaridad muy baja, los puestos comprendido en estas clases son : Agente de Seguridad, Chofer,
Operador de Equipo Pesado, Trabajador de Obras Civiles y Trabajador Especializado, si bien el
proposito de los requisitos y exigencias de acceso a los puestos de la institucién estan planteados
para buscar cada vez mas el profesionalismo de nuestra fuerza laboral, en estos niveles operativos,
la exigencia de la capacidad intelectual es inferior a la necesidad de capacidad fisica y mecénica del
trabajo.

Ejemplo de ellos, son las labores que realiza el Agente de Seguridad el cual resguarda los activos
de la institucién y de las personas presentes, el Chofer por otra parte, traslada a los empleados
municipales a sus diferentes actividades y realizan cargas y descargas de materiales, ademas, el
Chofer de Equipo Pesado opera maquinaria que requiere un tipo de licencia especifica para la
carga de materiales, en comun tiene estos cargos, que sus funciones no les exige elaboracion de
oficios, informes, anélisis de datos o interpretacion de informacion, son labores estrictamente
operativas.

Siguiendo con los otros puestos, el Trabajador de Obras Civiles es el puesto que realiza
bésicamente labores de Albaiiileria y Carpinteria y el Trabajador Especializado, conduce equipo
especializado para diferentes obras, en iguales términos a los anteriores, estos cargos no tienen
exigencias de ningtn tipo de labor administrativa.

Una de las mayores dificultades que se ha afrontado en los dltimos afios, es que los propios

funcionarios del area por la dinamica de trabajo, dominan labores que estan asignadas a otro
cargo pero, al no tener el noveno afio de Colegio aprobado no logran ser objeto de ascensos, lo
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cual se analiza como un desperdicio de recurso, ya que tenemos funcionarios en las areas
operativas que manejan equipo pesado, o bien, realizan labores de carpinteria y albanileria
diariamente, y que por sus condiciones de vida, son labores a las cuales se han dedicado toda su
vida laboral por lo que dominan el oficio, sin embargo, la administracion no puede considerarlo
porque no cumplen con el requisito académico, y que este, en el término de todos los casos de
esta clase no determina la idoneidad del funcionario.

Esta misma dificultad, se traslada en los procesos de concurso externo, la experiencia nos ha
mostrado que se logra captar a oferentes que han laborado permanente en estas labores
operativas, pero cuentan solamente con el titulo escolar. Debe sefialarse que, en estos casos, el
titulo escolar si resulta necesario, ya que se requiere que el personal como minimo sepa leer y
escribir.

Finalmente, las clases deben estar diferenciadas por requisitos que aumenten gradualmente las
condiciones del puesto, principalmente por aspectos salariales asociados a las condiciones del
puesto, si bien ya estos parametros existen en el factor de “experiencia”, la propuesta para
garantizar que una persona cuenta con la experticia y habilidad para ejercer estos puestos
operativos es aumentando la exigencia de “experiencia”, ya que al ser una labor que se aprende
con la practica, garantizaria la idoneidad de la persona, ademaés, seria un proceso mas sencillo,
capacitar o complementar esas habilidades operativas.

Por lo tanto, se propone ajustar el requisito académico de estas clases exigiéndose contar con el
titulo de Ensefianza General Basica.

Se ha analizado finalmente, que las clases profesionales 2A, 2B, 2C y la clase director, en el
requisito académico textualmente se ha determinado que es Licenciatura, sin embargo, como
parte de los programas de estudio de nivel superior, las Universidades del pais tienen programas
de estudio en el cual es estudiante a partir de la obtencién del Bachillerato contintian sus estudios
en post grados, es decir, se forman profesionalmente con una base de Bachiller obteniendo el
titulo de Maestria, estos programas evidentemente son aprobados por los 6rganos fiscalizadores
en esta materia (CONARE y CONESUP).

Es por esta razon, que si a nivel pais los estudiantes estan siendo formados con estos programas,
la institucion debe contener una estructura de requisitos que permita la contratacion de estos
profesionales, que si bien no tienen el titulo de un grado como lo es la Licenciatura si tienen el de
un post grado, y su formacion es respaldada por los entes fiscalizadores, por tal motivo, si estos
organos fiscalizadores permiten a las Universidades realizar estas equiparaciones, las
instituciones deben ajustar estos requerimientos para efectos de contrataciéon o ascensos
internos.

Solicitud:

« Incorporar como requisito del Inspector Municipal la siguiente lectura: “Contar con Licencia de
conducir A-2 al dia”

*  Que en las clases profesionales 2A, 2B, 2C y clase director el requisito académico se lea de la
siguiente forma: “Licenciatura o grado superior en una carrera atinente al cargo a desempefiar.”

«  Establecer para las clases operativas OM 1C, MO 1D y OM 1E que el requisito minimo académico
sea Primer Ciclo de la Educacién General Bésica, y aumentar el requisito de experiencia en los
siguientes parametros:

« OM 1C: De 3 a 4 afios de experiencia

« OM 1D: De 4 a 5 afos de experiencia

+ OM 1E: De 5 a 6 afios de experiencia
Finalmente, no debe omitirse que todos los cambios aqui propuestos que impliquen variaciones
salariales, quedaran en suspenso hasta tanto no se cuente con la autorizacién de la Seccién de
Presupuesto.
Atentamente,

Lic. Jerson Sanchez Barquero
Gestor de Talento Humanos

Texto del documento TH-246-2018, suscrito por Jerson Sanchez Barquero — Gestor Talento Humano

7 de setiembre del 2018
TH-246-2018

Maéster

José Manuel Ulate Avendano

ALCALDE MUNICIPAL

Estimado sefior:

El martes de esta semana, precisamente el 4 de setiembre se hizo entrega del Informe Técnico

03-2018, en el cual se propusieron los ajustes a la estructura organizativa, como parte de la meta
programada en el Plan de Desarrollo a Mediado Plazo, la cual se ejecuta cada dos afos.
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El dia de hoy se detectd que en el informe no se incluy6 el ajuste previamente autorizado por su
autoridad, en el cual debia equipararse el puesto de Contador Municipal a la clase en la que se
encuentran asignadas las demas Jefaturas de la institucion.

De conformidad con esta situacidn, el sistema de clasificacion de la institucién mantiene
agrupadas a las Jefaturas en la clase profesional las clases 2B, en esta clase se agrupa a los
profesionales con grado de Licenciatura que mantienen un alto grado de similitud en los factores
del trabajo; actualmente el Licenciado Peter Jiménez Contador de la Institucion se encuentra
clasificada en la clase 1B la cual obedece a una clase en la cual se agrupan puestos que requieren
Bachiller en educacion superior, esta situaciéon se produce porque en el 2013 cuando entr6 en
vigencia el proceso de Reorganizacion, el Contador que estaba nombrado en ese momento
uUnicamente tenia el Bachiller universitario por lo tanto, pese a tener las mismas
responsabilidades de las demés jefaturas de la institucion, la condicion académica del
funcionario no permitia su clasificacién en la categoria correspondiente.

Sin embargo, el ex funcionario Victor Zaniga quien fungia como Contador se pensioné y
actualmente de manera interina se mantiene el funcionario Peter Jiménez el cual cuenta con una
Licenciatura en Contabilidad, es por esta razon, que independientemente de la persona que
finalmente resulte elegida en propiedad como resultado del proceso que se esta llevando a cabo,
las condiciones del puesto exigen por paridad de condiciones laborales, que el Contador
Municipal se encuentre clasificado en la clase PM 2B, misma en la que se encuentran las demas
jefaturas de la institucion.

Por esta razon, si bien ya este ajuste se le habia expuesto anteriormente y se encuentra con su
autorizacion, al detectarse que el mismo no fue incorporado al informe por esta Seccion, se le
solicita de forma respetuosa, que el presente oficio pueda se anexado al informe técnico.

Atentamente,
Lic. Jerson Sanchez Barquero

Gestor de Talento Humano
Direccion Financiera Administrativa

Tahla #2: Perfil basico para el nivel de puesto Operative Municipal 14 v 1B .

Feguerimmientos

Operatve Mumicipal 1A
MMizcelaneo

Operative Municipal 1B
Peon de Obras v Servicios

Segundo Ciclo aprobado de la Segundo Ciclo aprobado de 1a

FEQUISITO LEGAL

EDUCACTION FORMAL | Ensefianza General Bisica. Ensefianza Ceneral Basica.

No requiere. De 3 meses a § meses de expenencia
EXPERIENCIA en labores propias del cargo.

No requiere. Mo requiere.

Fesistencia a la fatiga v trabajo
rotinario.

Resistencia a la fafiga v trabajo
rahnario.

Etica en el servicio publico

Discrecion Drizcrecicn.
CAFRACTERISTICAS Lealtad. Afable.
PERSONALES Afable Lealtad.
DESEABLES Capacidad para el frabajo en equupo. Atencion al detalla.
Adaptabahidad Capacidad para el trabajo en equipo.
Sentido de wrpencia Adaptabilidad.
Compromiso Sentido de wgencia
Compromiso
Servnicio al chente. Servicro al chente
FRelaciones humanas. Relaciones humanas
Primeros auxilios Primeros awxlios
CAPACITACION Calidad en el servicio Calidad en el servicio
DESEABLE Salud Ocupacional. Salud Ocupacional.

Etica en el servicio publico.|
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Tabla #3: Perfil basico para el nivel de
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puesto Operativo Municipal 1C, 1D v 1E .

Operative Municipal 1C

Operative Municipal

Operative Municipal 1E

e e Deado=) e Pompo s
Pezado
Chofier Vehiculo Liviano
Trabajador(a) Obras
Civiles
Administrador(a) de
Paradero Tuwrishico
Tercer Ciclo aprobade de la Tercer Ciclo aprobade de la | Tercer Cicle aprobado de la
Ensefianza General Basica. Ensefianza (eneral Basica. | Ensefianza (General Basica.
EDUCACION FORMATL
Delalatosdeexpenenciaen| De 2 al afos de Die 3 a 4 afios de expenencia en
labores propias del cargo. experiencia en labores labores propias del cargo.
EXPERIENCIA propias del cargo.
Permiso para portar armas en el | Licencia de conducir segin | Licencia de conducir segim el
caso del Agente de Sepundad. | el vehiculo a operar. wehiculo a operar.
REQUISITO LEGAT Licencia de conducir segim el | Permiso para portar armas
vehiculo a operar. en el caso del Promotor
Segundad Ciudadana.
Fesistencia a la fatiga v trabajo | Resistencia a la fatiga v Eesistencia a la fatiga vy trabajo
rutinario trabajo rutinario rufinario
Dhscrecion Dhscrecion Dhscrecion
Afable Afable Afable
CARACTERISTICAS Lealtad Lealtad Lealtad
PERSONALES Atencion al detalle Atencion al detalle Atencion al detalle
DESEAEBLES Sentido de uwrgencia Sentido de wgencia Sentide de urgencia
Orientacién hacia el logro Omentacion hacia el logro Orientacion hacia el logro
Capacidad para el frabajo en Capacidad para el frabajo en | Capacidad parz el trabajo en
BqUIDD. BquUIDO. equipo.
Servicio al chiente Servicio al chients Servicio al clisnte
Felaciones humanas Felaciones humanas Felaciones bumanas
Prmmeres awalios Primeros awalios Primercos awahos
CAPACITACION Calidad en el servicio Etica en el servicio piiblice | Etica en el servicio phablico
DESEABLE Salud Qeupacional. Calidad en el servicio Cahdad en el servicio
Etica en el servicio piblico. Salud Ocupacional. Sahnd Ocupacional

Tabla #2: Perfil basico para el nivel de puesto Técnico Municipal 1A v 1B.

CARACTERISTICAS Y
REQUERINMIENTOS

Técnico Municipal 1™

Técnico Municipal 1B

Awaliar de Servicios Tributanios
Anpoliar de Talento Humano

Anmbar de Catastro

Awaliar Fimancierc-Confable

Awaliar de Plamificacion

SAwaliar de Desarrollo Social

Anpanliar de Control Fiscal

Anohar de Archivo

Inspector de Estacionamiento Autonizado

Inspector(a) Municipal

Policia Mumicipal

Tecmco de Servicios Tnbutanos
Técmico de Catastro

Técmico de Salud Ceupacional
Asistente del Alcalde

Técmico ex Tesoreria

EDUCACTION FORMAT.

Bachiller en Ensefian=a Meadia v Técnico
MMedio en la especialidad del paesto, o

*Preparacion Equivalente

primer afic aprobado en una carrera afinente.

Bachillar en Ensefian=s MMadia -

Téecmico Medio en la espacialidad del puesto,
o segundo afio aprobado en una carrera
atinente

*Preparacion Equvalente

EXPERTENCLA

De 3 a2 6 meses de experiencia en

zctividades afines al cargo.

REQUISITO LEGAL

De 1 a2 afios de experiencia en actrvidades
afines al cargo.

No =& requisre

Mo se requiers

Policia Mumicipal- Licencia de conducir al
dia B-1 o A-2 o A-3 segin sea reguendo por
la instihacidmn.

CARACTERISTICAS

PERSOMNAILES DESEABLES

Capacidad para trabajar bajo presion
Cooperador(a)

Dinamico(al

Sentido de crden

HActziud posibva ante el cambac

Afabilidad
Dhscrecidn
Atencion al detalle
Sentido de urgencia

CAPACITACTION DESEARBLE

Habkilidad para realizar caleulos animéticos

Capacidad para trabajar bajo presion
Cooperadon{a)

Drinammcofa)

Senfido de orden

Actitud positiva ante el cambio

Habalidad para reahzar calculos antmeticos
Afsbalidad

Dhiscrecidn

Atencion al detalla

Sentido de urgencia.

MManejo de paguetes de cdémputo tanto
basicos (Word ¥ excell) como especificos
del area contable

Servicio zl clients

Felaciones humanas

Capacitacion en el debido procesao

Manejo de paguetes de compute basicos
{(Word v excell)

Servicio al chente

Felariones bamanas

Capacitacidn en el debido proceso
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Tabla #2: Perfil basico para el nivel de puesto Profesional Municipal 1A Y 1BE.

CARACTERISTICAS Y
REQUERIMIENTOS

NIVEL 1A NIVEL 1B
Promotor(z) Social Adrmnystrador(a) Mercado
Encargado Estacionamiento Perzodista
Amntorizado Publicista
Amnalizta de Proveeduria Gedgrafola)
Anahszta de Salarios e Incentivos Toposrafo(a)

Amnalista de Intermeediacidn Laberal
Analizta de Tecnologias ds
Informacion

Amnalbista Talento Humano

Amnalisia de Presupunesto

Amnalizta de Patentes

Asistente de la UTGWV

Gestor Desechos
Plamificador Urbano

EDUCACTON FORMATL

Bachiller nniversitario en el campo
de actividad del paesto.

Bachiller nniversitario en el campo de
actmidad del puesto.

EHPERIENCIA

Mo requiere experiencia

Die 1 a 2 afios de experiencia en labores
relacionadas con el cargo

REQUISITO LEGAT.

Incorporado{a) al colegio
profesional respective ¥ estar active

Incorporado{a) al colegzio profesionzl
respective ¥y estar achve

Capacidad de trabajo bajo prezion
Liderazgo

Cooperader(a)

Dimarmicao(a)

Sentido de crden

Capacidad de trabajo bajo prezion
Liderazgo

Cooperader(a)

Dimdrnicao(a)

Sentido de crden

CARACTERISTICAS Actitod posthva ante el cambio Actiad posithva ante el cambio
PERSOMATES Capacidad de pegociacion v toma de | Capacidad de negociacion v toma de
DESEAEBLES decisiones. decisiones.

Hakilidad communicativa Hakilidad communicativa

Hakilidad mumérica Hakilidad numérica

Dhiscrecion. Dhscrecion.

Manejo de paguetes de computo Manejo de paguetes de computo

Servicio al cliente Servicio al cliente
CAPACITACTON Felaciones humanas Felaciones humanas
DESEABLE Presupuestacion Presupuestacion

Calidad en el servicio

Calidad en el servicio
Conocimiento del Idicma Ingles para el
caso del Penodista

Tabla #3: Perfil basico para el nivel de puesto Profesional Muonicipal 1C.

CARACTERISTICAS T
REQUERTMIENTOS

NIVEL 1C

Encargadola) Gestion Ambiental
Encargado de Valoracion v Catastro
Contador

Tesorero

EDUCACION FORMATL

Bachiller unrversitario en el campo
de actividad del puesto.

EXPERIENCIA

De 2 a 3 afios de expensncia en
lzbores profesionales en la carrera
unaversitaria a fin

Preferiblemente mas de 1 afio da
experiencia en labores relacionadas
al cargo.

REEQUISITO LEGAL

Incorporadoe al colegio profesional
respectvoe v estar activo

CARACTERISTICAS
FEFESOMAILES
DESEABLES

Capacidad de trabaje bajo presién
Liderazgo

Cooperadoria)

Dimamico(a)

Sentido de crden

Actited positiva ante el cambio
Capacidad de negociacidn v toma de
decisiones.

Habilidad comunicativa

Habilidad numeérica

Dhscrecion.

CAPACTTACTON
DESEAEBLE

Manejo de paquetes de computo
Servicio al chente

Relaciones humanas
Presupuestacion

Calidad en el servicio
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Tabla #2: Perfil basico para el nivel de puesto Profesional Municipal 24 v 2B.

CARACTERISTICAS Y
REQUERINMIENTOS

NIVEL A

MNIVEL B

Anditor{a) Asistente
Coordmadcer{a)l Ignaldad Eguidad

Sémera

Socidlogoz)

Coordmader (@) Control Inferno
Ingeniero{a) Tecnologias de
Informacion

Ingenierc{a) de Prowectos
Abogadoia)

Asesor(a) Juridico del Concejo
Bunicipal

Encargado{a) Parficipacion ¥
Transparencia

Encargadod{a) de control Fiscal v
LIrbano

Contraloria) Servicios
Plamificadeor (a) Instrfneional
Gestor Ambiental

Gestor Calidad

Proveedor{a)} Mumicipal

Gestor TL

Gestor Talento Humano
Encargado(a) Servicios Tributarios
Encargado(a) Presupuesto

Gestor Segunidad Cindadana
Gestor de Desarrollo Terrztorial
Gestor de Proyectos Instfucionales

EDUCACTON FORMAT.

Licenciahmra en una carrera afinente al
cargo a desempefiar.

Licenciatura en uwna carrera abtnente al cargo
a desempefiar.

EXPEFRIEMNCILA

De 1 a? afios de experiencia en labores
profesionales en la carrera unarversitaria

a fim_

De X a 3 aficos de experiencia en labores
profesionales en la carrera nroversiftaria a fin
1 afic de experiencia en supervisicn de
personzl

En el caso del Contralor de servicios; minimm
3 afios de experiencia dentro de la institucidm.

REQUITO LEGAT.

Incorporado al colegio profesional
respectivoe ¥ estar activo

Incorporado al colezio profesional
respective ¥ estar activo

Capacidad de tabajo bajo presién

Capacidad de trabajo bajo presidon

Liderazgo Lideraz=o
CARACTERISTICAS Cooperadoria) Cooperadox{a)
PERSOMALES Dindmiceo(a) Dinimico{a}
DESEABILIES Sentido de crden Sentido de orden
Actited positiva ante el cambio Actted positiva ante el cambio
Capacidad de negociacion ¥ toma de Capacidad de negociacion ¥ toma de
decisiones._ decisiones_
Hakilidad comumicativa Hakilidad comnmmicativa
Proachwo Hakilidad muamérica
Hakilidad numérica Dhiscracidn.
Dhiscrecion.
Manejo de paguetes de computo MMamneajo de paguetes de computo
Servicio al chente Searvicio al cliande
Falaciones humanas Ralaciones humamas
CAPACTTACTON Presupuestacidén Presupuestacidn
DESEABILE Calidad en el servicio Calidad en el servicio
MIVEL C
Admmistrador(a) Tnbutanio
CARACTERISTICAS Y Jefe(a) Desamrolle Socio-Economico
REEQUERIMIENTOS
EDUCACION FORMAL Licenciatura en una carvera atinente al carzo 3 _desempediar.
De 3 a4 atfios de expenencia en labores profesionales en la
EXPERIENCIA carrera universitana a fin.
2 afios de experiencia en supervision de labores
profesionales
Incorporadoiza) al colegio profesional respective v estar
REQUITO LEGAL activo
Capacridad de frabajo bajo presion
Liderargo
CARACTERISTICAS Cooperador(a)
PERSOMALES DESEABIES |Dinamuco(a)
Senfido de orden
Actitud positiva ante el cambic
Caparidad de negoriacion v toma de decisiones.
Hakihdad comumeatrva
Hakihdad numérnica
Discracidn.
Manejo de paguetes de computo
Servieio al cliente
Relaciones humanas
CAPACITACTION Presupusstacion
DESEABLE Calidad en el servicio

Receso de 5 minutos reanuda a las 12.42
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ANALIZADO EL INFORME TECNICO TH-03-2018 DONDE SE CUMPLE CON LA REVISION Y
ACTUALIZACION BIANUAL DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA MUNICIPALIDAD DE
HEREDIA SE ACOGE ELINFORME Y ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL:

TRANSFORMAR LA PLAZA DE TRABAJADOR DE OBRAS OM 1B A OFICINISTA AM 1A
PARA QUE REALICE LAS LABORES DE APOYO ADMINISTRATIVO EN LA GESTION DE
DESARROLLO SOCIO ECONOMICO.

TRANSFORMAR UNA PLAZA DE AGENTE DE SEGURIDAD OM 1C A ENCARGADO (A) DE
BIENESTAR ANIMAL CON CLASE AM 1C.

REASIGNAR LA PLAZA DE GESTORA (OR) DE PROYECTOS INSTITUCIONALES
CLASIFICADA EN PM 2B A GESTOR DE DESARROLLO SOCIO ECONOMICO Y CULTURAL
EN LA CLASE PM 2C

REASIGNAR UNA DE LAS PLAZAS DE OFICINISTA AM 1A EN LA SECCION DE
VALORACION Y CATASTRO A UNA PLAZA DE OFICINA DE INFORMACION AM 1B.
TRANSFORMAR UNA DE LAS PLAZAS DE AGENTE DE SEGURIDAD OM 1C A GEOGRAFO
CON CLASE PM 1B.

REASIGNAR LA PLAZA DE TOPOGRAFO DE CLASE PM 1B A LA CLASE PM 2A.
TRANSFORMAR UNA DE LAS PLAZAS DE TRABAJADOR DE OBRAS CIVILES CON CLASE
OM 1D A INSPECTOR MUNICIPAL CON CLASIFICACION TM 1B.

INCORPORAR EL PROCESO DE PARTICIPACION Y TRANSPARENCIA A LA ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA DE LA SECCION DE DESARROLLO TERRITORIAL.

ADICIONAR A LA PLAZA DE ENCARGADO DE PARTICIPACION Y TRANSPARENCIA CON
CLASE PM 2A “DISENAR LAS OBRAS ARQUITECTONICAS REQUERIDAS POR EL
PROCESO DE PARTICIPACION Y TRANSPARENCIA. MANEJAR LOS ASPECTOS BASICOS
DE URBANISMO Y PLANIFICACION LOCAL, ACORDES CON LOS SIGNIFICADOS
CULTURALES DEL ENTORNO Y SU CONTEXTO SOCIOECONOMICO Y ECOLOGICO, EN
ZONAS TANTO URBANAS COMO RURALES; PREPARAR PLANOS, ANTEPROYECTOS
PARA LA CONSTRUCCION DE EDIFICIOS. SUPERVISAR LA EJECUCION DE PROYECTOS
DIRECTOS O CONTRATADOS POR LA MUNICIPALIDAD EN EL MARCO DEL PROCESO DE
PARTICIPACION Y TRANSPARENCIA”.

REASIGNAR EL PUESTO DE ENCARGADO (A) DE IGUALDAD, EQUIDAD Y GENERO CON
CLASE PM 2A A LA CLASE PM 2B.

TRANSFORMAR UNA DE LAS PLAZAS DE MISCELANEO OM 1A POR UNA PLAZA DE
OFICINISTA AM 1A.

ADICIONAR EN LAS FUNCIONES Y AL MANUAL DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA PLAZA ENCARGADO DE CONTROL FISCAL Y URBANO
“SUSPENDER CUANDO ES REQUERIDO PATENTES Y LICENCIAS COMERCIALES.
MODIFICAR EL PAGO DE TRIBUTOS POR MEDIO DE LA RETASACION DE LICENCIAS
COMERCIALES. DETERMINAR EL CALCULO DEL PAGO DE IMPUESTOS DE
CONSTRUCCION CON BASE A LOS INCUMPLIMIENTOS URBANISTICOS QUE SE
ENCUENTREN DEL PROCESO DE INSPECCION, ASI COMO CALCULAR LAS MULTAS POR
AVANCE DE OBRA. DETERMINAR Y HALLAR LA EXISTENCIA DE CONSTRUCCIONES U
OBRAS PRODUCTO DEL PROCESO DE INSPECCION PARA EFECTOS DEL CALCULO,
MODIFICACION, ELIMINACION O SUSPENSION DE LA BASE IMPONIBLE DE
INMUEBLES. FIJAR LAS MULTAS Y CARGOS A LOS CONTRIBUYENTES POR LAS OBRAS
QUE SE DESARROLLAN EN AREA PUBLICA. DETERMINAR Y ESTABLECER EL IMPUESTO
DE ESPECTACULOS PUBLICOS DE EVENTOS, ACTIVIDADES Y ESPECTACULOS
PUBLICOS REALIZADOS EN EL CANTON. CLASIFICAR Y DETERMINAR LA
CATEGORIZACION DE RESTAURANTES, BARES, SUPERMERCADOS, DISCOTECAS”.
ADICIONAR COMO REQUISITO DE LA PLAZA DE INSPECTOR MUNICIPAL CONTAR CON
LICENCIA DE CONDUCIR A-2 AL DIA.

ADICIONAR EN LAS CLASES PROFESIONALES 2A, 2B, 2C Y DIRECTOR MUNICIPAL
LICENCIATURA O POSTGRADO EN UNA CARRERA ATINENTE AL CARGO A
DESEMPENAR.

MODIFICAR EL REQUISITO DE LAS CLASES OPERATIVAS OM 1C, OM 1D, Y OM 1E PARA
QUE EL MINIMO ACADEMICO SEA PRIMER CICLO DE LA EDUCACION GENERAL
BASICA.

MODIFICAR EL REQUISITO DE EXPERIENCIA EN LAS CLASES OPERATIVAS OM 1C,0M
1D, Y OM 1E DE LA SIGUIENTE MANERA: OM 1C: DE 3 A 4 ANOS DE EXPERIENCIA, OM
1D: DE 4 A 5 ANOS DE EXPERIENCIA, OM 1E: DE 5 A 6 ANOS DE EXPERIENCIA.

APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME.

El regidor David Le6n sefiala que hay una transformacién de plaza de Bienestar Animal y siempre ha
brindado su apoyo a esto y lo hizo apoyando la accion de trabajo de la Comisién de Bienestar Animal.
Siendo que era un tema que hablo y abogd por él desde hace un afo le parecia que debia comunicarlo al
Concejo y asi lo hizo. En razon de ello pide que lo inhiban del anélisis de este tema, porque ya habia
adelantado criterio y podria ser posible de cuestionar. Habia hablado con el sefor Jerson Sanchez y el
sefior Alcalde Municipal en ese sentido, por tanto considera que adelanto criterio. Pide su inhibicién y
que suba la regidora Ana Yudel Gutiérrez.
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La Presidencia indica que es un punto tnico y por eso se puede inhibir.

** SE SOMETE A VOTACION INHIBIR AL REGIDOR DAVID LEON RAMIREZ DEL
ANALISIS DE ESTE DOCUMENTO: LA CUAL ES DENEGADA POR MAYORIA.

El regidor Manrique Chaves, la regidora Laureen Bolanos y el regidor David Le6n votan positivamente.
Seguidamente la regidora Maritza Segura solicita inhibirse del anélisis de este asunto porque su esposo
es funcionario y corresponde al area que se analiza en el documento.

** ESCUCHADA LA PETICION, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: RECUSAR A LA
REGIDORA MARITZA SEGURA DEL ANALISIS Y VOTACION DE LA PROPUESTA QUE
PRESENTA LA ADMINISTRACION MUNICIPAL. ACUERDO DEFINITIVAMENTE
APROBADO.

En atenci6n al acuerdo tomado asume el regidor Carlos Palma la curul a efectos de anélisis y votacion.
La regidora Laureen Bolanos sefiala:

«  ¢Me pueden facilitar el estudio técnico de los costos-beneficios, del porque es mas beneficioso
para nuestras finanzas municipales tenerlo contratado y no prestar el servicio de manera propia
la seguridad de los edificios municipales?

« Senores de comision estoy completamente segura que si vieron el perfil que se menciona en el
puesto de bienestar animal, ya que fue votado por unanimidad, entonces me pueden decir cuéles
son las funciones y los requisitos para este puesto, claro si se analiz6 y discuti6é o por lo menos
si lo tuvieron a la vista, para realmente conocer los alcances de esta iniciativa tan importante
para el cumplimiento de la ley de bienestar animal. No pude visualizarlo en el documento que
aqui se expone por eso mi consulta.

« Aunque la pregunta es retorica, ¢es de mi suponer que de la trasformacion en el puesto en el
mercado la funcionaria tiene los requisitos que se piden para la reasignacion solicitada?

e En el punto 8 del informe técnico TH-03-2018, éestas funciones no son aspectos que estan o
deben de estar en el perfil de los inspectores quienes son realmente los que hacen lo
descrito en la solicitud?

Elregidor Daniel Trejos indica que con respecto a la seguridad privada, aca no es un tema que se discutié
ni se valor6 el tema econ6mico. Con respecto a la Plaza de Bienestar Animal, se anexan arriba los perfiles
y las clases. En cuanto a la siguiente pregunta esta es una plaza que se esta creando y es clase 1C. Sobre
la otra consulta de reasignacion de puesto de mercado, se debe contar con grado académico necesario
para reasignar. En cuanto a los inspectores, son sus funciones, pero es quitar de un departamento a otro
y que lo lleve la Direccion de Inversion Publica, sea, se pasa a esa Direccion.

El Lic. Jerson Sanchez sefiala que en una reforma a un reglamento se indican esas funciones y se hacen
ahi pero no se reflejan. Reitera que se hace y la idea es que quede reflejado en el documento.

El regidor David Le6n sefiala que no tiene consultas. Manifiesta que por un afan de transparencia pidio
al principio inhibirse. La plaza de Bienestar Animal se transforma a plaza administrativa sin ningtn
requisito, no se varia el manual descriptivo de puestos. No se detalla ni se define lo que se quiere para
un departamento nuevo de bienestar animal. Le parece que ocupa caracteristicas diferentes. El tema de
tercerizacion, parece que es un tema politico, no se sabe si beneficia a los ciudadanos. El tema de
seguridad lo puede desempenar un funcionario aca y eso se lleva sin ningn estudio técnico y se lleva
porque asi lo quiso el sefior Alcalde.

La regidora Ana Yudel Gutiérrez sefiala que porque no se incluye la nomenclatura de las
transformaciones, ya que debe conocerse la naturaleza de las transformaciones y consulta sobre cual fue
el criterio para seleccionar el analisis de estas plazas.

El Lic. Jerson Sanchez indica que la nomenclatura es el nombre del puesto y eso si viene ahi. La clase es
profesional, operativo, administrativo y a eso se refiere. Se dice de qué clase brinca y se adjuntaron todos
los detalles al informe porque el regidor Daniel Trejos lo pidi6. Aclara que se retine con todo los jefes de
departamento y los escucha sobre qué aspectos deben cambiar, porque son ellos los que conocen esa
area. Si hay una sobrecarga de trabajo no quiere decir que debe haber una reasignacién, sino que hay
otros elementos que hay que considerar.

El regidor David Le6n manifiesta que el Lic. Jerson Sanchez dice que este en un proceso participativo y
que habla con todos los jefes, entonces con quien se retine para analizar el tema de la Secretaria; alo que
responde el sefior Sanchez que con la sefiora Flory Alvarez.

El regidor David Le6n indica que sin embargo nunca se ha hablado de la Secretaria y es una jefatura de
hecho, cumple los mismos requisitos del puesto de la sefiora Estela Paguaga y este departamento no
tiene una jefatura real, consolidada, porque ya la hay de hecho y es un tema que invita a ver. Aqui hay
una serie de recargos que no estan en el contrato laboral de la funcionaria y este Concejo lo sabe.
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El Lic. Jerson Sanchez sefiala que se retine con los responsables, pero aca se retine con la sefiora Flory
Alvarez porque es la Secretaria del Concejo, no maneja jefatura y el personal pertenece directamente al
Alcalde, en la nomenclatura no tiene jerarquia de una jefatura. Si se quiere hacer una Jefatura se debe
crear nuevo porque el Codigo establece Secretaria del Concejo con funciones generales.

** ANALIZADO EL INFORME N° 69-2018 AD-2016-2020 DE IA COMISION DE
GOBIERNO Y ADMINISTRACION, SE ACUERDA POR MAYORIA:

TRANSFORMAR LA PLAZA DE TRABAJADOR DE OBRAS OM 1B A OFICINISTA
AM 1A PARA QUE REALICE LAS LABORES DE APOYO ADMINISTRATIVO EN LA
GESTION DE DESARROLLO SOCIO ECONOMICO.

TRANSFORMAR UNA PLAZA DE AGENTE DE SEGURIDAD OM 1C A ENCARGADO
(A) DE BIENESTAR ANIMAL CON CLASE AM 1C.

REASIGNAR LA PLAZA DE GESTORA (OR) DE PROYECTOS INSTITUCIONALES
CLASIFICADA EN PM 2B A GESTOR DE DESARROLLO SOCIO ECONOMICO Y
CULTURAL EN LA CLASE PM 2C

REASIGNAR UNA DE LAS PLAZAS DE OFICINISTA AM 1A EN LA SECCION DE
VALORACION Y CATASTRO A UNA PLAZA DE OFICINA DE INFORMACION AM
1B.

TRANSFORMAR UNA DE LAS PLAZAS DE AGENTE DE SEGURIDAD OM 1C A
GEOGRAFO CON CLASE PM 1B.

REASIGNAR LA PLAZA DE TOPOGRAFO DE CLASE PM 1B A LA CLASE PM 2A.
TRANSFORMAR UNA DE LAS PLAZAS DE TRABAJADOR DE OBRAS CIVILES
CON CLASE OM 1D A INSPECTOR MUNICIPAL CON CLASIFICACION TM 1B.
INCORPORAR EL PROCESO DE PARTICIPACION Y TRANSPARENCIA A LA
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA SECCION DE DESARROLLO
TERRITORIAL.

ADICIONAR A LA PLAZA DE ENCARGADO DE PARTICIPACION Y
TRANSPARENCIA CON CLASE PM 2A “DISENAR LAS OBRAS
ARQUITECTONICAS REQUERIDAS POR EL PROCESO DE PARTICIPACION Y
TRANSPARENCIA. MANEJAR LOS ASPECTOS BASICOS DE URBANISMO Y
PLANIFICACION LOCAL, ACORDES CON LOS SIGNIFICADOS CULTURALES DEL
ENTORNO Y SU CONTEXTO SOCIOECONOMICO Y ECOLOGICO, EN ZONAS
TANTO URBANAS COMO RURALES; PREPARAR PLANOS, ANTEPROYECTOS
PARA LA CONSTRUCCION DE EDIFICIOS. SUPERVISAR LA EJECUCION DE
PROYECTOS DIRECTOS O CONTRATADOS POR LA MUNICIPALIDAD EN EL
MARCO DEL PROCESO DE PARTICIPACION Y TRANSPARENCIA”.

REASIGNAR EL PUESTO DE ENCARGADO (A) DE IGUALDAD, EQUIDAD Y
GENERO CON CLASE PM 2A A LA CLASE PM 2B.

TRANSFORMAR UNA DE LAS PLAZAS DE MISCELANEO OM 1A POR UNA PLAZA
DE OFICINISTA AM 1A.

ADICIONAR EN LAS FUNCIONES Y AL MANUAL DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA PLAZA ENCARGADO DE CONTROL FISCAL Y
URBANO “SUSPENDER CUANDO ES REQUERIDO PATENTES Y LICENCIAS
COMERCIALES. MODIFICAR EL PAGO DE TRIBUTOS POR MEDIO DE LA
RETASACION DE LICENCIAS COMERCIALES. DETERMINAR EL CALCULO DEL
PAGO DE IMPUESTOS DE CONSTRUCCION CON BASE A LOS
INCUMPLIMIENTOS URBANISTICOS QUE SE ENCUENTREN DEL PROCESO DE
INSPECCION, ASI COMO CALCULAR LAS MULTAS POR AVANCE DE OBRA.
DETERMINAR Y HALLAR LA EXISTENCIA DE CONSTRUCCIONES U OBRAS
PRODUCTO DEL PROCESO DE INSPECCION PARA EFECTOS DEL CALCULO,
MODIFICACION, ELIMINACION O SUSPENSION DE LA BASE IMPONIBLE DE
INMUEBLES. FIJAR LAS MULTAS Y CARGOS A LOS CONTRIBUYENTES POR LAS
OBRAS QUE SE DESARROLLAN EN AREA PUBLICA. DETERMINAR Y
ESTABLECER EL IMPUESTO DE ESPECTACULOS PUBLICOS DE EVENTOS,
ACTIVIDADES Y ESPECTACULOS PUBLICOS REALIZADOS EN EL CANTON.
CLASIFICAR Y DETERMINAR LA CATEGORIZACION DE RESTAURANTES,
BARES, SUPERMERCADOS, DISCOTECAS”.

ADICIONAR COMO REQUISITO DE LA PLAZA DE INSPECTOR MUNICIPAL
CONTAR CON LICENCIA DE CONDUCIR A-2 AL DIA.

ADICIONAR EN LAS CLASES PROFESIONALES 2A, 2B, 2C Y DIRECTOR
MUNICIPAL LICENCIATURA O POSTGRADO EN UNA CARRERA ATINENTE AL
CARGO A DESEMPENAR.

MODIFICAR EL REQUISITO DE LAS CLASES OPERATIVAS OM 1C, OM 1D, Y OM
1E PARA QUE EL MINIMO ACADEMICO SEA PRIMER CICLO DE LA EDUCACION
GENERAL BASICA.

MODIFICAR EL REQUISITO DE EXPERIENCIA EN LAS CLASES OPERATIVAS
OM 1C,0M 1D, Y OM 1E DE LA SIGUIENTE MANERA: OM 1C: DE 3 A 4 ANOS DE
EXPERIENCIA, OM 1D: DE 4 A 5 ANOS DE EXPERIENCIA, OM 1E: DE 5 A 6 ANOS
DE EXPERIENCIA
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** ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

La regidora Laureen Bolanos y el regidor David Ledn votan negativamente.

La regidora Laureen Bolafos justifica su voto negativo y sefiala: “De la vacante del Cementerio se dice
que el servicio se presta por parte de dos cuadrillas, no se estipula cuanta es la cantidad de personas en
cada cuadrilla, se denota que este fendmeno de hacer deficiente un servicio cerrando plazas o no
volviendo a contratar a mas personal, es la manera mas efectiva de crear la necesidad de tener una
empresas privada para poder cubrir lo que no se esté haciendo.

Del puesto de la Oficina de Bienestar Animal, ya es un hecho que la funcionaria en mencion sera la
designada a dedo en este puesto, o sea es un puesto de sastre, a la medida, como lo expresaba el
exfuncionario Marco Antonio Ruiz. En fin cuando se someti6é a conocimiento de este Concejo Municipal
el pago de la capacitacion en una universidad para gestion de proyectos era con este fin, muy bien
disimulada la movida. No se tiene cuales seran los requisitos y las funciones de este puesto de sastre. Y
con respecto a la incorporacién de funciones en el perfil del encargado de Control Fiscal y Urbano,
considero que estas son funciones propias de los inspectores, quienes son los que realizan las mismas;
por otra parte, que no se preste esta adicion para que se solicite en un futuro algtn plus salarial o
reacomodo de la plaza en mencién, justificAndose en las funciones aqui descritas.

El senor Alcalde indica que agradece la votacion, pero fue Javier Carvajal el que tuvo la brillante idea de
la tercerizacion.

REC. La Presidencia decreta un receso a partir de las 8:15 p.m. y se reinicia la sesion a las 8:25 p.m.

2. Informe N° 40-2018 AD-2016-2020 Comisién de Becas

1. Remite: Alumnos que estan esperando el pago por cheque.

SECUNDARIA
Cédula . . —_
. Nombre completo Form. | Centro Educativo | Encargado # Teléfono | Distrito Estado
Estudiante
C- Lundy Alice Howard . "
011965149 | Alvarado 5 CTP De Heredia Norma Alvarado Mejia 2237-3840 | Central APROBADO
1-1908-0956 | Jack Davila Rivera 71 | Liceo Los Lagos Jacqueline Rivera Flores | 85835349 Is:?:ncisco APROBADO
. . Maria Isabel Eugarrios San
7-297-720 Anthony Mairena Arauz 226 | Colegio Calazans 7100-4496 ) APROBADO
Fletes Francisco
1-925-0586 Emily Michelle Ulate 329 Liceo Iing. Manuel | Maria de !os Angeles 8908-5444 | central APROBADO
Aburto Benavides Aburto Gémez
PRIMARIA
Cédula . . i
X Nombre completo Form. | Centro Educativo Encargado # Teléfono | Distrito Estado
Estudiante
4-0289-0194 | Valeria Loria Diaz 110 | Esc-Joaquinlizano | lrene Granados | ggoc o768 | cenTRAL | APROBADA
Gutierrez Cortés
5-0477-0316 E.st Adiel Martinez 126 Esc..Nuevo Ana”Carlna Rizo 6252-2191 Sar.1 APROBADA
Riso Horizonte Gutiérrez Francisco
4-0277-0911 Elba \,(areml Roque 207 Esc. Braulio Morales | Martha Marlla 87442125 San 4 APROBADA
Martinez Cervantes Roque Martinez Francisco
Scarleth Catalina ) , Maria Isabel 87443242 / | San
1-2050-0472 Redondo Flores 272 | Esc. Finca Guarari Aglero Castillo 86049215 | Francisco APROBADA
1-1990-0922 | Luiz Alvarez Rey 401 | Esc Braulio Morales | Marta Rey 6404-9678 | CENTRAL | APROBADA
Cervantes Castillo
4-0288-0899 Irylng]unlor Mejia 439 Esc..Nuevo V?nessa de,Jesus 8493-5740 San . APROBADA
Rivera Horizonte Rivera Garcia Francisco
Co1133558 | Marcos Antonio 454 | Escuelala Aurora | ulia Andrea 6266-5151 | Aurora APROBADA
Garcia Lanzas Lanzas
. . Eunice Abisag
4-0284-0169 | Daniela Maria 539 | FEsc Nuevo Salvatierra 61813492 |22 APROBADA
Lacayo Salvatierra Horizonte . Francisco
Carrillo
EJRHD-0008 Jordi Francisco 542 Esc. Jf)se Ramén Ye:sbllyn Skarlet 85579374 | Central APROBADA
Casco Torres Hernandez Torrez Varela
4290-987 | AlexTaleno Garcia | 544 | ESCNueve Ramona Garcia | ;53 6ggg |21 APROBADA
Horizonte Centeno Francisco
Jerlin Anielka Norelia San
1-2075-0878 X 569 | Esc. Finca Guarari Esmeralda 6414-3815 . APROBADA
Molinares Barquero Francisco
Barquero Arteaga

Requisitos para los menores de edad (estudiantes):
« Carné de centro educativo — obligatorio (o constancia de estudio del tercer trimestre)
» Documento de identificacién (TIM) en caso de ser costarricense.
« Pasaporte, en caso de ser extranjero.

Requisitos para los mayores de edad (padres, madres o encargados):
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 Cedula de identidad, en caso de ser costarricense.
« Cédula de residencia, en caso de ser extranjero. Si no se cuenta con cédula de residencia, se debera
presentar el pasaporte.

La Comision de Becas procede con la revisiéon de los expedientes independientemente y realiza las
Ilamadas telefonicas para verificar su documentacion y confirmar el nombre de los encargados de
los estudiantes.

RECOMENDACION: UNA VEZ ANALIZADOS LOS EXPEDIENTES POR SEPARADO DE LOS
ESTUDIANTES QUE SE ENCUENTRAN A LA ESPERA DEL PAGO DE LA BECA MEDIANTE
CHEQUE, Y COMPROBANDO QUE CUENTAN CON LA DOCUMENTACION, ESTA COMISION
RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL LO SIGUIENTE:

« INSTRUIR A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, PARA QUE PROCEDA CON LA ENTREGA
DE LOS CHEQUES A LOS SIGUIENTES ESTUDIANTES, QUIENES ENTREGARAN SU CARNE
DE ESTUDIANTE Y SU PADRE, MADRE O ENCARGADO CON EL DOCUMENTO QUE SE
INDICA A CONTINUACION:

« LUNDY ALICE HOWARD ALVARADO, FORMULARIO 5 DE SECUNDARIA, ACOMPANADA
DE SU MADRE NORMA ALVARADO MEJIA QUIEN POSEE UNA CEDULA CON PERMISO
LABORAL.

« JACK DAVILA RIVERA, FORMULARIO 71 DE SECUNDARIA, ACOMPANADO DE SU MADRE
JACQUELINE RIVERA FLORES QUIEN POSEE PASAPORTE.

« ANTHONY MAIRENA ARAUZ, FORMULARIO 226 DE SECUNDARIA, ACOMPANADO DE SU
TiA MARIA ISABEL EUGARRIOS FLETES QUIEN POSEE CEDULA DE RESIDENCIA.

« EMILY MICHELLE ULATE ABURTO, FORMULARIO 329 DE SECUNDARIA, ACOMPANADA
DE MARIA DE LOS ANGELES ABURTO GOMEZ QUIEN POSEE CEDULA DE IDENTIDAD
COSTARRICENSE.

« VALERIA LORIA DiAZ, FORMULARIO 110 DE PRIMARIA, ACOMPANADA DE SU ABUELA
IRENE GRANADOS CORTES QUIEN POSEE CEDULA DE IDENTIDAD COSTARRICENSE.

« ESLY ADIEL MARTINEZ RISO, FORMULARIO 126 DE PRIMARIA, ACOMPANADA DE SU
MADRE ANA CARINA RIZO GUTIERREZ QUIEN POSEE PASAPORTE.

« ELBA YAREMI ROQUE MARTINEZ, FORMULARIO 207 DE PRIMARIA, ACOMPANADA DE
SU TIA MARIA AUXILIADORA ROQUE MARTINEZ QUIEN POSEE CEDULA DE
RESIDENCIA, YA QUE LA MADRE TIENE LA CEDULA VENCIDA Y ADEMAS TIENE
RETARDO MENTAL.

« SCARLEHT CATALINA REDONDO FLORES, FORMULARIO 272 DE PRIMARIA,
ACOMPANADA DE SU MADRASTRA MARIA ISABEL AGUERO CASTILLO QUIEN POSEE
CEDULA DE IDENTIDAD COSTARRICENSE.

+ LUIZ ALVAREZ REY, FORMULARIO 401 DE PRIMARIA, ACOMPANADO DE SU TiA MARTA
REY CASTILLO QUIEN POSEE CEDULA DE IDENTIDAD COSTARRICENSE.

« IRVING JUNIOR MEJIA RIVERA, FORMULARIO 439 DE PRIMARIA, ACOMPANADO DE SU
MADRE VANESSA DE JESUS RIVERA GARCIA QUIEN POSEE CEDULA DE RESIDENCIA EN
TRAMITE DE RENOVACION.

« MARCOS ANTONIO GARCIA LANZAS, FORMULARIO 454 DE PRIMARIA, ACOMPANADO DE
SU MADRE JUAN ANDREA LANZAS QUIEN POSEE CEDULA DE RESIDENCIA.

« DANIELA MARIA LACAYO SALVATIERRA, FORMULARIO 539 DE PRIMARIA,
ACOMPANADA DE SU MADRE EUNICE ABISAG SALVATIERRA CARRILLO QUIEN POSEE
CEDULA DE RESIDENCIA EN TRAMITE DE RENOVACION.

« JORDI FRANCISCO CASCO TORRES, FORMULARIO 542 DE PRIMARIA, ACOMPANADO DE
SUMADRE YESBILYN SKARLET TERRES VARELA QUIEN POSEE CEDULA DE RESIDENCIA.

« ALEX TALENO GARCIA, FORMULARIO 544 DE PRIMARIA, ACOMPANADO DE SU MADRE
RAMONA GARCIA CENTENO.

« JERLIN ANIELKA MOLINARES BARQUERO, FORMULARIO 569 DE PRIMARIA,
ACOMPANADO DE SU MADRE NORELIA ESMERALDA BARQUERO ARTEAGA.

« INSTRUIR A LA SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL, QUE NOTIFIQUE ESTE
ACUERDO A TODOS LOS ESTUDIANTES ANTES MENCIONADOS.

« INSTRUIR A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL PARA QUE UNA VEZ NOTIFICADOS LOS
ESTUDIANTES DE ESTE ACUERDO, EL DEPARTAMENTO CORRESPONDIENTE REALICE
LAS LLAMADAS TELEFONICAS A LOS MISMOS PARA QUE RETIREN SUS CHEQUES.

ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME.

** ANALIZADO EL PUNTO 1 DEL INFORME N° 40-2018 AD-2016-2020 DE LA
COMISION DE BECAS, SE ACUERDA POR MAYORIA:
« INSTRUIR A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, PARA QUE PROCEDA CON
LA ENTREGA DE LOS CHEQUES A LOS SIGUIENTES ESTUDIANTES,
QUIENES ENTREGARAN SU CARNE DE ESTUDIANTE Y SU PADRE, MADRE O
ENCARGADO CON EL DOCUMENTO QUE SE INDICA A CONTINUACION:
« LUNDY ALICE HOWARD ALVARADO, FORMULARIO 5 DE SECUNDARIA,
ACOMPANADA DE SU MADRE NORMA ALVARADO MEJIA QUIEN POSEE
UNA CEDULA CON PERMISO LABORAL.
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JACK DAVILA RIVERA, FORMULARIO 71 DE SECUNDARIA, ACOMPANADO
DE SU MADRE JACQUELINE RIVERA FLORES QUIEN POSEE PASAPORTE.
ANTHONY MAIRENA ARAUZ, FORMULARIO 226 DE SECUNDARIA,
ACOMPANADO DE SU TiA MARIA ISABEL EUGARRIOS FLETES QUIEN
POSEE CEDULA DE RESIDENCIA.

EMILY MICHELLE ULATE ABURTO, FORMULARIO 329 DE SECUNDARIA,
ACOMPANADA DE MARIA DE LOS ANGELES ABURTO GOMEZ QUIEN POSEE
CEDULA DE IDENTIDAD COSTARRICENSE.

VALERIA LORIA DIAZ, FORMULARIO 110 DE PRIMARIA, ACOMPANADA DE
SU ABUELA IRENE GRANADOS CORTES QUIEN POSEE CEDULA DE
IDENTIDAD COSTARRICENSE.

ESLY ADIEL MARTINEZ RISO, FORMULARIO 126 DE PRIMARIA,
ACOMPANADA DE SUMADRE ANA CARINA RIZO GUTIERREZ QUIEN POSEE
PASAPORTE.

ELBA YAREMI ROQUE MARTINEZ, FORMULARIO 207 DE PRIMARIA,
ACOMPANADA DE SU TIiA MARIA AUXILIADORA ROQUE MARTINEZ QUIEN
POSEE CEDULA DE RESIDENCIA, YA QUE LA MADRE TIENE LA CEDULA
VENCIDA Y ADEMAS TIENE RETARDO MENTAL.

SCARLEHT CATALINA REDONDO FLORES, FORMULARIO 272 DE PRIMARIA,
ACOMPANADA DE SU MADRASTRA MARIA ISABEL AGUERO CASTILLO
QUIEN POSEE CEDULA DE IDENTIDAD COSTARRICENSE.

LUIZ ALVAREZ REY, FORMULARIO 401 DE PRIMARIA, ACOMPANADO DE SU
TIA MARTA REY CASTILLO QUIEN POSEE CEDULA DE IDENTIDAD
COSTARRICENSE.

IRVING JUNIOR MEJIA RIVERA, FORMULARIO 439 DE PRIMARIA,
ACOMPANADO DE SU MADRE VANESSA DE JESUS RIVERA GARCIA QUIEN
POSEE CEDULA DE RESIDENCIA EN TRAMITE DE RENOVACION.

MARCOS ANTONIO GARCIA LANZAS, FORMULARIO 454 DE PRIMARIA,
ACOMPANADO DE SU MADRE JUAN ANDREA LANZAS QUIEN POSEE
CEDULA DE RESIDENCIA.

DANIELA MARIA LACAYO SALVATIERRA, FORMULARIO 539 DE PRIMARIA,
ACOMPANADA DE SU MADRE EUNICE ABISAG SALVATIERRA CARRILLO
QUIEN POSEE CEDULA DE RESIDENCIA EN TRAMITE DE RENOVACION.
JORDI FRANCISCO CASCO TORRES, FORMULARIO 542 DE PRIMARIA,
ACOMPANADO DE SU MADRE YESBILYN SKARLET TERRES VARELA QUIEN
POSEE CEDULA DE RESIDENCIA.

ALEX TALENO GARCIA, FORMULARIO 544 DE PRIMARIA, ACOMPANADO
DE SU MADRE RAMONA GARCIA CENTENO.

JERLIN ANIELKA MOLINARES BARQUERO, FORMULARIO 569 DE
PRIMARIA, ACOMPANADO DE SU MADRE NORELIA ESMERALDA
BARQUERO ARTEAGA.

INSTRUIR A LA SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL, QUE NOTIFIQUE
ESTE ACUERDO A TODOS LOS ESTUDIANTES ANTES MENCIONADOS.
INSTRUIR A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL PARA QUE UNA VEZ
NOTIFICADOS LOS ESTUDIANTES DE ESTE ACUERDO, EL DEPARTAMENTO
CORRESPONDIENTE REALICE LAS LLAMADAS TELEFONICAS A LOS
MISMOS PARA QUE RETIREN SUS CHEQUES.

** ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

2. Asunto: Alumnos que reportan salarios alto

SECUNDARIA

4-0268-0794

Dylan Bojorge Campos

180

Liceo Samuel Saenz

8742-7218

Mercedes

DENEGADA

Marycruz Campos Sanchez

231

Esc. Mercedes Sur

8676-8555

Mercedes

DENEGADA

2-0882-0797

Allan Jiménez Vargas

260

Esc. San Rafael Vara Blanca

8625-3763

Vara Blanca

DENEGADA

1-2017-0661

Nashery Zharick Hernandez
Soto

271

Esc. Rafael Moya Murillo

7111-3376

CENTRAL

DENEGADA

1-1960-0277

José Julian Rodriguez Chavez

278

Esc. José Figueres Ferrer

8341-4614

Mercedes

DENEGADA

4-0274-0091

Sebastian de la O Rodriguez

410

Esc. Cleto Gonzales Viquez

8551-3727

CENTRAL

DENEGADA

Yuliana Paolo Vega Segura

474

Esc. San Francisco de Asis

8957-5707

San
Francisco

DENEGADA

4-0282-0633

Jafeth Elias Ramirez Rodriguez

577

Escuela Cleto Gonzalez Viquez

8351-8721

Central

DENEGADA

PRIMARIA

1-1942-502

Christian Calderdn Vargas

43

Liceo Manuel Benavides

8304-1365

Ulloa

DENEGADO

4-0261-0116

Jimmi Jefferson Leitén Chaverri

74

Liceo Duirno Guarari

60681188

Central

DENEGADO

4-0248-0198

Ximena Arias Loria

132

CTP Heredia

8624-0984

Central

DENEGADO

4-0262-0586

Nataly Moreno Vargas

133

CTP Ulloa

4030-3123

San
Francisco

DENEGADO
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1-1838-0972 | Victor Aguilar Fuentes 146 | Liceo Samuel Saenz Flores 2260-8632 | Mercedes DENEGADO
San
1-1845-0463 | Angie Michelle Arrieta Aragén | 188 | CTP Belén 8944-5425 Francisco DENEGADO
1-1774-0815 | Carol Lann Brenes Braudigan 210 | CTP Ulloa 86067519 | Ulloa DENEGADO
22630433 San
1-1942-0493 | José Daniel Pérez Garcia 214 | Liceo Los Lagos /83895503 Francisco DENEGADO
/71055652
, Colegio Técnico San Agustin - San
1-1841-0279 Jason Orlando Gonzalez Zelaya |215| _. . NO INDICA . DENEGADO
Ciudad de Nifioz Cartago Francisco
1-1949-0203 Dylan Josué Alvarado Castro 230 | Liceo Samuel Sdenz Flores 7103-9230 | Ulloa DENEGADO
1-1890-0100 Ignacio Ramirez Delgado 234 | Liceo Regional de Flores 2239-1396 | Ulloa DENEGADO
1-1887-0789 | Valeria Cascante Vargas 236 | Liceo Samuel Saenz flores 8472-8899 | Ulloa DENEGADO
4-259-078 Cristopher Amador Guerrero 237 | CTP Mercedes Norte 8613-2400 | Mercedes DENEGAOD
4-0250-0279 Naomy Villalobos Sdnchez 265 | CTP Mercedes Norte 2261-2135 | Mercedes DENEGADO
S
4-0260-0635 Esteban Sosa Montoya 280 | Liceo Samuel Saenz Flores 8648-2355 Ff:ncisco DENEGADO
4-0256-0038 | Sebastian Bonilla Jara 360 | Liceo Samuel Saenz Flores 7178-9520 | Ulloa DENEGADO
1-1832-0650 Mariana Villalobos Gonzalez 365 | Liceo Samuel Saenz Flores 8808-1663 | Ulloa DENEGADO

3. RECOMENDACION: UNA VEZ REALIZADA LA CONSULTA CON LA LICDA. PRISCILA
QUIROS MUNOZ - ASESORA LEGAL DEL CONCEJO MUNICIPAL, EN CASOS QUE SE
REPORTAN INGRESOS ECONOMICOS ALTOS, SE DEJA PARA CONOCIMIENTO DEL
CONCEJO MUNICIPAL YA QUE SE REALIZARA UN ANALISIS PROFUNDO POR LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL, POR PARTEDE LA OFICINA DE EQUIDAD Y GENERO
PARA ELEVARLO AL CONCEJO MUNICIPAL Y MEJOR RESOLVER. ACUERDO APROBADO
POR UNANIMIDAD Y EN FIRME.

4. ** ANALIZADO EL PUNTO 2 DEL INFORME N° 40-2018 AD-2016-2020 DE LA
COMISION DE BECAS, SE ACUERDA POR MAYORiA: APROBAR ESTE PUNTO
CON LAS OBSERVACIONES INDICADAS. EN CONSECUENCIA: SE DEJA PARA
CONOCIMIENTO DEL CONCEJO MUNICIPAL LOS CASOS QUE SE REPORTAN
INGRESOS ECONOMICOS ALTOS, YA QUE SE REALIZARA UN ANALISIS
PROFUNDO POR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, POR PARTE DE LA
OFICINA DE EQUIDAD PARA ELEVARLO AL CONCEJO MUNICIPAL Y MEJOR
RESOLVER. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

5. Remite: SCM-1491-2018

Suscribe: Felicia Maria Pérez Rivera.

Sesién N°: 186-2018

Fecha: 02-09-2018

Asunto: Renuncia a la beca municipal de su hijo Daniel Alonso Jarquin Pérez. Formulario N°156.

|4-0261-0148 IDanieIAIonsoJarqul’n Pérez| 156 |Manue| Benavides | 8686-3876 |SanFrancisco | APROBADO |

Texto de la nota enviada por Felicia Maria Pérez Rivera, madre de Daniel Jarquin:

“Yo Felicia Maria Pérez Rivera, cédula de identidad 1-1133-446, renuncio a la beca
municipal, que le dan a mi hijo Daniel Alonso Jarquin Pérez, formulario 156 de
secundaria, dado que el padre del menor esta haciendo mal uso del dinero y no esta siendo
utilizado para lo que corresponde.”

RECOMENDACION: ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL, ACEPTAR
LA RENUNCIA DE LA BECA #156 DE SECUNDARIA A NOMBRE DE DANIEL ALONSO
JARQUIN PEREZ. ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME.

** ANALIZADO EL PUNTO 3 DEL INFORME N° 40-2018 AD-2016-2020 DE LA
COMISION DE BECAS, SE ACUERDA POR MAYORI{A: ACEPTAR LA RENUNCIA DE LA
BECA #156 DE SECUNDARIA A NOMBRE DE DANIEL ALONSO JARQUIN PEREZ.
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

4. Remite: SCM-1623-2018

Suscribe: Ramona Garcia Centeno.

Sesion N°: 191-2018

Fecha: 17-09-2018

Asunto: Solicita que le informen porque no ha salido la beca de su hijo Alex Josué Taleno Garcia,
formulario N° 544 de escuela. Tel: 7053-6806
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RECOMENDACION: ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL,
INFORMAR DE FORMA ESCRITA A LA SENORA RAMONA GARCIA CENTENO QUE LA
COMISION DE BECAS SE ENCUENTRA EN PROCESO PARA REALIZAR UN ANALISIS
PROFUNDO JUNTO CON LA ADMINISTRACION MUNICIPAL PARA MEJOR RESOLVER.
ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME.

La regidora Maritza Segura sefnala que en el tercer cuadrito es Alex Taleno Garcia. En la recomendacion
es Alex Taleno formulario 544. En cuanto a la recomendacion de salarios altos, se deja para
conocimiento ya que se realizara un anélisis profundo por parte de la administracién, especificamente
la Oficina de Equidad y Género.

El regidor David Le6n sefala que hay un correo de la Licda. Priscila Quirés donde se anexaba un tema
de becas, sobre la potestad del Concejo de asignar becas sin estudio socio- econ6mico. En el documento
dice que es con base y relacion a consulta de la comision de becas del 26 de setiembre entonces hay un
€error.

La Licda. Priscila Quirds senala que con respecto al joven Taleno se dice que se hace estudio pero va en
el punto 1, entonces se dice que ya se esta resolviendo. Estas becas no se estan aprobando hoy. Se
aprobaron desde hace mucho tiempo. Ha habido una serie de consultas. Hoy no se aprueban becas, sino
que de acuerdo a la sefora Auditora y que revisando los puestos la Oficina de Equidad tenia el perfil
para revisar. Esto ya paso a la sefiora Estela Paguaga y estos 17 casos urgen y estan en anélisis para hacer
ese estudio. Tienen un reglamento que aplica y puede cambiarse para efectos del préximo afio.

El regidor David Le6n indica que el articulo 44 habla de llamar al orden al presidente también. Lo que
priva frente a la norma es la ley y es potestad de los regidores. Pide que no se vuelva a violentar el
reglamento. Cada uno debe saber que se debe respetar el reglamento. Cuando se hace una norma el que
la hace es el primero que debe respetar esa norma, por tanto pide que se instruya para que el reglamento
se cumpla, ya que si los demas no pueden comer los regidores propietarios tampoco lo pueden hacer.

La Presidencia sehala que debe guardar la compostura y no deben comer y trata que sea para todos.

La regidora Maritza Segura sehala que esto ya estad aprobado. Considera que no debe haber
discriminacion y pide hacer de 10 o 15 minutos de receso en adelante para comer algo, porque muchos
estan desde temprano en comisiones y es necesario comer algo.

** ANALIZADO EL PUNTO 4 DEL INFORME N° 40-2018 AD-2016-2020 DE LA COMISION
DE BECAS, SE ACUERDA POR MAYORIiA: INFORMAR DE FORMA ESCRITA A LA
SENORA RAMONA GARCIA CENTENO QUE LA COMISION DE BECAS SE ENCUENTRA
EN PROCESO PARA REALIZAR UN ANALISIS PROFUNDO JUNTO CON LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL PARA MEJOR RESOLVER. ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO. El regidor David Le6n y la regidora Laureen Bolahos votan
negativamente.

La regidora Laureen Bolanos justifica su voto negativo y senala: “Es doloroso que la comision en el punto
3 no remitiera este punto a la administracion, para que se diera apoyo con los especialistas, pues
muchas veces se dice que priva el derecho del nifio, este informe contraviene lo estipulado segtin
normativa Ley general de Control Interno en cuanto a la informacion confiable y oportuna en
cumplimiento del ordenamiento juridico y técnico; asimismo el reglamento de sesiones dispone
dictaminar documentos en tiempo y forma, un documento del 26 setiembre del 2018 en donde la
normativa vigente apunta, que a un mes se debe despachar, de igual forma apegada a recomendaciones
emitidas por la auditoria segiin informe AIM-089-2018 del 11 de julio del 2018.

3. Informe N° 10-2018 AD-2016-2020 Comisién Especial de Bienestar Animal

1. Remite: SCM-1668-2017.

Suscribe: Victor Monge Pagani.

Sesion N°: 122-2017.

Fecha: 06-11-2017.

Asunto: Manifestaciones de apoyo a nivel personal en la comisién de Bienestar Animal. Tel: 8326-
6384.

Texto de la nota suscrita por Victor Monge con fecha del 31 de octubre 2018:

“Felicitarlos por el logro que significa la conformaciéon de una delegacidon que empieza a trabajar en
un proyecto tan importante y que significa uno de los grandes logros del Gobierno actual, tomando
en cuenta que cada dia somos mas los que nos identificamos en contra del maltrato animal.

Me dirijo a ustedes con la intencién de manifestarles mi interés en el tema y a la vez tengo la
humildad de reconocer que como oficial de la Policia Municipal deberia de conocer méas de la
materia, a pesar de que la ley ya esta vigente, quedan muchos vacios, de hecho podria asegurar que
la mayoria de mis companeros al igual que yo no cuenta con toda la informacién que abarca la ley

N°7541.
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Por lo anterior es mi deseo apoyar a nivel personal en sus propositos de la comision y tal vez mas
adelante como funcionario, ya que para esto debo contar con la autorizaciéon de mis superiores.
Por el momento si tienen informacién valiosa que me puedan facilitar se los agradezco.”

RECOMENDACION: ESTA COMISION RECOMIENDA DEJAR PARA CONOCIMIENTO DEL
CONCEJO MUNICIPAL. ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD.

La regidora Laureen Bolafios pregunta que porque no se tomado en cuenta a los personeros de la kg?

** ANALIZADO EL PUNTO 1 DEL INFORME N° 10-2018 AD-2016-2020 COMISION
ESPECIAL DE BIENESTAR ANIMAL, SE ACUERDA POR MAYORiA: DEJAR PARA
CONOCIMIENTO DEL CONCEJO MUNICIPAL. ACUERDO DEFINITIVAMENTE
APROBADO. El regidor David Le6n y la regidora Laureen Bolafios votan negativamente.

La regidora Laureen Bolafios sefiala: “Un trabajo articulado en materia de bienestar animal requiere que
todos los actores involucrados estén aportando segun capacitacion de bienestar animal en Casa
Presidencial en donde esta Alcaldia dio un compromiso nacional, entre los que destacan el trabajo con
las policias locales y nacionales que es indispensable para acudir en forma adecuada a las denuncias,
decomisos, etc. No se visualiza en la recomendacion esa articulacion con don Gustavo Garita, jefe de la
Policia Municipal.

2. Remite: SCM-1860-2017.

Suscribe: Yamileth Mejia Valenzuela.

Sesion N°: 128-2017.

Fecha: 04-12-2017.

Asunto: Por acusacién de estar interfiriendo en las decisiones de la Municipalidad, poner malla y
candado cercando la franja de terreno municipal a orilla del Rio Burio. Email:
yamiveva@gmail.com

RECOMENDACION: ESTA COMISION RECOMIENDA DEJAR PARA CONOCIMIENTO DEL
CONCEJO MUNICIPAL. ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD.

“Se aclara que los documentos anexos que son el respaldo de este punto, se encuentran en forma integra
en el informe No.10-2018 de la Comisién de Bienestar Animal.”

La regidora Laureen Bolafios sefiala: éporque esta denuncia no se elevo a las instancias pertinentes ya
que se remiti6 al Concejo Municipal en pleno?

La regidora Maritza Segura indica que con todo respeto de la Comision en cuanto a la queja, con respeto
dice que esto no es de conocimiento sino es enviar a la administracién y se pueda valorar, por tanto es
trasladarlo.

El regidor Daniel Trejos sefiala que esto es del 2017 y dofia Yamileth dice que nunca recibi6 la llave, por
tanto es un conflicto entre privado y vecinos y en la administracién lo atendi6 el senor Vinicio Vargas y
Marcela Alvarado, por tanto han trabajado sobre este tema y carece de interés actual. El punto 4 se
valora en la proxima reunién. Hay una inconsistencia en la aprobacion de actas y qued6 de esa manera.

La sindica Nancy Cordoba sefiala que se aprobaron actas anteriores y tenian que tener claro que es lo
que estd pasando en comision y deben coordinar con don Gustavo Garita. Esta denuncia fue en el 2017
y no se habia atendido y hasta ahora la analizaron, sea en el 2018. Con respecto a los parques Elizeth ha
sido clara y han tenido problemas en lo que respecta a permisos. Hay barrios y urbanizaciones que
quieren tener parques, pero deben tener claro que es lo que quieren.

La regidora Laureen Bolafios sefiala que desde que terminaron su presidencia se dejé la articulacién con
ko y es una lastima que hay una denuncia de una sefiora y eso se tenia que tramitar.

El regidor David Leo6n insta a que se haga una investigacion con esa denuncia porque durante el 2017
todos los documentos se tramitaron y nunca vio ese documento. Quizas cuando no habia cuérum talvez
ingreso ese documento pero todo se analizaba y se revisaba. No se reservaba el acceso a los documentos
que entraban, no conoci6 ese documento y los miembros de la Comisién tampoco, es un tema que se
debe investigar y establecer las acciones correspondientes.

#* ANALIZADO EL PUNTO 2 DEL INFORME N° 10-2018 AD-2016-2020 COMISION
ESPECIAL DE BIENESTAR ANIMAL, SE ACUERDA POR MAYORIA: DEJAR PARA
CONOCIMIENTO DEL CONCEJO MUNICIPAL. ACUERDO DEFINITIVAMENTE
APROBADO.

La regidora Laureen Bolafios justifica su voto negativo y sehala: Se debi6 trasladar el documento a la
administracion para mejor resolver, un derecho a respuesta que queda para conocimiento de todo el
Concejo Municipal sin el tramite idoneo, un documento del 2017 que mi persona cuando era Presidente
de la Comision nunca se le remitié por la secretaria, sino dos afios después se lo dan a la comisi6on
destinada para este 2018.
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3. Remite: SCM-1861-2017.

Suscribe: MBA. José Manuel Ulate Avendaifio — Alcalde Municipal.

Sesion N°: 128-2017.

Fecha: 04-12-2017.

Asunto: Remite documento DSC-390-17 referente a Proyecto de Reglamento para Adquisicion,
retiro y donaci6én de canes de la K9 de la Policia Municipal.

Texto del oficio DSC-390-2017 suscrito por el Lic. Gustavo Garita Piedra — Gestor de Seguridad
Ciudadana:

“A la vez saludarle muy cordialmente, deseo por medio de la presente hacerle llegar un borrador
correspondiente al Reglamento para la Adquisicion, Retiro y Donacion de los canes de la Kg de esta
policia, el mismo consta de 5 folios, ya fue previamente analizado por el Departamento de Asesoria
Juridica y la intencién es que el mismo sea elevado al Concejo Municipal para su respectivo estudio
y aprobacién y que en adelante pase a formar parte de la reglamentacion de este municipio y que
se convierta en una herramienta importante para los planes de renovacién de la unidad canina de
esta policia.”

RECOMENDACION: ESTA COMISION RECOMIENDA DEJAR PARA CONOCIMIENTO, YA QUE YA
FUE APROBADO POR EL CONCEJO MUNICIPAL. ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD.

La Regidora Nelsy Saborio se incorpora a la reunién al ser las 5:17 p.m. por lo cual no vota los tres
documentos anteriores.

** ANALIZADO EL PUNTO 3 DEL INFORME N° 10-2018 AD-2016-2020 COMISION
ESPECIAL DE BIENESTAR ANIMAL, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: DEJAR PARA
CONOCIMIENTO DEL CONCEJO MUNICIPAL. ACUERDO DEFINITIVAMENTE
APROBADO.

4. Remite: SCM-29-2018.

Suscribe: MBA. José Manuel Ulate Avendafio — Alcalde Municipal.

Sesion N°: 137-2018.

Fecha: 15-01-2018.

Asunto: Remite DIP-0003-2018 Proyecto Parques Caninos a implementar en el cant6n central de
Heredia. AMH-0014-2018.

Texto del oficio DIP-0003-2018 suscrito por la Arq. Elizette Montero Vargas — Ingeniera de
Proyectos:

“Por medio de la presente me refiero al oficio DAJ-0212-2017 el cual hace referencia al proyecto de
Parques Caninos que se desea implementar en el Cantén de Heredia. Revisando el criterio indicado
anteriormente, el mismo hace referencia a diferentes articulos de la Constituciéon Politica, la Ley
Organica del Ambiente y la Ley de Gestion Integral de Residuos.

Basicamente estos articulos indican las responsabilidades que tienen los ciudadanos y los gobiernos
locales en mantener espacios publicos sanos y el derecho a la recreacién general de todos los
ciudadanos de las areas ptblicas.

Del anilisis del oficio DAJ-0212-2017, se narra una serie de beneficios que obtiene la comunidad
cuando comparte con sus mascotas en las areas publicas y concluye lo siguiente:

“En razén de lo expuesto, es el criterio de esta direcciéon que la utilizacién de espacios
especificos para perros en los parques urbanos no resulta contrario a su naturaleza, ya que
no constituye un cambio de uso de esas areas publicas, pues se trata de una modalidad de
recreacion, como pueden haber otras mas.”

De igual forma advierte que deben establecerse politicas y normas sustentadas en criterios
objetivos, apoyados en razones técnicas y cientificas para determinar en qué parques es posible
dedicar un irea para canes, ya que no resultaria conveniente, oportuno, ni propio de una sana

administracion de los bienes publicos, dedicar areas desproporcionadas de los parques para uso
exclusivo de perros, pues ello vendria en detrimento del uso natural v universal del inmueble; por

esto se estima como fundamental establecer paridmetros objetivos y técnicos, para la
implementacion de esos espacios en dichas areas publicas (el destacado no es del original).

Es por lo anterior y con base en dicho oficio, que esta Direccion procedid a realizar consultas sobre

el proyecto a distintas instituciones ptblicas que regulan y estan involucradas en el tema, por su

experiencia y conocimiento de lo que se requiere a nivel técnico y legal para la implementacion y

funcionamiento de un parque para perros. Las instituciones que se consultaron son las siguientes:
e Municipalidad de Curridabat

« SENASA
o Ministerio de Salud
« INVU
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De las consultas realizadas a las instituciones mencionadas anteriormente se desprende lo
siguiente:

+  Municipalidad de Curridabat:
El compaiiero Rogers Araya Guerrero, realizo la visita a la Municipalidad de Curridabat y sostuvo
una reunién con el Sr. Sr. Marco Coto, funcionario encargado del Mantenimiento de los Parques
Caninos de Curridabat y con el cual realiz6 inspeccién a los parques del municipio.

De acuerdo al correo que realiza el compafiero Araya a mi persona de la reunién sostenida con el
Sr. Mora, la Municipalidad tiene en funcionamiento actualmente 8 parques exclusivos para perros
v los mismos se han construido en areas publicas que tienen la naturaleza de Parque y Facilidades
Comunales, estas areas publicas pertenecen a Urbanizaciones de Clase Media —Alta.

Para el funcionamiento del parque canino esta Municipalidad promulgdé un reglamento para
regular el uso de estos parques, dentro de algunas condiciones que ahi se establecen esta:

» Todo perro debe usar correa.

« No se permite el ingreso de nifnos al drea destinada para los perros.

« El perro debe entrar acompafado de una persona mayor de 14 afios, entre otros.

El mantenimiento y funcionamiento de estos parques, estd a cargo del Departamento de
Mantenimiento de areas publicas, de dicha Municipalidad el cual esta a cargo del Sefior Marco
Coto; dentro de las funciones que deben realizar para el correcto funcionamiento del parque canino
estén las siguientes:

« La Municipalidad debe realizar la solicitud de un medidor de agua potable para cada parque
canino. El consumo de este servicio lo cancela la Municipalidad.

« La Municipalidad tiene asignada una cuadrilla de aseo para el mantenimiento de los parques
caninos exclusivamente. Este mantenimiento se da 2 veces por semana en cada parque.

+ La Municipalidad mantiene en el sitio un dispensador con bolsas biodegradables para que los
usuarios recojan las heces de los perros.

« La Municipalidad debe fumigar el parque canino cada 10 semanas, esto por un tema de plagas
como garrapatas, pulgas, malos olores que produce la orina, entre otros. Una vez que se fumiga
el parque canino se debe mantener cerrado el parque por 3 dias, esto se da por un tema de
salud, tanto para el perro como para el cuidador, ya que los productos que se utilizan son muy
fuertes.

« El parque canino se debe mantener siempre con zacate, por lo que la Municipalidad tiene que
invertir dos veces al afio en la siembra constante de zacate y en época de verano se encarga del
riego de este.

« Tienen un convenio con la Escuela de Veterinaria de la Universidad Nacional (UNA), para
recibir asesoria en el control de plagas y esta por elaborarse otro convenio para dar asesoria
en el tema de los paracitos que se generan producto de las heces.

Como bien se puede observar, de la experiencia de la Municipalidad de Curridabat, la construcciéon
de un parque canino no corresponde tnicamente a la habilitaciéon de un area especifica con rampas
0 juegos para los perros, sino que conlleva toda una planificacién dentro de una Unidad o
Departamento del Municipio, como responsable de los parques Caninos.

En el caso de que la Municipalidad de Heredia inicie con un proyecto similar, el Departamento que
deberia asumir la responsabilidad del adecuado mantenimiento y funcionamiento de un parque
Canino seria el de Aseo de Vias y Sitios Publicos, y para lo cual en su momento se deberan asignar
los recursos humanos y econémicos para su implementacion.

« SENASA:

Mediante oficio DIP-GA-078-2017, se realiza la consulta a la Dra. Tatiana Jimenez Ch. Directora
de SENASA en el area de Heredia, sobre cuales criterios técnicos y juridicos contempla SENASA
para la operacién de un parque para perros. Mediante nimero de oficio SENASA-RCOC-CH-#10-
2017, la Dra. Jimenez indica que no existe hasta el momento ninguna legislaciéon especifica que
avale la creacion de estos lugares.

+  Ministerio de Salud:
Mediante oficio DIP-GA-077-2017, se realiza la consulta a la Dra. Mayela Viquez Guido Directora
del Area Rectora de Salud Heredia, sobre los criterios técnicos y juridicos que considera el
Ministerio de Salud para la operacién de un parque para perros. Mediante oficio CN-ARS-H-2288-
2017 la Dra. Viquez traslada nuestra consulta a la Dra. Karina Garita Montoya, Direccion Regional
de Rectoria de la Salud Norte y a la vez emite su recomendacién sobre el tema el cual indica:

“Que la actividad (parque canino), debe ser condicionada a retiros de residencias, centros
educativos y de poblacién infantil y adultos mayores, asi como de centro de salud y centros

de alimentos, ademas que debe poseer un sistema de tratamiento para las excretas tanto los
residuos sé6lidos como los liquidos, debido a las molestias que se han presentado en otros

casos principalmente en San José, por lo que se pide la consideracién a este aspecto dentro
de los criterios juridicos que se emitan.” (el destacado no es del original).
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Mediante oficio DRRSCN-AJ-549-2017, la licenciada Yamileth Vindas Villalobos, de la Oficina de
Asuntos Juridicos de la Direccién Regional Central Norte del Ministerio de Salud, indica que la
actividad que se pretende regular, es una actividad de reciente creacién y como tal, ellos indican
que desde el punto de vista legal, el Reglamento 39742-S de Otorgamiento de Permisos Sanitarios
de Funcionamiento del Ministerio de Salud no contempla este tipo de actividades, es decir, no se
cuenta con un codigo CIIU (Cédigo asignado a la actividad segin la Clasificacién Industrial
Internacional Uniforme de todas las Actividades Economica vigente en el pais), para aplicar a la
operacion de parques para perros.

De igual forma, se indica que quien debe otorgar el certificado veterinario de operacion es SENASA,
quedando una competencia compartida regulatoria entre dicha entidad y el Ministerio de Salud,
para efectos de que lo autorizado no contravenga el ambiente ni la salud, es por esto que Salud
refiere que las autoridades sanitarias deben aplicar la Ley General de Salud, en lo que respecta al
tema de evacuacion de aguas residuales y excrementos de animales, asi mismo implementar la Ley
9028 en cuanto a servicios sanitarios para los visitantes que acompafan a las mascotas y la Ley
7600.

Adicional a este criterio el Ministerio de Salud realiza una serie de recomendaciones técnicas a
tomar en cuenta por la Municipalidad, respecto del posible otorgamiento del permiso para parques
de perros, los cuales son los siguientes:

« Es vital que el parque esté totalmente cercado y de ser posible con doble reja o si no, debe
asegurarse que no exista un espacio entre las rejas y el suelo. Se puede enterrar unos 3ocm de
la reja en el suelo.

+ La entrada y salida a este recinto debe contar con un portén de cierre automatico para que
siempre permanezca cerrado y su sistema debe ser con una seguridad tal que dificulte 1a huida
de algtin perro.

«  Debe estar cubierto con zacate como mejor opcion.

« Se debe intercalar zonas cementadas con areas verdes para evitar encharcamientos en época
de lluvia.

« El parque debe tener arboles que generen sombra, tanto para los animales como para sus
propietarios.

« Debe contar — segtn el tamafio del parque y usuarios esperados con bancas bajo sombra.

«  Contar con bebederos de agua para perros, sin retencidon de agua para evitar posibles contagios
de enfermedades y que sean resistentes a las inclemencias del tiempo.

+ Supliendo el anterior, se puede instalar tuberias y cada propietario en recipiente propio
proporcionar el agua.

+ Existencia de suficientes contenedores de residuos organicos para las deposiciones de los
perros. (fuente: oficio 003-2017 suscrito por el Dr. Jorge Barrantes Pacheco Director Regional
de Occidente SENASA Feb/2017).

. INVU:

De la consulta realizada al INVU, La Directora de la Direccion Urbanismo y Vivienda la Sra. Evelyn
Conejo Alvarado, mediante oficio DUV-558-2017 indica lo siguiente:

“Dentro de la LPU o del RpenFU no se localiza prohibicién expresa para que dentro de un
parque o bien en la zona para facilidades comunales la Municipalidad autorice la instalacion
de un parque para perros, de manera que esta direcciéon no encuentra objecién para que si la
municipalidad lo tiene a bien, se puedan disehar y construir estos parques para perros que
podamos considerar tematicos, teniendo en consideracion las recomendaciones del Ministerio
de Salud”.

Adicional a lo anterior, también indica que para destinar un area del parque o de las facilidades
comunales a “parque de perros” se requiere una organizacion dentro de los parques, tanto para los
dueiios con sus perros, necesitando garantizar la seguridad y limpieza del lugar, procurando no
interferir con los demas usuarios que disfruten el parque de manera que puedan coexistir varias
actividades.

CONSIDERACIONES
Analizando todo lo expuesto anteriormente por las instituciones consultadas, esta Direccion
considera lo siguiente:

+ Sobre la naturaleza de las areas publicas demaniales y patrimoniales.

Las urbanizaciones del Cant6n Central de Heredia cuentan con areas publicas las cuales tienen su
vocacion o naturaleza dadas por Ley, y distribuidas segtin lo establecido en el disefio de sitio (Mapa
Oficial) de cada urbanizacion, el cual de acuerdo al articulo 43 de la Ley de Planificacién Urbana,
establece que el Mapa Oficial, junto con los planos o el catastro que lo complemente, constituira

registro especial fehaciente sobre propiedad y afectacién del dominio puablico de los terrenos o
espacios ya entregados a usos publicos.
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Por lo anterior, la naturaleza y uso de cada area ptiblica dentro de una Urbanizacidn, se encuentra
regulado de acuerdo a lo indicado en la Ley de Planificacién Urbana (LPU) y el Reglamento para el
Control Nacional de Fraccionamiento y Urbanizaciones (RPCNFU); estas 4reas comprenden:

Juegos Infantiles, Parque y Facilidades Comunales, por lo que el uso pretendido con la construccion
de un parque para perros, se considera no es compatible con ninguna de estas areas publicas.

En este punto es importante mencionar, que, al dia de hoy los usuarios de las areas puablicas, hacen
uso de las mismas en compainia de sus mascotas, por lo que actualmente no se tiene limitado el
ingreso de animales y la tinica condicién solicitada es que se recojan las heces que dejan en los
parques.

Caso contrario sucederia, si se habilita un area exclusiva para perros, ya que, en caso de
implementarse las regulaciones o recomendaciones emitidas sobre todo por el Ministerio de Salud
v las de la Municipalidad de Curridabat, se estaria prohibiendo el ingreso de nifios y adultos
mayores a las areas publicas dispuestas para ellos por Ley; es entendible una regulacion de este tipo
por un tema de seguridad y salud a poblaciones mas vulnerables, pero que debe analizarse
juridicamente este extremo.

+ Sobre las regulaciones de areas exclusivas para perros
De la experiencia comentada por el Sr. Marco Coto, de la Municipalidad de Curridabat, se expuso
la importancia de que los perros deban ingresar con correa; esto porque en diversas ocasiones
perros de razas con caracter mas fuerte tienden a pelear con otros perros y en general la reaccién
de los perros entre si siempre es de ataque, lo que podria causar que alguna situacion se salga de
control y el animal pueda afectar la integridad fisica del menor o adulto mayor, asi como de otros
perros.

Adicional esta el tema de salud, ya que dificilmente se pueda controlar el no ingreso de menores en
estas areas (aunque esto es responsabilidad absoluta del padre o madre), pero en todo caso en estos
espacios la cantidad de heces de estos animales se incrementarad considerablemente si los
propietarios no recogen las mismas y estas pueden ser manipuladas por los nifios ocasionando
problemas a la salud; y también no seria posible controlar aquellos propietarios irresponsables que
no disponen de las heces de los animales.

+ Sobre las obligaciones de la Municipalidad ante la creacion de un Parque Canino
Para el correcto funcionamiento de esta actividad o del parque para perros, el Municipio debe
asumir ciertas responsabilidades a nivel operacional y presupuestario, ya que este proyecto no solo
se trata de una primera inversién para habilitar un espacio con rampas o accesorios para el disfrute
de las mascotas, sino que lo primordial es la sostenibilidad del proyecto en cuanto al mantenimiento
correspondiente para obtener un espacio limpio, seguro, y sano para que no afecte a los usuarios ni
a los animales.

Como bien se indic6 anteriormente, de la experiencia que tiene la Municipalidad de Curridabat,
para el cuido y mantenimiento de los posibles parques caninos, se recomienda sea designado al
Departamento de Aseo de Vias y Sitios Publicos, que es el 4rea que actualmente se encarga del
servicio de parques y areas publicas.

RECOMENDACIONES

« Serecomienda que previo a definir la realizacion de un parque canino, debe la Municipalidad
crear un Reglamento de Uso del Parque Canino, el cual debe por obligacion realizarse en
coordinaci6on con SENASA y el Ministerio de Salud. El mismo debe contener las acciones
necesarias para el tema de recoleccion y tratamiento de las heces y también para el control de
las plagas y parasitos que tienen las heces. Esto porque actualmente, no se da el servicio de
recoleccidn de residuos en los parques publicos.

Como se menciond anteriormente, la Municipalidad de Curridabat tiene convenios para el
control y tratamiento de cada una de las situaciones indicadas anteriormente como por
ejemplo el convenio que tiene con la Escuela Veterinaria de la Universidad Nacional y ademéas
se debe considerar todo lo que se establece en la Ley General de Salud y demas legislacion que
indica el Ministerio de Salud y criterios de otras dreas de SENASA

Debe preverse, cuidadosamente el manejo y contencién de molestias a los vecinos inmediatos
al futuro parque Canino, ya que la experiencia de la Municipalidad de Curridabat y el
Ministerio de Salud, en cuanto a denuncias son precisamente de los vecinos directos y
colindantes a los parques caninos, sobre todo por los malos olores y las plagas. Aspecto que
debe tener claro esta Municipalidad que estas podrian ser denuncias frecuentes y que deberan
ser atendidas por el 4rea encargada de los Parques.

« Serealizd por internet consultas sobre estos parques en otros paises, se ha determinado que el
espacio que se requiere es completamente libre ya que las mascotas necesitan de un espacio
verde donde correr y jugar con sus cuidadores. En las siguientes imagenes se puede observar
que se asignan espacios para recorridos peatonales (aceras), un espacio bajo techo con mesas
(refugio) y unos cuantos accesorios para entretenimiento de las mascotas.
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Es importante aclarar que la complejidad del proyecto se encuentra en la Operaciéon y
mantenimiento del parque, ya que a nivel constructivo lo que se requiere es muy bésico y el
objetivo de este criterio es que la Administraciéon analice si se cuenta con los recursos humanos
y financieros para respaldar y atender este proyecto y ademas las posibles denuncias que debe
atender la Unidad a cargo de este proyecto, ya que son ellos los que tendran que lidiar en cierta
forma con los malos olores y plagas que se puedan generar por la habilitaciéon de un parque
canino.

Las siguientes imagenes corresponden a un parque canino de Miami Florida.

B SRR/ A N — 7S
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« Previo a la creacion de un parque Canino, y con relacién al funcionamiento y mantenimiento
del mismo, se emiten las siguientes recomendaciones:

Asignar el personal (cuadrilla) para el mantenimiento del parque: recoger las heces de los
animales que se encuentren en el suelo, recoger las heces que se encuentren en los
basureros, limpiar la toma de agua potable, entre otros.

Se debe asignar presupuesto al departamento para la compra de bolsas biodegradables
que deben tener en el parque canino para que los propietarios puedan recoger las heces.
De igual forma debe esa Unidad contar con presupuesto para la compra y siembra y
sustitucion de zacate durante el afno, ya que el parque canino debe mantenerse
enzacatado, segiin recomendaciones del Ministerio de Salud.

Debe asignarse recursos para la fumigacion cada 10 dias del parque canino, ya que el lugar
esta propenso a tener plagas de garrapatas y pulgas en invierno y en verano se debe tratar
el tema del olor de las orinas.

Debe la Municipalidad realizar la instalacién de un medidor de agua potable para el
consumo de los perros y propietarios. El consumo de este medidor debe ser cancelado por
la Municipalidad.

Debe la Municipalidad asignar un funcionario que se encargue de la administracién de
los servicios sanitarios que se deban construir en el parque canino, segin la
recomendacién emitida por el Ministerio de Salud.

Con respecto al medidor de agua potable al dia de hoy la Municipalidad no brinda este
servicio en las areas publicas ya que no hay manera de controlar el consumo racional de
este recurso, en los casos en que se ha aprobado ha sido cuando la facturacion del servicio
esta a nombre de la ADI, Comité de Vecinos o bien a nombre de una persona fisica. En
este sentido es criterio de esta Direccion que el servicio de medidor lo solicite la unidad
encargada del mantenimiento pero que sea cubierto por la Asociaciéon o Comités de
Vecinos.

« Con relacion al criterio emitido por la Asesoria Juridica donde se recomienda realizar la
asignaci6n de una porcion del terreno pablico para destinar a parques para perros. Sobre esto
se debe indicar que no existe ni técnica ni juridicamente en la norma actual (LPU y RPCNFU)
porcentajes para este tipo de uso publico, ya que como se menciond se regulan solamente 3
tipos de areas con sus propias recomendaciones de uso y en caso de ser posible porque la
norma lo permita, resultaria ser una distribucién muy subjetiva, aunado a que la mayoria de
las areas de parques de las Urbanizaciones son pequenas.

CONCLUSIONES
» Se requiere realizar un nuevo anélisis juridico con los nuevos elementos presentados en este
informe, primero para retomar el tema de la naturaleza definida por ley de las areas puablicas
demaniales, segundo analizar los requerimientos que recomienda el Ministerio de Salud y lo
reglamentado por la Municipalidad de Curridabat, especificamente en lo que se refiere a la
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limitacion en el uso de las areas piblicas demaniales, que se pretendan destinar a parques para
perros, ya que se estaria negando un derecho que tiene el habitante, el cual perfectamente
podria denunciar y llevar a otras instancia, provocando lo que ha sucedido en otros casos,
donde se ha iniciado la construccién de salones comunales o centros diurnos en areas de
facilidades comunales y los vecinos se han opuesto y las autoridades judiciales han dado razén
a estas demandas.

« Finalmente, esta Direccién recomienda que se implementes parques para perros en areas
patrimoniales a nombre de la Municipalidad de Heredia.

+ En caso de que legalmente sea viable la implementaciéon de parques de perros, con las
regulaciones indicadas por el Ministerio de Salud, en areas publicas demaniales se considera
que la dnica técnicamente es la de uso para Facilidades Comunales, pero de previo debera
existir una consulta a la comunidad y especialmente a los vecinos pertenecientes a la
Urbanizacién donde se desea, con el fin de conocer si estan de acuerdo en realizar la
construccién de un proyecto para parque canino.

« Sedebe considerar en caso de ser viable el proyecto, el tramite del permiso de funcionamiento
del proyecto ante el Ministerio de Salud de acuerdo a lo establecido por este ente.”

Texto del oficio DAJ-212-2017 suscrito por Licda. Maria Isabel Sdenz Soto — Directora de Asesoria y
Gestién Juridica:

“En atencién a su escrito mediante el cual solicita el criterio de esta Direccién con relaciéon a la
factibilidad del proyecto que plantea y denomina “Espacios para mascotas”, esto con el propoésito
de paliar la problemética generada por las personas y sus mascotas que realizan sus necesidades
fisiologicas, lo que genera un problema de aseo en sitios ptblicos, al respecto le indico:

Manifiesta que el proyecto nace de la preocupacién de la ciudadania por la acumulacion de heces
en sitios publicos y el posible foco de contaminacién que ello representa para la salud de la
poblacion. Destaca que desde una perspectiva social y cultural es importante que el Gobierno Local
asuma una posicidon protagonica en la recuperacion, orden y aseo de esos espacios

Sefiala que el proyecto pretende crear parques exclusivos para mascotas, tanto para el disfrute de
los animales y recreacion de los duenos con sus mascotas. Sin embargo en conversacion sostenida
entre su persona y el Lic Verny Arias Esquivel, se aclaré que se pretende acondicionar en los
parques publicos espacios para mascotas (perros). Se propone dividir las areas con una malla a
media altura con adaptaciones para que las personas, que ya utilizan esos espacios para recrear a
sus mascotas, lo hagan con responsabilidad. Menciona que los espacios contarian con fuentes de
agua especiales para perros, con rampas y disefios de tarimas que servirian para la diversiéon de las
mascotas, bancas para los contribuyentes y tomando en cuenta las previsiones del caso, normas de
aseo y fumigacion.

Destaca que la habilitacion de esos espacios estaria acompafiada de campafias de educacién en
escuelas y colegios sobre el uso correcto de los espacios, de la importancia de ser duefios
responsables y se informaria por medio de rétulos acerca de la necesidad de recoger la excretas de
los animales y mantenerlos desparasitados.

Agrega que el proyecto estd pensado para desarrollarse en parques grandes y plantea como Plan
N°1 la implementacién en los parques de La Aurora, Real Santamaria y La Emilia lugares en los
que dice cuenta con el apoyo de las comunidades.

Por ultimo hace alusién a normativa que considera se relacionada con el proyecto, a saber:

1.- Articulo 50 de la Constitucion Politica:

ARTICULO 50.- El Estado procurara el mayor bienestar a todos los habitantes del pais,
organizando y estimulando la produccién y el mas adecuado reparto de la riqueza.

Toda persona tiene derecho a un ambiente sano y ecolégicamente equilibrado. Por ello, esté
legitimada para denunciar los actos que infrinjan ese derecho y para reclamar la reparacion
del dano causado.

2.- Articulos 2 incisos a), ¢) y e), 4 incisos ¢) y d), 6, y 68 de la Ley Organica del
Ambiente, N°7554:

Articulo 2.- Principios Los principios que inspiran esta ley son los siguientes:

a) El ambiente es patrimonio comin de todos los habitantes de 1a Nacién, con las excepciones
que establezcan la Constitucion Politica, los convenios internacionales y las leyes. El Estado y
los particulares deben participar en su conservacion y utilizacion sostenibles, que son de
utilidad publica e interés social.
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¢) El Estado velara por la utilizacion racional de los elementos ambientales, con el fin de
proteger y mejorar la calidad de vida de los habitantes del territorio nacional. Asimismo, esta
obligado a propiciar un desarrollo econémico y ambientalmente sostenible, entendido como
el desarrollo que satisface las necesidades humanas basicas, sin comprometer las opciones de
las generaciones futuras.

e) El dafio al ambiente constituye un delito de caracter social, pues afecta las bases de la
existencia de la sociedad; econdémico, porque atenta contra las materias y los recursos
indispensables para las actividades productivas; cultural, en tanto pone en peligro la forma de
vida de las comunidades, y ético, porque atenta contra la existencia misma de las generaciones
presentes y futuras.

Articulo 4.- Fines. Son fines de la presente ley:

¢) Promover los esfuerzos necesarios para prevenir y minimizar los dafnos que pueden causarse
al ambiente.

d) Regular la conducta humana, individual o colectiva, y la actividad publica o privada
respecto del ambiente, asi como las relaciones y las acciones que surjan del aprovechamiento
y la conservaci6on ambiental.

Articulo 6.- Participacion de los habitantes. El Estado y las municipalidades,
fomentaran la participacion activa y organizada de los habitantes de la Republica, en la toma
de decisiones y acciones tendientes a proteger y mejorar el ambiente.

Articulo 68.- Prevencion de la contaminacién del suelo. Es obligacion de las
personas, fisicas o juridicas, ptblicas o privadas, evitar la contaminaciéon del suelo por
acumulacién, almacenamiento, recoleccién, transporte o disposicién final inadecuada de
desechos y sustancias toxicas o peligrosas de cualquier naturaleza.

3.- Articulo 23 Ley de Gestion Integral de Residuos, N°88309:

ARTICULO 23.- Participacién ciudadana.

El Ministerio de Salud y las municipalidades, en el marco de sus competencias, promoveran
la participacion de todas las personas en forma activa, consciente, informada y organizada en
la gestion integral de residuos. Para ello deberan:

« Convocar, fomentar y apoyar la conformacién, consolidacién y operacion de grupos
intersectoriales interesados en participar en el disefio e instrumentaciéon de politicas y
programas correspondientes.

« Apoyar a los grupos sociales organizados en la realizaciéon de programas, proyectos y
otras iniciativas sociales para la gestion integral de residuos.

« Fomentar la aplicacion de la presente Ley, mediante la realizacién de acciones conjuntas
con la comunidad para la gestion integral de residuos, con énfasis en la valorizacion de
los materiales contenidos en ellos. Para tal fin, podran establecer convenios de
cooperaciéon con comunidades urbanas y rurales, instituciones académicas, micro y
pequeias empresas, cooperativas y otras formas de organizaciéon social, de la gestion
integral de residuos.

+ Fomentar y garantizar la participaciéon ciudadana en el control y la fiscalizacion del
cumplimiento de esta Ley, de la politica y el Plan Nacional, asi como de otros programas
y proyectos en la materia.

El Reglamento de esta Ley desarrollara las disposiciones para la participacién de las personas
y de las organizaciones legalmente constituidas, en la toma de decisiones y las acciones
tendientes a proteger y mejorar el ambiente, en cumplimiento de esta Ley

4.- Considerando 3° del Reglamento General a la Ley para la Gestion Integral de
Residuos, Decreto Ejecutivo N°37567-S MINAET-H:

3° - Que conforme a la Ley para la Gestion Integral de Residuos No. 8839 de 24 de junio del
2010 y su reforma, las municipalidades son las responsables de la gestion integral de los
residuos generados en su canton, por lo que es potestad de éstas dictar los reglamentos y
aplicar las medidas que sean necesarias para alcanzar dicha gesti6n en su territorio cantonal;
asimismo, en resguardo de la autonomia municipal, esta ley deja autorizada a las
corporaciones para emplear y desarrollar tecnologias alternativas que resulten menos
contaminantes para el ambiente.

SOBRE EL CRITERIO SOLICITADO

Con el proposito de bridar respuesta a la consulta formulada y por estar involucrado el uso de
parques publicos, se hace necesario remitirnos a la naturaleza de esos bienes, sobre los que se ha
establecido:
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“De las normas parcialmente transcritas con anterioridad y de los parametros establecidos en
el articulo 261 del Coédigo Civil, se desprende que los parques constituyen bienes de dominio
publico, cuya finalidad esencial al tenor de lo dispuesto en el articulo 50 de la Constituciéon
Politica, es la de otorgar a las personas areas verdes de esparcimiento, como una forma de
garantizarles el disfrute de espacios que les permitan tener una buena calidad de vida y por

ende, desarrollarse plenamente como seres humanos en libertad.” (Sentencia: 2010-00235
Tribunal Contencioso Administrativo Secciéon VI. El destacado no es del original)

“Su finalidad esta directamente ligada al esparcimiento y recreacion general, sobre todo de los
futuros habitantes de la urbanizaciéon. Por tratarse de complejos constructivos que abarcan
extensas areas, requieren de espacios abiertos en los que las personas puedan retirarse a
descansar, practicar deportes, jugar con sus hijos, y en fin, disfrutar de un ambiente adecuado
para sus ratos de ocio.

En ese entendido, cualquier uso particular, ajeno a este proposito y excluyente del acceso para
todos, deviene contrario al fin pablico que se persigue y debe ser rechazado. El articulo 37 de
la Ley de Construcciones, No.833 de 2 de noviembre de 1949, reafirma este principio al
estatuir que "los parques, jardines y paseos publicos son de libre acceso a todos los habitantes
del pais, los que al usarlos tienen la obligacion de conservarlos en el mejor estado posible".”
(Dictamen C-259-95 15 de diciembre, 1995 Procuraduria General de la Reptblica. El

destacado no corresponde al original)

“De lo anterior se concluye que las zonas verdes y parques constituyen objeto del derecho de
los vecinos a disfrutar de areas de esparcimiento. Esto guarda relaciéon con la calidad de vida
de los ciudadanos, en especial de aquellos que habitan en zonas urbanas, lugar en el que las
areas verdes escasean merced a la presidon generada por la inmigracién rural a las ciudades y
la correlativa deficiente planificacion urbana. Precisamente, las zonas de esparcimiento y la
presencia de vegetaciéon en la vida humana constituyen elementos fundamentales del
desarrollo integral del individuo, puesto que el recreo y la practica de los deportes por parte
de nifos y adultos fomentan la unién familiar y previene manifestaciones de violencia social
y delincuencia.

Asimismo, desde el punto de vista del derecho a la salud, las areas verdes y parques sirven
como pulmones de las ciudades. Esto acarrea beneficios obvios como disminucién de las
enfermedades respiratorias e incluso, desde el punto de vista de la salud mental, contribuye a
reducir el estrés y propiciar un ambiente estéticamente placentero y relajante. De esta forma,
el manejo de areas verdes urbanas se convierte en una estrategia para que nuestras ciudades
sean mas habitables, placenteras y sostenibles.” (Sentencia: 2016-12798 del 07 de septiembre
del 2016 Sala Constitucional. El resaltado no es del original)

Para una mayor comprensién acerca de la dimensién que alcanza el bienestar que otorga al
ser humano el esparcimiento y la recreacién en los parques publicos, conviene observar el
articulo: “Potencial del espacio publico como facilitador de bienestar y salud mental” que se
publicd en la Revista Costarricense de Psicologia, en el que se indica:

“Las personas, a menudo, describen los lugares al utilizar el mismo lenguaje para caracterizar
el afecto en general. Por ejemplo, la palabra “relajante” describe un lugar lleno de color verde
y espacios para descansar. Tal descripcién implica un reconocimiento de que los lugares
inducen una respuesta psicolégica. Su estudio da luces acerca de la forma en que dichos
lugares promueven el bienestar (Nandi y Welsh, 2013).

Salcedo Hansen (2002) define los espacios publicos como lugares de construccion de
ciudadania y encuentro social. El autor explica que el espacio publico se abre a diferentes
motivaciones publicas y su uso es discutido por visiones y propositos legitimos. Al mismo
tiempo, el comportamiento y las acciones de los ciudadanos, en dicho espacio, tienden a
reflejar los intereses diversos de los grupos sociales. Low (2000) delimita una serie de
caracteristicas que tornan un lugar ptblico como saludable, entre ellas, que sea seguro,
divertido, encantador, donde la persona se sienta bienvenida y donde haya confluencia
intergeneracional e intrageneracional; es decir, un lugar que permite abundantes y distintas
practicas culturales e intercambios sociales.

Otros autores mantienen que los espacios publicos reflejan las virtudes perseguidas por la
sociedad o como el escenario de la vida ptblica (Engwicht, 1999; Low, 2000). Los parques
publicos, por ejemplo, son los lugares donde las celebraciones se llevan a cabo, donde las
maratones terminan, se esconden las personas negadas por la sociedad y donde la historia se
crea y re-crea en la mezcla que se produce con el compartir de personas y grupos de intereses
diversos.

(..
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La calidad del espacio publico se podra evaluar, sobre todo, por la intensidad y la calidad de
las relaciones sociales que facilita, por su capacidad de acoger y mezclar distintos grupos y
comportamientos y por su capacidad de estimular la identificaciéon simbolica, la expresion y
la integracion cultural.

(..)

La cohesion social incluye el involucramiento activo de personas y grupos en relaciones
intergrupales que enriquecen el medio social y se basa en la diferenciacion, diversidad,
aceptacion, respeto y participacidon activa. Los conceptos salud social y capital social -
considerados sinobnimos- constituyen indicadores de la cohesion social.

El primero, salud social, se refiere al soporte que los individuos reciben en términos
estructurales, por ejemplo, el tamafio de la red de apoyo existente para una persona o en
términos funcionales como el sustento emocional (Tovar-Murray, 2010). Mientras tanto, el
capital social es un constructo que se refiere a los recursos intangibles presentes en una
comunidad, los cuales se encuentran disponibles a través de la membresia a redes y a las
estructuras sociales. Como otras formas de capital, el capital social es productivo y provee de
beneficios materiales a las personas que estin conectadas con otras personas 0 grupos
(Valencia-Garcia, Simoni, Alegria y Takeuchi, 2012). Los autores demostraron que las
comunidades con alto capital social tienden a presentar niveles elevados de logro educativo,
instituciones publicas con mejor desempeiio, mayor crecimiento econémico y menos crimen
y violencia. Lauder, Kroll y Jones (2007) relacionaron el alto capital social con mayor
participacion civica, niveles elevados de confianza entre los miembros de la comunidad y
mayor bienestar psicologico.

La salud se alimenta, entre otras cosas, de la cohesion social y, a su vez, del uso diverso del
espacio publico. Las comunidades menos cohesionadas se asociaron con un riesgo
incrementado de depresion, fumado y sedentarismo entre sus habitantes (Echeverria, Diez-
Roux, Shea, Borrell y Jackson, 2008; Rios, Aiken y Zautra, 2012).

(..

La inversion oportuna de recursos en la recuperacién de la infraestructura y las facilidades del
espacio publico redundan en la promociéon de actividades saludables y sustentabilidad del
sistema de salud a largo plazo. El espacio publico es un aliado indispensable para la promoci6on
del bienestar. Su fin dltimo es la trascendencia, pues en el espacio ptblico se diluyen gustos,
intereses y acciones individuales en una mezcla multicolor de fuerzas sociales. (Los destacados
no corresponden al original)

De lo anterior se desprende que los espacios publicos, entre estos los parques se tornan en
espacios saludables, divertidos, donde las personas se sienten bienvenidas y permiten la
confluencia de grupos de las mismas y distintas generaciones. Como escenarios de la vida
publica, reflejan las virtudes perseguidas porla sociedad, por las actividades que se programan
en dichos lugares. Ademéas permiten la cohesién social de distintas personas grupos y
comportamientos, lo que mejora la salud social de la comunidad, esto a su vez tiene incidencia
en niveles educativos elevados, crecimiento econ6mico y menor criminalidad.

Aclarado en mejor medida el beneficio que generan a las comunidades las areas publicas, resta
conocer si la implementaciéon de espacios para perros en los parques urbanos es compatible
con su finalidad de recreaciéon y esparcimiento. Para tales efectos es de interés el articulo: “Los
Perros como Catalizadores de Socializaciéon y de Cambio en Espacios Publicos”, que consiste
en una recopilaciéon de estudios realizados en relaciéon con los perros como facilitadores de
socializacion entre desconocidos, asi como de la influencia que estas mascotas tienen en el
espacio urbano moderno con la creaciéon de parques para perros. En este se exponen los
beneficios comunales que arrojan las investigaciones que se han realizado:

“En las ultimas décadas, varios investigadores del ambito de las ciencias sociales como
Guéguen & Ciccotti (2008), Wells (2004) y McNicholas, J., & Collins, G. (2000) entre otros,
han estudiado el rol que cumplen los animales en la vida de sus duefios y sus comunidades; la
literatura cientifica citada en este articulo apunta que el poseer mascotas esta asociado con
efectos positivos en el bienestar de las personas. Investigaciones han clasificado estos efectos
en cuatro grupos: terapéuticos, fisioldgicos, psicologicos y psicosociales (Wood, Giles-Corti, &
Bulsara, 2005). En cuanto a este ultimo aspecto, se mencionaran datos investigativos que
destacan a los perros como facilitadores para la interaccién y socializacion entre personas.

(..)

La presencia del perro funciona como “rompe hielo” y facilita la via para que se den mas
interacciones sociales luego de que la persona ya no se encuentre con él (McNicholas & Collins,
2000)
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(...)

A través de investigaciones alrededor del mundo, se ha podido determinar que mas
interacciones sociales se llevan a cabo cuando el experimentador estd acompafnado por un
perro (McNicholas & Collins, 2000).

(..

La promocién de contacto social es el mayor beneficio a nivel comunitario atribuido a las
mascotas hasta la fecha (Wood et al., 2005). Destaca Tissot (2011), que la sociologia de los
animales ayuda en la comprension de la vida urbana contemporanea, pues la creaciéon de
parques para estas mascotas es una expresion de la reestructuracion del ambiente urbano.
Todo amo y todo perro pertenecen a una zona urbana especifica, en ésta se mueven e
interactian con otros en zonas publicas como calles, aceras y parques, pues los perros
necesitan ejercicio y socializacion, al igual que sus amos. Hay evidencia que sugiere que los
parques para perros brindan una mayor oportunidad para el contacto social, mas que cuando
simplemente se sale a caminar con los perros por las aceras (Wood et al., 2005).

En un estudio llevado a cabo en Australia por Wood et al (2005), mas de la mitad de los
participantes afirmaron haber conocido gente de su residencial como resultado de tener su
mascota. Los animales domésticos pueden originar un aumento de amistades al facilitar las
interacciones con otras personas (Gunter, 2002).

(..

Otro resultado de este estudio [Mc Nicholas & Collins, 2000] demuestra que los perros
brindan oportunidades o motivacion adicional a sus duenos para caminar en el propio barrio,
participar en eventos comunales y usar 4reas comunes como parques y espacios al aire libre.
Por dltimo, cabe destacar que los propietarios de mascotas resultaron con elevados niveles de
soporte social y amistades en la comunidad. En general, puntuaron significativamente més
alto en toda la escala de capital social luego de controlar las variables demograficas (Wood et
al., 2005).

El capital social es valioso para el bienestar comunitario, ya que consiste en la existencia de
valores afectivos entre personas: confianza, comprensiéon mutua, valores compartidos y
comportamientos que unen a los miembros de redes y comunidades, y hacen la acciéon
cooperativa posible, al obtener beneficios bilaterales (Cohen & Prusak, 2001). La conexién
entre mascotas, interaccion social y capital social, sugiere que el rango de la influencia de éstas
se extiende maés alla que s6lo a su dueno y hogar, pues tiene un efecto positivo en el resto de
la comunidad (Wood, 2009).

Otro beneficio a nivel comunitario es que al haber parques puablicos y mas personas
caminando con sus perros, se mejora la seguridad comunitaria, pues los mismos paseantes
pueden actuar como vigilantes durante sus caminatas (Batch, 2002).” [Los destacados no
corresponden al original]

Adicionalmente, se hace referencia a la investigacion realizada con ocasién de la apertura en
el afo 2012 del primer parque para perros en Costa Rica en la comunidad de Freses;
Curridabat:

“(...) un aho después de la inauguracion del parque de perros, segiin Rodriguez (2013) es
notable que la comunidad ha sido testigo de los beneficios y del éxito de este espacio publico,
ya en su investigacion se cuantific6 que este es un espacio altamente concurrido, y que fomenta
la interaccién entre los residentes de la comunidad y entre desconocidos, afirmando las
cualidades facilitadoras de los perros para el capital social de sus propietarios; ademés de que
se ha podido determinar que los usuarios de este espacio han incrementado sus niveles de vida
activa, lo que es favorable para su salud tanto fisica como mental.

Una necesidad prioritaria de las comunidades es que todos sus habitantes tengan estilos de
vida saludable y activos, que mejoren integralmente la comunidad, al incluir a sus habitantes
humanos y de toda especie. La inversion no sblo beneficia a los animales, sino que
principalmente busca beneficiar a sus duefos, vecinos y comunidad en general. Los parques
para perros reciben un uso considerable y sirven a variedad de grupos y usuarios quienes
generalmente se sienten satisfechos con estos parques (Lee, Shepley, & Huang, 2009).” [Los
destacados no corresponden al original]

En ese estudio sobre el parque para perros en la comunidad de Freses, se indic6:

“Tal y como se estudi6 en la literatura consultada, con los resultados de este estudio, se puede
afirmar que el invertir en parques para perros, no solo beneficia a los canes, sino que conlleva
multiples beneficios para la comunidad y sus residentes, beneficios en las areas de salud fisica,
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vida activa y capital social. Una entrevistada coment6: “yo no tengo perros, pero me gusta
venir con mis hijos, ellos se entretienen y se rien mucho viendo a los perros jugar” [El
resaltado no corresponde al original]

Ahora bien de acuerdo con las investigaciones realizadas, los canes se destacan como
facilitadores para la interaccion y socializacién entre personas, promocién de contacto social,
propician el conocimiento de las personas sobre los vecinos de su propio residencial,
incentivan la participacion en actividades comunales y estimulan el aprovechamiento de las
areas comunes como parques y espacios al aire libre; lo que a su vez genera una mejora en la
seguridad comunitaria.

Como facilitan las interacciones con otras personas, esto genera cohesion social en torno a la
unién de la comunidad y al mismo tiempo permite una mayor participacién de las personas
en la utilizacion de los espacios publicos y por ende en las actividades de esparcimiento y
recreacion, a tal punto de que personas que no son duenos de perros se ven beneficiados con
la presencia de los mismos, pues se ha demostrado que los nifios disfrutan tan solo con ver
jugar a los perros, aunque no les pertenezcan.

Las investigaciones también han arrojado que los usuarios de parques para perros han aumentado
sus actividad fisica lo que redundaban en una mejora para su salud fisica y metal, que a la postre es
la finalidad de las areas de esparcimiento y recreacion.

En razén de lo expuesto, es el criterio de esta Direccién que la utilizacién de espacios especificos
para perros en los parques urbanos no resulta contrario a su naturaleza, ya que no constituye un
cambio de uso de esas areas publicas, pues se trata de una modalidad de recreacién, como puede
haber otras mas.

Ahora bien, es importante advertir que deben establecerse politicas y normas sustentadas en
criterios objetivos, apoyados en razones técnicas y cientificas, para determinar en qué parques es
posible dedicar un area para canes, esto en cuanto a la definicién de la cabida minima de los parques
a fin de que puedan ser considerados para la instalacién de esos espacios; pues no resultaria
conveniente, oportuno, ni propio de una sana administracion de los bienes publicos, dedicar areas
desproporcionadas de los parques para uso exclusivo de perros, pues ello vendria en detrimento
del uso natural y universal del inmueble; por esto se estima como fundamental establecer
parametros objetivos y técnicos, para la implementacién de esos espacios en dichas areas publicas.

Por otra parte también resulta importante crear normas de comportamiento, seguridad, aseo y de
cualquier otra indole, que persigan y propicien la utilizacién de esos lugares sin que su
aprovechamiento se torne contrario al bienestar de las personas y de sus mascotas.

Con relaciéon a la normativa asociada al proyecto, si bien es cierto, no faculta en forma expresa la
creacion de los parques para perros, si propugnan la protecciéon del ambiente con el fin de contribuir
al mejoramiento de la vida de los habitantes del pais, promueve la participaciéon ciudadana en la
toma de decisiones y acciones tendientes a proteger y mejorar el ambiente, asi como en la gesti6on
integral de residuos, establece la obligacion de las personas, fisicas o juridicas, ptblicas o privadas,
de evitar la contaminacion del suelo y crea la responsabilidad de las municipalidades de la gestion
integral de los residuos generados en su cantén, por lo que les otorgar potestades para dictar
reglamentos y aplicar las medidas que sean necesarias para ese cometido.

En razoén de lo anterior, la creacién de los espacios para perros es una medida asociada a la gestion
integral de residuos y protecciéon del ambiente que entre otros beneficios permitiria la eliminaci6én
o reduccion de excretas de los canes en las vias ptblicas.”

Otros anexos se encuentran integros en el archivo digital y fisico, documento que cuenta con todos los
detalles, esto por ser un informe sumamente extenso.

RECOMENDACION: ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL, TRASLADAR A
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL PARA QUE SEA VALORADO POR LA SENORA MARCELA
ALVARADO Y LA FUTURA CREACION DE LA OFICINA DE BIENESTAR ANIMAL. ACUERDO
APROBADO POR MAYORIA Y EN FIRME POR MAYORIA.

La Regidora Nelsy Saborio vota negativo ya que no conoce bien el documento.

** ANALIZADO EL PUNTO 4 DEL INFORME N° 10-2018 AD-2016-2020 COMISION
ESPECIAL DE BIENESTAR ANIMAL, SE ACUERDA POR MAYORIA: TRASLADAR A LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL PARA QUE SEA VALORADO POR LA SENORA
MARCELA ALVARADO Y LA FUTURA CREACION DE LA OFICINA DE BIENESTAR
ANIMAL. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

El regidor David Ledn y la regidora Laureen Bolafos votan negativamente.
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La regidora Laureen Bolafios justifica su voto negativo y sefiala: Ya es un hecho que la funcionaria en
mencion sera la designada a dedo en este puesto y la comision le da las potestades para valorar temas
de bienestar animal, no hay criterio de la planificadora urbana. La recomendacion emitida por la
comision no es lo que puntualiza en este seno el regidor Daniel Trejos, es un hecho que se designara a
dedo.

5. Remite: SCM-215-2018.
Suscribe: MBA. José Manuel Ulate Avendafio — Alcalde Municipal.
Sesidon N°: 144-2018.
Fecha: 09-02-2018.
Asunto: Remite DAJ-052-18 referente a criterio sobre las justificaciones para el impedimento de
uso de la buseta municipal por parte de Asesores Técnicos de comisién, nombrados y ratificados
por el Concejo Municipal.

RECOMENDACION: ESTA COMISION RECOMIENDA DEJAR PARA CONOCIMIENTO DEL
CONCEJO MUNICIPAL, YA QUE TODAS LAS COMISIONES TIENE LA INFORMACION. ACUERDO
APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME.

** ANALIZADO EL PUNTO 5 DEL INFORME N° 10-2018 AD-2016-2020 COMISION
ESPECIAL DE BIENESTAR ANIMAL, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: DEJAR PARA
CONOCIMIENTO DEL CONCEJO MUNICIPAL, YA QUE TODAS LAS COMISIONES
TIENEN LA INFORMACION. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

6. Remite: SCM-738-2018 y SCM-1111-2018.

Suscribe: Secretarias de Comisiones del Concejo Municipal.

Sesidon N°: 164-2018 y 175-2018 respectivamente.

Fecha: 21-05-2018 y 09-07-2018 respectivamente.

Asunto: Referente a estado actual de los informes y actas de todas las comisiones.

RECOMENDACION: ESTA COMISION RECOMIENDA DEJAR PARA CONOCIMIENTO DEL
CONCEJO MUNICIPAL, YA QUE TODAS LAS COMISIONES TIENE LA INFORMACION. ACUERDO
APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME.

La regidora Laureen Bolanos sefnala: “Estan las actas e informes al dia de la Comisién de Bienestar
Animal?.

La Sindica Nancy Cérdoba indica que las actas se aprobaron todas y esta reunién fue para aprobar todo
lo que estaba atrasado. La idea era poner al dia todo el trabajo y ver que se ha venido haciendo en esta
Comisioén.

El regidor David Leoén indica que es importante que la denuncia se tramite y no puede quedar de
conocimiento. En relacién al tema de las actas es un tema operativo. Nadie tiene responsabilidad por el
atraso, es un tema operativo administrativo que escapa a los miembros de las Comisiones. No entiende
porque el Alcalde es Jefe de las Secretarias de Comisiones y Secretaria y sera por eso que ha habido
problemas en esos departamentos. Como Alcaldia es jefe de secretarias que no son de la gerencia sino
del 6rgano colegiado.

La Presidencia explica que en la parte funcional coordinan con su persona y hacen un esfuerzo para ir al
dia con el tema de las Comisiones.

La regidora Laureen Bolanos sefiala que no le queda clara la respuesta de la Presidenta de la Comision.

** ANALIZADO EL PUNTO 6 DEL INFORME N° 10-2018 AD-2016-2020 COMISION
ESPECIAL DE BIENESTAR ANIMAL, SE ACUERDA POR MAYORiA: DEJAR PARA
CONOCIMIENTO DEL CONCEJO MUNICIPAL, YA QUE TODAS LAS COMISIONES
TIENEN LA INFORMACION. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

El regidor David Ledn y la regidora Laureen Bolafios votan negativamente.

La regidora Laureen Bolafios justifica su voto negativo y sefiala: “No cuento con seguridad juridica en
el proceder de la numeracioén de actas e informes cuando mi correo del jueves 11 de octubre del 20182
las 17: 14 horas evidencia inconsistencias en la numeracién de las actas presentadas.”

7. Remite: SCM-848-2018

Suscribe: Marcela Benavides — Secretaria del Concejo Municipal

Sesion N°: 166-2018.

Fecha: 04-06-2018.

Asunto: Solicitud de la Regidora Laureen Bolafios Quesada, para que en los informes aparezca el
apartado con el nombre de la Secretaria de Comisiones que asisti6 a cada reunion.
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RECOMENDACION: ESTA COMISION RECOMIENDA DEJAR PARA CONOCIMIENTO, YA QUE
TODAS LAS COMISIONES TIENEN LA INFORMACION. ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD
Y EN FIRME.

** ANALIZADO EL PUNTO 7 DEL INFORME N° 10-2018 AD-2016-2020 COMISION
ESPECIAL DE BIENESTAR ANIMAL, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: DEJAR PARA
CONOCIMIENTO DEL CONCEJO MUNICIPAL, YA QUE TODAS LAS COMISIONES
TIENEN LA INFORMACION. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

8. Remite: SCM-898-2018.

Suscribe: MSc. Flory Alvarez Rodriguez — Secretaria del Concejo Municipal.

Sesion N°: 168-2018.

Fecha: 14-06-2018.

Asunto: Remite documento CN-ARS-H-651-2018 del Ministerio de Salud referente a las ferias,
turnos y similares en Parques Publicos.

RECOMENDACION: ESTA COMISION RECOMIENDA DEJAR PARA CONOCIMIENTO DEL
CONCEJO MUNICIPAL, YA QUE TODAS LAS COMISIONES CUENTAN CON LA INFORMACION.
ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME.

** ANALIZADO EL PUNTO 8 DEL INFORME N° 10-2018 AD-2016-2020 COMISION
ESPECIAL DE BIENESTAR ANIMAL, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: DEJAR PARA
CONOCIMIENTO DEL CONCEJO MUNICIPAL, YA QUE TODAS LAS COMISIONES
TIENEN LA INFORMACION. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

9. Remite: SCM-915-2018.

Suscribe: Marco Ugalde Rojas

Sesion N°: 169-2018.

Fecha: 18-06-2018.

Asunto: Indica que le gustaria participar en alguna de las comisiones.

RECOMENDACION: ESTA COMISION RECOMIENDA DEJAR PARA CONOCIMIENTO DEL
CONCEJO MUNICIPAL, YA QUE TODAS LAS COMISIONES TIENEN LA INFORMACION. ACUERDO
APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME.

** ANALIZADO EL PUNTO 9 DEL INFORME N° 10-2018 AD-2016-2020 COMISION
ESPECIAL DE BIENESTAR ANIMAL, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: DEJAR PARA
CONOCIMIENTO DEL CONCEJO MUNICIPAL, YA QUE TODAS LAS COMISIONES
TIENEN LA INFORMACION. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

10. Remite: SCM-925-2018.

Suscribe: Ivan Lizano Ortiz — Gerente General METRO

Sesion N°: 169-2018.

Fecha: 18-06-2018.

Asunto: Solicita si lo pueden tomar en cuenta para participar en el Plan Regulador o en otra
comision. Tel: 2293-1415 / Email: ilizno@metrofz.com

RECOMENDACION: ESTA COMISION RECOMIENDA DEJAR PARA CONOCIMIENTO DEL
CONCEJO MUNICIPAL, YA QUE TODAS LAS COMISIONES CUENTAN CON LA INFORMACION.
ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME.

** ANALIZADO EL PUNTO 10 DEL INFORME N° 10-2018 AD-2016-2020 COMISION
ESPECIAL DE BIENESTAR ANIMAL, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: DEJAR PARA
CONOCIMIENTO DEL CONCEJO MUNICIPAL, YA QUE TODAS LAS COMISIONES
CUENTAN CON LA INFORMACION. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

11. Remite: SCM-1112-2018.

Suscribe: MBA. José Manuel Ulate Avendafio — Alcalde Municipal.

Sesion N°: 175-2018.

Fecha: 09-07-2018.

Asunto: Remite PV-2018-00052 del despacho de la Primera Vicepresidencia de la Reptiblica, en el
cual se indica que se ha designado al Sr. Juan Carlos Gutiérrez Gonzélez, como enlace municipal y
quién dara seguimiento a todos los asuntos atinentes a los gobiernos locales.

RECOMENDACION: ESTA COMISION RECOMIENDA DEJAR PARA CONOCIMIENTO _DEL
CONCEJO MUNICIPAL, YA QUE TODAS LAS COMISIONES CUENTAN CON LA INFORMACION, Y
DAR ACUSE RECIBIDO. ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME.
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** ANALIZADO EL PUNTO 11 DEL INFORME N° 10-2018 AD-2016-2020 COMISION
ESPECIAL DE BIENESTAR ANIMAL, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: DEJAR PARA
CONOCIMIENTO DEL CONCEJO MUNICIPAL, YA QUE TODAS LAS COMISIONES
CUENTAN CON LA INFORMACION Y DAR ACUSE DE RECIBO. ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO.

12. Remite: SCM-1118-2018.

Suscribe: Eduardo Arrieta Villalobos.

Sesiéon N°: 175-2018.

Fecha: 09-07-2018.

Asunto: Felicitar por la ciudad tan linda de Heredia, por su limpieza y el orden en general. Tel:
2239-8550

RECOMENDACION: ESTA COMISION RECOMIENDA DEJAR PARA CONOCIMIENTO DE
CONCEJO MUNICIPAL, YA QUE TODAS LAS COMISIONES TIENEN LA INFORMACION. ACUERDO
APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME.

** ANALIZADO EL PUNTO 12 DEL INFORME N° 10-2018 AD-2016-2020 COMISION
ESPECIAL DE BIENESTAR ANIMAL, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: DEJAR PARA
CONOCIMIENTO DEL CONCEJO MUNICIPAL, YA QUE TODAS LAS COMISIONES
TIENEN LA INFORMACION. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

13. Remite: SCM-594-2018

Suscribe: MSc. Flory Alvarez Rodriguez — Secretaria Concejo Municipal

Fecha: 23-04-2018

Sesion: 157-2018

Asunto: Acuerdo municipal referente a ferias, turnos y similares en Parques Piblicos

RECOMENDACION: ESTA COMISION RECOMIENDA DEJAR PARA CONOCIMIENTO DE
CONCEJO MUNICIPAL, YA QUE TODAS LAS COMISIONES TIENEN LA INFORMACION. ACUERDO
APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME.

** ANALIZADO EL PUNTO 13 DEL INFORME N° 10-2018 AD-2016-2020 COMISION
ESPECIAL DE BIENESTAR ANIMAL, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: DEJAR PARA
CONOCIMIENTO DEL CONCEJO MUNICIPAL, YA QUE TODAS LAS COMISIONES
TIENEN LA INFORMACION. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

4. Informe N° 40-2018 AD-2016-2020 Comisién de Asuntos Culturales

1. Asunto: Actividades programadas por la Comisién de Asuntos Culturales como lo son:
Reconocimiento y compra de libros “AL FLORECER LAS ROSAS MADRUGARON"”, del Sr.
José Leon Sanchez; el Homenaje a la Trayectoria Musical y grabacion del material discografico
del Maestro César Hernandez; y el apoyo y compra de la obra foto periodistica de los sefiores
Eduardo Sanchez y Pompilio Segura.

RECOMENDACION: ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL LO
SIGUIENTE:

a. APOYAR LAS ACTIVIDADES QUE LA VICE ALCALDIA HA ACOGIDO POR INICIATIVA
DE ESTA COMISION PARA CELEBRAR EL CANTONATO DE HEREDIA, LAS CUALES
CONSISTEN EN: RENDIR UN HOMENAJE AL SENOR CESAR HERNANDEZ COTO -
DIRECTOR DE LA BANDA DE CONCIERTOS DE HEREDIA, CON LA GRABACION DE UN
DISCO Y 200 COPIAS DE APROXIMADAMENTE 10 PIEZAS MUSICALES, A LOS SENORES
EDUARDO SANCHEZ SANCHEZ Y POMPILIO SEGURA CHAVES, POR SU APORTE A LA
CULTURA, INVESTIGACION E HISTORIA SOBRE LA MUNICIPALIDAD DE HEREDIA, AL
PRIMERO POR SU OBRA DE FOTO PERIODISMO Y AL SEGUNDO EN SU CONDICION DE
HISTORIADOR, CON LA EDICION DE UN LIBRO Y VARIOS EJEMPLARES DE LA OBRA DE
SU AUTORIA SOBRE LA HISTORIA DE HEREDIA Y, AL SENOR JOSE LEON SANCHEZ,
PREMIO MAGON 2018 POR SU DESTACADA OBRA LITERARIA, CON LA ADQUISICION DE
300 EJEMPLARES DEL LIBRO AL FLORECER LAS ROSAS MADRUGARON, EL CUAL SE
DONARA AL PUBLICO.

b. MODIFICAR EL ACUERDO PROPUESTO EN EL INFORME #39-2018 AD-2016-2020
PUNTO 1, PARA REPROGRAMAR EL HOMENAJE PARA LA CARRERA LITERARIA DE JOSE
LEON SANCHEZ PARA EL 7 DE DICIEMBRE A EFECTO DE REALIZAR ESTA ACTIVIDAD
CON LA VICE-ALCALDIA MUNICIPAL, EN EL MARCO DEL 170 ANIVERSARIO DEL
CANTONATO DE HEREDIA EN EL PARQUE CENTRAL NICOLAS ULLOA.

c. MODIFICAR EL ACUERDO PROPUESTO EN EL INFORME 39-2018 AD-2016-2020
PUNTO 2, PARA REPROGRAMAR EL HOMENAJE PARA EL 7 DE DICIEMBRE A EFECTO DE
REALIZAR ESTA ACTIVIDAD CON LA VICE-ALCALDIA MUNICIPAL, EN EL MARCO DEL 170
ANIVERSARIO DEL CANTONATO DE HEREDIA EN EL PARQUE CENTRAL NICOLAS ULLOA.
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d. INFORMAR AL CONCEJO MUNICIPAL QUE EL COSTO DE LAS OBRAS DE IMPRESION
DE MATERIAL, PRODUCCION DEL DISCO Y COMPRA DE LIBROS DE DON JOSE LEON, SE
CUBRIRAN CON FONDOS DE LA VICE ALCALDIA MUNICIPAL, PREVIA COORDINACION
CON ESTA DEPENDENCIA.

e. INSTRUIR A LA SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL PARA QUE BRINDE TODO
EL APOYO LOGISTICO, DE COORDINACION PARA LA RESPECTIVA DE LA ORGANIZACION
DE ESTE EVENTO Y PRESUPUESTARIO EN CUANTO A LA ALIMENTACION DE
HOMENAJEADOS Y SUS INVITADOS ESPECIALES; LA CUAL SE REALIZARA EN EL MARCO
DEL 170 ANIVERSARIO DEL CANTONATO DE HEREDIA EN EL PARQUE CENTRAL
NICOLAS ULLOA.

ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME. //

** ANALIZADO EL PUNTO 1 DEL INFORME N° 40-2018 AD-2016-2020 DE LA COMISION
DE ASUNTOS CULTURALES, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: APROBAR LA
RECOMENDACION, INCISOS A,B,C,D y E EN TODOS SUS EXTREMOS, TAL Y COMO SE
HAN PRESENTADO. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

5. Informe N° 14-2018 AD-2016-2020 Comisién de Mercado

Asunto: Esta comisién retoma acuerdo interno tomado en la Sesién 007-2017 con fecha del 06 de
noviembre 2017 por esta comision, que dice lo siguiente:
Asunto: Estado de la conformacion de la Comision de Mercado

ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL: SOLICITARLE A LA
LICENCIADA PRISCILA QUIROS - ASESORA LEGAL DEL CONCEJO MUNICIPAL
NOS REMITA UN PRONUNCIAMIENTO DE LA CONFORMACION DE LA COMISION
DE MERCADO DEACUERDO AL NUEVO REGLAMENTO Y DE LAS FACULTADES DE
LOS MIEMBROS. APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME.

RECOMENDACION: ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL, CONSULTAR A
LA LICDA. PRISCILA QUIROS MUNOZ — ASESORA LEGAL DEL CONCEJO MUNICIPAL, SI SE
ENTREGO CRITERIO SOLICITADO EN EL ACTA 007-2017 DONDE SE DERIVA EL INFORME #10-
2017 AD-2016-2020 SOBRE EL NOMBRAMIENTO DE LA COMISION DE MERCADO DE ACUERDO
AL REGLAMENTO; EN CASO DE NO HABERSE ENTREADO DICHO CRITERIO, SOLICITAR A LA
LICDA. PRISCILA QUIROS MUNOZ, QUE EMITA UN CRITERIO AL RESPECTO EN UN PLAZO DE
15 DIAS A ESTA COMISION. ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME.

** ANALIZADO EL PUNTO 1 DEL INFORME N° 14-2018 AD-2016-2020 DE LA COMISION
DE MERCADO, SE ACUERDA POR MAYORIA: CONSULTAR A LA LICDA. PRISCILA
QUIROS MUNOZ - ASESORA LEGAL DEL CONCEJO MUNICIPAL, SI SE ENTREGO
CRITERIO SOLICITADO EN EL ACTA 007-2017 DONDE SE DERIVA EL INFORME #10-
2017 AD-2016-2020 SOBRE EL NOMBRAMIENTO DE LA COMISION DE MERCADO DE
ACUERDO AL REGLAMENTO; EN CASO DE NO HABERSE ENTREGADO DICHO
CRITERIO, SOLICITAR A LA LICDA. PRISCILA QUIROS MUNOZ, QUE EMITA UN
CRITERIO AL RESPECTO EN UN PLAZO DE 15 DiAS A LA COMISION. ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO. La regidora Laureen Bolafios vota negativamente.

La regidora Laureen Bolanos sefiala que contraviene a lo estipulado en la norma de control interno.

1. Remite: SCM-1422-2018.

Suscribe: MSc. Flory Alvarez Rodriguez — Secretaria del Concejo Municipal.

Sesion N°: 183-2018.

Fecha: 20-08-2018

Asunto: Devolucién del punto 1 del Informe #56-2018 AD-2016-2020 de la Comision de Gobierno
y Administracién, que dice lo siguiente:

Remite: SCM-983-2018

Suscribe: MBa. Jose Manuel Ulate Avendafio — Alcalde Municipal

Sesion: 171-2018

Fecha: 25-06-2018

Asunto: Remite MM-289-2018 referente a cambio de linea de la actividad comercial
para la venta y comercializaciéon de productos Pet Shop, solicitado por la sefiora
Marianela Camacho Araya, arrendataria de los locales 158 y 159. AMH-648-2018
ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL TRASLADAR ESTE
DOCUMENTO A LA COMISION DE MERCADO, DADO QUE NO CORRESPONDEN A
ESTA COMISION. APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME

Esta comision conocid este caso en el Informe #13-2018 AD-2016-2020 de esta comision, donde
dice lo siguiente:
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Remite: SCM-983-2018 // SCM-1270-2018

Suscribe: MBa. Jose Manuel Ulate Avendario — Alcalde Municipal// MSc. Flory Alvarez
Rodriguez — Secretaria Concejo Municipal

Fecha: 25-06-2018 // 30-07-2018

Sesion: 171-2018 // 179-2018

Asunto: Remite MM-289-18 referente a cambio de linea de la actividad comercial para
la venta y comercializacion de productos Pet Shop, solicitado por la Sra. Marianela
Camacho Araya, arrendataria de los locales 158 y 159. AMH-648-2018 // Acuerdo
municipal referente a cambio de linea comercial d los locales 158 y 159.

ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL ACOGER LA
RECOMENDACION BRIDADA EN EL MM-289-18, SUSCRITA POR LICENCIADO
ABRAHAM ALVAREZ CAJINA — ADMINISTRADOR DEL MERCADO MUNICIPAL
DONDE INDICA OTORGAR EL CAMBIO DE LINEA SOLICITADO, POR PARTE DE LA
SENORA MARIANELA CAMACHO MONTERO, ARRENDATARIA DEL LOCAL 158-159,
PARA QUE LA ACTIVIDAD COMERCIAL QUE POSEE ACTUALMENTE QUE
CORRESPONDE A VENTA DE FRUTAS Y VERDURAS PASE A LA ACTIVIDAD
COMERCIAL VENTA DE PRODUCTOS PET SHOP. APROBADO POR UNANIMIDAD Y
EN FIRME.

Se conoce el oficio MM-289-2018, suscrito por licenciado Abraham Alvarez Cajina — Administrador
Mercado Municipal; y el Traslado Directo SCM-1270-2018 donde a su vez, trasladan el punto del
Informe #53-2018 AD-2016-202 de la Comisién de Gobierno y Administraciéon

RECOMENDACION: ESTA COMISION RECOMIENDA DEJAR PARA CONOCIMIENTO DEL
CONCEJO MUNICIPAL YA QUE ESTE CASO SE CONOCIO EN EL INFORME #13-2018 AD-2016-
2020 DE ESTA COMISION. ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME.

** ANALIZADO EL PUNTO 2 DEL INFORME N° 14-2018 AD-2016-2020 DE LA COMISION
DE MERCADO, SE ACUERDA POR MAYORIA: DEJAR PARA CONOCIMIENTO DEL
CONCEJO MUNICIPAL YA QUE ESTE CASO SE CONOCIO EN EL INFORME #13-2018 AD-
2016-2020 DE LA COMISION. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

La regidora Laureen Bolafos vota negativamente.

La regidora Laureen Bolafos indica que contraviene a lo estipulado en la norma de control interno.

3. Remite: SCM-1423-2018.

Suscribe: MSc. Flory Alvarez Rodriguez — Secretaria del Concejo Municipal.

Sesion N°: 183-2018.

Fecha: 20-08-2018

Asunto: Devolucion del punto 3 del Informe #56-2018 AD-2016-2020 de la Comisién de Gobierno
y Administracion, que dice lo siguiente:

Remite: SCM-1058-2018

Suscribe: Olga Solis Soto - Alcaldesa Municipal a.i.

Sesion N°: 172-2018

Fecha: 02-07-2018

Asunto: remite MM-293-2018 trasladar al seiior Abraham Cajina, Administrador del
Mercado para que brinda un informe técnico.

ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL TRASLADAR ESTE
DOCUMENTO A LA COMISION DE MERCADO, DADO QUE NO CORRESPONDEN A
ESTA COMISION. APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME

Esta comisién conoci6 este caso en el Informe #13-2018 AD-2016-2020 de esta comisién, en el
cual, también se conoce el oficio MM-293-2018, suscrito por licenciado Abraham Alvarez Cajina —
Administrador Mercado Municipal.

Remite: SCM-1058-2018

Suscribe: Olga Solis Soto — Alcaldesa Municipal a.i

Fecha: 02-07-2018

Sesion: 172-2018

Asunto: Remite MM-293-2018 trasladar al sefior Abraham Cajina, Administrador del
Mercado para que brinde un informe técnico. AMH-672-18

ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL ACOGER LA
RECOMENDACION BRIDADA EN EL MM-293-18, SUSCRITO POR EL LICENCIADO
ABRAHAM ALVAREZ CAJINA — ADMINISTRADOR DEL MERCADO MUNICIPAL
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DONDE INDICA QUE AL NO EXISTIR ALGUNA AFECTACION AL BUEN
FUNCIONAMIENTO DEL MERCADO NI A LA INFRAESTRUCTURA DEL LOCAL, NI
VARIACION EN LAS MEDIDAS DE LOS LOCALES SE OTORGUE EL VISTO BUENO Y
APROBACION PARA QUE LA SENORA ANA MARIA GILDALDO DUQUE, PUEDA
CONTINUAR CON EL PROCESO DE ELIMINACION DE UNA PARED ANTE EL
CENTRO DE PATRIMONIO HISTORICO NACIONAL.

APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME

RECOMENDACION: ESTA COMISION RECOMIENDA DEJAR PARA CONOCIMIENTO DEL
CONCEJO MUNICIPAL YA QUE ESTE CASO SE CONOCIO EN EL INFORME #13-2018 AD-2016-
2020 DE ESTA COMISION. ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME.

#** ANALIZADO EL PUNTO 3 DEL INFORME N° 14-2018 AD-2016-2020 DE LA COMISION
DE MERCADO, SE ACUERDA POR MAYORIA: DEJAR PARA CONOCIMIENTO DEL
CONCEJO MUNICIPAL YA QUE ESTE CASO SE CONOCIO EN EL INFORME #13-2018 AD-
2016-2020 DE LA COMISION. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

La regidora Laureen Bolanos vota negativamente.

La regidora Laureen Bolanos sefiala que contraviene a lo estipulado en la norma de control interno.

4. Remite: SCM-1701-2018 y SCM-1424-2018.
Suscribe: MSc. Flory Alvarez Rodriguez — Secretaria del Concejo Municipal.
Sesiéon N°: 192-2018 y 183-2018 respectivamente.
Fecha: 24-09-2018 y 20-08-2018 respectivamente.
Asunto:
«  Devolucién del punto 1 del Informe #13-2018 AD-2016-2020 de la Comisién Especial de
Mercado, que dice lo siguiente:

Remite: SCM-1076-2018.

Suscribe: Adolfo Chaves Chaves y demdas arrendatarios.

Sesion N°: 172-2018.

Fecha: 02-07-2018

Asunto: Posesion al nuevo reglamento del Mercado N° 380-18

ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL TRASLADAR ESTE
DOCUMENTO A LA COMISION DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION PARA MEJOR
RESOLVER. APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME

«  Devolucion del punto 3 del Informe #56-2018 AD-2016-2020 de la Comision de Gobierno
y Administracion, que dice lo siguiente:

Remite: SCM-1076-2018

Suscribe: Adolfo Chaves y demas arrendatarios.

Sesion N°: 172-2018

Fecha: 02-07-2018

Asunto: Posesion al nuevo reglamento del Mercado. Email: achavessg9@gmail.com /
Tel: 8891-5435

ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL TRASLADAR ESTE
DOCUMENTO A LA COMISION DE MERCADO, DADO QUE NO CORRESPONDEN A
ESTA COMISION. APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME

« Esta comisién anexa la documentacién correspondiente al Traslado Directo SCM-1076-
2018 en el informe.

RECOMENDACION: ESTA COMISIC)N RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL, TRASLADAR
ESTOS DOCUMENTOS A LA COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS, PARA SU MEJOR RESOLVER.
ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME.

** ANALIZADO EL PUNTO 4 DEL INFORME N° 14-2018 AD-2016-2020 DE LA COMISION
DE MERCADO, SE ACUERDA POR MAYORI{A: TRASLADAR ESTOS DOCUMENTOS A LA
COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS, PARA MEJOR RESOLVER. ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO. La regidora Laureen Bolafos vota negativamente.

La regidora Laureen Bolafios justifica su voto negativo y sefiala: “Contraviene lo estipulado en la
normativa de control interno y solicito se me exima de cualquier responsabilidad juridica, legal o civil,
no tengo seguridad juridica para aprobar este informe.

5. Remite: SCM-1702-2018 y SCM-1425-2018.

Suscribe: MSc. Flory Alvarez Rodriguez — Secretaria del Concejo Municipal.
Sesidon N°: 192-2018 y 183-2018 respectivamente.

Fecha: 24-09-2018 y 20-08-2018 respectivamente.

Asunto:
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+  Devolucién del punto 2 del Informe #13-2018 AD-2016-2020 de la Comisiéon Especial de
Mercado, que dice lo siguiente:

Remite: SCM-1077-2018.

Suscribe: Gildardo Montoya Buenaventura y otros.

Sesion N°: 172-2018.

Fecha: 02-07-2018

Asunto: Presenta objeciones al Reglamento del Mercado Municipal. N° 377-18

ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL TRASLADAR ESTE
DOCUMENTO A LA COMISION DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION PARA MEJOR
RESOLVER. APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME

«  Devolucion del punto 4 del Informe #56-2018 AD-2016-2020 de la Comisién de Gobierno
y Administracion, que dice lo siguiente:

Remite: SCM-1077-2018

Suscribe: Gildardo Montoya Buenaventura y otros.

Sesion N°: 172-2018

Fecha: 02-07-2018

Asunto: Presenta objeciones al Reglamento del Mercado Municipal. Tel: 8387-1795 /
Email: omontenegro@grupodiasa.co.cr / sextaavenida-heredia@gmail.com

ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL TRASLADAR ESTE
DOCUMENTO A LA COMISION DE MERCADO, DADO QUE NO CORRESPONDE A
ESTA COMISION. APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME

« Esta comisiéon anexa la documentacion correspondiente al Traslado Directo SCM-1077-
2018 en el informe.

RECOMENDACION: ESTA COMISI()/N RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL, TRASLADAR
ESTOS DOCUMENTOS A LA COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS, PARA SU MEJOR RESOLVER.
ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME.

La regidora Laureen Bolafios sefiala: “Quisiera saber porque segtin acuerdo municipal del 007-2017 del
6 de noviembre del 2017 no se emite un criterio casi un afio después, por parte de la Asesora Legal sobre
la conformacion de la Comisién de Mercado de acuerdo al reglamento y las facultades de los miembros,
no estd esto contra la normativa de control interno, quien regula el cumplimiento de los acuerdos
municipales?

En cuanto a los puntos 4 y 5 no son el mismo? ya que ambos documentos el del 02 de julio del 2017
habla de posesién al nuevo reglamento del mercado 380-18 y porque hasta ahora se traslada a la
Comision de Juridicos, no va en contra de la normativa de control interno?

La Licda. Priscila Quirds sefala que sobre esto corresponde a una certificacion que pidi6 a la Secretaria.
Tiene su criterio con relacién a este tema y estaba esperando que la Comision se reuniera. Ahora
coincidié con una serie de reuniones y necesita que sea la reuniéon cuando no choque con comisiéon
ordinaria.

La regidora Maribel Quesada sefiala que son dos puntos diferentes el de don Gildardo y don Adolfo
Chaves. Esto se les traslad6 y como no se han podido reunir con la Licda. Priscila Quirds tomo la
decision la comisién de trasladar a la Comision de Juridicos.

El regidor David Leén sefiala que lo que le preocupa no es que no se hayan reunido con la Asesora Legal
sino que no se emita el criterio que se solicit6. En multiples ocasiones se ha tratado de buscar asesoria
de parte de la Asesora Legal. Si bien las ordinarias son importantes las especiales también y todos los
regidores y regidoras son importantes. Puede ser que se haya priorizado el tema de comisiones
permanentes pero este es un tema delgado y el reglamento de mercado se hizo pensando que era el
mejor producto que se envia a publicacién y tenemos dos recursos contra eso y no se resuelve. Tenemos
una norma que no se aplica y le preocupa eso.

La Licda. Priscila Quir6s aprovecha para decirles que hace muchos meses dio el horario de las
comisiones. Ya hay un horario disponible y dijo cuales horarios se pueden utilizar. No ha recibido correo
de algunas comisiones donde le dicen cuando se retinen. No se desmerita a ninguna comisiéon ni un
regidor dependiendo de quién. Lo que sucede es que este asunto se pas6é a Mercado, luego a Gobierno y
después a Juridicos. Se compromete a estar y se le diga cuando porque urge resolver.

La Presidencia sefiala que en el caso de la Comision de nombramientos se retinen los viernes en la
mafana. Hay dias que pasan muy saturados y a veces se llena mucho y deben revisar las horas de
reunion.
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La regidora Ana Yudel Gutiérrez aclara que por esta razén escribi6 a la Secretaria de Comisiones para
que en funcién de ellos poder convocar a la Comisiéon y en un afan de no saturar le pregunto a la Licda.
Priscila Quir6s sobre la disponibilidad y ella dijo que jueves, entonces los 1 y 2 jueves se convoca a la
Comision de Movilidad Urbana y ventas los 3 y 4 jueves. No esta mal saber cudndo se retnen pero es
importante contar con dona Priscila.

La regidora Maritza Segura le solicita a la Comisién de Juridicos que incluyan las convocatorias al final
de la sesidn, para saber todos cuando se retinen.

La regidora Maribel Quesada sefala que los dos puntos van para Comision de Juridicos.

** ANALIZADO EL PUNTO 5 DEL INFORME N° 14-2018 AD-2016-2020 DE LA COMISION
DE MERCADO, SE ACUERDA POR MAYORIA: TRASLADAR ESTOS DOCUMENTOS A LA
COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS, PARA MEJOR RESOLVER. ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO. La regidora Laureen Bolafios vota negativamente.

La regidora Laureen Bolanos justifica su voto y sefiala: “Contraviene lo estipulado en la normativa de
control interno y solicito se me exima de cualquier responsabilidad juridica, legal o civil, no tengo
seguridad juridica para aprobar este informe.

ALT.NO.2. SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Alterar el orden del dia para conocer el
Informe No. 43-2018 de la Comision de Cultura. ACUERDO DEFINITIVAMENTE
APROBADO.

- Informe N° 43-2018 AD-2016-2020 Comisién de Cultura.

1. Asunto: Audiencia a los sefiores Didier Gémez y Alexander Flores, ambos consultores de la
empresa que gano la Licitacion para realizar la Politica de Cultura para la Municipalidad de
Heredia.

ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL DEJAR ESTE DOCUMENTO
PARA CONOCIMIENTO DEL CONCEJO MUNICIPAL. APROBADO POR UNANIMIDAD Y
EN FIRME.
“Se aclara que los documentos anexos que respaldan este punto se encuentra en forma integra en el
informe No0.43-2018 de la Comisién de Cultura”.

** ANALIZADO EL PUNTO 1 DEL INFORME N°43-2018 AD-2016-2020 DE LA COMISION
DE CULTURA, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: DEJAR ESTE DOCUMENTO PARA
CONOCIMIENTO DEL CONCEJO MUNICIPAL. ACUERDO DEFINITIVAMENTE
APROBADO.

2. Himno de la Municipalidad de Heredia.

Himno a la Municipalidad de Heredia

iOh tierra de las flores!, ioh tierra del Fortin!,
que otrora te llamaras Villa Cubujuqui,
albergas en tus hijos la noble lealtad
que hace grande a esta municipalidad.

Son cinco tus distritos y uno tu sentir,
mirando siempre sobria de frente al porvenir;
Heredia, en tu lucha, haciendo patria vas,
honrando un municipio que el pueblo mismo es.

Municipio herediano,
municipio herediano;
amigo del progreso, amigo de la paz,
amigo del trabajo con buena voluntad.

Cultivos y cosechas junto a la educacion,
han sido de tu historia cimiento y dignidad.
Heredia, te cantamos colmados de emocion,

sabiendo cuanto encierras como primer canton.

Municipio herediano,
municipio herediano.
digamos orgullosos los hijos del cantén
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que amamos a esta Heredia con todo el corazon,
que iamamos a esta Heredia con todo el corazén!
Autor / compositor: Pablo Fernando Calderéon
Febrero, 1997

ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL APROBAR LA PROPUESTA QUE
HACE LA ADMINISTRACION DESDE EL AREA DE VICEALCALDIA Y COMUNICACION
INSTITUCIONAL REFERENTE AL HIMNO DE LA MUNICIPALIDAD DE HEREDIA, CUYA
AUTORIA, LETRA Y MUSICA CORRESPONDE AL SERVIDOR MUNICIPAL PABLO
CALDERON MURILLO. APROBADA POR UNANIMIDAD Y EN FIRME.

La regidora Laureen Bolafios sefiala: ¢Cudl es la propuesta ya que se dice hubo una audiencia con los
sefiores Didier Gomez y Alexander Flores, ambos consultores de la empresa que gano la Licitacién para
realizar la Politica de Cultura para la Municipalidad de Heredia y esta COMISION RECOMIENDA AL
CONCEJO MUNICIPAL DEJAR ESTE DOCUMENTO PARA CONOCIMIENTO DEL CONCEJO
MUNICIPAL. ¢Qué hallazgos encontraron?

La regidora Antonieta Campos sefiala que la Vice Alcaldesa esti trabajando en la politica, no esta
terminada hasta el afio entrante y les dan un informe de lo que se haga porque es una proyeccion de lo
que ellos quieren hacer.

El regidor David Leo6n indica que es una lastima que no se cuente con un gestor cultural porque no se
tendria que estar contratando una consultoria.

La regidora Antonieta Campos sefiala que van camino a eso ya ésta propuesta.

La regidora Maritza Segura sefiala que como comisién se incorporaron también y es de conocimiento
para acd porque se van a hacer reuniones con diversos sectores para analizar todo el proyecto. Hay
hallazgos y se dice que se identifican. La politica va a venir bien elaborada.

La regidora Laureen Bolanos manifiesta: “en el punto 2 cuil es la propuesta? ya que la comision
recomienda: ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL APROBAR LA
PROPUESTA QUE HACE LA ADMINISTRACION DESDE EL AREA DE VICEALCALDIA Y
COMUNICACION INSTITUCIONAL REFERENTE AL HIMNO DE LA MUNICIPALIDAD DE
HEREDIA CUYA AUTORIA LETRA Y MUSICA CORRESPONDE AL SERVIDOR MUNICIPAL PABLO
CALDERON MURILLO, Entonces es oficializar.

La regidora Maritza Segura sefnala que el departamento de Comunicaciéon pregunto si habia himno y
dijeron que Pablo tenia uno, de ahi la propuesta para que se apruebe.

El regidor David Ledn sefiala que lo que se debe decir es que este Concejo oficialice el himno anexo como
Himno del municipio.

** ANALIZADO EL PUNTO 2 DEL INFORME N° 43-2018 AD-2016-2020 DE LA COMISION
DE CULTURA, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: APROBAR LA PROPUESTA QUE HACE
LA ADMINISTRACION DESDE EL AREA DE VICEALCALDIiA Y COMUNICACION
INSTITUCIONAL REFERENTE AL HIMNO DE LA MUNICIPALIDAD DE HEREDIA, CUYA
AUTORIA, LETRA Y MUSICA CORRESPONDE AL SERVIDOR MUNICIPAL PABLO
CALDERON MURILLO. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

** SEGUIDAMENTE SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: ADICIONAR A ESTE ACUERDO
LA APROBACION DE LA OFICIALIZACION DEL HIMNO A LA MUNICIPALIDAD DE
HEREDIA. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

6. Informe N° 11-2018 AD-2016-2020 Comisién de Nombramientos de Juntas Educativas y
Administrativas de Escuelas y Colegios

1. Asunto: Convocatorias de las reuniones de esta comision.

RECOMENDACION: CON MOTIVO DE QUE LA COMISION DE SEGURIDAD SE ESTA REUNIENDO
A LAS 10:30 P.M. Y ESTA COMISION NECESITA EL ACOMPANAMIENTO DE LA LICDA. PRISCILA
QUIROS MUNOZ — ASESORA LEGAL DEL CONCEJO MUNICIPAL, SE RECOMIENDA DEJAR
PARA CONOCIMIENTO DEL CONCEJO MUNICIPAL, QUE ESTA COMISION SEGUIRA
CONVOCANDO LAS REUNIONES LOS VIERNES A LAS 9:30 A.M. ACUERDO APROBADO POR
UNANIMIDAD Y EN FIRME.

** ANALIZADO EL PUNTO 1 DEL INFORME N° 11-2018 AD-2016-2020 COMISION DE
NOMBRAMIENTOS DE JUNTAS EDUCATIVAS Y ADMINISTRATIVAS DE ESCUELAS Y
COLEGIOS, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: DEJAR PARA CONOCIMIENTO DEL
CONCEJO MUNICIPAL, QUE ESTA COMISION SEGUIRA CONVOCANDO LAS
REUNIONES LOS VIERNES A LAS 9:30 A.M. ACUERDO DEFINITIVAMENTE
APROBADO.
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2. Asunto: Se retoma el acuerdo interno tomado en el Acta 013-2018 de esta comision, que dice lo
siguiente:

Remite: SCM-1579-2018

Suscribe: MSc. Gener Mora Ztniga — Supervisor circuito 02.

Sesion N°: 188-2018.

Fecha: 10-09-2018.

Asunto: Remite nombre de postulante para miembros de la Junta de Educacién,
Escuela Guarari en vista que no presentan postulantes. Email:
esc.fincaguarari@mep.go.cr

En este documento remite el nombre de Angela Murillo Gonzalez junto con su Curriculum y la nota
postulandose al puesto, por la renuncia de Alicia Chaves Cortés. También remite el oficio EFG-178-2018
donde indica que no tuvieron méas postulantes a pesar de las diferentes circulares enviadas a los padres
de familia, con nimeros EFG-219-2018 y EFG-166-2018. Se adjunta renuncia de Alicia Chaves Cortés.

Remite: SCM-1635-2018.

Suscribe: MSc. Gener Mora Zuahiga — Supervisor circuito 02.

Sesi6on N°: 191-2018.

Fecha: 17-09-2018.

Asunto: nombramiento de miembro de la Junta de Educacién de la Escuela Guarari.
Email: esc.fincaguarari@mep.go.cr

En este documento indica que el oficio EFG-178-2018 donde se indicaba que no tuvieron mas
postulantes a pesar de las diferentes circulares enviadas a los padres de familia, y solicitaba aceptar por
Unica vez la postulacién de Angela Murillo Gonzalez, estaba erréneo, que la postulante se llama Rocio
Salazar Obando. Se adjunta la nota donde se postula al puesto y curriculum.

Texto de los acuerdos tomados en esa sesion y elevado en el Informe #10-2018 AD-2016-2020:

// CON BASE EN EL PUNTO 1 DEL INFORME #10-2018 AD-2016-2020 DE LA
COMISION DE NOMBRAMIENTOS ESPECIALES DE JUNTAS EDUCATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS DE ESCUELAS Y COLEGIOS, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:
ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL, DEJAR DE
CONOCIMIENTO QUE EN ACUERDO INTERNO SE LE SOLICITO AL MASTER
GENNER MORA ZUNIGA — SUPERVISOR CIRCUITO 02 DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION  PUBLICA, QUE ACLARE DE LOS DOCUMENTOS
CORRESPONDIENTES DE LOS TRASLADOS DIRECTOS SCM-1579-2018 Y SCM-1635-
2018, QUE ACLARE LO SIGUIENTE; CUAL ES LA RECOMENDACION DE TERNAS
PARA EL NOMBRAMIENTO, QUE ADJUNTE LA CONFORMACION ACTUAL DE LA
JUNTA Y LA DOCUMENTACION QUE PRUEBE LA AUSENCIA DE OFERENTES Y
POR TANTO LA IMPOSIBILIDAD DE CONFORMAR UNA TERNA.

ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME. //

// LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS ESPECIALES DE JUNTAS EDUCATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS DE ESCUELAS Y COLEGIOS, TOMA ACUERDO INTERNO POR
UNANIMIDAD: ESTA COMISION ACUERDA SOLICITARLE AL MASTER GENNER
MORA ZUNIGA - SUPERVISOR CIRCUITO o2 DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION  PUBLICA, QUE ACLARE DE LOS DOCUMENTOS
CORRESPONDIENTES DE LOS TRASLADOS DIRECTOS SCM-1579-2018 Y SCM-1635-
2018, QUE ACLARE LO SIGUIENTE; CUAL ES LA RECOMENDACION DE TERNAS
PARA EL NOMBRAMIENTO, QUE ADJUNTE LA CONFORMACION ACTUAL DE LA
JUNTA Y LA DOCUMENTACION QUE PRUEBE LA AUSENCIA DE OFERENTES Y
POR TANTO LA IMPOSIBILIDAD DE CONFORMAR UNA TERNA.

ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME. //

RECOMENDACION: ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL, REITERAR
LA SOLICITUD AL MASTER GENNER MORA ZUNIGA - SUPERVISOR CIRCUITO o2
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUBLICA, QUE ACLARE DE LOS DOCUMENTOS
CORRESPONDIENTES DE LOS TRASLADOS DIRECTOS SCM-1579-2018 Y SCM-1635-2018,
QUE ACLARE LO SIGUIENTE; CUAL ES LA RECOMENDACION DE TERNAS PARA EL
NOMBRAMIENTO, QUE ADJUNTE LA CONFORMACION ACTUAL DE LA JUNTA Y LA
DOCUMENTACION QUE PRUEBE LA AUSENCIA DE OFERENTES Y POR TANTO LA
IMPOSIBILIDAD DE CONFORMAR UNA TERNA. ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD
Y EN FIRME.

*% ANALIZADO EL PUNTO 2 DEL INFORME N° 11-2018 AD-2016-2020 DE LA
COMISION DE NOMBRAMIENTOS DE JUNTAS EDUCATIVAS Y ADMINISTRATIVAS DE
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ESCUELAS Y COLEGIOS, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: REITERAR LA SOLICITUD
AL MASTER GENNER MORA ZUNIGA - SUPERVISOR CIRCUITO o2 DIRECCION
REGIONAL DE EDUCACION PUBLICA, PARA QUE ACLARE DE LOS DOCUMENTOS
CORRESPONDIENTES DE LOS TRASLADOS DIRECTOS SCM-1579-2018 Y SCM-1635-
2018, LO SIGUIENTE; CUAL ES LA RECOMENDACION DE TERNAS PARA EL
NOMBRAMIENTO, QUE ADJUNTE LA CONFORMACION ACTUAL DE LA JUNTA Y LA
DOCUMENTACION QUE PRUEBE LA AUSENCIA DE OFERENTES Y POR TANTO LA
IMPOSIBILIDAD DE CONFORMAR UNA TERNA. ACUERDO DEFINITIVAMENTE
APROBADO.

3. Remite: SCM-1728-2018

Suscribe: MSc. Magaly Herndndez Guzméan — Directora Escuela Ulloa.

Sesién N°: 193-2018.

Fecha: 01-10-2018.

Asunto: Remite ternas para el nombramiento de los miembros de las Juntas de Educacion de la
Escuela Ulloa. Email: esc.ulloa@mep.go.cr

RECOMENDACION: ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL, APROBAR LA
TERNA PROPUESTA Y NOMBRAR A LOS SIGUIENTES SENORES: MEYLI ALEJANDRA
VILLALOBOS CONEJO, CEDULA 4-0188-0639; MONICA PRISCILA VILLAGRA BARQUERO,
CEDULA 1-1336-0956; DUNIA ELENE RODRIGUEZ SANCHEZ, CEDULA 1-1132-0419; JOHNY
ALEXANDER CALDERON SOLARIS, CEDULA 155816153434; Y JUAN MANUEL OROZCO RAMOS,
CEDULA -1347-0417. ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME.

“Se aclara que los documentos anexos que respaldan este punto se encuentran en forma integra en el
informe No.11-2018 de la Comisién de Nombramientos.”

*x ANALIZADO EL PUNTO 3 DEL INFORME N° 11-2018 AD-2016-2020 DE LA
COMISION DE NOMBRAMIENTOS DE JUNTAS EDUCATIVAS Y ADMINISTRATIVAS DE
ESCUELAS Y COLEGIOS, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: APROBAR LA TERNA
PROPUESTA Y NOMBRAR A LOS SIGUIENTES SENORES: MEYLI ALEJANDRA
VILLALOBOS CONEJO, CEDULA 4-0188-0639; MONICA PRISCILA VILLAGRA
BARQUERO, CEDULA 1-1336-0956; DUNIA ELENE RODRIGUEZ SANCHEZ, CEDULA 1-
1132-0419; JOHNY ALEXANDER CALDERON SOLARIS, CEDULA155816153434; Y JUAN
MANUEL OROZCO RAMOS, CEDULA -1347-0417. ACUERDO DEFINITIVAMENTE
APROBADO.

4. Asunto: Requisitos para los Tramites de Nombramientos de Miembros en Juntas
Administrativas y de Educacion.

RECOMENDACION: ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL, INSTRUIR A LA
SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL, PARA QUE LOS TRAMITES DE NOMBRAMIENTOS DE
MIEMBROS EN LAS JUNTAS ADMINISTRATIVAS DE COLEGIO Y JUNTAS DE EDUCACION DE
ESCUELAS, SE EXIJA LA PRESENTACION DE LA PERSONERIA JURIDICA VIGENTE EMITIDA
POR LA OFICINA DE JUNTAS, DE LO CONTRARIO INFORMAR A LOS INTERESADOS QUE NO SE
LES DARA TRAMITE, YA QUE ESTO ES NECESARIO PARA CONFIRMAR LA PARIDAD DE
GENERO.

ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME.

** ANALIZADO EL PUNTO 4 DEL INFORME N° 11-2018 AD-2016-2020 DE LA COMISION
DE NOMBRAMIENTOS DE JUNTAS EDUCATIVAS Y ADMINISTRATIVAS DE ESCUELAS
Y COLEGIOS, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: INSTRUIR A LA SECRETARIA DEL
CONCEJO MUNICIPAL, PARA QUE LOS TRAMITES DE NOMBRAMIENTOS DE
MIEMBROS EN LAS JUNTAS ADMINISTRATIVAS DE COLEGIO Y JUNTAS DE
EDUCACION DE ESCUELAS, SE EXIJA LA PRESENTACION DE LA PERSONERIA
JURIDICA VIGENTE EMITIDA POR LA OFICINA DE JUNTAS, DE LO CONTRARIO
INFORMAR A LOS INTERESADOS QUE NO SE LES DARA TRAMITE, YA QUE ESTO ES
NECESARIO PARA CONFIRMAR LA PARIDAD DE GENERO. ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO.

La Presidencia sefala que en vista que atin faltan muchos informes por analizar, que requieren el tiempo
necesario para su discusion y por Reglamento se debe finalizar a las 10:00 p.m. propone tomar acuerdo
para levantar la sesion en este punto y retomar los puntos que no se han visto en la proxima sesion
ordinaria, para lo cual se debe iniciar en el inciso 7 del Articulo V de Informes de Comisiones.

** EXPUESTA LA SITUACION POR EL SENOR PRESIDENTE MUNICIPAL, SE ACUERDA
POR UNANIMIDAD: DAR POR FINALIZADA LA SESION DEL CONCEJO MUNICIPAL EN
ESTE PUNTO POR LAS RAZONES APUNTADAS, AL SER LAS VEINTIUN HORAS CON
CINCUENTA MINUTOS. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.
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» Informe N° 119-2018 AD-2016-2020 Comision de Hacienda y Presupuesto

« Informe N° 14-2018 AD-2016-2020 Comisi6on de Asuntos Ambientales

« Informe N° 10-2018 AD-2016-2020 Comision Condiciéon de La Mujer

» Informe N° 13-2018 AD-2016-2020 Comisién de Ventas Ambulantes y Estacionarias
« Informe N° 02-2018 AD-2016-2020 Comisién Especial de Movilidad Urbana

« Informe N° 03-2018 AD-2016-2020 Comisién Especial de Movilidad Urbana

+ Informe N° 80-2018 AD-2016-2020 Comision de Obras Publicas.

+ Informe N° 82-2018 AD-2016-2020 Comisién de Obras Publicas.

o Informe N° 46-2018 AD-2016-2020 Comision de Asuntos Juridicos.

« Informe N° 47-2018 AD-2016-2020 Comision de Asuntos Juridicos.

TRASLADOS DE LA PRESIDENCIA
COMISION DE AMBIENTE

MSec. Rafael Gutiérrez Rojas-Director-Minae Sinac. Seguimiento a la estrategia para la recuperaciéon de
la cobertura arborea y resguardo de las areas de proteccion de rios, quebradas, arroyos y nacientes. Tel.
2268-8091. Fulvia.wohl@sinac.go.cr . LA PRESIDENCIA DISPONE: TRASLADAR A LA
COMISION DE AMBIENTE. ASIMSIMO ENVIAR COPIA AL ING. ROGERS ARAYA -
GESTOR AMBIENTAL.

Ing. MSc. José Millan A.-Presidente Académico-PRIGA-UNA. Referente a la V Conferencia
Latinoamericana de Agua y Saneamiento Latinosan 2019 “Saneamiento para todos: cerrando brechas”

del 1 al 4 de abril de 2019. Tel. 2277-3944. Jmillan325@gmail.com

Priscila Quir6s Mufoz — Asesora Juridica Concejo Municipal- Informa que se public6 en La Gaceta N°
188 del 11 de octubre, el Decreto N° 41305-S que regula las excepciones de los limites de horarios
establecidos en el articulo 14 del Decreto N° 39428-S “Reglamento para el Control de la Contaminacién
por Ruido”. CM-AL-0058-18

COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS

Priscila Quir6s Mufioz — Asesora Juridica Concejo Municipal. Informe respecto publicacién en La
Gaceta del dia 9 de octubre de 2018, referente la “Autorizacién para la Condonacién Tributaria en el
Régimen Municipal”. CM-AL-0060-18

COMISION DE BECAS

Priscila Quir6s Munoz — Asesora Juridica Concejo Municipal. Criterio respecto del tramite para pagar
las becas a nifios cuyos padres no tienen una condicién migratoria regular. CM-AL-0059-18

COMISION DE CULTURA

Martha Barrientos Calvo-Pastora-Iglesia Jesucristo es el Centro. Solicitud de autorizacion para realizar
actividad en el Parque de los Angeles, el 24 de noviembre del 2018, de 10:00am a 12:00 am.
Marthaip14@gmail.com

COMISION DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

MBA. José Manuel Ulate — Alcalde Municipal. Referente informes de traslados correspondientes al afo
2018. AMH-1271-2018.

COMISION DE HACIENDA

MBA. José Manuel Ulate — Alcalde Municipal. Remite PI-150-2018 referente Calificacion de Idoneidad
de Asociacién de Desarrollo Integral Cubujuqui. AMH-1286-2018

MBA. José Manuel Ulate — Alcalde Municipal. Remite PI-149-2018 referente Calificacién de idoneidad
de Asociacion de Desarrollo Integral de San Rafael de Vara Blanca. AMH-1288-2018

COMISION DE MERCADO
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Maria Mayela Salas Valerio. Solicitud para que se resuelva problema, la cual es la obstruccion de tablas
de vendedores de loteria, asimismo problemas con aguas negras. Tel. 2560-3785.
Kirioo11@hotmail.com N° 670-18. ASIMISMO INDICARLE A LA PETENTE EL CURSO DEL
TRAMITE DE SU GESTION.

COMISION DE NOMBRAMIENTOS ESPECIALES Y DE JUNTAS
EDUCATIVAS Y ADMINISTRATIVAS

MSc. Beatriz Rojas Aguero-Directora Liceo Rural de Vara Blanca. Solicitud de nombramiento de

miembros de la Junta Administrativa del Liceo Rural de Vara Blanca por ausencia de miembro.
Lic.ruraldevarablanca@mep.go.cr N° 664-18

COMISION DE OBRAS PUBLICAS (Desarrollo Territorial) — COMISION
PLAN REGULADOR

Arq. Evelyn Conejo Alvarado-Directora INVU. Referente oficio SCM-1778-2018 el cual se refiere al
informe DIP-0444-2018 suscrito por la MSc. Kembly Soto Chaves. Telf.2211-0000.

COMISION DE OBRAS PUBLICAS (Desarrollo Territorial)

Gerardo Manuel Alvarez Eduarte. Solicitud de cambio de uso de suelo en la propiedad 4-134692-000,
en las Flores, Lagunilla Heredia. Tel. 8719-4486. Cansaca2010@hotmail.com N° 665-18

MBA. José Manuel Ulate — Alcalde Municipal. Remite DIP-0655-2018 referente solicitud de cambio de
uso de suelo en la propiedad Bernardo Benavides, Folio Real N° 124099-000. AMH-1313-2018

MBA. José Manuel Ulate — Alcalde Municipal. Remite DIP-DT-0460-2018 referente desfogue pluvial
para el Centro Educativo de la Escuela La Gran Samaria. AMH-1295-2018

MBA. José Manuel Ulate — Alcalde Municipal. Remite DIP-0453-2018 referente a inspecciéon ocular
sobre la propiedad de Euromobilia S.A, para que verifique si las actividades desarrolladas, son de tipo
comercial o industrial. AMH-1290-2018.

Ing. Agr. Paola Brenes Rojas-Unidad Criterios Técnicos y Operativos Ord. Territorial-INVU. Nuevo
tramite denominado “Condicién de uso Urbano de la Finca” Decreto 38863-MINAE. Tel. 2211-0000.
pbrenes@invu.go.cr

COMISION DE VENTAS AMBULANTES

Luis Fernando Hernandez O. Presenta documentos de su tramo ubicado frente al salon Comunal en
Mercedes Norte, recibo de luz y la patente. Tel. 6421-1113. N° 663-18

MBA. José Manuel Ulate — Alcalde Municipal. Remite SST-0948-2018 referente solicitud de permiso de
para vender chiles, aguacates en bolsas de lunes a sibados de 8:00am a 3:00pm. AMH-1279-2018.

MBA. José Manuel Ulate — Alcalde Municipal. Remite SST-0949-2018 referente solicitud de permiso
para vender productos en la orilla de la carretera en Vara Blanca. AMH-1277-2018.

Froylan Chinchilla Araya. Solicitan se les brinde una ampliacién de 1,50 m de largo a las ventas
estacionarias, del 15 de noviembre al 31 de diciembre. Tel. 8856-0871. N° 668-18

MBA. José Manuel Ulate — Alcalde Municipal. Remite SST-0947-2018 referente solicitud de permiso de
patente para realizar ventas en forma ambulante en el centro de Heredia. AMH-1278-2018.

ALCALDIA MUNICIPAL

Erwen Masis Castro-Diputado-Asamblea Legislativa. Consulta expediente N° 20.531 “Ley de creaciéon
del Fondo Nacional para Incentivar la Conservaciéon de los Servicios Ecosistémicos del Mar y de los
Recursos Marino y Costeros (FONASEMAR)”. Tel. 2243-2433. rrodriguez@asamblea.go.cr. LA
PRESIDENCIA DISPONE: TRASLADAR A LA ADMINISTRACION PARA QUE LA
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS EMITA CRITERIO EN UN PLAZO DE 8 DIAS.

Nery Agiiero-Asamblea Legislativa. Consulta proyecto Expediente N° 19.874 “Convocatoria de la
Asamblea Nacional Constituyente para reformar la Constitucién Politica”. Tel. 2243-2430. Comision-
juridicos@asamblea.go.cr LA PRESIDENCIA DISPONE: TRASLADAR A 1A
ADMINISTRACION PARA QUE LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS EMITA
CRITERIO EN UN PLAZO DE 8 DiAS.
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MBA. José Manuel Ulate — Alcalde Municipal. Remite VMH-0110-2018 referente Propuesta “Municipio
Saludable”. AMH-1285-2018. LA PRESIDENCIA DISPONE: TRASLADAR A LA
ADMINISTRACION YA QUE ES UN TEMA ADMINISTRATIVO Y SE HECHA DE MENOS
LA PETITORIA QUE HACE LA VICEALCALDESA AL TITULAR DE LA ADMINISTRACION.
EN SU OFICIO DEL VMH 2018, ESTA SITUACION DEBE RESOLVERSE EN LA
ADMINISTRACION.

Erika Ugalde Camacho-Asamblea Legislativa. Referente a consulta Expediente 20.952 “Ley Constitutiva
de las Juntas Cantonales para Generacion de Empleo”. Tel. 2243-2437. eugalde@asamblea.go.cr LA
PRESIDENCIA DISPONE: TRASLADAR A LA ADMINISTRACION PARA QUE LA
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS EMITA CRITERIO EN UN PLAZO DE 8 DiAS.

Erika Ugalde Camacho-Asamblea Legislativa. Asunto: Referente a consulta Expediente 20.967 “Adicién
de un articulo 23 BIS a la Ley de Impuestos sobre Bienes Inmuebles, N° 7509, para Fortalecer las
Finanzas de las Municipalidades que Albergan Monocultivos”. Tel. 2243-2437. eugalde@asamblea.go.cr
LA PRESIDENCIA DISPONE: TRASLADAR A LA ADMINISTRACION PARA QUE LA
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS EMITA CRITERIO EN UN PLAZO DE 8 DIAS.

Jeremy Fuentes-Datacom. Referente Proyecto Ciudad Inteligente. Jeremy.fuentes@datacr.com. LA
PRESIDENCIA DISPONE: TRASLADAR A LA ADMINISTRACION PARA SU RESPECTIVA
VALORACION CON EL DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS Y NOS BRINDEN UN
INFORME EN UN PLAZO DE 15 DiAS.

ASAMBLEA LEGISLATIVA (ANA JULIA ARAYA ALFARO)

MBA. José Manuel Ulate — Alcalde Municipal. Remite DAJ-0559-2018 referente consulta Expediente
N° 19.708 referente al proyecto de ley “Reforma de los articulos 171 y 175 de la ley N° 7794 Codigo
Municipal, para garantizar la efectiva participaciéon de la Ninez y la adolescencia en los Comités
Cantonales y Comunales de Deportes y Recreacién”. AMH-1287-2018

ASAMBLEA LEGISLATIVA

MBA. José Manuel Ulate — Alcalde Municipal. Remite DAJ-0555-2018 referente ficha técnica
Expediente N° 20.814. AMH-1314-2018

ASAMBLEA LEGISLATIVA (GUISELLE HERNANDEZ )

MBA. José Manuel Ulate — Alcalde Municipal. Remite DAJ-0563-2018 consulta Expediente 20.713 “Ley
Orgénica del Colegio de Profesionales en Ciencias del Movimiento Humano de Costa Rica”. AMH-
1299-2018.

ASAMBLEA LEGISLATIVA (LEONARDO SALMERON CASTILLO)

MBA. José Manuel Ulate — Alcalde Municipal. Remite DAJ-0565-2018 referente criterio Exp. N° 20.913
“Ley para mejorar la atencion de danos causados por desastres naturales. AMH-1300-2018.

SR. DENIS RODRIGUEZ CADENA (leondedeamasco001-@gmail.com)

MBA. José Manuel Ulate — Alcalde Municipal. Remite DST-223-2018 referente al proyecto Centro de
Higiene Corporal (CHC). AMH-1289-2018.

MSC. ANA LIGIA MIRANDA MATUS - SUBDIRECTORA CTP DE ULLOA

MSc. Ana Ligia Miranda Matus-Sub directora CTP Ulloa. Solicitud de permiso para realizar la Expo
Ingenieria Nacional 2018 del 27 al 29 de noviembre de 7:00 am a 5:00 pm. Tel. 2293-8390.
Ctp.ulloa@mep.go.cr N° 661-18. LA PRESIDENCIA DISPONE: INDICARLE A LA MSC. ANA
LIGIA MIRANDA MATUS QUE AL SER UNA ACTIVIDAD DENTRO DE LA INSTITUCI()N,
NO REQUIERE PERMISO POR PARTE DEL CONCEJO MUNICIPAL.

ASUNTOS DE CONOCIMIENTO

»  Yorleny Obando Guevara-Secretaria-Municipalidad de Talamanca
Asunto: Solicitud al Concejo Universitario de la Universidad Nacional. Tel. 2751-0100.

Concejotalamanca@gmail.com

«  ONWARD Internacional
Asunto: Gira en Barcelona-Espafia y su Instituto Internacional para el Desarrollo Local en
Espana (IIDEL)
del 3 a 7 de diciembre. onward @onwardperu.org
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« IFAM
Asunto: Referente al nuevo edificio abastecido con paneles solares para la Municipalidad de

Santa Cruz. comunicacion@ifam.go.cr

»  Marcela Villegas Gonzalez-Unién Nacional de Gobiernos Locales
Asunto: Referente Boletin informativo incidencia politica N° 12-2018. Tel. 2290-3806.

mvillegas@ungl.co.cr

» Eilyn Rebeca Ramirez Porras-Secretaria Concejo-Municipalidad de San Rafael de Heredia
Asunto: Referente mocion # 1 voto en contra del proyecto 20.580 Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas. Telefax: 2237-0789. concejo@munisrh.go.cr

- IFAM
Asunto: Financiara a ocho Municipalidades por ¢12,000.000 para la atencion de red vial
cantonal y gestion de residuos soélidos. comunicacion@ifam.go.cr . (COPIA A LA
ADMINISTRACION PARA SU CONOCIMIENTO Y VALORACION.)

e Luis Diego Oviedo Zamora — Direccién Negocio Agua Potable e Hidrantes — ESPH S.A.
Asunto: Remite Plan de Contingencia ante descenso de caudales de extraccion en los sistemas de
agua potable. info@esph-sa.com N° 649-18

ASUNTOS ENTRADOS

+ Informe N° 81-2018 AD-2016-2020 Comisién de Obras Publicas.
« Informe N° 31-2018 AD-2016-2020 Comisién de Accesibilidad y Discapacidad

« Licda. Grettel Lilliana Fernandez Meza-Auditora Interna
Asunto: Remision del servicio de advertencia al Concejo Municipal de la Municipalidad de
Heredia, #AIM-AD-07-2018.

« Informe N° 120-2018 AD-2016-2020 Comision de Hacienda y Presupuesto
« Informe N° 04-2018 AD-2016-2020 Comision de Movilidad Urbana
» Informe N° 70-2018 AD-2016-2020 Comision de Gobierno y Administracion

+ Informe N° 71-2018 AD-2016-2020 Comisién de Gobierno y Administracién

AL SER LAS AL SER LAS VEINTIUN HORAS CON CINCUENTA
MINUTOS SE DA POR FINALIZADA LA SESION DEL CONCEJO
MUNICIPAL.

MSC. FLORY A. ALVAREZ RODRIGUEZ LIC. MANRIQUE CHAVES BORBON
SECRETARIA CONCEJO MUNICIPAL PRESIDENTE MUNICIPAL

far/.
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