SESION ORDINARIA No. 208-2022

Acta de la Sesién Ordinaria celebrada por la Corporaciéon Municipal del Cantén Central de
Heredia, a las Dieciocho Horas con Veintiocho Minutos del dia lunes 10 de octubre del 2022
realizada en el Salon de Sesiones Municipales “Alfredo Gonzalez Flores.”
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ARTICULO I: saludo a Nuestra Sefiora La Inmaculada Concepcién Patrona de esta Municipalidad.

ARTICULO II: APROBACION DE ACTAS

1. Acta N° 206-2022 del 03 de octubre del 2022

ACUERDO 1.

ANALIZADO EL DOCUMENTO, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: APROBAR EL ACTA
DE LA SESION ORDINARIA NO.206-2022 CELEBRADA EL LUNES 03 DE OCTUBRE DEL
2022.

ACUERDO 2.

AIT. SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Alterar el orden del dia, para conocer el Informe No.
77-2022 de la Comisién de Hacienda y Presupuesto. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

El regidor Santiago Avellan solicita inhibirse para no conocer este tema ya que es un funcionario con licencia,
es parte de la planilla municipal y su pareja es parte también de la planilla, por tanto con base en el articulo 31
y el Reglamento Sesiones solicitan lo inhiban.

La regidora Maritza Segura solicita de igual forma la inhibitoria para no conocer este informe.

ACUERDO 3.

VISTAS LAS PROPUESTAS, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: APROBAR LA INHIBITORIA
DEL REGIDOR SANTIAGO AVELLAN Y LA REGIDORA MARITZA SEGURA PARA NO
PARTICIPAR DEL CONOCIMIENTO, ANALISIS Y VOTACION DEL INFORME NO.77-2022 DE LA
COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

Tomado este acuerdo asumen las respectivas curules el regidor Jean Carlo Barboza y la regidora Lilliana Jiménez
a efectos de conocimiento y votacion del Informe No.77-2022.

- Informe No. 77-2022 Comisién de Hacienda y Presupuesto

Presentes: Amalia Jara Ocampo — Regidora Propietaria, Presidente.
Carlos Monge Solano — Regidor Propietario, Suple la Secretaria.
Ana Patricia Rodriguez Rodriguez — Regidora Propietaria.
Ausentes: Mauricio Chacén Carballo — Regidor Propietario.
Santiago Avellan Flores — Regidor Propietario, Secretario.
Asesoria Legal y Secretaria de Comisiones:
Licda. Priscila Quir6s mufioz — Asesora Legal del Concejo Municipal
Srta. Maria José Gonzélez Vargas - Secretaria de Comisiones

La Comisi6n de Hacienda y Presupuesto rinde informe sobre los asuntos analizados en reunién realizada el
viernes 06 de octubre de 2022 a las dieciséis horas con cuarenta y un minutos.

1. Remite: SCM-1425-2022.

Suscribe: MII. Angela Aguilar Vargas — Alcaldesa Municipal.

Sesion N°: 205-2022.

Fecha: 26-09-2022

Asunto: Remite modificacién presupuestaria N° 03-2022, por la suma de ¢183.291.663 para su aprobacion.
AMH-1021-2022.

Texto del Oficio AMH-1021-2022:




22 de setiembre de 20232
AMH-1021-2022

Sefiores(as)
Concejo Municipal
Municipalidad de Heredia

Estimados Sefiores{as):

Mediante la presente les remito respetucsamente la Modificacidn Presupuestania No. 03-2022; la cual es por
la suma de C183.291.663 (Clento ochenta y tres millones, doscientos noventa y un mil, seiscientos sesenta y
tres colones) para que la misma sea de conocimiento y discusién de ese honorable Concejo Municipal y =i para
bien consideran, se proceda con su aprobacidén mediante al acto administrativo correspondiente.

Atentamente,

AMNGELA ILEANA ;Nﬂmmamﬂ
AGLUILAR VARGAS (FIRMAY
WARGAS (FIRMA) (35370000

Ml Angela Aguilar Wargas
Alcaldesa Municipal

RECOMENDACION: UNA VEZ ANALIZADO Y DISCUTIDO EL OFICIO AMH-1021-2022 SUSCRITO POR
LA MIL. ANGELA AGUILAR VARGAS — ALCALDESA MUNICIPAL, Y CON LA EXPOSICION DEL LIC.
ADRIAN ARGUEDAS VINDAS - DIRECTOR FINANCIERO ADMINISTRATIVO; ESTA COMISION
RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL, APROBAR LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 03-
2022, EL CUAL ES POR UN MONTO TOTAL DE ¢183.291.663. (CIENTO OCHENTA Y TRES MIL
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTAY UN MIL SEISCIENTOS SESENTAY TRES COLONES.) ACUERDO
APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME.

A continuacién_se transcribe en forma literal la MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 03-2022.

PLAN OPERATIVO ANUAL

'MUNICIPALIDAD DE HEREDIA

2022 REBAJAR
MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO

PROGRAMA I: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

MISION: Desarrollar las politicas y acciones administrativas de apoyo a la gestion municipal, asi como la vigilancia, direccién y administracion de los recursos de la manera
maés eficiente a efecto de que los programas de servicios e inversion puedan cumplir con sus cometidos.

Produccién relevante: Acciones Administrativas

PLANIFICACION PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL
ESTRATEGICA
PLAN DE
DESARROLLO
MUNICIPAL
EJE 3: Mejorar|Practicar auditorias o estudios|Mejora Cumplir con el 100% de los|Porcentaje Grettel Auditoria Interna
continuamente  lalespeciales de auditaria en cometidos definidos en el Plan{de acciones Fernandez Meza
gestion municipal. |cualquier dependencia de la| Anual de Auditoria Interna para|realizadas
Institucion, con base al Plan de el afo 2022
Trabajo Anual de la Unidad y en 1.11 15% | 85% 2300 000
atencion de la denuncias
presentadas por los

administrados.

EJE 3: Mejorar|Dar soporte técnico a la labor|Operativo Realizar acciones logisticas o|Porcentaje DIRECTORES Y |Administracién
continuamente  la[sustantiva de la institucion. de apoyo(Recursos Humanos,|de acciones JEFES DE General
gestion municipal. Capacitacion, Servicios [realizadas DEPARTAMENT
Generales, Direccién (o]
112 Financiero y Administrativa, 38% | 62% 39 368 070
Archivo  Central, Direccién
Juridica, etc.
SUBTOTALES 41 668 070

TOTAL POR PROGRAMA




2022
MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO

PROGRAMA II: SERVICIOS COMUNITARIOS REBAJAR

MISION: Brindar servicios a la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades.

Produccién final: Servicios comunitarios

PLANIFICACION PLANIFICACION OPERAT VA
ESTRATEGICA
PLAN DE
DESARROLLO
MUNICIPAL
AREA ESTRATEGICA
EJE 2: Fortalecer de|Brindar el servicio de Aseo|Operativo Realizar el 100% de las metas|Porcentaje de Vinicio 01 Aseo de
forma  integral  ell[de Vias en el Canton programadas en el servicio defla  actividad Vargas vias y sitios
desarrollo territorial. Central de Heredia. Aseo de Vias para el afio|realizada 50% | 50% publicos. 15 000 000
2022
EJE 2: Fortalecer de|Mejorar las condiciones|Operativo| 2.3 |Realizar el 100% de las|Porcentaje de Luis Méndez |03
forma  integral  ellde las red vial y de actividades programadas paralla  actividad Mantenimient
desarrollo territorial. acueductos pluviales el afio 2022 para dar|realizada o de caminos
,aceras y cordén y cafio y| mantenimiento a la red vial, y calles
limpieza de alcantarillas limpieza de alcantarillas,
del cantén central de mantenimiento y reparacion 44% | 56% 17 430 000
Heredia de tuberias, mejoras en las
aceras, cordén y cafio y obras
menores  del cantdon de
Heredia.
EJE 3 Mejorar|Ofrecer a la ciudadanfa|Operativo| 2.6 |Realizar el 100% de las|Porcentaje de Abraham 07 Mercados,
continuamente lajherediana un mercado! acciones programadas |actividades Alvarez plazas y
gestion municipal. municipal en condiciones durante el afio 2022 en ellrealizadas Cajina ferias
optimas  para satisfacer| Mercado Municipal con el fin 50% | 50% 18 000 000
sus  necesidades  de de mejorar la infraestructura
compra. y el servicio que se presta.
EJE 4. Implementar|Fortalecer la seguridad(Mejora 2.17 |Realizar el 100% de las|Porcentaje de| Gustavo 23 Seguridad
una Politica Integral de|ciudadana implementando actividades programadas por|actividades Garita y  vigilancia|
Seguridad Ciudadana,|estrategias y alianzas con la Policia Municipal para elfrealizadas en la
mediante laotras instituciones, con el fortalecimiento de los comunidad
participacion de losffin de  propiciar  uni programas preventivos y el 31% | 69% 25 000 000
diferentes actores dellambiente seguro para toda resguardo y seguridad de
canton. la seguridad herediana espacios publicos durante el
afio 2022
SUBTOTALES 75 430 000
TOTAL POR PROGRAMA
2022 REBAJAR

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA II: INVERSIONES

MISION: Desarrollar proyectos de inversién a favor de la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades.

Produccioén final: Proyectos de inversion

PLANIFICACION PLANIFICACION OPERATIVA
PLAN DE
DESARROLLO
MUNICIPAL
AREA
ESTRATEGICA
EJE 2: Fortalecer de|Mejorar la accesibilidad Construccién de 2.100 m2 de|Porcentaje Rodolfo (3 Vias de 60 368 593
forma integral  ellen la ciudad de acuerdo aceras tipo corredor accesible|de proyecto Rothe comunicac
desarrollo territorial. |con la ley 7600 que conecten areas publicas o|concluido Cordero  [i6n
mediante 3 la| Mejora | 35 de |r?teres del canton de 25% 750 terrestre
construccion de Heredia
aceras en el cantén de
Heredia.
EJE 2: Fortalecer de|Salvaguardar laj Ejecutar el 100% del proyecto|Porcentaje Rodolfo |06 Otros 5825 000
forma integral ellalameda de IMAS ]| Construccion de muro en|de  gestion Rothe proyectos
desarrollo territorial. |viviendas de la zona. Mejora | 3.40 |Ciudadela IMAS etapa | de|realizada 100% |Cordero
Vara Blanca.
SUBTOTALES 66 193 593
TOTAL POR PROGRAMA




2022 AUMENTAR
MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA |: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

MISION: Desarrollar las politicas y acciones administrativas de apoyo a la gestién municipal, asi como la vigilancia, direccién y administracién de los recursos de la
manera mas eficiente a efecto de que los programas de servicios e inversion puedan cumplir con sus cometidos.

Produccion relevante: Acciones Administrativas

PLANIFICACION PLANIFICACION OPERAT VA ANUAL
ESTRATEGICA
PLAN DE
DESARROLLO
MUNICIPAL
AREA
ESTRATEGICA
EJE 3: Mejorar|Coordinar y coadyuvar con|Mejora Realizar el 100% de las|Porcentaje Rosibel Rojas Administracio
continuamente  lafla Administracién el debido acciones programadas en lalde acciones Rojas n General
gestién municipal. |cumplimiento de lo| Unidad de Control Interno parafrealizadas
establecido en la Ley 110 el afio 2022 para perfeccionar 29% | 79% 1113346
General de Control Interno el Sistema de Control Interno
Institucional
EJE 3. Mejorar|Practicar  auditorias  o|Mejora Cumplir con el 100% de los|Porcentaje Grettel Auditoria
continuamente lalestudios especiales de cometidos definidos en el Plan|de acciones Fernandez Meza |Interna
gestion municipal. |auditaria  en  cualquier Anual de Auditoria Interna para|realizadas
dependencia de la el afio 2022
Institucién, con base al 1.11 15% | 85% 7271925

Plan de Trabajo Anual de la
Unidad y en atencion de la
denuncias presentadas por|
los administrados.

EJE 3: Mejorar|Dar soporte técnico a la|Operativo Realizar acciones logisticas o|Porcentaje DIRECTORES 'Y [Administracié
continuamente  lajlabor sustantiva de la| de apoyo(Recursos Humanos,|de acciones JEFES DE n General
gestion municipal. [institucién. Capacitacion, Servicios|realizadas DEPARTAMENT
1.12 |Generales, Direccién 38% | 62% |O 93411 482

Financiero y Administrativa,
Archivo  Central, Direccion
Juridica, etc.

SUBTOTALES 101 796 754

TOTAL POR PROGRAMA

2022
MATRIZ DE DESEMPERO PROGRAMATICO
PROGRAMA |I: SERVICIOS COMUNITARIOS AUMENTAR

MISION: Brindar servicios a la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades.

Produccién final: Servicios comunitarios

PLANIFICACION PLANIFICACION OPERATIVA
PLAN DE
DESARROLLO
MUNICIPAL
AREA
ESTRATEGICA
EJE 2: Fortalecer|Brindar el servicio de Aseo de Vias|Operativo . Realizar el 100% de las metas|Porcentaje de Vinicio 01 Aseo de|
de forma integral ellen el Canton Central de Heredia. programadas en el servicio defla actividad| oo, | 5o, |Vargas vi’as_ y sitios 3427 850
desarrollo territorial. Aseo de Vias para el afio|realizada publicos.
2022.
EJE 1: Fortalecer lallmpulsar programas de manejo|Mejora 2.2 |Implementar el 100% de las|Porcentaje de! Teresita 02
Gestion  Ambiental|integral de residuos en cada| acciones programas para ellla  actividad Granados |Recoleccion
Cantonal. comunidad del cantén para que afio 2022 para fortalecer la|realizada 32% | 68% de basura 2279373
propicien un desarrollo sostenible Gestion Integral de Residuos.
del Cantén.
EJE 2: Fortalecer|Mejorar las condiciones de las red|Operativo 2.3 Realizar el 100% de las|Porcentaje de Luis Méndez |03
de forma integral el|vial y de acueductos pluviales actividades programadas paralla  actividad Mantenimient
desarrollo territorial. |,aceras y cordén y cafio y limpieza el aflo 2022 para dar|realizada o0 de caminos
de alcantarillas del cantén central de mantenimiento a la red vial, y calles
Heredia ||mp|ezz_a _ de alcan'r.anll_a’s, 44% | 56% 10 658 023
mantenimiento y reparacion
de tuberias, mejoras en las!
aceras, cordén y cafio y obras
menores  del cantén de
Heredia.
EJE 3: Mejorar|Brindar un servicio de excelencia, a|Operativo| 2.4 [Realizar el 100% de las|Porcentaje de| Juan 04
continuamente  lajtodos los usuarios del cementerio. actividades programadas en|la  actividad Carmona  |Cementerios
gestién municipal. los cementerios del Cantén|realizada Chaves
durante el afio 2022. 33% | 67% 3475982
EJE 2: Fortalecer|Brindar el servicio de limpieza de|Operativo 25 Mantenimiento del 100%de|Porcentaje de Vinicio 05 Parques VY|
de forma integral ellvias, parques y recoleccion de Parques de los distritos|actividades Vargas obras de|
desarrollo territorial. basur_a en el Cantén Central de| cent_rales y tftras areas|realizadas 50% | 50% ornato 1720 804
Heredia publicas del Cantén Central de|
Heredia, durante el afio 2022.




EJE 3: Mejorar|Ofrecer a la ciudadania herediana|Operativo| 2.6 |[Realizar el 100% de las|Porcentaje de| Abraham 07 Mercados,
continuamente  lajun mercado municipal en acciones programadas|actividades Alvarez plazas v
gestion municipal. cor_1d10|ones optlmas_ para| durante el apo_ 2022 en _eI realizadas 50% | 50% Cajina ferias 17 005 163
satisfacer sus necesidades de Mercado Municipal con el fin
compra. de mejorar la infraestructura
i y el servicio gue se presta.
EJE 5: Fortalecer el| Reducir las desigualdades entre|Mejora 2.10. |Realizar el 100% de las|Porcentaje de Estela 10 Servicios
Desarrollo Social y|hombres y mujeres que permitan un acciones programadas |actividades Paguaga Sociales vy
Econémico del[cantén mas equitativo y disminuir la durante el afio 2022 con el fin|realizadas complementa
cantén, por medio|violencia 'y discriminacion por| de reducir las desigualdades rios.
Qe ) mecanismos|razones de género. entre‘hombres y mUJ}eres qLIJe 36% | 64% 3553443
inclusivos y| permitan un cantén mas
participativos entre| equitativo y  disminuir  Ia|
el sector publico, violencia y discriminacién por|
sociedad  civil ]| razones de género.
sector privado.
EJE 2: Fortalecer|Mantener el micro centro del cantén|Operativo| 2.14 |[Realizar el 100% de las|Porcentaje de| Felix 11
de forma integral el|central de Heredia regulado con actividades programadas en el|actividades Chavarria  [Estacionamie|
desarrollo territorial. zona§ de estacu)pamlento Deparjamen}o ) de|realizadas 50% | 50% ntos' v 2590 888
autorizado para  garantizar un Estacionamiento  Autorizado terminales
ordenamiento  vial de manera para el afio 2022.
eficiente.
EJE 5: Fortalecer el|Dar mantenimiento y promocion allOperativo| 2.15 [Realizar el 100% de las|Porcentaje de| Francisco |14
Desarrollo Social y|Centro Turistico Bosque de la Hoja, actividades programadas para|actividades Séanchez Complejos
Econémico del|con el fin de tener un lugar de el mantenimiento y|realizadas turisticos
cantén, por medio|esparcimiento y recreacion para los embellecimiento  del Centro
Qe ~mecanismos habitantes y V|s!tantes del Cantén Turistico B?sque de la Hojal 25% | 75% 1691559
inclusivos y|Central de Heredia durante el afio 2022.
participativos  entre
el sector publico,
sociedad  civil ]|
sector privado.
EJE 4: Implementar|Fortalecer la seguridad ciudadana|Mejora 2.17 |Realizar el 100% de las|Porcentaje de Gustavo 23 Seguridad
una Politica Integrallimplementando  estrategias y| actividades programadas por|actividades Garita y  vigilancia|
de Seguridad|alianzas con otras instituciones, con la  Policia Municipal para elfrealizadas en la|
Cludgdana, el fin de propiciar un amblgnte fortalecimiento QG los 319% | 69% comunidad 20573915
mediante la|seguro para toda la seguridad programas preventivos y el
participacién de los|herediana resguardo y seguridad de|
diferentes  actores espacios publicos durante el
del canton. = |afio 2022
EJE 1: Fortalecer la|Fortalecer la gestion ambiental en el|Mejora 2.18 |Realizar el 100% de las|Porcentaje de Rogers 25
Gestion  Ambiental|Cant6n de Heredia actividades programadas para|actividades Araya Proteccion
Cantonal. el afio 2022 en materia de|realizadas 45% | 55% del medio| 1100 307
gestion y seguridad ambiental. ambiente
SUBTOTALES 68 077 399
TOTAL POR PROGRAMA
2022 AUMENTAR
MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA llI: INVERSIONES
MISION: Desarrollar proyectos de inversion a favor de la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades.
Produccién final: Proyectos de inversion
PLANIFICACION PLANIFICACION OPERATIVA
ESTRATEGICA
PLAN DE PROGRAMACI ASIGNACION
ON DE LA PRESUPUESTARI
DESARROLLO META META EUNEEINA APOR META
OBJETIVOS DE =
MUNICIPAL ggsm\)(éc; NDICADOH g % RESPONS GRUPOS
|7
e £ £ ABLE TOTAL ANUAL
> @
n 2]
ESTRATEGICA Cédigd No. Descripcion »
EJE 2: Fortalecer de|Fortalecer la] Cumplir al 100% de las actividades [Porcentaje Lorelly 06 Otros
forma integral ellplanificacién urbano, el programadas para el afio 2022 por|de Marin proyectos
desarrollo territorial. [ordenamiento territorial la Direccion Técnica Y Estudios,|proyecto Mena
y la Gestion del Riesgo Operat con el fin de fiscalizar el proceso|concluido
de Desastres a nivel ’ijvo 3.13 |de urbanismo y dirigir desarrollo y 20% 80% 13417 511
local. mejoramiento de las obras de
infraestructura publica Municipal y
areas publicas.
SUBTOTALES 13417 511

TOTAL POR PROGRAMA




MUNICIPALIDAD DE HEREDIA
MODIFICACION PRESUPUESTARIA NO. 03-2022
SECCION DE EGRESOS
DETALLE GENERAL POR OBJETO DEL GASTO
DISMINUCIONES

EGRESOS TOTALES

¢183 291 663

PROGRAMA | PROGRAMAIl PROGRAMA III

cODIGO DESCRIPCION ToTAt
El
ADMINISTRACION S Thv!CIOS INVERSIONES PRESUPUESTO
COMUNALES
0 REMUNERACIONES ¢9 100 000,00 ¢0,00 ¢o0,00 ¢9 100 000,00 5%
0.01 REMUNERACIONES BASICAS ¢9 100 000,00 ¢0,00 ¢o0,00 ¢9 100 000,00 5%
0.01.01 Sueldos para Cargos Fijos ¢9 100 000,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢9 100 000,00
1 SERVICIOS ¢22 658 545 ¢63 000 000 ¢o ¢85 658 545 47%
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO ¢20 168 490 ¢63 000 000 ¢o ¢83 168 490 45%
1.04.03 Servicios de ingenieria ¢o ¢5 000 000 ¢o @5 000 000
1.04.04 Servicios en ciencias econdmicas y sociales ¢1 168 490 ¢o ¢o @1 168 490
1.04.06 Servicios generales ¢o @58 000 000 ¢o ¢58 000 000
1.04.99 Otros servicios de gestién y apoyo ¢19 000 000 ¢o ¢o ¢19 000 000
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO ¢t2 490 055 ¢o ¢o @2 490 055 1%
1.07.01 Actividades de capacitacién @2 490 055 ¢o ¢o @2 490 055
5 BIENES DURADEROS @5 409 525 ¢12 430 000 ¢66 193 593 ¢84 033 118 46%
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO ¢o ¢430 000 ¢o ¢430 000 0%
5.01.02 Equipo de transporte ¢o @250 000 ¢o ¢250 000
5.01.05 Equipo y programas de cémputo ¢o ¢180 000 ¢o ¢180 000
5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS ¢o ¢o ¢66 193 593 ¢66 193 593 36%
5.02.02 Vias de comunicacion terrestre ¢o ¢o 60 368 593 @60 368 593
5.02.99 Otras construcciones, adicciones y mejoras ¢o ¢o ¢5 825 000 @5 825 000
5.99 BIENES DURADEROS DIVERSOS ¢5 409 525 ¢12 000 000 ¢o @17 409 525
5.99.03 Bienes intangibles @5 409 525 @12 000 000 ¢o ¢17 409 525
9 CUENTAS ESPECIALES ¢4 500 000 ¢o ¢o ¢4 500 000 2%
9.02 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA ¢4 500 000 ¢o ¢o ¢4 500 000 2%
9.02.01 Sumas libres sin asignacion presupuestaria ¢4 500 000 ¢o ¢o ¢4 500 000
TOTAL PRESUPUESTO ¢41 668 070 ¢75 430 000 ¢66 193 593 ¢183 291 663 100%
MUNICIPALIDAD DE HEREDIA
MODIFICACION PRESUPUESTARIA NO. 03-2022
CONSOLIDADO GENERAL POR PARTIDA PRESUPUESTARIA
DISMINUCIONES
cODIGO PARTIDA PRESUPUESTO % I
(o] REMUNERACIONES @9 100 000 5%
1 SERVICIOS @85 658 545 a47%
5 BIENES DURADEROS @84 033 118 46%
9 CUENTAS ESPECIALES ¢4 500 000 2%
TOTALES 183 291 663 100% I




MODIFICACION DE EGRESOS NO. 03-2022
PROGRAIMVIA I: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

DISIVIINUCIONES
CODIGO PARTIDA PRESUPUESTO %6 I
(o] REMUNERACIONES 9 100 OO0O 222
a1 SERVICIOS 22 658 545 542
5 BIENES DURADEROS 5 409 525 1326
i=] CUENTAS ESPECIALES 4 500 00O 1126
TOTALES dta1 668 070 100%% I

MODIFICACION DE EGRESOS NO. 03-2022
PROGRAMA II: SERVICIOS COMUNALES

DISMINUCIONES
| CcODIGO PARTIDA PRESUPUESTO % I
1 SERVICIOS @63 000 000 84%
5 BIENES DURADEROS @12 430 000 16%
| TOTALES qd75 430 000 100,00% I

MODIFICACION DE EGRESOS NO. 03-2022
PROGRAMIA III: INVERSIONES

DISMIINUCIONES
| CODIGO PARTIDA PRESUPUESTO % I
5 BIENES DURADEROS 66 193 593 100%%
| TOTAL 66 193 593 100% I

MUNICIPALIDAD DE HEREDIA
MODIFICACION PRESUPUESTARIA NO. 03-2022
SECCION DE EGRESOS
DETALLE GENERAL POR OBJETO DEL GASTO
AUMENTOS
EGRESOS TOTALES 183 291 663 100%
PROGRAMA | PROGRAMA I PROGRAMA IlI

TOTAL

CODIGO DESCRIPCION
ADMINISTRACION SERVICIOS INVERSIONES PRESUPUESTO
COMUNALES

o REMUNERACIONES @90 796 753,68 ¢56 077 399,10 ¢13 417 510,70 ¢160 291 663,48 87%
0.01 REMUNERACIONES BASICAS @49 944 643,00 ¢39 511 900,61 @9 499 424,91 ¢98 955 968,52 54%
0.01.01 Sueldos para Cargos Fijos @49 944 643,00 @39 511 900,61 @9 499 424,91 #98 955 968,52
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES ¢5 427 387,00 ¢1 000 000,00 ¢o0,00 ¢6 427 387,00 4%
0.02.01 Tiempo extraordinario ¢4 000 000,00 @1 000 000,00 ¢o0,00 @5 000 000,00
0.02.05 Dietas ¢1 427 387,00 ¢0,00 0,00 1 427 387,00
0.03 REMUNERACIONES SALARIALES @20 937 508,68 ¢6 415 120,49 @2 532 817,79 ¢t29 885 446,97 16%
0.03.01 Retribucién por afios servidos ¢4 335 000,00 ¢1 010 000,00 #300 000,00 5 645 000,00
0.03.02 Retribucién al ejercicio liberal de la profesién #10 687 590,68 ¢1 289 740,49 #1590 822,79 @13 568 153,97
0.03.03 Decimotercer mes 5 696 918,00 ¢4 083 880,00 #591 995,00 @10 372 793,00
0.03.99 Otros incentivos salariales ¢#218 000,00 ¢31 500,00 #50 000,00 ¢299 500,00

CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA

0.04 ¢7 311 515,00 ¢4 525 189,00 #692 634,00 ¢12 529 338,00 7%
SEGURIDAD SOCIAL
0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CC.SS. 6 854 299,00 ¢4 198 255,00 #657 115,00 @11 709 669,00
0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Des.Comunal #457 216,00 #326 934,00 #35 519,00 #819 669,00

CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y

0.05 ¢7 175 700,00 ¢4 625 189,00 #692 634,00 ¢12 493 523,00 7%
OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION
0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CC.SS. #3 860 762,00 ¢2 482 793,00 @372 957,00 @6 716 512,00
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones ¢2183291,00 | ¢1411597,00 213 118,00 (3 808 006,00
Complementarias
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral @1 131 647,00 @730 799,00 @106 559,00 @1 969 005,00

1 SERVICIOS ¢8 000 000,00 ¢12 000 000,00 ¢o,00 ¢20 000 000,00 11%




1.02 SERVICIOS BASICOS ¢8 000 000,00 ¢12 000 000,00 ¢0,00 ¢20 000 000,00 11%
1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado ¢0,00 ¢11 500 000,00 ¢0,00 ¢11 500 000,00
1.02.02 Servicio de energia eléctrica ¢0,00 ¢500 000,00 ¢0,00 ¢500 000,00
1.02.04 Servicio de telecomunicaciones ¢8 000 000,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢8 000 000,00
5 BIENES DURADEROS ¢3 000 000,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢3 000 000,00 2%
5.99 BIENES DURADEROS DIVERSOS ¢3 000 000,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢3 000 000,00
5.99.03 Bienes intangibles ¢3 000 000,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢3 000 000,00
TOTAL PRESUPUESTO ¢101 796 754 ¢68 077 399 ¢13 417 511 @183 291 663 100%

MODIFICACION DE EGRESOS NO. 03-2022

CONSOLIDADO GENERAL POR PARTIDA PRESUPUESTARIA

AUMENTOS
cODIGO PARTIDA PRESUPUESTO % I
o REMUNERACIONES @¢160 291 663 87%
1 SERVICIOS ¢20 000 00O 11%
5 BIENES DURADEROS ¢t3 000 00O 2%
TOTALES 183 291 663 100% I

MODIFICACION DE EGRESOS NO. 03-2022

PROGRAMA I: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

AUMENTOS
cODIGO PARTIDA PRESUPUESTO %
0 REMUNERACIONES #90 796 754 89%
1 SERVICIOS @8 000 000 8%
5 BIENES DURADEROS @3 000 000 3%
TOTALES ¢101 796 754 100%
MODIFICACION DE EGRESOS NO. 03-2022
PROGRAMA II: SERVICIOS COMUNALES
AUMENTOS
coDIGO PARTIDA PRESUPUESTO % |
0 REMUNERACIONES @#56 077 399 82%
1 SERVICIOS @¢12 000 000 18%
TOTALES ¢68 077 399 100% |
MODIFICACION DE EGRESOS NO. 03-2022
PROGRAMA IlI: INVERSIONES
AUMENTOS
cODIGO PARTIDA PRESUPUESTO %
0 REMUNERACIONES ¢13 417 511 100%
TOTALES ¢13 417 511 100%
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MUNICIPALIDAD DE HEREDIA
Modificaciéon de Egresos 03-2022
Justificacion de Disminucion de Egresos

Programa | - Administracion General

¢41 668 070

Partida:

Remuneraciones ¢9 100 000

Se disminuyen los recursos correspondientes a sueldos para cargos fijos que no seran requeridos por encontrarse vacantes las plazas
en meses anteriores.

Partida:
Servicios

¢22 658 545,38

Se disminuye el contenido de los grupos de Servicios de Gestion y Apoyo de la Administracion General dado que los servicios no han
sido requeridos ni comprometidos en los primeros 9 meses del afio, asi como de los servicios de ciencias econémicas y sociales y otros
servicios de gestidn y apoyo por tratarse de saldos que no seran requeridos.

Partida:

Bienes Duraderos ¢5 409 525,00

Los recursos se disponen para otras necesidades por corresponder a un saldo en la cuenta presupuestaria dado que la meta se cumplira
con menor contenido del requerido inicialmente.

Partida:

Cuentas Especiales ¢4 500 000,00

Se disminuye el contenido incorporado en la partida de cuentas especiales que corresponde a los recursos improbados por la
Contraloria General mediante oficio DFOE-LOC-1457.

MUNICIPALIDAD DE HEREDIA

Modificacion de Egresos 03-2022
Justificacion de Egresos

Programa ll - Servicios Comunitarios

¢75 430 000

Partida:

Servicios ¢63 000 000,00

Se disminuye el contenido de |los grupos de Servicios de Gestion y Apoyo de Aseo de vias, Mantenimiento de Caminos y Calles, Mercado
y Seguridad y Vigilancia dado que los servicios no han sido requeridos ni comprometidos en los primeros 9 meses del afio.

Partida:

Bienes Duraderos ¢12 430 000,00

Se disminuye el contenido del servicio de Mantenimiento de Caminos y Calles dado que el presupuesto no ha sido requerido ni
comprometido en los primeros 9 meses del afio y en las cuenta de equipo de cémputo de ese mismo servicio por obedecer a un saldo
presupuestario.
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MUNICIPALIDAD DE HEREDIA
Modificacion de Egresos 03-2022
Justificacion de Egresos

Programa lll - Inversiones

¢66 193 593

Partida:

Bienes Duraderos ¢66 193 593,10

Serealiza la disminucién de los siguientes proyectos:
-Construccidén de aceras tipo corredor accesible: Los recursos de este proyecto no seran ejecutados en el periodo 2022 segun la
estimaciones de la Direccidon Técnica.
-Construccién Muro en Ciudadela Vara Blanca: Recursos que no seran requeridos para finalizar el proyecto por ser un saldo.

Total de Egresos
¢183 291 663

MUNICIPALIDAD DE HEREDIA X
Modificaciéon 03-2022 3;
Justificacion de Aumento de Egresos

a3,

Programa | - Administracion General

¢101 796 754

Partida:

R ] ¢90 796 754
emuneraciones

Se refuerza el contenido de la partida de remuneraciones y cargas sociales de la Administracién General y la Auditoria correspondiente
al aumento salarial 2022. Asi como tiempo extraordinario para la Direccidon Financiera y el Departamento de Contabilidad para el pago
de eventuales labores que se desarrollen fuera de tiempo ordinario laboral.

Partida:

Servicios ¢8 000 000,00

Se refuerza el contenido presupuestario de los servicios de telecomunicaciones de la Administracién General dado que segun las
proyecciones efectuadas se requerird mayor cantidad de recursos para terminar el afio.

Partida:
Bienes Duraderos

¢3 000 000,00

Se incorpora contenido para el pago de la mensualidad del servicio de SICOP

MUNICIPALIDAD DE HEREDIA
Modificaciéon 03-2022
Justificacion de Egresos

Programa Il - Servicios Comunitarios

68 077 399

Partida:

R . ¢56 077 399,10
emuneraciones
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Ademas se refuerza el contenido de la partida de remuneraciones de los departamentos del programa de Servicios Comunitarios
correspondiente al aumento salarial 2022 y seincorpora recursos para el pago de eventual tiempo extraordinario en el servicio de
Complejos Turisticos en caso de llegar a requerirse.

Partida:
Servicios

¢12 000 000,00

Se presupuestan recursos para reforzar el contenido presupuestario en servicios basicos especificamente en el servicio de agua y
alcantarillado de Caminos y Calles y Mercado Municipal asi como electricidad de Parques y Obras de Ornato.

MUNICIPALIDAD DE HEREDIA
Modificacién 03-2022
Justificacion de Egresos

Programa lll - Inversiones
¢13 417 511

Partida:
Remuneraciones

¢13 417 510,70

Se aumenta el contenido de la partida de remuneraciones de la Direccién Técnica correspondiente al aumento salarial 2022 .

Total de Egresos
¢183 291 663

._\- CGR Divisiéon de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa

Certificacién de verificacién de requisitos del bloque de legalidad presupuestario
que debe cumplir el presupuesto inicial y sus variaciones, para las
municipalidades

Sujetos obligado: a redlizar la cerfificacion y sus efecto: legales: Esta certificacion
deberd ser completada y emitida bajo lc entera responsabilidod del funcionano
designado formalmente por el jerarca supernor o titular subordinado, como responsable
del proceso de formulacion del presupuesto institucional, de confiormidad con o
establecido en el numeral 4.2.16 de las Normas Técnicas sobre Presupuesto PUblico
N-1-2012-DC-DFOE' y en laos “Indicaciones para la formulacidn y remision a lo
Contraloric General de la Republica del presupuesto institucional”.

Bl citado funcionario esté en la obligacion de conocer integralmente el proceso de
formulacion presupuestana de manera que se encuentre en condicion de certificar
todos y cada uno de los items en ello confenidos. Asimismo, deberd hocer las
revisiones y verificaciones del caso para gerantizor lo veracidad de ko informacion que
se consigna en su certificacion. El consignar datos o informacidon que no sea veraz
acamreard los responsabiidades y sanciones penales segun los articulos 366 y 367 del
Cdédigo Penal, civiles y administrativas (previstas principalmente en ko Ley de
Administracion Finonciera de la Republica y Presupuestos PUblicos, N.° 8131 y ko Ley
General de Control Interno, N.° 8292).

Indicaciones para el llenado de la cerfificacion:

a. Seleccione en lo columna comrespondiente “S§", “No"” o “No Apica” cuando el
funcionano que certifica ha verficado el cumplimiento fiel o no. del enuncicdo
incluido en la columna de “Requisitos”.

b. En lo columna de “Observaciones” debe incluirse una explicacion amplia de las
razones por los que se ha senalado que No se cumple © No aplica el reguisito
sefnalado en el enuncicdo. Asimismo, en los cosos en que se responda gue Si, se
deberé referenciar lo que comesponda, tal como numeros de folios, nomeros de
acuverdo de cprobacion, rescluciones judiciales, enfre ofras aclaraciones que se
estimen pertinentes.

c. Se cclara que la normativa y requisitos expresamente contenidos en el modelo de
certificacion cporiado por la Contraloria General, constifuye una recopilccion de
aspectos generales ¢ considerar, por o que no cgota el universo de aplicacion del
blogue de legalidad presupuestarnio.

Publicada: en La Gaceta N.* 44 dei 2% de marzo de 2012, reformadas por las rezolucione: R DC 044 2013 y
R DC 073 2020 gel Despache Controlor de oz guince horas del nueve de mayo de dos mil frece, publicodo



13

.__.___;.__.3_ CGR Diwvisicon de Fiscalizacion Operativa v Evaluativa

d. La propule'si‘c de cerhﬁcclc:lon delbe ser somefida al Jerarca respectivo prewvio al

de 1 del presupuesto inicial o sus wvariaciones, a efecto de que &ste
confinrme que se ha werficado e cumplimiento del blogue de legalidad
presupuestano comespondiente. Después del acto de aprobacion procede la firma
de la cerificacion por partfe del funcionaro designodo por el Jercorca.

e. La cerfificacidn emitida y firmada debe adjuntarse en el Sisterma de Iinformacidn
sobre Plamnes y Presupusestos [(SIPP) en e apartado disponible para el dado Que
constituye wn reguisitc esfablecido en kas Normrmas Teonioas  sobre Presupuesto
PUblico (HNTPP).

Certificacién de verificacién de requisitos del bloque de legalidad presupuestario
que debe cumplir el presupuesto inicial y sus variaciones, para las
municipalidades

8 (la) suscrito (o) | Adrian Arguedas Vindas cédulal 401960281 |
colidadesibyor, divorciade, vecino de San Pablo de Herpe puestoprector Financiero Administraigg
responsable del proceso de formulccion de ] Modificacion Presupuestaric 03-2022 l
afio de la Municipalidad de| Municipaidad de _lie;gjg_l designado por
| Alcaldess Municipal ML Angela Aguilar Vargas |, por este medio certifico. con conocimiento
de los responsabilidades pencles, civiles y administratives que me sean atribuibles al
certificar informacion no vercz. que he revisodo todos los ospectos del blogue de
legalided contenidos en esta certificacion.

Requisitos del bloque de legalidad presupuestario que en caso de incumplimiento debe darse
la improbacién o archivo sin framite segin comresponda®, del presupuesto inicial o sus
variaciones, por parie de la Confraloria General de la Republica*.

Seleccione (Si/ Observaciones
No/ No
aplica)
1. Bl documento presupuestario remitido a la Contralonia Se encuentra en etapa
General de lo Repiblica fue aprobado por el Concejo de conocimiento del
Concejo Municipal.

Municipal, conforme lo dispuestc en el articulo 13,
inciso b) y 105 del Codigo Municipal -CM- (principios INo Aplica -
de legalidad. porficipacion y publicidad). y en
concordancia con los articutos 70 y 129 y siguientes de
la Ley N.© §227°

2. Se incluye el contenido presupuestario para cumplic No existen ordenes
con las ordenes emitidas por Ia Sola Constitucional, pendientes de cumplr.
acorde con lo dispuesto en los articulos 41 y 48 de i [NO Aplica =
Constitucion Polifica.

2 Elempio de colidodes: mayor de edad. cos0do. vecine de (lugoar). contador, entre ofros.

' Sin peruicio de lo: rezponzobilidade: que e puedan afribuir 0 1o funcionario: que han incumplido suz deberes. tegin
o estobiece la Lley N.° 8131 yio Ley General de Control interno. N.* 8292

‘ Adema: de oz relativoz al acta de aprobacion del presupuesto ordinario, establecido: en el Codigo Municipal.

* Ley Generol de lo Administrocion PUblco. publicoda en La Gaceta N.°15 de 22 de enerc de 1979,

Pa&gna 3 de é
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3. Se incluye el contenido presupuestario suficiente®, No existen resoluciones
cuando ha vencido el plozo de fres meses pora que estén

atender las obligaciones derivadas de resoluciones pendienies de atenderse.

judiciales, conforme con lo dispuesto en el articulo 78,
punto 2, de lo Ley de la Jurisdiccion Contencioso No Aplica -
Administrativa, N.° 3467” o acorde con lo dispuesto en
el arficulo 148 inciso 2) del Cédigo Procesal
Contencioso Administrativo, Ley N.° 8508'. segin

corresponda.
4. Se emitid el documento “Consulta de Morosidad certificacion anexa al
Pafronal” de lo CCSS en el cuol conste que la dela

institucién se encuentra ol dia en el pago de las
cuotospottondesvobrerosdeesﬁawﬁtudénoque&
existe, en su caso, el corespondiente areglo de pago
debidomente aceptado. segin lo dispuesto en el
arficulo 74 de la Ley Constitutiva de la CCSS. N2 17y

sus reformas.

5. Bl documento presupuestario incluye el contenido La Municipalidad de
econdomico suficiente parc cumplir con todos los Hg«!anopoue
compromisos adquiidos -Crédito municipok, de créditos.

acuerdo con ko dispuesto en el articulo 99 del Cédigo No Aplica
Municipal (principios de universalidad e integridad y

programacion).

6. Se incorporc el contenido presupuestario para Igualmente se previo en
finonciar los paorfidos y subpartidas de  gastos Ot 122
necesarios pora el funcionamiento de lo insfitucion ponhpaie COR
durante todo el afio. de acuerdo con lo dispuesto en (g; .

el articulo 1746 de la Constitucion Politica y los articulos
4 v 5 inciso a) de la Ley N° 8131 (principios de
universalidad e integridad y sostenibiidad].

7. Se incluye la asignacién presupuestaric para el pago Ese rubro se previo en e
del seguro de riesgos del trabajo, segun lo dispuesto Ordinario 2022 aprobado
en el orticulo 331 del Cdigo de Trabojo, Ley N° 2" y [NOAPIica  ~ fporia CGR
sus reformas.

* Los gostos reszpectivo: e clasificardn en la partida y subpoartida por objeto del gosto. 0s como en los programas
presupuestonos comespondientes.

" Publicada en Lo Goceta N.* 65 del 17 de mornzo de 1966,

* Publicoda en el Aiconce N.° 38 a Lo Gaceta N.* 120 del 22 de junic del 2004,

* Dicho documento deberd incluine como un anexo al documento presupuestano en el espacio que ¢l SIPP dizponga
para elio y la fecha de valider debe coincidir con la fecha de prezentocidn del documento pretupuestanc a lo

Canteninsin Canan!
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8. Se incluye en el documento presupuestario el Ver desglose en el
contenido econdmico requerido de acuerdo con el """.m"'
porcentoje establecido”. para la transferencia ol (o . m‘ ! Y
Fondo de Capitalizacidn Laboral (1.5%)", conforme lo presupuestania.
dispuesto en la Ley de Proteccidn al Trabajador N.°
7983.

9. Se incluye contenido presupuestario™ para atender los La Municipalidad no
obligaciones derivadas de las  convenciones posee convenciones

colectivas vigentes, conforme lo dispuesto en el No Aplica » |SRRERES ORI
arficulo 711" del Codigo de Trabgjo, Ley N.° 2,

10.La municipaidad se encuentra al dia en las La Municipalidad no
operaciones con el IFAM, ccorde con lo establecido PARRS S
en el articulo 37 de la Ley del Insfituto de Fomento y No Aplica  ~ | Sr®ocias con ol IFAM.
Asesoria Municipal, N.° 4716 (principios de legalidad.

universalidad e integridad). i

11.La Municipaiidad formuld el documento La Municipalidad no
presupuestario corespondiente y gird a favor de la realiza festejos
institucion respectiva los utilidades de los festejos i

populares en la proporcion que correspondia —articulo |No Aplica -
i1 y 12 de la Ley de Nombramiento Comisiones de
Festejos Populares, N.° 4286 y sus reformas- (princCipio
de legalidad).

12. I Concejo Municipal conocid la informacion E50 I conoce para los
pluricnual, eloborada en cumplimiento a lo .
estoblecido en el orficulo 176 de la Constitucion NOAPICa  ~ |y Exraorginarios.
Politica y la norma 2.2.5 de las NTPP.

13.E] documento presupuestario cumple con los Ver integraimente ol
elementos a considerar en la fase de formulacidn y | documento.
aprobacion interna indicados en las Normas Técnicos Si
sobre Presupuestos PUblicos (norma 4.1.3).

Ademas, certifico que se ha verificado el cumplimiento razonable de todos los aspectos del bloque de
legalidad que le aplican a la institucion en materic del plan-presupuesto y del contenido incluido en el

documento presupuestario,

Lobonporodcdcubdodlcho povconfqocotmpondoolosmomospaconcop?o de R i bask
R eventuales (: tas), i salariales (excepto decimote mes) y R

diversas.

' Bl cambic de porcentaje e reformd mediante la Ley N.* 5904 publicada en &l Alcance N.° 245 de la Gaceta N.* 243
del 5 de octubre de 2020.
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;l el

2022 |

Nombre:

Puesto:

=1

2277_1487 ]

Cormeo electrénico: | _oorguedas@heredia.go.cr

Teléfono: l

Firma'*

V. Julio 2022

Documento Digital Consulta Morosidad + PATRONO/ T/ AV
No. PA55315762
Patrono al Dia

Al ser las 7:51 AM del 23/08/2022 he procedido a consultar via Web a la Caja Costarricense de Seguro Social -
Sistemna Centralizade de Recaudacion (SICERE]) a:

RAZON SOCIALNOMBRE CEDULA(FISIJUR)

MUNICIPALIDAD DE HEREDIA 3014042092

REVISADOS LOS REGISTROS POR CONCEPTO DE CUOTAS OBRERAS ¥ PATROMNALES, ARREGLOS DE
PAGD, CHEQUES DEBITADOS ¥ OTRAS FACTURAS, EL PATRONQ / TRABAJADOR INDEPEMDIENTE ARRIBA
DETALLADD COMN CEDULA ¥ RAZON SOCIAL INDICADA SE ENCUENTRA AL DIA. LO INDICADO
ANTERIORMENTE CORRESPONDE A CAJA Y LEY DE PROTECCION AL TRABAJADOR, NO APLICA PARA LAS
OTRAS INSTITUCIOMES (INA, IMAS, ASFA ¥ BANCO POPULAR)

NUMERO PATRONAL

NOMBRE O RAZON SOCIAL

LUGAR DE PAGO

3014042082

MUNICIPALIDAD DE HEREDIA

HEREDIA

Ultima Linea




17

MUNICIPALIDAD DE HEREDIA
MODIFICACION PRESUPUESTARIA 03-2022
CUADRO No. 1
ASIENTO RESUMEN DE MODIFICACION

DEPTO 0 REBAJO DE EGRESO ONTO A DEPTO 6DIGO A O DE EGRESO ONTO
: ) . Sueldos para cargos fijos. Refuerzo al
Archivo Bienes intangibles. Recursos que no Alcaldia
5.99.03 ! € aue e 5409525,00 07.22 0.01.01 contenido presupuestario por aumento 647666475 | 1,22
5.01.01.08 seran requeridos para finalizar el afio 5010101 -
salarial 2022.
Direccién Financiera Sueldos para cargos fijos. Disminucion Alcaldia Restriceién l ejericio liberal d la profesidn.
0.01.01 para cargos 11jos. 6800000,00 122 0.03.02 Refuerzo al contenido presupuestario por 1076 458,31 1,22
5010111 de recursos de plaza vacante 5010101
aumento salarial 2022.
Servicios Tributarios Alcaldia Contribucién Patronal al Seguro de Salud de
10458 | ot de gestio 19000000,00 07.22 0.04.01 81495400 1,22
5010114 103 serviclos de gestiony apoyo 5.01.01.01 la Caja Costarricense del Seguro Social
secretaria del Concejo| o Sumas libres sin asignacion 450000000 0522 Alcaldia 0005 Contribucion Patronal al Banco Populary de wosco| 122
5010120 02 presupuestaria g - 5010101 0 Desarrollo Comunal g g
Contraloria de e - . . )
i Loaos | Servicios en ciencias econémicas y 11689038 0522 Alcaldia 00501 (Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones ssig0| 12
sociales. 5010101 de Ia Caja Costarricense del Seguro Social
5010121
Intermediacion Actividades de capacitacion. Recursos Nooldia Avorte Patronal  Régimen Obligatorio de
Laboral 1.07.01 | que no serén requeridos para finalizar 2490055,00 6.22 § 0.05.02 P ° 8l gatori 264310,00 1,22
- 5010101 Pensiones Complementarias
5010124 elafio
Auditoria Sueldos para cargos fijos. Disminucion Alcaldia Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion
0.01.01 2300000,00 122 0.05.03 13215500 1,22
50002 de recursos de plaza vacante 5010101 Laboral
Aseo de Vias Servicios generales. Recursos que no Alcaldia
1.04.06 1 15000000,00 2.2 0.03.03 Decimotercer mes 734193,00 122
5.02.01 seran requeridos para finalizar el afio 5010101 !
Mantenimiento de planificacin Sueldos para cargos fijos. Refuerzo al
Caminosy Calles | 1.04.03 Servicios de ingenieria 1 5000000,00 0.2 oLon0 0.01.01 contenido presupuestario por aumento 245195986 | 1,22
5.02.03 OO salarial 2022.
Mantenimiento de Dlanificacion Restriccion al ejercicio liberal de la profesion.
Caminosy Calles | 50102 Equipo de transporte 1 250000,00 9.2 010109 0.03.02 Refuerzo al contenido presupuestario por ngsTe2 | 12
5.02.03 01 aumento salarial 2022.
Mantenimiento de Dlanificacion Retribucion por afios servidos. Refuerzo al
Caminosy Calles | 50105 Equipo y programas de computo I 180000,00 09.22 oLon0 0.03.01 contenido presupuestario por estimaciones 120000000 | 1,22
5.02.03 01O del gasto
Mantenimiento de olanificacion Otros incentivos salariales. Refuerzo al
Caminosy Calles | 5.99.03 Bienes intangibles I 12000000,00 09.22 CoLon0 0.03.99 contenido presupuestario por estimaciones 1000000 1,22
5.02.03 OO del gasto
Mercado, Pl
ercaco, Plazasy Servicios generales. Recursos que no Planificacién Contribucién Patronal al Seguro de Salud de
Ferias 10406 : o . I 18000000,00 0222 00401 : 77558600 | 1,22
soror seran requeridos para finalizar el afio 5010102 Ia Caja Costarricense del Seguro Social
Seguridad y Vigilancia Servicios generales. Recursos que no Planificacién Contribucién Patronal al Banco Populary de
enlaComunidad | 1.04.06 J1clos Benerales. Recursos que I 1 25000000,00 06.22 0.04.05 pulary 5908500 1,22
PP seran requeridos para finalizar el afio 5010102 Desarrollo Comunal
T de aceras Tipo corredor
ble. L de est l
accesible. Los recursos de este proyecto Planificacion Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones
5.03.02.02 50202 | noseran ejecutados en el periodo " 60368593,10 3.2 0.05.01 " ° 3200000 | 1,22
> Jecut eriodo 5010102 de la Caja Costarricense del Seguro Social
segin la estimaciones de la Direccién
Técnica
Otras construcciones, adiciones y
. Construccion M
mejoras. Construccion Muro en Planificacion Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de
5.03.06.18 50299 |CiudadelaVara Blanca. Recursos queno | 1l 5825000,00 123.22 0.05.02 ° ] 16452400 | 1,22
) > ° 5010102 Pensiones Complementarias
seran requeridos para finalizar el
proyecto
Planificacién Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion
oLon0 0.05.03 e 8225700 122
Planificacion 0.03.03 Decimotercer mes 6809500 122
5010102 03 , )
Control Interno
o0 0.01.01 Sueldos para cargos fijos 65300740 | 122
Restriccion al ejercicio liberal de la profesion.
Control Interno ; °
o008 0.03.02 Refuerzo al contenido presupuestario por 18655500 | 1,22
0LOL aumento salarial 2022,
Otros incentivos salariales. Refuerzo al
Control Interno
o0 0 0.03.99 contenido presupuestario por estimaciones 1000000 1,22
OO del gasto
Control Intemo 00101 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de nomoo| 122
5010103 Ia Caja Costarricense del Seguro Social
Control Interno Contribucién Patronal al Banco Populary de
5010103 00405 Desarrollo Comunal 1830200 12
Control Interno Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones
0.05.01 4466600 | 1,22

5.01.01.03

de la Caja Costarricense del Seguro Social




18

Control Interno

Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de

0.05.02 2980900 | 1,22
5010103 Pensiones Complementarias
Control Interno 00503 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion wonco| 122
5010103 05 Laboral ’ g
Control Interno
T orot0n 0.03.03 Decimotercer mes ssos00 | 12
Direccion de Servicios Sueldos para cargos fijos. Refuerzo al
y Gestion de ingresos 0.01.01 contenido presupuestario por aumento 106646561 | 1,22
5.01.01.04 salarial 2022.
Direccion de Servicios Retribucion por afios servidos. Refuerzo al
y Gestién de ingresos 0.03.01 contenido presupuestario por estimaciones 8000000 | 1,22
5.01.01.04 del gasto
Direccion de Servicios Restriccion al ejercicio liberal de la profesion.
¥ Gestion de ingresos 0.03.02 Refuerzo al contenido presupuestario por 348289 | 122
5010104 aumento salarial 2022.
n de Servicios Otros incentivos salariales. Refuerzo al
y Gestion de ingresos 0.03.99 contenido presupuestario por estimaciones 1000000 | 122
5.01.01.04 del gasto
Direccion de Servicios
Contribucién Patronal al Seguro de Salud de
y Gestion de ingresos 0.04.01 e o oot oo 19349700 | 122
5.01.01.04 . €
Direccion de Servicios Contribucién Patronal al Banco Populary de
y Gestion de ingresos 0.04.05 puary 775700 | 122
Desarrollo Comunal
5.01.01.04
Direccion de
recaon e servidos Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones
y Gestion de ingresos 0.05.01 de la Caja Costarricense del Seguro Social 81444,00 122
5.01.01.04 g €
Direccion de Servicios
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de
¥ Gestion de ingresos 0.05.02 D o 4653900 1,22
5.01.01.04 P
n de Servicios
Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacio
y Gestion de ingresos 0.05.03 porte Patronal aﬁz:r:‘ © Lapitalizacion 23270,00 1,22
5.01.01.04
Direccion de Servicios
y Gestion de ingresos 0.03.03 Decimotercer mes 12927600 | 122
5.01.01.04
Proveeduria 0.01.01 Sueldos para cargos fijos 22619405 | 122
5010105 O ueldos para cargos i ’ '
) Restriccion al ejercicio liberal de la profesion.
Proveeduria : 5
0.03.02 Refuerzo al contenido presupuestario por 10475316 | 122
5010105 :
aumento salarial 2022.
) Otros incentivos salariales. Refuerzo al
Proveeduria ° : Jeree
0.03.99 contenido presupuestario por estimaciones 1000000 122
5010105
del gasto
Proveeduria Contribucién Patronal al Seguro de Salud de
0.04.01 27739600 | 1,22
5010105 Ia Caja Costarricense del Seguro Social
Proveeduria Contribucién Patronal al Banco Populary de
5010105 00405 Desarrollo Comunal 149001 122
Proveeduria Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones
0.05.01 15744000 | 1,22
5010105 de la Caja Costarricense del Seguro Social
Proveeduria 00502 Aporte Patronal i Régimen Obligatorio de wose0| 122
5010105 Pensiones Complementarias
Proveeduria Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion
o 0.05.03 e 83,00 122
Proveeduria 0.03.03 Decimotercer mes 24950500 | 1,22
5010105 O ! g '
Talento Humano Suieldos para cargos fijos. Refuerzo
0.01.01 contenido presupuestario por aumento 196680895 | 1,22
5.01.01.06
salarial 2022.
Talento Humano Retribucion por afios servidos. Refuerzo al
e 0.03.01 contenido presupuestario por estimaciones 60000000 | 1,22
B B del gasto
Talento Humano Restriccion al ejercicio liberal de la profesién.
0.03.02 Refuerzo al contenido presupuestario por 88511950 | 122
5010106
aumento salarial 2022.
Talento Humano Otros incentivos salariales. Refuerzo al
! 0.03.99 contenido presupuestario por estimaciones 1000000 | 1,22

5.01.01.06

del gasto
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Talento Humano

Contribucién Patronal al Seguro de Salud de

0.04.01 0197400 1,22
5.01.01.06 la Caja Costarricense del Seguro Social
Talento Humano 00005 Contribucién Patronal al Banco Populary de wom0| 122
5010106 Desarrollo Comunal
Talento Humano 00501 Contribucion Patronal a Seguro de Pensiones aesaoo| 12
5010106 de la Caja Costarricense del Seguro Social
Talento Humano Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de
5.01.01.06 00502 Pensiones Complementarias 50500 122
Talento Humano Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién
orot o8 0.05.03 e 27530 12
Talento Humano 0.03.03 Decimotercer mes 18195900 | 1,22
.03.4 i
5.01.01.06 g '
archivo Sueldos para cargos fijos. Refuerzo al
0.01.01 contenido presupuestario por aumento 66742840 | 1,22
5.01.01.08 :
salarial 2022.
Archivo Retribucién por afios servidos. Refuerzo al
0.03.01 contenido presupuestario por estimaciones 1500000 1,22
5.01.01.08
del gasto
Archivo Otros incentivos salariales. Refuerzo al
ot 0‘1"08 0.03.99 contenido presupuestario por estimaciones 10000,00 1,22
o del gasto
Archivo Contribucién Patronal al Seguro de Salud de
0.04.01 6122300 122
5.01.01.08 Ia Caja Costarricense del Seguro Social
Archivo 00405 Contribucién Patronal al Banco Populary de samoo | 12
5.01.01.08 O Desarrollo Comunal g '
Archivo Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones
0.05.01 7900 122
5.01.01.08 de la Caja Costarricense del Seguro Social
Archivo 00502 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de wase00| 122
5.01.01.08 Pensiones Complementarias
Archivo 00503 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién somo0| 122
5010108 Laboral
Archivo
son o o 0.03.03 Decimotercer mes 5515600 | 1,22
o Sueldos para cargos fijos. Refuerzo al
Comunicacién
00101 contenido presupuestario por aumento 18477873 | 122
5.01.01.09 :
salarial 2022.
o Retribucién por afios servidos. Refuerzo al
Comunicacion )
L0108 00301 contenido presupuestario por estimaciones 17000000 | 1,22
) . del gasto
o Restriccion al ejercicio liberal de la profesion.
Comunicacién : .
010109 0.03.02 Refuerzo al contenido presupuestario por w02 | 122
OLOL aumento salarial 2022.
Comunicacién Otros incentivos salariales. Refuerzo al
00399 contenido presupuestario por estimaciones 1000000 1,22
5010109
del gasto
Comunicacién o0a01 Contribucion Patronal a Seguro de Salud de asseo| 12
5010109 la Caja Costarricense del Seguro Social
Comunicacién Contribucién Patronal al Banco Populary de
5010109 00405 Desarrollo Comunal 9,000 12
Comunicacién Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones
0.05.01 9731800 122
5.01.01.09 de la Caja Costarricense del Seguro Social
Comunicacion 00502 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de sseo00| 122
5.01.01.09 O Pensiones Complementarias g '
Comunicacién Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién
.05.4 27 12
5.01.01.09 00503 Laboral 80500 "’
Comunicacion 0.03.03 Decimotercer mes 154 472,00 1,22

5.01.01.09
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Tecnologias de

Sueldos para cargos fijos. Refuerzo al

Informacién 0.01.01 contenido presupuestario por aumento 2095352,19 | 122
5010110 salarial 2022.
Tecnologias de Retribucién por afios servidos. Refuerzo al
Informacion 0.03.01 contenido presupuestario por estimaciones 12000000 1,22
5010110 del gasto
Tecnologias de Restriccion al ejercicio liberal de la profesin.
Informacién 0.03.02 Refuerzo al contenido presupuestario por 107157595 | 1,22
5010110 aumento salarial 2022.
Tecnologias de Otros incentivos salariales. Refuerzo al
Informacién 0.03.99 contenido presupuestario por estimaciones 3000000 122
5010110 del gasto
Tecnologias de
Contribucion Patronal al de Salud
Informacién 0.04.01 entribucién Patronal al seguro de Salud de 43557000 122
Ia Caja Costarricense del Seguro Social
5010110
Tecnologias d
ecnologlas de Contribucién Patronal al Banco Populary de
Informacién 0.04.05 e o 2354800 122
5010110
Tecnologias de X )
e o501 Co;\lrllb::cmncPa:mnal al Sedgu‘rg de Pezslonles [
ot e Ia Caja Costarricense del Seguro Socia
Tecnologias de .
Informacién 0.05.02 A"me::::i’:::‘czf"":m"z:::i:?m de 14126600 | 1,22
5010110 P
Tecnologlas de Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion
Informacién 0.05.03 P Labors prializac 7063300 122
5010110
Tecnologias de
Informacién 0.03.03 Decimotercer mes 39240500 | 1,22
5010110
Tecnologias de Servicio de telecomunicaciones. Refuerzo al
Informacién 10204 A 500000000 | 1,22
5010110 presup!
Direccién Financiera Sueldos para cargos fijos. Refuerzo al
Administrativa 0.01.01 contenido presupuestario por aumento 335197147 122
5010111 salarial 2022.
o Tiempo Extraordinario. Refuerzo al contenido
Direccion Financiera resupuestario para labores eventuales de la
Administrativa 00201 "D pue : P PR 2000000,00 122
P ireccion Financieray sus departamentos a
cargo
Direccién Financiera Restriccion al ejercicio liberal de la profesién.
Administrativa 0.03.02 Refuerzo al contenido presupuestario por 36348289 | 122
5010111 aumento salarial 2022.
Direccion Financiera Otros incentivos salariales. Refuerzo al
Administrativa 0.03.99 contenido presupuestario por estimaciones 1000000 | 1,22
5010111 del gasto
Direccidn Financiera Contribucién Patronal al Seguro de Salud de
Administrativa 0.04.01 . € 58588400 | 1,22
Ia Caja Costarricense del Seguro Social
5010111
Direccién Financiera .
on Finan Contribucion Patronal al Banco Populary de
Administrativa 0.04.05 3167000 122
Desarrollo Comunal
5010111
Direccién Financiera (Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones
Administrativa 00501 e IaCoa Contniconse del Seguro Sial 3252900 12
5010111 g €
Direccién Financiera Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de
Administrativa 0.05.02 P o sonescorﬁ oy tafas 19001700 1,22
5010111 sl plementart
Direccién Financiera Avorte Patronal al Fondo de Canitalizacis
Administrativa 0.05.03 porte Patrona abag:r:‘ © Capitalizaden 9500800 | 1,22
5010111
Direccion Financiera
Administrativa 0.03.03 Decimotercer mes 56115600 | 1,22
5010111
Direccidn Financiera Servicio de telecomunicaciones. Refuerzo al
Administrativa 1.02.04 - 3000000,00
contenido presupuestario
5010111
Direccién Financiera - ;
on Finan Bienes intangibles. Refuerzo al contenido
Administrativa 5.99.03 T e aicon 3000000,00
5010111 presup! para el pag
Contabilidad Stildos para cargos fijos. Refuerzo a
0.01.01 contenido presupuestario por aumento 148711936 | 122
5010112 :
salarial 2022.
Tiempo Extraordinario. Refuerzo al contenido
Contabilidad
oot 0.0201 presupuestario para labores eventuales del 200000000 [ 1,22

departamento de Contabilidad
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Restriccion al ejercicio liberal de la profesion.

Contabilidad
oLt 0.03.02 Refuerzo al contenido presupuestario por 13sses00 | 12
0101 aumento salarial 2022.
Direccién Financiera Otros incentivos salariales. Refuerzo al
Administrativa 0.03.99 contenido presupuestario por estimaciones 1000000 | 122
5010111 del gasto
Contabilidad 00101 Contrbucién Patronal i Seguro de Salud de 000|122
5010112 Ia Caja Costarricense del Seguro Social
Contabilidad Contribucién Patronal al Banco Populary de
5010112 00405 Desarrollo Comunal 1046800 122
Contabilidad Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones
0.05.01 20437200 1,22
5010112 de la Caja Costarricense del Seguro Social
Contabilidad 00502 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de nersace| 122
5010112 05 Pensiones Complementarias ' g
Contabilidad Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion
.05, 2 122
5.01.01.12 00503 Laboral 5839200 "’
Contabilidad 0.03.03 Decimotercer mes 35773400 | 122
5010112
) Sueldos para cargos fijos. Refuerzo al
Tesoreria )
0.0101 contenido presupuestario por aumento 137746208 | 122
5010113
salarial 2022.
Tesoreria Restriccion al ejercicio liberal de la profesion.
co 0.03.02 Refuerzo al contenido presupuestario por 2377388 | 12
) - aumento salarial 2022.
) Otros incentivos salariales. Refuerzo al
Tesoreria
coons 0.03.99 contenido presupuestario por estimaciones 500000 | 1,22
) ) del gasto
Tesoreria Contribucion Patronal al Seguro de Salud de
0.04.01 18032000 | 122
5010113 Ia Caja Costarricense del Seguro Social
Tesoreria 00005 Contribucion Patronal al Banco Populary de [ -
5010113 Desarrollo Comunal
Tesoreria 00501 Contrbucién patronal al Seguro de Pensiones m| 12
5010113 de Ia Caja Costarricense del Seguro Social
Tesoreria Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de
5010113 00502 Pensiones Complementarias BABZ00 | 12
Tesoreria Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion
s 0.05.03 o 2924100 122
Tesoreria 0.03.03 Decimotercer mes 16245000 | 1,22
5010113 0 ! ' '
T Sueldos para cargos fijos. Refuerzo al
Servicios Tributarios
0.01.01 contenido presupuestario por aumento 323942418 | 122
5010114 :
salarial 2022.
Servicios Tribatarios Restriccion al ejercicio liberal de la profesion.
0.03.02 Refuerzo al contenido presupuestario por assa1nas | 12
5010114 :
aumento salarial 2022.
Servicios Tribatarios Otros incentivos salariales. Refuerzo al
vt 0.03.99 contenido presupuestario por estimaciones 700000 | 122
"’ del gasto
Servicios Tributarios Contribucién Patronal al Seguro de Salud de
0.04.01 39896100 | 1,22
5010114 Ia Caja Costarricense del Seguro Social
Servicios Tributarios Contribucién Patronal al Banco Populary de
5010114 00405 Desarrollo Comunal 256600 12
Servicios Tributarios o501 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones peasrco| 12
5010114 05 de la Caja Costarricense del Seguro Social ' g
Servicios Tributarios Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de
0.05.02 12030300 122
5010114 Pensiones Complementarias
Servicios Tributarios 00503 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion weno| 12
5010114 Laboral
Servicios Tributarios 0.03.03 Decimotercer mes 35042500 | 1,22
5010114
Sueldos para cargos fijos. Refuerzo al
Presupuesto
0.01.01 contenido presupuestario por aumento 106737669 122
5010115
salarial 2022.
Retribucion por afios servidos. Refuerzo al
Presupuesto
P 0.03.01 contenido presupuestario por estimaciones 50000000 | 1,22
OLOL del gasto
Restriccion al ejercicio liberal de la profesion.
Presupuesto N N
i, 0.03.02 Refuerzo al contenido presupuestario por 8511974 1,22

aumento salarial 2022.




22

Presupuesto Contribucion Patronal al Seguro de Salud de
0.04.01 1895500 122
5010115 Ia Caja Costarricense del Seguro Social
Presupuesto 00005 Contribucién Patronal al Banco Populary de simom| 12
5010115 Desarrollo Comunal
Presupuesto 00501 Contrbucién patronal al Seguro de Pensiones asis0| 12
5010115 de Ia Caja Costarricense del Seguro Social
Presupuesto 00502 Aporte Patronal l Régimen Obligatorio de 00| 122
5010115 Pensiones Complementarias
Presupuesto Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion
o 0.05.03 e 192000 122
Presupuesto
P, 0.03.03 Decimotercer mes 10716700 1,22
Asesoria y Gestién Sueldos para cargos fijos. Refuerzo al
Juridica 0.01.01 contenido presupuestario por aumento 25315766 | 122
5010116 salarial 2022.
Asesoriay Gestién Restriccion al ejercicio liberal de la profesion.
Juridica 0.03.02 Refuerzo al contenido presupuestario por 120813883 | 122
5010116 aumento salarial 2022.
Asesoria y Gestion Otros incentivos salariales. Refuerzo al
Juridica 0.03.99 contenido presupuestario por estimaciones 2000000 122
5010116 del gasto
Asesoriay Gestién )
sl 12
5010116 g 8
Asesoriay Gestion Contribucién Patronal al Banco Popular y de
Juridica 0.04.05 foud el Comumal pulary 2176200 122
5010116
Asesoria y Gestién
il 6n P; | al P i
e 00501 Contribucién patronal al Seguro de Pensiones wsam| 12
de la Caja Costarricense del Seguro Social
5010116
Asesoria y Gestién
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio d
Juridica 0.05.02 e o ‘:mg:aﬁa: © 13057000 | 1,22
5010116 P
Asesoriay Gestio
sesoria y Bestion Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion
Juridica 0.05.03 e 6528600 | 1,22
5010116
Asesoria y Gestion
Juridica 0,03.03 Decimotercer mes 36269600 | 1,22
5010116
Centro de Cultura Sueldos para cargos fijos. Refuerzo al
Omar Dengo 0.0101 contenido presupuestario por aumento 543156,70 122
5010117 salarial 2022.
Centro e Cultura Retribucion por afios servidos. Refuerzo al
Omar Dengo 0.03.01 contenido presupuestario por estimaciones 500000 | 122
5010117 del gasto
Centro de Cultura Otros incentivos salariales. Refuerzo al
Omar Dengo 0.03.99 contenido presupuestario por estimaciones 600000 | 1,22
5010117 del gasto
Centro de Cultura al ejercicioliberal de Ia profesion.
Omar Dengo 0.03.02 Refuerzo al contenido presupuestario por 10828917 | 1,22
5010117 aumento salarial 2022.
Centro de Cultura
Contribucion Patronal al Seguro de Salud de
Omar Dengo o040t IaCaja Costartcanse del seguro Sodal ssa00) 122
5010117 3 €
Centro de Cultura )
O bong 00005 ConlrlbucmnDlemanl acl Banco ropu\aryde D
ot esarrollo Comunal
Centro de Cultura .
—_—
5010117 g €
Centro de Cultura Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de
i
Omar Dengo 0.05.02 P ° € e 1884700 122
Pensiones Complementarias
5010117
Centro de Cultura
Aporte Patronal al F lizacio
Omar Dengo 00503 porte Patronal al Fondo de Capitalizacion saro| 12
Laboral
5010117
Centro de Cultura
Omar Dengo 0.03.03 Decimotercer mes 5263000 | 122

5.01.01.17
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Desarrollo Sueldos para cargos fijos. Refuerzo al
Socioeconsmico 0.01.01 contenido presupuestario por aumento 2767891,39
5010118 salarial 2022.
Desarrollo Restriccion al ejercicio liberal de la profesién.
Socioeconsmico 0.03.02 Refuerzo al contenido presupuestario por 166301,47
5010118 aumento salarial 2022.
Desarrollo i
-
5010118 8 €
Desarrollo Contribucién Patronal al Banco Populary de
Socioeconsmico 0.04.05 foud pulary 11492,00
Desarrollo Comunal
5010118
Desarrollo Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones
Socioeconsmico 0.05.01 ; =2 Ses 120668,00
de la Caja Costarricense del Seguro Social
5010118
Desarrollo i o
-~ Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de
Socioeconsmico 0.05.02 poniishoiialinen 68953,00
5010118 P
Desarrollo
Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacio
Socioeconsmico 0.05.03 Pore PaOneL o e Copttalizacon 34476,00
5010118
Desarrollo
Socioeconsmico 0.03.03 Decimotercer mes 191536,00
5010118
Cotastro Sueldos para cargos fijos. Refuerzo al
0.0101 contenido presupuestario por aumento 4239792,80 122
5010119
salarial 2022.
Catastro Restriccion al ejercicio liberal de la profesion.
sotort 0.03.02 Refuerzo al contenido presupuestario por asas2| 12
. aumento salarial 2022.
Catastro Otros incentivos salariales. Refuerzo al
soronte 0.03.99 contenido presupuestario por estimaciones 1500000 122
OLOL del gasto
Catastro oot Contribucion Patronal al Seguro de Salud de soross0| 122
5010119 0% Ia Caja Costarricense del Seguro Social ’ g
Catastro Contribucion Patronal al Banco Populary de
! 27138, 122
5010119 00405 Desarrollo Comunal 38,00
Catastro 00501 (Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones smassio| 122
5010119 de Ia Caja Costarricense del Seguro Social
Catastro 00502 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de 16282900 12
5010119 Pensiones Complementarias
Catastro 00503 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién 8141400 122
5010119 Laboral
Catastro
soronte 0.03.03 Decimotercer mes 45230300 | 122
secretariadel Concejo Sueldos para cargos fijos. Refuerzo al
0.01.01 contenido presupuestario por aumento 171713618 122
5010120 :
salarial 2022.
Secretaria del Concejo
.02, Dil 1427387,
o0 0.02.05 jetas 427387,00
secretaria del Concejo Retribucion por afios servidos. Refuerzo al
oo 0.03.01 contenido presupuestario por estimaciones 13500000 | 1,22
S del gasto
secretaria del Conceio Restriccion al ejercicio liberal de la profesion.
g 0.03.02 Refuerzo al contenido presupuestario por 29377405 | 122
5010120
aumento salarial 2022.
s ecretaria del Conceio Otros incentivos salariales. Refuerzo al
: 131 o120 ) 0.03.99 contenido presupuestario por estimaciones 5000,00 1,22
o del gasto
Secretaria del Concejo Contribucién Patronal al Seguro de Salud de
0.04.01 26%3,00 | 122
5010120 Ia Caja Costarricense del Seguro Social
Secretaria del Concejo 00005 Contribucion Patronal al Banco Populary de msw| 12
5010120 0 Desarrollo Comunal g g
Secretaria del Concejo Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones
0.05.01 2350 122
5010120 de la Caja Costarricense del Seguro Social
Secretaria del Concejo 00502 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de S
5010120 Pensiones Complementarias
Secretaria del Concejo 00503 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion sims00| 122

5.01.01.20

Laboral
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Secretaria del Concejo

o0 0.03.03 Decimotercer mes 19546900 | 1,22
Contraloria de Sueldos para cargos fijos. Refuerzo al
Servicios 0.01.01 contenido presupuestario por aumento 77643937 | 12
5010121 salarial 2022.
Contraloria de Retribucién por afios servidos. Refuerzo al
Servicios 0.03.01 contenido presupuestario por estimaciones 3000000 122
5010121 del gasto
Contraloria de Restriccion al ejercicio liberal de la profesion.
Servicios 0.03.02 Refuerzo al contenido presupuestario por 11208997 | 122
5000121 aumento salarial 2022.
Contraloria de Otros incentivos salariales. Refuerzo al
Servicios 0.03.99 contenido presupuestario por estimaciones 500000 | 1,22
5000121 del gasto
Contraloria de
ibucié Il
oo 00101 Contrbucién Patronal l Seguro de Salud de wma0| 12
Ia Caja Costarricense del Seguro Social
5000121
Contraloria d
ontraoria ce Contribucién Patronal al Banco Populary de
Servicios 0.04.05 e o 4300 | 12
5000121
Contraloria d
smw| 2
5010121 g €
Contraloria de i
i 00502 Apune:a(ronz\ a\cReg\r‘nen Ok:hgalorlo de P
o oat ensiones Complementarias
Contraloria de i
o 00503 Aporte Patronal agg:‘::‘ de Capitalizacion poww| 12
5010121
Contraloria de
Servicios 0.03.03 Decimotercer mes 780|  12
5000121
Control Fiscal y Sueldos para cargos fijos. Refuerzo al
urbano 0.01.01 contenido presupuestario por aumento 266723445 122
5010123 salarial 2022.
Control Fiscal y Restriccion al ejercicio liberal de la profesion.
urbano 0.03.02 Refuerzo al contenido presupuestario por 8155198 | 122
5010123 aumento salarial 2022.
Control Fiscal y Otros incentivos salariales. Refuerzo al
urbano 0.03.99 contenido presupuestario por estimaciones 500000 | 1,22
5010123 del gasto
Control Fiscal y »
wron| 12
5010123 g ! guro Soct
Control Fiscal y i
urbano 0.04.05 CD""'b“”U"D::;::;Laclf:‘::‘:‘P"p“myde 1719800 122
5010123
Control Fiscal y Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones
urbano 0.05.01 e el Ses ' 18057900 | 1,22
de la Caja Costarricense del Seguro Social
5010123
Control Fiscal y
Aporte Patronal al Régimen Obligatori
urbano 0.05.02 °°“EP::‘:0:; P ‘:mg:zﬁ:’ ode 10318800 | 1,22
5010123 P
Control Fiscal
ontrol Fiscaly Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion
urbano 0.05.03 e s150400 | 1,22
5010123
Control Fiscal y
urbano 0,03.03 Decimotercer mes 28663400 | 1,22
5010123
Intermediacion Sueldos para cargos fijos. Refuerzo al
Laboral 0.0101 contenido presupuestario por aumento 46541680 | 1,22
5.01.01.24 salarial 2022.
Intermediacion Retribucion por afios servidos. Refuerzo al
Laboral 0.03.01 contenido presupuestario por estimaciones 3000000 122
5010124 del gasto
Intermediacion Restriccion al ejercicio liberal de la profesion.
Laboral 0.03.02 Refuerzo al contenido presupuestario por asa7s| 12

5.01.01.24

aumento salarial 2022.
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Intermediacion

Otros incentivos salariales. Refuerzo al

Laboral 0.03.99 contenido presupuestario por estimaciones 500000 | 1,22
5010124 del gasto
Intermediacién Contribucién Patronal al Seguro de Salud de
Laboral 0.04.01 e e e oo 4837000 1.2
setona 2 Caja Costarricense del Seguro Social
Intermediacion Contribucién Patronal al Banco Popular y d
Laboral 0.04.05 O e commay - rv 734800 | 122
5010124
Intermediacién Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones
i
Laboral 00501 de la Caja Costarricense dgeu\ Seguro SoL\aI 261600 122
5000124 g €
Intermediacién Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de
Laboral 0.05.02 i ° € & 1906600 | 1,22
Pensiones Complementarias
5010124
Intermediacion ; )
Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion
Laboral 0.05.03 e 1203300 122
5010124
Intermediacion
Laboral 0.03.03 Decimotercer mes mon20| 12
5010124
salud Ocupacional Sueldos para cargos fijos. Refuerzo al
P 0.01.01 contenido presupuestario por aumento agsa1520 | 12
5010125 ;
salarial 2022.
salud Ocupacional Retribucién por afios servidos. Refuerzo al
P 0.03.01 contenido presupuestario por estimaciones 2000000 122
5010125
del gasto
saiud Ocunacions! al ejercicioliberal de la profesion.
P 0.03.02 Refuerzo al contenido presupuestario por 5461|122
5010125
aumento salarial 2022.
Otros incentivos salariales. Refuerzo al
Salud Ocupacional
o ona 0.03.99 contenido presupuestario por estimaciones 500000 | 1,22
OLOL del gasto
Salud Ocupacional oot Contribucion Patronal al Seguro de Salud de wso0| 12
5010125 0 Ia Caja Costarricense del Seguro Social g g
Salud Ocupacional Contribucion Patronal al Banco Populary de
.04, 2304 122
5.01.01.25 00405 Desarrollo Comunal 5234400 ”
Salud Ocupacional 00501 Contrbucién patronal al Seguro de Pensiones weie0| 122
5010125 de Ia Caja Costarricense del Seguro Social
Salud Ocupacional 00502 Aporte Patronal l Régimen Obligatorio de woseo| 122
5010125 Pensiones Complementarias
Salud Ocupacional Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion
o onas 0.05.03 e 1203300 122
Salud Ocupacional 0.03.03 Decimotercer mes won00| 12
5010125 0 ! ’ .
Auditoria Suieldos para cargos fijos. Refuerzo a
Lo 0.01.01 contenido presupuestario por aumento 292699695 | 122
: salarial 2022.
Auditoris Retribucién por afios servidos. Refuerzo al
o100 0.03.01 contenido presupuestario por estimaciones 143000000 | 1,22
B del gasto
Auditori Restriccion al ejercicio liberal de la profesion.
; 0‘1".;: 0.03.02 Refuerzo al contenido presupuestario por 1468033,28 1,22
aumento salarial 2022.
Auditoria Otros incentivos salariales. Refuerzo al
o0 0.03.99 contenido presupuestario por estimaciones 2000000 | 122
- del gasto
Auditoria oot Contribucion Patronal al Seguro de Salud de warsoo| 12
50002 0 Ia Caja Costarricense del Seguro Social g g
Auditoria Contribucion Patronal al Banco Populary de
5.00.02 00405 Desarrollo Comunal i
Auditoria o501 (Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones souso| 12
5.00.02 de Ia Caja Costarricense del Seguro Social
Auditoria 00502 Aporte Patronal l Régimen Obligatorio de smw| 12
50102 Pensiones Complementarias
Auditoria 00503 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion S -
50002 Laboral
Auditori:
uditoria 0.03.03 Decimotercer mes 72300 | 122

5.01.02
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Aseo de Vias

Sueldos para cargos fijos. Refuerzo al

ool 0.01.01 contenido presupuestario por aumento I 261712936 | 122
0% salarial 2022.
Aseo de Vias o0n01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de | womm| 12
5.02.01 la Caja Costarricense del Seguro Social
Aseo de Vias 00005 Contribucién Patronal al Banco Populary de | Lsea00| 122
5.02.01 Desarrollo Comunal
Aseo de Vias Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones
0.05.01 I 15292000 1,22
5.02.01 de la Caja Costarricense del Seguro Social
Aseo de Vi Aporte Patronal al Ré ligatorio d
seo de Vias 00502 porte Patronalal Régimen Obligatorio de " oo 12
5.02.01 Pensiones Complementarias
Aseo de Vias 00503 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién " wenw| 12
5.02.01 O Laboral ’ '
Aseo de Vias
.03.4 Decimotercer m; i 242731, 122
ool 003.03 ecimotercer mes 31,00
Recoleccion de Basura Sueldos para cargos fijos. Refuerzo al
o0n 00101 contenido presupuestario por aumento i 115193783 | 122
) salarial 2022.
Recoleccion de Basura Retribucién por afios servidos. Refuerzo al
8 u 0.03.01 contenido presupuestario por estimaciones 1 600000,00 1,22
del gasto
Recoleccién de Basura Restriccin al ejercicio liberal de la profesion.
i
P 0.03.02 Refuerzo al contenido presupuestario por I 10828930 | 1,22
. aumento salarial 2022.
. Otros incentivos salariales. Refuerzo al
Recoleccién de Basura
S onon 00399 contenido presupuestario por estimaciones | II 1000000 | 1,22
. del gasto
Recoleccién de Basura Contribucién Patronal al Seguro de Salud de
00401 I 13597400 | 1,22
5.02.02 la Caja Costarricense del Seguro Social
Recoleccién de Basura 00005 Contribucién Patronal al Banco Popularyde | 1000|122
5.02.02 Desarrollo Comunal
Recoleccién de Basura 00501 Contribucion Patronal a Seguro e Pensiones| | 12
5.02.02 de la Caja Costarricense del Seguro Social
Recoleccién de Basura 00502 Aporte Patronalal Régimen Obligatorio de " wiow| 12
5.02.02 Pensiones Complementarias
Recoleccién de Basura Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion
P 0.05.03 e I 204900 122
Recoleccién de Basura 0.03.03 Decimotercer mes I 12249900 | 122
5.02.02
Caminosy Calles Sueldos para cargos fijos. Refuerzo al
s 00101 contenido presupuestario por aumento I 755499526 | 1,22
o salarial 2022.
Restriccin al ejercicio liberal de la profesion.
Caminos y Calles
om0 0.03.02 Refuerzo al contenido presupuestario por [ 10962508 | 1,22
o aumento salarial 2022.
Otros incentivos salariales. Refuerzo al
Caminos y Calles * ' °
S orono 00399 contenido presupuestario por estimaciones | II 500000 122
: ; del gasto
Caminos y Calles o0n01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de | ooms0| 122
5.02.03.03 la Caja Costarricense del Seguro Social
Caminos y Calles 00005 Contribucién Patronal al Banco Popularyde | | 12
5.02.03.03 Desarrollo Comunal
Caminos y Calles Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones
0.05.01 I 469369,00 | 122
5.02.03.03 de la Caja Costarricense del Seguro Social
Caminos y Calles Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de
0.05.02 I 26821100 1,22
5.02.03.03 Pensiones Complementarias
Caminos y Calles 00503 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién " mso| 12
5.02.03.03 O Laboral g .
Caminos y Calles
.03 Decimotercer m 1 745031, 1,22
S oron.0 003.03 ecimotercer mes 5031,00
Caminos y Calles Lor01 Sevicio de aguay alcantarilado. Refuerzoal | so000000| 0222
5.02.03.03 contenido presupuestario
Coment Sueldos para cargos fijos. Refuerzo al
E'S";Z";"“ 0.01.01 contenido presupuestario por aumento I 2163406,44 1,22

salarial 2022.
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Retribucién por afios servidos. Refuerzo al

Cementerio
S or0n 0.03.01 contenido presupuestario por estimaciones | Il 20000000 | 1,22
o del gasto
Cementerio Otros incentivos salariales. Refuerzo al
S oron 00399 contenido presupuestario por estimaciones | II 500000 | 122
o del gasto
Cementerio o0a01 Contribucion Patronal a Seguro de Saludde | esesso0| 122
5.02.04 la Caja Costarricense del Seguro Social
Cementerio Contribucién Patronal al Banco Populary de
5.02.04 00405 Desarrollo Comunal ! 0918001 12
Cementerio Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones
0.05.01 [ 19574100 1,22
5.02.04 de la Caja Costarricense del Seguro Social
Cementerio Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de
0.05.02 ° : [ 10470800 | 1,22
5.02.04 Pensiones Complementarias
Cementerio Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién
.05.1 n 77 1,22
5.02.04 00503 Laboral 3500 "’
Cementerio 0.03.03 Decimotercer mes i 45196900 | 1,22
5.02.04
» omat Sueldos para cargos fijos. Refuerzo al
a'q":;; o;"a 03 0.01.01 contenido presupuestario por aumento 1 674569,08 1,22
o salarial 2022.
parques y Ormatos Retribucién por afios servidos. Refuerzo al
e ot 0.03.01 contenido presupuestario por estimaciones | I 10000000 | 1,22
o del gasto
Parques y Ornatos Contribucién Patronal al Seguro de Salud de
00401 I 18171300 1,22
5.02.05 Ia Caja Costarricense del Seguro Social
Parques y Ornatos 00805 Contribucién Patronal al Banco Populary de | Jmo0| 12
5.02.05 O Desarrollo Comunal g '
Parques y Ornatos Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones
0.05.01 I 7475600 1,22
5.02.05 de la Caja Costarricense del Seguro Social
Parques y Ornatos 00502 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de " | 12
5.02.05 Pensiones Complementarias
Parques y Ornatos 00503 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién " . -

5.02.05

Laboral
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Parques y Omatos

. Deci I 118 660, 1,22
o 0.03.03 ecimotercer mes ] 8660,00
Parques y Ornatos L0202 Servicio e energia eléctica. Refuerzo al " sw0m000
5.02.05 contenido presupuestario
Mercados, Plazas y Sueldos para cargos fijos. Refuerzo al
Ferias 0.01.01 contenido presupuestario por aumento [ 48253634 | 12
5.02.07 salarial 2022.
Mercados, Plazas y Restriccion al ejercicio liberal de la profesion.
Ferias 0.03.02 Refuerzo al contenido presupuestario por [ w6570 | 12
5.02.07 aumento salarial 2022.
Mercados, Plazas y Otros incentivos salariales. Refuerzo al
Ferias 0.03.99 contenido presupuestario por estimaciones | Il 500000 | 1,22
5.02.07 del gasto
Mercados, Pl
lercados, Plazasy Contribucién Patronal al Seguro de Salud de
Ferias 00401 Ia Caja Costarricense del Seguro Social ! 309531001 1.2
5.02.07 8 €
Mercados, Plazas y
Contribucion Patronal al Banco Popul
o 00805 ontribucion Patronal al Banco Populary de | 0| 12
Desarrollo Comunal
5.02.07
Mercados, Plazas y X )
o o501 Co;\(rllb::cmncPa:mnal al Sedgu‘r;‘) de Pe;\slonles " . —
coror e Ia Caja Costarricense del Seguro Socia
Mercados, Plazas y i )
ol 00502 Apune:a(ronz\ a\cReg\r‘ner\Ol:hgalorlo de " woss00| 122
coror ensiones Complementarias
Mercados, Plazas y
Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion
Ferias 0.05.03 P Lo e Cop I 5019400 1,22
5.02.07
Mercados, Plazas y
Ferias 0.03.03 Decimotercer mes I 27885600 | 1,22
5.02.07
Mercados, Plazas y
Ferias 10201 Servicio de aguay alcantarillado I 11000000,00
5.02.07
Servicios Sociales Sueldos para cargos fijos. Refuerzo al
Complementarios 0.0101 contenido presupuestario por aumento I 23432660 | 122
5.02.10.10 salarial 2022.
Servicios Sociales Retribucion por afios servidos. Refuerzo al
Complementarios 0.03.01 contenido presupuestario por estimaciones | I s0000,00 | 1,22
5.02.10.10 del gasto
Servicios Sociales Restriccion al ejercicio liberal de la profesion.
Complementarios 0.03.02 Refuerzo al contenido presupuestario por I 35820304 | 12
5.02.10.10 aumento salarial 2022.
Servicios Sociales
Contribucién Patronal al Seguro de Salud de
Complementarios 0.04.01 e s e oo oo I 28943500 | 122
5.02.10.10 . €
Servicios Soclales Contribucién Patronal al Banco Populary de
Complementarios 0.04.05 toud pulary 1 15645,00 1,22

5.02.10.10

Desarrollo Comunal
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Servicios Sociales

Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones

Complementarios 0.05.01 " ° I 16427400 | 1,22
it de la Caja Costarricense del Seguro Social
Servicios Sociales i o
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de
Complementarios 0.05.02 okt I 93871,00| 122
5.0210.10 P
Servicios Sociales .
Complementarios 0.05.03 Aporte Patronal BLZZZ‘:: de Capitalizacion 1 46936,00 1,22
5.02.10.10
Servicios Sociales
Complementarios 0.03.03 Decimotercer mes i 26075200 | 1,22
5.02.10.10
Estacionamiento Sueldos para cargos fijos. Refuerzo al
Autorizado 0.01.01 contenido presupuestario por aumento I 195362346 | 122
5.02.11 salarial 2022.
Estacionamiento Otros incentivos salariales. Refuerzo al
Autorizado 0.03.99 contenido presupuestario por estimaciones | I 300000 | 122
5.02.11 del gasto
Estacionamiento Contribucién Patronal al Seguro de Salud de
i
Autorizado 0.04.01 . € " I 21078800 | 1,22
Ia Caja Costarricense del Seguro Social
5.02.11
Estacionamiento Contribucién Patronal al Banco Populary de
i
Autorizado 0.04.05 pulary I 1300 122
Desarrollo Comunal
5.02.11
Estacionamiento Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones
i
Autorizado 0.05.01 e ey ! I 1963700 122
de la Caja Costarricense del Seguro Social
5.02.11
Estacionamiento Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de
Autorizado 0.05.02 i ° €l gatort I 6836400 | 12
Pensiones Complementarias
5.02.11
Estacionamiento Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion
Autorizado 0.05.03 P prializac I 3418200 122
Laboral
5.02.11
Estacionamiento
Autorizado 0.03.03 Decimotercer mes I 18990000 | 1,22
5.02.11
Complelo Turstico Sueldos para cargos fijos. Refuerzo al
”5 ")2 1: s 0.01.01 contenido presupuestario por aumento 1 318678,07 1,22
o salarial 2022.
Tiempo Extraordinario. Refuerzo al contenido
Complejo Turistico 00201 presupuestario para eventuales bores que | 1000000 | 12
se requieran fuera de horario ordinario en el
Bosque de la Hoja
CompleloTurstico Retribucion por afios servidos. Refuerzo al
p:")z 1: fstic 0.03.01 contenido presupuestario por estimaciones 1 30000,00 1,22
o del gasto
Complejo Turistico Contribucién Patronal al Seguro de Salud de
0.04.01 I 1339700 122
50214 Ia Caja Costarricense del Seguro Social
Complejo Turistico 00005 Contribucidn Patronal al Banco Populary de | smso0| 12

5.02.14

Desarrollo Comunal
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Complejo Turistico

Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones

0.05.01 i I 6436100 | 122
5.02.14 de la Caja Costarricense del Seguro Social
Complejo Turistico 005.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de " semmo| 122
5.02.14 Pensiones Complementarias
Complejo Turistico Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion
0.05.03 i 18389,00| 1,22
5.02.14 Laboral
Complejo Turistis
omplelo Turistico 0.03.03 Decimotercer mes I 10382700 1,22
Sueldos para cargos fijos. Refuerzo al
Seguridad y Vigil
cpuridad y Vigllanda 0.01.01 contenido presupuestario por aumento " 15282881,17 1,22
salarial 2022
Restriccién al ejercicio liberal de la profesion.
idad y Vigil
Seguridad y Vigilancia 0.03.02 Refuerzo al contenido presupuestario por i 2857807 | 1,22
aumento salarial 2022
Seguridad y Vigilancia ooaot Contribucién Patronal al Seguro de Salud de | rersme00 | 122
Ia Caja Costarricense del Seguro Social
Seguridady Vigilancia 00005 Contribucién Patronal al Banco Popular y de " sosssoo| 122
Desarrollo Comunal
Seguridad y Vigilancia 005,01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones| ssi1z00| 122
5.02.23 de la Caja Costarricense del Seguro Social
Seguridady Vigilancia 00502 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de " sizaosoo| 122
50223 Pensiones Complementarias.
Seguridady Vigilancia Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion
0.05.03 i 27174900 | 1,22
5.02.23 Laboral
Seguridady Vigil
eguridad v Vigllancia 0.03.03 Decimotercer mes " 150971800 | 1,22
Proteccién del Medio Sueldos para cargos fijos. Refuerzo al
Ambiente 0.01.01 contenido presupuestario por aumento 1 64781699 | 1,22
5.02.25.25 salarial 2022
Proteccion del Medio Retribucion por afios servidos. Refuerzo al
Ambiente 0.03.01 contenido presupuestario por estimaciones | I 3000000 | 122
5.02.25.25 del gasto
Proteccion del Medio Otros incentivos salariales. Refuerzo al
Ambiente 0.03.99 contenido presupuestario por estimaciones | 11 350000 | 1,22
5.02.25.25 del gasto
Proteccién del Medio Restriccién al ejercicio liberal de la profesién.
Ambiente 0.03.02 Refuerzo al contenido presupuestario por i 21879935 | 122
5.02.25.25 aumento salarial 2022
Proteccion del Medi
ot ¢ o0n01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de | 66530,00 12
Ia Caja Costarricense del Seguro Social
5.02.25.25
Proteccién del Medio Contribucién Patronal al Banco Populary de
Ambiente 0.04.05 Bocmrontto comumy P4ty " 3597,00 1,22
5.02.25.25 ) v
Proteccion del Medio
i6n Patronal al Pensi
e | o [oesersmitsesarmos| | o) 1
5.02.25.25 8 €
Proteccion del Medio
Aporte Patronal al Reé Obligatorio d
Ambiente 0.05.02 porte Patronal al Regimen Oblieatorio de " 2157800 122
Pensiones Complementarias
5.02.25.25
Proteccién del Medio
Aporte Patronal al Fondo de Capitalizaci6
Ambiente 0.05.03 porte Patronal 2 Ponde de Coplializadan i 10789,00| 1,22
5.02.25.25 ora!
Proteccion del Medio
Ambiente 0.03.03 Decimotercer mes i 5903700 122
5.02.25.25
Direccion Teanic Sueldos para cargos fijos. Refuerzo al
0.01.01 contenido presupuestario por aumento " 949942491 | 122
5.03.06.01
salarial 2022
Retribucion por aos servidos. Refuerzo al
Direccion Técnica
oot 0.03.01 contenido presupuestario por estimaciones | 1I 30000000 | 1,22
- del gasto
Direccién Técnica Restriccion al ejercicio liberal de la profesion.
503.06.01 0.03.02 Refuerzo al contenido presupuestario por " 150082279 | 1,22
aumento salarial 2022
Direccion Técnicn Otros incentivos salariales. Refuerzo al
0,03.99 contenido presupuestario por estimaciones | 1l 5000000 | 1,22
5.03.06.01
del gasto
Direccién Técnica Contribucién Patronal al Seguro de Salud de
y " 7115, ,
5.03.06.01 o001 Ia Caja Costarricense del Seguro Social ' 711500 1,22
Direccin Técnica Contribucién Patronal al Banco Popular y de
y " X ,
5.03.06.01 0.04.05 Desarrollo Comunal ' 39919001 122
Direccin Técnica Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones
y " z ,
5.03.06.01 o050t de la Caja Costarricense del Seguro Social ' 372905700 1,22
Direccién Técnica 005,02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de " manseo| 12

5.03.06.01

Pensiones Complementarias
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Direccion Técnica Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion
.05. 1l
5.03.06.01 005.03 Laboral i 106 559,00 122

Direccién Técnica

5.03.06.01 0.03.03 Decimotercer mes. n 591995,00 1,22

TOTAL PROGRAMA | 41668070 TOTALPROGRAMA | ¢101796754
TOTALPROGRAMA Il 75430000 TOTALPROGRAMA Il 68077399
TOTAL PROGRAMA Il 66193593 TOTAL PROGRAMA 11 $13417511

TOTAL PROGRAMA IV ¢ TOTAL PROGRAMA IV g0

TOTAL ¢183 291663 TOTAL ¢183 291663

ALCALDESA MUNICIPAL DIRECTOR FINANCIERO GESTORA DE PRESUPUESTO
Mil Angela Aguilar Vargas Lic. Adridn Arguedas Vindas Licda. Marianella Guzmén Diaz

ACUERDO 4.

ANALIZADO EL PUNTO 1 DEL INFORME NO. 77-2022 DE LA COMISION DE HACIENDA Y
PRESUPUESTO, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: APROBAR 1A MODIFICACION
PRESUPUESTARIA N° 03-2022, EL CUAL ES POR UN MONTO TOTAL DE ¢183.291.663. (CIENTO
OCHENTA Y TRES MIL MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA 'Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTAY
TRES COLONES.) ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

2, Remite: SCM-1462-2022.

Suscribe: MII. Angela Aguilar Vargas — Alcaldesa Municipal.

Sesion N°: 206-2022

Fecha: 03-10-2022

Asunto: Convenio Simple “aumento salarial anual de 3,5% sobre la base por costo de vida, a partir del 1° de
enero del afio 2022. AMH-0856-2022.

“w »

Texto del Oficio AMH-856-2022 - Convenio Simple Segundo Aumento Salarial Anual 2022:

AMH-0856-2022
11 de agosto 2022
CONVENIO SIMPLE

Nosotros, Angela Aguilar Vargas, mayor, divorciada, Mdster en Ingenieria Industrial, vecina de
Mercedes Norte de Heredia, portador de la cédula de identidad niimero 9-0091-0602, en calidad de
Alcaldesa de la Municipalidad de Heredia, y los firmantes miembros del Sindicato ANEP y Sindicato
de Empleados Municipales de la Provincia de Heredia, esta tlltima organizacién social inscrita en el
Libro de Registros del Departamento Organizaciones Sociales del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, mediante TOMO: uno, FOLIO: doscientos setenta y nueve, ASIENTO: tres mil seiscientos
ochenta y cinco, y Cédula de Persona Juridica emitida por el Registro Nacional, N°. 3-011-092831-28,
en calidad de representantes de los trabajadores, conforme al Capitulo II, De los Sindicatos, Articulo
269 del Cédigo de Trabajo, ast como, el sefior David Ledn Fallas representante del sindicato ANEP,
acordamos en el siguiente Convenio Simple:

A fin de que se proceda con un ajuste adicional por concepto de Aumento Salarial anual de 3,5% sobre
la base por costo de vida, a partir del primero de enero del afio dos mil veintidés:

»=  Deenero a diciembre del 2022, un aumento del 3,50% a la base.

Por lo que en fe de todo lo anterior, firmamos el presente Convenio Simple, en las oficinas centrales de
la Municipalidad de Heredia, ubicado en la ciudad de Heredia.

MII. Angela Aguilar Vargas Juan Luis Arguedas Delgado
ALCALDESA MUNICIPAL SINDICATO EMPL. MUNICIPALES
(Firma y sello) (Firma y sello)
David Leoén Fallas
SINDICATO ANEP

Seccional Municipalidad Heredia
(Firma y sello)
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El documento sobre el cilculo salarial y la relaciéon de puestos, se encuentran integros en el archivo digital
y fisico, documentos que cuenta con todos los detalles, esto por ser un informe sumamente extenso.

c Priscila Quiros Mufioz LA & o

Para: Comision Hacienda Presupuesto Jue 61072022

Mi participacién en esta Comis'an el dia de hoy me lleva necesariamente a sefialar idénticas razones gue cuando se aplicd el
primer aumento durante aste 2o 2022 asl como |2 Madificacidn Presupuestaria correspondiente, en lo fundamental donde se
seffald que Iz Municipalidad debe ajustarse alo gue dispuso la Contralorfa General de la Replblica en el Oficio 22319 del 10 de
diciembre de 2019, DFOE-LOC-1457, Punto 2.2 Improbaciones, Punto 2.2.1 Gastos.

1 RECOMENDACION: UNA VEZ ANALIZADO EL OFICIO AMH-856-2022, Y EL OFICIO DF-121-2022 SUSCRITO
POR EL LIC. ADRIAN ARGUEDAS VINDAS — DIRECTOR FINANCIERO ADMINISTRATIVO; ESTA COMISION
RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL, APROBAR EL CONVENIO SIMPLE REFERENTE AL SEGUNDO
AUMENTO SALARIAL ANUAL 2022 FIRMADO POR LA ALCALDIA MUNICIPAL Y LOS SINDICATOS
SIEMPRHE Y ANEP, POR UN 3.5%A LA BASE DE ENERO A DICIEMBRE DEL 2022.

ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME.

2 RECOMENDACION: ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL, INSTAR A LA
ADMINISTRACION, A QUE REALICEN UN PROGRAMA DE EDUCACION FINANCIERA CON LOS
FUNCIONARIOS MUNICIPALES Y CONCEJO MUNICIPAL, BASADO EN EL ESTUDIO TECNICO ELABORADO
POR EL LIC. ADRIAN ARGUEDAS VINDAS — DIRECTOR FINANCIERO ADMINISTRATIVO.

ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME.

“Los documentos que se indican en el asunto y se detallan “...” se encuentran en forma integra
en el Informe No. 77-2022 Comision de Hacienda y Presupuesto.”

El regidor David Leon tiene una duda en relacién a la disminuciéon de 66 millones del programa 3 de inversiones
que se realiza en dos proyectos, aceras accesibles y muro en ciudadela Vara blanca. Pregunta: de esos 66 millones
cuanto obedece a aceras y porque no se ha ejecutado en este afo. El corredor accesible esta diseniado desde hace
varios afnos y ha habido un cumplimiento y esto no lo construye la municipalidad, sino que es una empresa
contratada. Quiere saber las razones del porque. Con respecto al punto 2 del informe sobre el aumento, reconoce
lalabor de los funcionarios y es meritorio este aumento salarial, ademas es una deuda pendiente y es importante
destacar eso. Es una deuda que tenemos con ellos por una circunstancia que se tuvo a nivel pais. Por otro lado
indica que no es cierto que los empleados publicos devengan salarios millonarios. Aca se tienen salarios bajos y
no se puede hablar de forma descuidada y tienen derecho a que se dignifique su labor profesional.

El regidor Daniel Trejos sefiala que con relacién a una de las consultas sobre corredor accesible la comision de
la COMAD y la administracién han revisado y la idea es instruir un recurso de nulidad evidente y manifiesta y
recomiendan a la adm otro procedimiento. La contratacion esta dentro del rango, para que la alcaldia pueda
realizar contrataciones y adjudicaciones y la empresa que quedo adjudicada es MECO y se ha visto con
problemas de cochinilla, por tanto se hizo la revision legal de la contratacion. Esa contratacion era por demanda
y se ejecutaba con el plan quinquenal, pero en vista que no se ha puesto en marcha se hacen licitaciones
abreviadas y se han visto retrasadas por recursos y son montos muy pequeiios, pero la COMAD est4 al tanto y la
administracion.

El Lic. Adrian Arguedas responde que en cuanto al monto son 60 millones.

El regidor David Ledn indica que planteaba esto para poner sobre la mesa la situacién real de esta contratacion,
y es que hay que reconocer que la municipalidad ha tenido un proceso de crecimiento y mejora continuada de
sus procesos, pero una debilidad que se tiene son los procesos de contrtatacién adm. Es comtn ver sitaiciones
que saltan a la vista y muchas veces cuando una persona ficia o juridica iobjeta un elemento recurrente de muni
el error lo cometimos nosotros y so no se le puede decir que es el adjudicatario. En casos de estas aceras fue la
proveed que dio posibilidad de susbsanar a ameco y a los demés no. le parece muy bvalido sefialar que pese a
meco que es una empresa cuestoonada en este caso fue proveeduria permitiendo subsanar y a los demas no.
entiende no ejecutar esto pero deberia aplicarse otras contrataciones. Hemos obviado errores en el pasado como
muni porque concejo no adjudica.pide adm tome cartas en el asunto. Sino vana a seguir habiendo situaciones
como estas. Concejo deberia tener repersentete ante comision de adjudicacion quizas habria un cntrapeso.

ACUERDO 4.
ANALIZADO EL PUNTO 2 DEL INFORME NO. 77-2022 DE LA COMISION DE
HACIENDA Y PRESUPUESTO, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:
A. APROBAR EL CONVENIO SIMPLE REFERENTE AL SEGUNDO AUMENTO
SALARIAL ANUAL 2022 FIRMADO POR LA ALCALDIA MUNICIPAL Y LOS
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SINDICATOS SIEMPRHE Y ANEP, POR UN 3.5%A LA BASE DE ENERO A
DICIEMBRE DEL 2022.

B. INSTAR A LA ADMINISTRACION, A QUE REALICEN UN PROGRAMA DE
EDUCACION FINANCIERA CON LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES Y
CONCEJO MUNICIPAL, BASADO EN EL ESTUDIO TECNICO ELABORADO POR
EL LIC. ADRIAN ARGUEDAS VINDAS - DIRECTOR FINANCIERO
ADMINISTRATIVO.

* ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

ARTICULOIII: AUTORIZACIONES Y PERMISOS

1. MIL Angela Aguilar Vargas - Alcaldesa Municipal i
Asunto: Solicitud de cambio de fecha para el acto de Iluminacién del Arbol de Navidad para la fecha 19 de
noviembre del 2022, de igual manera en el Parque Nicolas Ulloa, en un horario de 7:00 a.m. a 10:.00 p.m.
AMH-1052-2022.

ACUERDO 5.

VISTA LA SOLICITUD DE LA SENORA ALCALDESA, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:
APROBAR EL CAMBIO DE FECHA SOLICITADO POR LA ALCALDESA DE HEREDIA
ANGELA AGUILAR VARGAS, PARA REALIZAR EL ACTO DE ILUMINACION DEL ARBOL
DE NAVIDAD EL 19 DE NOVIEMBRE EN EL PARQUE NICOLAS ULLOA CON UN
HORARIO DE 7AM A 10PM. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

2. Manrique Ben-Aviv
Asunto:  Solicitud de  espacio para  desarrollar una feria de  emprendedores

manrique.ben.aviv@gmail.com

La sefiora Presidenta indica que convers6 con Karen y Estela pero no hay nada definido, entonces la idea
es trasladar a la administracion para que se puedan entender con el sefior y puedan ver si esta feria esta
dentro de los objetivos de emprendedurismo.

La regidora Maritza Segura sefiala que le preocupa cuando una persona tiene tanto tiempo para que se
le de una respuesta y ahora se les devuelve a la administracion. Quiere que esto vaya a la Comisién de
Sociales para que los escuchen, le preocupa que una persona que quiere colaborar ande para alla y para
aca. No le parece porque lo dejaron plantado, entonces el sefior anda de all4 para aca. Es importante
decir si o0 no pero no dejarlo esperar tanto.

La sefiora Alcaldesa Municipal explica que este es un caso que viene desde hace 5 meses, el no tiene un
proyecto, lo que envio fue un correo, es un caso que es privado no es de la administracioén, por tanto lo
deben tramitar como cualquier ciudadano y no que lo asuma la administracion. Por ser un proyecto
particular es el Concejo quien da permiso en los espacios piblicos. Cuando un privado presenta una
solicitud, debe cumplir con toda la normativa que se requiere para este tipo de eventos.

La regidora Maritza indica que el sefior pide una luz para ver por donde puede caminar.

El regidor David Leén sefiala que escuchando los planteamientos de dofia Angela quiere que este
Concejo pueda contar con una prueba de las afirmaciones que le hicieron llegar. El interesado dice que
no le han contestado los correos que ha enviado, entonces alguien esta faltando a la verdad. Es bueno
que envien los correos de respuesta para tener certeza de lo que pasé con lo que hace el interesado. Se
conoce la solicitud pero a la vez hay una denuncia, entonces es bueno contar con todos los elementos.
Se debe tener certeza y es oportuno clarificar que fue lo que pas6. Es importante indicarle que cualquier
reclamo lo puede presentar ante la Contraloria de Servicios.

La sefora Presidenta indica que se debe trasladar a la administracion para ver si los objetivos
concuerdan con programas de emprendedurismo y que envien los correos de coordinacion que se
realizaron con respecto a esta gestion.

El regidor Carlos Monge senala que parece que ya hubo una reunién. Aqui interesa hacer la consulta
directa a ambas funcionarias, para tener una luz y ver que fue lo que pas6 y concluir el tramite. Lo que
el plantea parece ser muy bueno, pero necesitamos conocer con méas detalla porque no todos los
proyectos pueden ser viables.
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El sindico Mauricio Vargas concuerda con las compaferas con lo que han dicho y desde Mercedes les
interea conocer esta actividad. Ahi se han hecho ferias de emprendedores y son muchos. Si se trabaja en
coordinacién seria importante, porque en Mercedes hay muchos emprendedores y conoce de cerca la
comunidad. La idea es darles la oportunidad y escucharlos y ver que les puede servir y ver que se puede
tomar.

La sefiora Presidenta indica que seria trasladar a la administracién el documento, para que valore la
sefiora Alcaldesa y Gestién Social si se enmarca dentro de los objetivos de la institucion. Ademaés se
solicite copia de los correos de coordinacion para hacer la feria.

La regidora Patricia Rodriguez senala que en el punto 3 se debe indicar que se dene enviar respuesta al
sefor dentro del plazo de ley.

La sefiora Presidenta indica que que se debe enviar copia de este acuerdo al petente para su
conocimiento.

El regidor Santiago Avellan sefala que lleva razon el regidor David Ledn ya que debemos no solo enviar
el acuerdo sino comunicarle el procedimiento a seguir a este sefior.

El regidor Mauricio Chacén sefiala que ac4 hay dos temas para dar respuesta y lo otro es el interés o no
en la solicitud. Le parece que los acuerdos vayan en esa linea. Agrega que se debe solicitar a la
administacion porque no ha dado respuesta y se nos de los correos. Si el tema es de interés se debe pasar
a una comisién y que se presente un proyecto y una recomendacion, o bien a la administracion para ver
si cumple con los requerimientos, pero es competencia de la administracién.

La sefiora Presidenta reitera que se debe trasladar a la administracion y ahi corresponde que den
respuesta.

El regidor David Le6n senala que no esta pidiendo que cada documento que venga se envie con toda la
documentacion, lo que sucede es que en este caso el sefior dice el trato que se le dio. Mal haria este
Concejo no poner atencion a lo que dice el sefior y a su reclamo. Se pide una respuesta breve y que digan
cual fue el tramite que se dio, de hecho su persona ya solicito la informacion.

La sefiora Alcaldesa aclara como se atendi6 al sefor. La sefiora Estela Paguaga lo atendi6 en forma
personal y le dijo que tenia que presentarlo al Concejo. Se le dio la orientacién por parte de ella y ella le
dijo que tenia que venir al Concejo por ser actividad en un parque.

La regidora Margarita Murillo sehala que le preocupa ya que aqui hay una situacion concreta, se habla
de la parte tediosa burocratica. Aqui Estela habla con Karen y ella no resuelve y lleva 5 meses. Es tedioso
tener que ver esto y que es una llamada de atencién a una funcionaria, porque no hubo respuesta, no
hubo seguimiento. Hace una llamada de atencién a la administracion, porque se dice que esta hecho y
el procedimiento va de camino. Debemos recibir propuestas, analizarlas y reflexionar. Como Concejo no
pueden llamar la atencién a una funcuonaria porque no pueden, de manera que si esto llego, debemos
jalar mecates a la administracion.

El regidor Daniel Trejos comenta que ya volvimos a la presencialidad y vienen solicitudes para espacios.
Las organizaciones privadas son con fin de lucro y no podemos dar parques para lucros. Se atendio al
senor y se le dijo cual era el tramite. La idea es que nuestros emprendedores hombres y mujeres puedan
hacer sus ferias en nuestros parques. Los parques no pueden ser espacios lucrativos para entes privados,
son para nuestros emprendeores de la red que se han venido preparando.

El regidor David Ledn expone que se dice lo que él dice por escrito. Entendio primero que fue por correo,
luego dofia Angela dice que fue verbal, entonces es necesario tener esto por parte de las funcionarias. Es
bueno un informe por escrito que sefale lo sucedido y es para tener certeza de lo que est4 pasando. Esto
es de Control Interno. No conoce el proyecto, no sabia que era con un fin econémico, si es gratuito es
importante responderle al sefior, porque les interesa garantizar los procesos que lleva la municipalidad
y que no se cometa ninguna irregularidad.

El regidor Carlos Monge manifiesta que nadie quiere atacar a ningtin funcionario. Se dice el nombre de
la funcionaria en el documento. Si es de emprendeores y es gratuito bienvenido sea. Lo que pretende es
que si hubo un desliz que sea un tema de mejora. Nos llega y hay que verlo, pero parece que alguien
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miente. No se trata de ser mal intencionado. Es una oportunidad de mejora y es saber lo que pasé. No
sabemos de que se trata el proyecto, la idea es conocer que pasé.

El regidor Santiago Avellan indica que no debemos enredarnos maés, por tanto es trasladar a la la
administracion y se le diga al sefior cual es la forma de tramitar para la préxima vez. Aqui hay una
cantidad de dudas porque el documento no estd completo, entonces es mejor que se traslade a la
administracion y se le de un tratamiento pronto a este sefior para ver que es lo que quiere y ver que tiene
que aportar este Concejo, ademas se envie un informe sobre lo que sucedié.

La regidora Maritza Segura aclara que lo que dijo es que se busque un procedimiento para que una
persona no siga tanto tiempo buscando una respuesta. Lo que se trae aqui es para mejorar. En comision
recibian a estas personas para que expusieran su proyecto y luego presentan sus informes y dan
recomendaciones. Lo que solicita es que se les responsa, sea, decirles si se puede o no se puede. La idea
es que se atienda y ver el proyecto, porque la idea es mejorar.

El regidor Mauricio Chacon expone que son dos temas diferentes y deben ir por esa linea. Suguere se
envie un informe y si es viable o no el proyecyo, de manera que se debe tomar el acuerdo en dos lineas,
que fue lo que pasé y la viabilidad del proyecto.

La sefiora Presidenta manifiesta que la idea es dar respuesta al petente, entonces es trasladar a la
administracion y que valore con Estela y Karen si se enmarca en los objetivos de los proyectos que se
maneja con respecto al tema de emprendedurismo. Por otro lado se envie un informe sobre la respuesta
que se le dio al gestionante y se envie copia de este acuerdo al sefior.

ACUERDO 6.

ANALIZADA LA SOLICITUD QUE PRESENTA EL SENOR MANRIQUE BEN-AVIV, SOBRE
SOLICITUD DE ESPACIO PARA DESARROLLAR UNA FERIA DE EMPRENDEDORES, SE
ACUERDA POR UNANIMIDAD:

TRASLADAR A LA ADMINISTRACION PARA QUE LA ALCALDiA VALORE CON LA
UNIDAD DE INTERMEDIACION LABORAL Y LA OFICINA DE GESTION SOCIAL
INCLUSIVA SI ESTA FERIA SE ENMARCA DENTRO DE LOS PROGRAMAS DE
EMPRENDEDORES QUE COORDINA LA MUNICIPALIDAD.

ENVIAR COPIA DE ESTOS ACUERDOS AL SENOR MANRIQUE BEN-AVIV.

** ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

ACUERDO 7.

TOMADO EL ACUERDO ANTERIOR, SE ACUERDA POR MAYORIA: SOLICITAR A LA
ADMINISTRACION UN INFORME EN DONDE SE INDIQUEN LAS RESPUESTAS QUE SE
LE BRINDARON AL SENOR MANRIQUE BEN- AVIV CON RESPECTO A SU SOLICITUD
DE ESPACIO PARA REALIZAR UNA FERIA DE EMPRENDEDORES. ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO.

Los regidores Daniel Trejos y Mauricio Chacén votan negativamente.

El regidor Daniel Trejos justifica su voto y senala que fue negativo porque la administraciéon actud
diligentemente y no puede asumir que es cierto lo que se dice. No se expone ningun proyecto y no hay
certeza de los alcances del proyecto supuestamente planteado.

La sefora Presidenta indica que se cuenta con el Informe de la administracion para conocer la solicitud
solicitud planteada para realizar el evento “TNT TERROR”.

ACUERDO 8.

ALT. SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Alterar el orden del dia para conocer solicitud del sefior
Ronald Alvarado — Grupo Publicitario de Costa Rica S.A. ACUERDO DEFINITIVAMENTE
APROBADO.

- Ronald Alvarado — Grupo Publicitario de Costa Rica S.A.
Asunto: Remite respuesta de la Direccidén General de Ingenieria de Transito referente a solicitud
de utilizacion de las vias publicas nacionales y mixtas, al utilizar rutas cantonales para realizar
el evento “TNT TERROR” corresponde a la Municipalidad otorgar dicho permiso.
logistica@grupopublicitariocr.net
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Texto del documento DIP-DGV-0172-2022, suscrito por el sefior Luis Felipe Méndez Lopez - Asistente

Técnico Gestion Vial.

“Heredia, 05 de octubre del 2022.
DIP-DGV-0172-2022.

MII. Angela Aguilar Vargas.
Alcaldesa Municipal.

Estimada sefiora:

En atencion a SCM-1484-2022 referente a solicitud de verificacion de vias para conocer si son calles
cantonales le informo:

En el afio 2017 por Acuerdo de Concejo Municipal (SCM-0853-2017) se recibe via ubicada al costado
norte del Mall Oxigeno la cual no se ha realizado el respectivo movimiento registral para que pase a
nombre de la municipalidad.

La otra calle que se ve en el mapa de la solicitud es una calle privada del centro comercial.

Adjunto detalle grafico:

Calle privada.

‘‘‘‘‘

En conclusioén, de las dos calles solo una ha iniciado su tramite de para a ser calle ptblica cantonal, la
otra no es calle puablica.”

ACUERDO 9.

VISTA LA SOLICITUD Y CONOCIDO EL DOCUMENTO SUSCRITO POR EL SENOR LUIS FELIPE
MENDEZ LOPEZ - ASISTENTE TECNICO GESTION VIAL, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:
A. OTORGAR LA AUTORIZACION INICIAL PARA EL USO DE LA RUTA CON VOCACION DE

USO PUBLICO DETALLADA EN EL OFICIO ADJUNTO DE GESTION VIAL CANTONAL,
QUEDANDO LA RUTA PRIVADA BAJO RESPONSABILIDAD DEL PROPIETARIO DEL
BIEN.

INDICAR A LOS ORGANIZADORES QUE DE ACUERDO CON LA LEY 9920 Y LO QUE SE
ESTABLECE EN SU REGLAMENTO, TiTULO III, ARTICULO 8 SE DEBE TRAMITAR LA
AUTORIZACION SANITARIA PARA EVENTOS DEPORTIVOS EN ViAS PUBLICAS Y
APORTAR DICHA AUTORIZACION PARA QUE EL MUNICIPIO OTORGUE EL PERMISO
DEFINITIVO. LO QUE NO SE EXIGE ES EL PERMISO PARA EVENTOS MASIVOS PERO Si
SE REQUIERE ESTA AUTORIZACION SANITARIA ESPECIFICA.

SOLICITAR A LA ADMINISTRACION SE PROCEDA A REALIZAR LOS TRAMITES ANTE EL
REGISTRO DE LA PROPIEDAD PARA CONCRETAR EL TRASPASO DE LA ViA DETALLADA
EN EL INFORME DE GESTION VIAL.

*ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

ARTICULO IV: INFORMES DE COMISIONES

1.

Informe N° 002-2022 AD-2020-2024 de la Comisién de Vivienda
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Presentes: Santiago Avellan Flores, Regidor Propietario. Presiente
Mauricio Chacon Carballo, Regidor Propietario Secretario
Carlos Monge Solano, Regidor Propietario

Secretaria: Evelyn Vargas Castellon — Secretaria Comision.

Asesora Legal: Licda. Priscila Quirés Mufoz.

La Comisién de Vivienda rinde informe sobre los asuntos analizados en la reunion realizada el dia 26 de
setiembre del 2022 a las diecisiete horas con veinticuatro minutos.

ARTICULO II ANALISIS DE TRASLADOS
1. Asunto: Solicitar una audiencia al MIVAH para analizar y discutir los alcances de la Ley 10.199 sobre
vivienda municipal.
ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL SOLICITAR UNA AUDIENCIA AL
MINISTERIO DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS PARA ANALIZA Y DISCUTIR LOS
ALCANCES DE LA LEY QUE VERSA SOBRE VIVIENDA MUNICIPAL Y ASPECTOS RELACIONADOS CON
EL CANTON DE HEREDIA. APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME.
La regidora Ana Yudel Gutiérrez solicita en tono suplicante que cuando se vea este tema por favor la convoquen, ya
lo habia solicitado, pero quiere hacerlo de nuevo en forma expresa. Reitera que cuando se vea esto, por favor la
convoquen.

El regidor Paulino Madrigal sefiala que se suma a las palabras de la regidora Ana Yudel Gutiérrez ya que este es un
tema muy importante y ella es una profesional que puede aportar mucho en este tema, de manera que hace la
solicitud suya.

El regidor Santiago Avellan quiere que se aclare para quien es la audiencia, sea, “es para la Comisiéon de Vivienda
de esta Municipalidad y discutir los alcances de esta ley”, para que el acuerdo quede claro. Quiere saber si es ala a
la comision o a la audiencia que quiere ir la regidora Ana Yudel Gutiérrez.

El regidor Santiago Avellan senala que la audiencia es con la Comisiéon Especial de Vivienda de la Municipalidad
de Heredia para analizar los alcances.

La regidora Patricia Rodriguez indica que cuando son audiencias es importante y le parece que la comision tenga
una invitacion abierta, para que la participacoon sea mayor porque son temas muy importantes.

El regidor Santiago Avellan manifiesta que la idea es coordinar con el MIVAH y traerlos aqui para hablar a
profundidad.

ACUERDO 10.

ANALIZADO EL INFORME N° 002-2022 AD-2020-2024 DE LA COMISION DE
VIVIENDA, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: SOLICITAR UNA AUDIENCIA AL
MINISTERIO DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS CON LA COMISION
ESPECIAL DE VIVIENDA DE LA MUNICIPALIDAD DE HEREDIA PARA ANALIZARY
DISCUTIR LOS ALCANCES DE LA LEY QUE VERSA SOBRE VIVIENDA MUNICIPALY
ASPECTOS RELACIONADOS CON EL CANTON DE HEREDIA. ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO.

REC. La senoraPresidenta decreta un receso a partir de las 8:00 y se reinicia la Sesion a las 8:15 p.m.

2. Informe N0.80-2022 AD-2020-2024 de la Comisién de Obras

Presentes: Carlos Monge Solano, Regidor Propietario
Maritza Segura Navarro, Regidora Propietaria, Secretaria
Santiago Avellan Flores, Regidor Propietaria
Ausente: Ana Yudel Hernandez Gutiérrez, Regidora Propietaria
Margarita Murillo Gamboa, Regidora Propietaria
Secretaria Comisiones: Evelyn Vargas Castellon

La Comisién de Obras Publicas rinde informe sobre los asuntos analizados en reunién realizada el viernes
16 de setiembre del 2022 a las trece horas con veintiocho minutos.

ARTICULO 1 ANALISIS DE TRASLADOS

1. Audiencia al sefior Bernardo Acosta para tratar un tema de un uso de suelo

ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL TRASLADAR ESTA SOLICITUD A LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL PARA QUE LA OFICINA DE GESTION SOCIAL INCLUSIVA Y A LA
OFICINA DE INTERMEDIACION LABORAL REALICE UN ESTUDIO DEL CASO DEL SENOR
BERNARDO ACOSTA CAMPOS A EFECTO DE QUE SE VALORE SI SE TRATA DE UNA ACTIVIDAD NO
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LUCRATIVA SINO DE SUBSISTENCIA'Y NOS REMITA UN INFORME AL CONCEJO MUNICIPAL EN UN
PLAZO DE 15 DIAS A PARTIR DE RECIBIDO EL ACUERDO. lvargasrodriguez@hotmail.com APROBADO
POR UNANIMIDAD Y EN FIRME.

ACUERDO 11.

ANALIZADO EL PUNTO 1 DEL INFORME No0.80-2022 AD-2020-2024 DE LA COMISION
DE OBRAS, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: TRASLADAR ESTA SOLICITUD A LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL PARA QUE LA OFICINA DE GESTION SOCIAL
INCLUSIVA Y A LA OFICINA DE INTERMEDIACION LABORAL REALICE UN ESTUDIO
DEL CASO DEL SENOR BERNARDO ACOSTA CAMPOS A EFECTO DE QUE SE VALORE
SI SE TRATA DE UNA ACTIVIDAD NO LUCRATIVA SINO DE SUBSISTENCIA Y NOS
REMITA UN INFORME AL CONCEJO MUNICIPAL EN UN PLAZO DE 15 DIAS A PARTIR
DE RECIBIDO EL ACUERDO. lvargasrodriguez@hotmail.com ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO.

2. Remite: SCM-1063-2022

Suscribe: MII. Angela Aguilar Vargas - Alcaldesa Municipal a.i.

Fecha: 18-07-2022

Sesion: 188-2022

Asunto: Remite DIP-DT-136-2022 referente a valoraciéon técnica “Solicitud de desfogue pluvial, Plaza
Mercedes”. AMH-0689-2022.

@ »

ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL PREVENIRLE A LA PARTE INTERESADA
Y AL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO TERRITORIAL PORQUE NO SE PRESENTA EL REQUISITO
DEL ARTICULO 8 INCISO D DEL REGLAMENTO DE DESFOGUES. UNA VEZ LO TENGAN FAVOR
REMITIRLO PARA MEJOR RESOLVER. APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME.

“Los documentos que se indican en el asunto y se detallan “...” se encuentran en forma integra
en el Informe No. 80-2022 de la Comision de Obras.”

ACUERDO 12.

ANALIZADO EL PUNTO 2 DEL INFORME No0.80-2022 AD-2020-2024 DE LA COMISION
DE OBRAS, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: PREVENIRLE A LA PARTE INTERESADA
Y AL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO TERRITORIAL PORQUE NO SE PRESENTA EL
REQUISITO DEL ARTICULO 8 INCISO D DEL REGLAMENTO DE DESFOGUES. UNA VEZ
LO TENGAN FAVOR REMITIRLO PARA MEJOR RESOLVER. ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO.

3. Remite: SCM-1069-2022
Suscribe: Miguel Vargas Vargas — Presidente Junta Administrativa Liceo Samuel Saenz Flores
Fecha: 18-07-2022
Sesion: 188-2022
Asunto: Solicitud de colaboracién para construir muro de retencion, ya que debido a las lluvias se false6
estructura de la tapia del Sr. Sigifredo Castro Calder6n. LA PRESIDENCIA DISPONE: TRASLADAR A LA
ADMINISTRACION PARA QUE ATIENDA ESTA SOLICITUD Y ENVIE RESPUESTA A LA COMISION DE
OBRAS EN UN PLAZO DE 10 DIAS. ASIMISMO ENVIAR COPIA A LA COMISION DE OBRAS DE ESTE
TRASLADO.

«

ﬁ‘A COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL TRASLADAR ESTE DOCUMENTO A LA
ADMINISTRACION MUNICPAL PARA LO QUE CORRESPONDA Y NOS REMITAN INFORME EN UN
PLAZO DE 10 DIAS. APROBADO POR UNANIMDIAD Y EN FIRME.

“Los documentos que se indican en el asunto y se detallan “...” se encuentran en forma integra
en el Informe No. 80-2022 de la Comision de Obras.”

ACUERDO 13.

ANALIZADO EL PUNTO 3 DEL INFORME No0.80-2022 AD-2020-2024 DE LA COMISION
DE OBRAS, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: TRASLADAR ESTE DOCUMENTO A LA
ADMINISTRACION MUNICPAL PARA LO QUE CORRESPONDA Y REMITAN UN
INFORME EN UN PLAZO DE 10 DIAS. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.
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4. Remite: SCM-1070-2022 Y SCM-1230-2022
Suscribe: Andrés Chavarria Miranda ADEL Lagunilla // MIIL. Angela Aguilar Vargas — Alcaldesa Municipal
Fecha: 18-07-2022//16-08-2022
Sesion: 188-2022 // 194-2022
Asunto: Solicitud de ayuda con la reparacion de aproximadamente 6 goteras en el techo del Saléon de Adulto
Mayor ubicado en Residencial Las Flores, Lagunilla, Ulloa, Heredia, frente al EBAIS. LA PRESIDENCIA
DISPONE: TRASLADAR A LA ADMINISTRACION PARA QUE ATIENDA ESTA SOLICITUD Y ENVIE
ESPUESTA A LA COMISION DE OBRAS EN UN PLAZO DE 10 DIAS. ASIMISMO ENVIAR COPIA A LA
COMISION DE OBRAS DE ESTE TRASLADO // Remite DIP-369-2022 referente a solicitud de ayuda con
la reparacion de aproximadamente 6 goteras en el techo del Salon de Adulto Mayor ubicado en Residencial
Las Flores, Lagunilla (Sr. Andrés Chavarria Miranda, ADEL Lagunilla.). AMH 0830-2022

“

ﬁI‘A COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL LO SIGUIENTE:
A) DEJAR ESTE DOCUMENTO DE CONOCIMIENTO DEL CONCEJO MUNICIPAL.

B) TRASLADAR A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL Y AL CONCEJO DE DISTRITO DE ULLOA
PARA QUE VALORE LA RESPUESTA DEL ARQUITECTO LUIS LOPEZ GOMEZ - INGENIERO
PROYECTOS Y SI ES POSIBLE QUE EL CONCEJO DE DISTRITO O LA ADMINISTRACION REALICE
ASIGNACION PRESUPUESTARIA PARA RESOLVER LA PROBLEMATICA PRESENTADA.

APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME.

“Los documentos que se indican en el asunto y se detallan “...” se encuentran en forma integra
en el Informe No. 80-2022 de la Comision de Obras.”

ACUERDO 14.
ANALIZADO EL PUNTO 4 DEL INFORME No0.80-2022 AD-2020-2024 DE LA COMISION
DE OBRAS, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:
A. DEJAR ESTE DOCUMENTO DE CONOCIMIENTO DEL CONCEJO MUNICIPAL.
B. TRASLADAR A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL Y AL CONCEJO DE DISTRITO
DE ULLOA PARA QUE VALORE LA RESPUESTA DEL ARQUITECTO LUIS LOPEZ
GOMEZ — INGENIERO PROYECTOS Y SI ES POSIBLE QUE EL CONCEJO DE
DISTRITO O LA ADMINISTRACION REALICE ASIGNACION PRESUPUESTARIA
PARA RESOLVER LA PROBLEMATICA PRESENTADA.
** ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

5. Remite: SCM-1096-2022

Suscribe: MIIL Angela Aguilar Vargas — Alcaldesa Municipal a.i.

Fecha: 26-07-2022

Sesion: 190-2022

Asunto: Remite DAJ-0281-22 referente a Informe No 068-2022 AD2020-2024 Comisién de Obras. Remite
CFU-0092-2022 en el cual remite informe sobre denuncia contra miembro de la Municipalidad. AMH-0720-
2022,

«

ﬁA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL LO SIGUIENTE:
A) DEJAR DE CONOCIMIENTO DEL CONCEJO MUNICIPAL.

B) INDICARLE A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL QUE EL CONCEJO TIENE CLARIDAD QUE
DENTRO DE LAS COMPETENCIAS DE ESTE ORGANO NO NOS CORRESPONDE LA APERTURA DE
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS CONTRA FUNCIONARIOS QUE DEPENDEN DE LA
ALCALDIA, NI SE HA SOLICITADO DICHAS ACTUACIONES.

APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME.

“Los documentos que se indican en el asunto y se detallan “...” se encuentran en forma integra
en el Informe No. 80-2022 de la Comision de Obras.”

ACUERDO 15.
ANALIZADO EL PUNTO 5 DEL INFORME No0.80-2022 AD-2020-2024 DE LA COMISION
DE OBRAS, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:
A. DEJAR DE CONOCIMIENTO DEL CONCEJO MUNICIPAL.
B. INDICARLE A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL QUE EL CONCEJO TIENE
CLARIDAD QUE DENTRO DE LAS COMPETENCIAS DE ESTE ORGANO NO
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NOS CORRESPONDE LA APERTURA DE PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS CONTRA FUNCIONARIOS QUE DEPENDEN DE LA
ALCALDIA, NI SE HA SOLICITADO DICHAS ACTUACIONES.

** ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

6. Remite: SCM-1132-2022

Suscribe: Victorino Ramos Valenciano

Fecha: 01-08-2022

Sesién: 191-2022

Asunto: Indica que en la AP-84 se esta construyendo y ocupando espacios publicos. REF. SCM-508- 2022.
ramosvalenciano@ice.co.cr

«

ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL LO SIGUIENTE:
A) TRASLADAR ESTE DOCUMENTO A DON VICTORINO PARA SU CONOCIMIENTO.

B) CONSULTAR A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL SI ESTA ES LA RESPUESTA A LAS
CONSULTAS GENERADOS POR LA COMISION DE OBRAS EN EL INFORME 65-2022 DE LA COMISION
DE OBRAS.

APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME.

“Los documentos que se indican en el asunto y se detallan “...” se encuentran en forma integra
en el Informe No. 80-2022 de la Comision de Obras.”

ACUERDO 16.
ANALIZADO EL PUNTO 6 DEL INFORME No0.80-2022 AD-2020-2024 DE LA COMISION
DE OBRAS, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:
A. TRASLADAR ESTE DOCUMENTO A DON VICTORINO PARA SU
CONOCIMIENTO.

B. CONSULTAR A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL SI ESTA ES LA
RESPUESTA A LAS CONSULTAS GENERADOS POR LA COMISION DE
OBRAS EN EL INFORME 65-2022 DE LA COMISION DE OBRAS.
** ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

7. Remite: SCM-1133-2022

Suscribe: MII. Angela Aguilar Vargas — Alcaldesa Municipal a.i.

Fecha: 01-08-2022

Sesion: 191-2022

Asunto: Remite DIP-0344-2022 referente a cambio de uso de suelo de Residencial a Residencial-Comercial
(Mixto) (Pichardo Espinoza Milton Antonio). AMH-0741-2022.

«

ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL ACOGER EL INFORME TECNICO DIP-344-
2022, SUSCRITO POR LA MSC. KEMBLY SOTO — PLANIFICADORA URBANA Y CON BASE A ESTE
DENEGAR EL CAMBIO DE USO DE SUELO SOLICITADO POR EL SENOR PICHARDO ESPINOZA
MILTON ANTONIO. APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME.

“Los documentos que se indican en el asunto y se detallan “...” se encuentran en forma integra
en el Informe No. 80-2022 de la Comision de Obras.”

ACUERDO 17.

ANALIZADO EL PUNTO 7 DEL INFORME No0.80-2022 AD-2020-2024 DE LA COMISION
DE OBRAS, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: ACOGER EL INFORME TECNICO DIP-344-
2022, SUSCRITO POR LA MSC. KEMBLY SOTO — PLANIFICADORA URBANA Y CON BASE A ESTE
DENEGAR EL CAMBIO DE USO DE SUELO SOLICITADO POR EL SENOR PICHARDO ESPINOZA
MILTON ANTONIO. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

8. Remite: SCM-1209-2022
Suscribe: Alvaro Calvo Monge — Secretario Junta Directiva Asociacién Deportiva Palacio de los Deportes
Fecha: 16-08-2022
Sesion: 194-2022
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Asunto: Agradecimiento a la Comisién de Obras Publicas por los espaciones brindados para conocer los
estudios realizados al proceso del Estadio Eladio Rosabal Cordero. ADPAD-100-2022
actas@palaciodelosdeportes.net

“

EéTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL DEJAR ESTE DOCUMENTO DE
CONOCIMIENTO DEL CONCEJO MUNICIPAL. APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME.

“Los documentos que se indican en el asunto y se detallan “...” se encuentran en forma integra
en el Informe No. 80-2022 de la Comisién de Obras.”

ACUERDO 18.

ANALIZADO EL PUNTO 8 DEL INFORME No0.80-2022 AD-2020-2024 DE LA COMISION
DE OBRAS, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: DEJAR ESTE DOCUMENTO DE
CONOCIMIENTO DEL CONCEJO MUNICIPAL. ACUERDO DEFINITIVAMENTE
APROBADO.

9. Remite: SCM-1210-2022
Suscribe: Alvaro Calvo Monge — Secretario Junta Directiva Asociacién Deportiva Palacio de los Deportes
Fecha: 16-08-2022
Sesion: 194-2022
Asunto: Informa que no han otorgado ningin permiso a Fuerza Herediana para que realice trabajos que
vayan en perjuicio de la infraestructura municipal. ADPAD-099-2022 actas@palaciodelosdeportes.net N°
107-2022

@ »

ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL LO SIGUIENTE:
A) DEJAR ESTE DOCUMENTO DE CONOCIMIENTO DEL CONCEJO MUNICIPAL.

B) TRASLADAR ESTE DOCUMENTO A LA DIRECCION DE INVERSION PUBLICA Y A LA COMISION
DE GOBIERNO PARA QUE TENGAN CONOCIMIENTO DEL TEMA.
APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME.

“Los documentos que se indican en el asunto y se detallan “...” se encuentran en forma integra
en el Informe No. 80-2022 de la Comision de Obras.”

ACUERDO 19.
ANALIZADO EL PUNTO 9 DEL INFORME No0.80-2022 AD-2020-2024 DE LA COMISION
DE OBRAS, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:

A. DEJAR ESTE DOCUMENTO DE CONOCIMIENTO DEL CONCEJO
MUNICIPAL.

B. TRASLADAR ESTE DOCUMENTO A LA DIRECCION DE INVERSION
PUBLICA Y A LA COMISION DE GOBIERNO PARA QUE TENGAN
CONOCIMIENTO DEL TEMA.

** ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

10. Remite: SCM-1211-2022

Suscribe: Alvaro Calvo Monge — Secretario Junta Directiva Asociaciéon Deportiva Palacio de los Deportes
Fecha: 16-08-2022

Sesion: 194-2022

Asunto: Solicitud de informes y seguimientos generados de las inspecciones municipales al proceso de
movimientos de tierras y constructivos del Estadio Eladio Rosabal Cordero. ADPAD-098-2022
actas@palaciodelosdeportes.net N° 108-2022

«

ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL LO SIGUIENTE:
A) DEJAR ESTE DOCUMENTO DE CONOCIMIENTO DEL CONCEJO MUNICIPAL.

B) TRASLADAR ESTE DOCUMENTO A LA DIRECCION DE INVERSION PUBLICA Y A LA COMISION
DE GOBIERNO PARA QUE TENGAN CONOCIMIENTO DEL TEMA.
APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME.

“Los documentos que se indican en el asunto y se detallan “...” se encuentran en forma integra
en el Informe No. 80-2022 de la Comision de Obras.”
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ACUERDO 20.
ANALIZADO EL PUNTO 10 DEL INFORME No0.80-2022 AD-2020-2024 DE LA COMISION
DE OBRAS, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:
A. DEJAR ESTE DOCUMENTO DE CONOCIMIENTO DEL CONCEJO MUNICIPAL.
B. TRASLADAR ESTE DOCUMENTO A LA DIRECCION DE INVERSION PUBLICA
Y A LA COMISION DE GOBIERNO PARA QUE TENGAN CONOCIMIENTO DEL
TEMA.
** ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

11. Remite: SCM-1212-2022

Suscribe: Alvaro Calvo Monge — Secretario Junta Directiva Asociacién Deportiva Palacio de los Deportes
Fecha: 16-08-2022

Sesién: 194-2022

Asunto: Remite DIP-0368-2022 referente a Informe No 75-2022 AD-2020-2024 Comisién de Obras
Publicas. Solicitud para que se elabore nuevamente parque para nifios en el area de recreo para perros, en
sustitucién del Parkour, y la elaboracion de techo en el area de ejercicios . AMH-0829-2022

@ »

ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL LO SIGUIENTE:
A) CONSULTAR A LA ADMINISTRACION SI SE HAN EJECUTADO LAS RECOMENDACIONES QUE
INDICA ESTE INFORME.

B) TRASLADAR ESTE DOCUMENTO AL COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y A SU VEZ
CONSULTAR AL COMITE CANTONAL SOBRE ESTE TEMA Y NOS INDIQUEN CUALES SON LOS
PLANES PARA ESA AREA COMUNAL.

C) SOLICITAR A LA PRESIDENTA DEL CONCEJO MUNICIPAL QUE SE AGENDE LA AUDIENCIA
QUE SENALA EL CODIGO MUNICIPAL DE RENDICION DE CUENTAS QUE DEBE DAR EL COMITE
ANTE EL CONCEJO MUNICIPAL

APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME.

“Los documentos que se indican en el asunto y se detallan “...” se encuentran en forma integra
en el Informe No. 80-2022 de la Comisién de Obras.”

ACUERDO 21.
ANALIZADO EL PUNTO 11 DEL INFORME No0.80-2022 AD-2020-2024 DE LA COMISION
DE OBRAS, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:
A) CONSULTAR A LA ADMINISTRACION SI SE HAN EJECUTADO LAS
RECOMENDACIONES QUE INDICA ESTE INFORME.

B) TRASLADAR ESTE DOCUMENTO AL COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y A
SU VEZ CONSULTAR AL COMITE CANTONAL SOBRE ESTE TEMA Y NOS
INDIQUEN CUALES SON LOS PLANES PARA ESA AREA COMUNAL.

C) SOLICITAR A LA PRESIDENTA DEL CONCEJO MUNICIPAL QUE SE AGENDE
LA AUDIENCIA QUE SENALA EL CODIGO MUNICIPAL DE RENDICION DE
CUENTAS QUE DEBE DAR EL COMITE ANTE EL CONCEJO MUNICIPAL

** ACUERDO DEFINTIVAMENTE APROBADO.

3. Informe N° 045-2022 AD-2020-2024 de la Comisién de Asuntos Ambientales

Presentes: Ana Yudel Gutiérrez Hernidndez, Regidora Propietaria, Presidenta
Maritza Segura Navarro, Regidora Propietaria.

Ausente: Daniel Trejos Avilés, Regidor Propietario. Secretario

Secretaria Comision: Evelyn Vargas Castellon

Asesores: Licda. Priscila Quiros Mufioz — Asesora Legal Concejo Municipal

La Comision de la Asuntos Ambientales, rinde informe sobre los asuntos analizados en la reunién
ordinaria celebrada el jueves 15 de setiembre del 2022 a las quince horas con diecisiete minutos.

ARTICULO 1. ANALISIS DE TRASLADOS DIRECTOS
1.Remite: SCM-1018-2022

Suscribe: MBA Jose Manuel Ulate Avendano - Alcalde Municipal

Fecha: 11-07-2022

Sesion: 187-2022
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Asunto: Remite oficio DPH-097-2022, referente a que la Administracién Municipal realice las acciones
necesarias para coordinar con las instituciones involucradas (INVU) para la recuperacion del area, en la
cuenca Norte de Guarari. AMH-0653-2022. LA PRESIDENCIA DISPONE: TRASLADAR A LA
COMISION DE OBRAS PUBLICAS Y A LA COMISION DE AMBIENTE PARA QUE LE DEN
SEGUIMIENTO EN CONJUNTO.

«

ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL SOLICITAR A LA COMISION DE
VIVIENDA QUE EL TRASLADO REALIZADO POR LA COMISION DE OBRAS EL DIiA 8 DE
SETIEMBRE DEL 2022 SOBRE ESTE TEMA, UNA VEZ SEA ATENDIDO POR ESA COMISION SE LE
CONVOQUE A LA COMISION DE AMBIENTE PARA TRABAJAR EN CONJUNTO. APROBADO POR
UNANIMIDAD EN FIRME.

“Los documentos que se indican en el asunto y se detallan “...” se encuentran en forma integra
en el Informe No. 45-2022 de la Comision de Asuntos Ambientales.”

ACUERDO 22.

ANALIZADO EL PUNTO 1 DEL INFORME No.45-2022 AD-2020-2024 DE LA COMISION
DE ASUNTOS AMBIENTALES, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: SOLICITAR A LA
COMISION DE VIVIENDA QUE EL TRASLADO REALIZADO POR LA COMISION DE
OBRAS EL DiA 8 DE SETIEMBRE DEL 2022 SOBRE ESTE TEMA, UNA VEZ SEA
ATENDIDO POR ESA COMISION SE LE CONVOQUE A LA COMISION DE AMBIENTE
PARA TRABAJAR EN CONJUNTO. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

2.Remite: SCM-1162-2022

Suscribe: Mishelle Hall Alvarado — Comité Berta Eugenia

Fecha: 08-08-2022

Sesion: 193-2022

Asunto: Solicitud de colaboracion para podar ramas. mishyha28 @gmail.com

«

ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL TRASLADAR ESTE DOCUMENTO A LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL PARA QUE EL LIC. ROGERS ARAYA — GESTOR AMBIENTAL NOS
REMITA UN CRITERIO TECNICO AL RESPECTO Y PODER RESOLVER COMO CORRESPONDE.
APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME.

“Los documentos que se indican en el asunto y se detallan “...” se encuentran en forma integra
en el Informe No. 45-2022 de la Comision de Asuntos Ambientales.”

ACUERDO 23.

ANALIZADO EL PUNTO 2 DEL INFORME No.45-2022 AD-2020-2024 DE LA COMISION
DE ASUNTOS AMBIENTALES, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: TRASLADAR ESTE
DOCUMENTO A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL PARA QUE EL LIC. ROGERS ARAYA
— GESTOR AMBIENTAL REMITA UN CRITERIO TECNICO AL RESPECTO Y PODER
RESOLVER COMO CORRESPONDE. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

3.Remite: SCM-1196-2022

Suscribe: Xinia Villalobos Orozco — Residencial Los Pinos 1

Fecha: 16-08-2022

Sesion: 194-2022

Asunto: Solicitud de autorizacién para talar un arbol de eucalipto ubicado frente a us casa de habitacion.
villalobosox@hotmail.com N° 109-2022.

“

ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL TRASLADAR ESTE DOCUMENTO A LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL PARA QUE EL LIC. ROGERS ARAYA — GESTOR AMBIENTAL NOS
REMITA UN CRITERIO TECNICO AL RESPECTO Y PODER RESOLVER COMO CORRESPONDE.
APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME.

“Los documentos que se indican en el asunto y se detallan “...” se encuentran en forma integra
en el Informe No. 45-2022 de la Comision de Asuntos Ambientales.”

ACUERDO 24.
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ANALIZADO EL PUNTO 3 DEL INFORME No.45-2022 AD-2020-2024 DE LA COMISION
DE ASUNTOS AMBIENTALES, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: TRASLADAR ESTE
DOCUMENTO A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL PARA QUE EL LIC. ROGERS ARAYA
— GESTOR AMBIENTAL NOS REMITA UN CRITERIO TECNICO AL RESPECTO Y PODER
RESOLVER COMO CORRESPONDE. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

4. Informe N° 31-2022 AD-2020-2024 de la Comisién de Mercado

Presentes: Mauricio Vargas Charpartier Sindico Propietario - Presidente
Ma. Carolina Alfaro Diaz Arrendataria — Secretaria
Manuel Montero Sindico Propietario
Bryan Ztiiga Araya Arrendatario
Maritza Sandoval Vega
Ausentes: Carlyn Ugalde Guevara Arrendataria
Juan Fernando Giraldo — Arrendatario Suplente
Lic. Abraham Alvarez Cajina — Administrador del Mercado
Secretaria Comision : Evelyn Vargas Castellon — Secretaria Comisiones

La Comision Especial de Mercado rinde informe sobre los asuntos analizados en la reunion realizada el
martes 20 de setiembre del 2022 al ser las diecisiete horas con veintidés minutos.

ARTICULO 1 ANALISIS DE TRASLADOS

1.  Remite: SCM-1243-2022

Suscribe: Lic. Abraham Salvador Alvarez Cajina . Administrador Mercado Municipal de Heredia

Fecha: 22-08-2022

Sesion: 196-2022

Asunto: Gaceta N° 154 de 16-08-22 “Modificacion al articulo 4 del Reglamento de Mercado Municipal de
Heredia”.

@ »

EéTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL DEJAR ESTE DOCUMENTO DE
CONOCIMIENTO DEL CONCEJO. APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME.

“Los documentos que se indican en el asunto y se detallan “...” se encuentran en forma integra
en el Informe No. 31-2022 de la Comisién de Mercado.”

ACUERDO 25.
ANALIZADO EL PUNTO 1 DEL INFORME No.31-2022 AD-2020-2024 DE LA

COMISION DE MERCADO, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: DEJAR ESTE
DOCUMENTO DE CONOCIMIENTO DEL CONCEJO. ACUERDO DEFINITIVAMENTE
APROBADO.

2.  Remite: SCM-1280-2022

Suscribe: Lic. Abraham Salvador Alvarez Cajina . Administrador Mercado Municipal de Heredia

Fecha: 28-09-2022

Sesion: 197-2022

Asunto: Solicitud de cambio de linea comercial de venta de comidas rapidas a carniceria, en el local 60,
presentada por la arrendataria Carolina Alfaro Diaz. MM-182-2022.

«

ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL AUTORIZAR EL CAMBIO DE LINEA
COMERCIAL A DESARROLLAR EN EL LOCAL NO. 60 DEL MERCADO MUNICIPAL SEGUN LA
SOLICITUD DE SU INQUILINA MAMA CHELINO S.A. Y CON BASE EN LA RECOMENDACION DEL
ADMINISTRADOR DEL MERCADO EXPUESTA EN OFICIO MM-182-2022 PARA PASAR DE VENTA DE
COMIDA RAPIDA A CARNICERIA VENTA DE PRODUCTOS CARNICOS DE RES, CERDO Y POLLO.
APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME.

“Los documentos que se indican en el asunto y se detallan “...” se encuentran en forma integra
en el Informe No. 31-2022 de la Comisién de Mercado.”

ACUERDO 26.

ANALIZADO EL PUNTO 2 DEL INFORME No.31-2022 AD-2020-2024 DE LA COMISION
DE MERCADO, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: AUTORIZAR EL CAMBIO DE LINEA
COMERCIAL A DESARROLLAR EN EL LOCAL NO. 60 DELL. MERCADO MUNICIPAL
SEGUN LA SOLICITUD DE SU INQUILINA MAMA CHELINO S.A. Y CON BASE EN LA
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RECOMENDACION DEL ADMINISTRADOR DEL MERCADO EXPUESTA EN OFICIO MM-
182-2022 PARA PASAR DE VENTA DE COMIDA RAPIDA A CARNICERIA VENTA DE
PRODUCTOS CARNICOS DE RES, CERDO Y POLLO. ACUERDO DEFINITIVAMENTE
APROBADO.

3. Remite: SCM-1344-2022

Suscribe: Lic. Abraham Salvador Alvarez Cajina . Administrador Mercado Municipal de Heredia

Fecha: 12-09-2022

Sesién: 201-2022

Asunto: Remite solicitud de la Sra. Carolina Alfaro Diaz, representante de la sociedad comercial Mama
Chelino S.A., quien solicita permiso de remodelacién del local 60. MM-187-2022

«

ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL AUTORIZAR LA MEJORA Y
REMODELACION DEL LOCAL NO. 60 GESTIONADA POR MAMA CHELINO S.A. CONFORME AL
CONTENIDO DE LAS RECOMENDACIONES TECNICAS RESOLUCION RP-160-2022, CIPC-PHA-180-
2022 Y EL PERMISO DE CONSTRUCCION EMITIDO POR EL GESTOR TERRITORIAL NUMERO 27997,
Y CON BASE EN EL MM-187-2022, SUSCRITO POR EL LIC. ABRAHAN ALVAREZ CAJINA -
ADMINISTRADOR DEL MERCADO MUNICIPAL. APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME.

“Los documentos que se indican en el asunto y se detallan “...” se encuentran en forma integra
en el Informe No. 31-2022 de la Comisién de Mercado.”

ACUERDO 27.
ANALIZADO EL PUNTO 3 DEL INFORME No.31-2022 AD-2020-2024 DE LA COMISION

DE MERCADO, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: AUTORIZAR LA MEJORA Y
REMODELACION DEL LOCAL NO. 60 GESTIONADA POR MAMA CHELINO S.A.
CONFORME AL CONTENIDO DE LAS RECOMENDACIONES TECNICAS RESOLUCION
RP-160-2022, CIPC-PHA-180-2022 Y EL PERMISO DE CONSTRUCCION EMITIDO POR
EL GESTOR TERRITORIAL NUMERO 27997, Y CON BASE EN EL MM-187-2022,
SUSCRITO POR EL LIC. ABRAHAN ALVAREZ CAJINA — ADMINISTRADOR DEL
MERCADO MUNICIPAL. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

La sefiora Presidenta indica que el regidor Daniel Trejos tiene una mocién para conformar el Comité Cantonal de la
Persona Joven, el cual urge conocer por el plazo y se debe dispensar de Asunto Entrado y de tramite de comision.

ACUERDO 28.
ALT. SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Alterar el orden del dia, para conocer mocién que presenta

el regidor Daniel Trejos sobre la conformacion del Comité Cantonal de la Persona Joven de Heredia, asi mismo
dispensarla de Asunto Entrado y de tramite de comisiéon. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

- Proponente: Daniel Trejos — Regidor
- Secundan: Priscila Alvarez - Regidora suplente
- Kimberly Sanchez - Sindica Suplente
- Jordan Bolafios - Sindico Suplente
- Jean Carlo Barboza - Regidor Suplente
Asunto: Mocibén para instruir el proceso de conformacion y eleccién del Comité Cantonal de la
Persona Joven del Cantén de Heredia para el periodo 2023 — 2025.

Texto de la mocién:

MOCIg’)N PARA INSTRUIR EL PROCESO DE CONFORMACI(’)N Y ELECCION DEL
COMITE CANTONAL DE LA PERSONA JOVEN DEL CANTON DE HEREDIA PARA EL
PERIODO 2023 — 2025.

CONSIDERANDO

A. Que el articulo 24 de la Ley N° 8261 y el Articulo 49 del Codigo Municipal Ley N° 7794:
“Articulo 24.- Creaci6n, funcionamiento, conformaciéon e integraciéon de los comités
cantonales de la persona joven. En cada municipalidad se conformara un comité cantonal
de la persona joven y serd nombrado por un periodo de dos afios; sesionara al menos dos
veces al mes y estara integrado por personas jovenes, de la siguiente manera: a) Una persona
representante municipal, designada por el concejo municipal. b) Dos personas
representantes de los colegios del cantdn, electas en una asamblea de este sector. Cada
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gobierno estudiantil tendra la posibilidad de postular un candidato y una candidata para
integrar el comité cantonal de la persona joven. c) Dos personas representantes de las
organizaciones juveniles cantonales debidamente registradas en la municipalidad
respectiva, electas en una asamblea de este sector. Cada organizacién tendra la posibilidad
de postular un candidato y una candidata para integrar el comité cantonal de la persona
joven. d) Una persona representante de las organizaciones deportivas cantonales, escogida
por el comité cantonal de deportes. €) Una persona representante de las organizaciones
religiosas que se registren para el efecto en la municipalidad del cantdn, electa en una
asamblea de este sector. Cada organizaciéon tendra la posibilidad de postular un candidato
y una candidata para integrar el comité cantonal de la persona joven.

B. Que cada municipalidad conformara el comité cantonal de la persona joven en los meses
de octubre y noviembre de cada afo, en los afios pares, iniciando sus funciones el primero
de enero del ano impar. El comité cantonal de la persona joven definira, de su seno, una
presidencia y una secretaria, mediante una votaciéon que se decidira por mayoria simple en
su primera sesion ordinaria.

C. Quelos postulantes a la presidencia y secretaria del comité cantonal de la persona joven
deben presentar su carta de postulacion, junto con su curriculum, a los miembros electos
del comité y en la direcciéon de promocion social de la municipalidad en la cual se esta
circunscrito, una semana antes de la primera sesion del comité.

D. Que el articulo 49 del Cédigo Municipal Ley N 7794: En la sesién del Concejo posterior
inmediata a la instalacién de sus miembros, el Presidente nombrara a los integrantes de las
Comisiones Permanentes, cuya conformacién podra variarse anualmente. En cada
municipalidad se conformara un comité cantonal de la persona joven, el cual se considera
una comisiéon permanente de la municipalidad integrada segiin lo establecido en la Ley N.©
8261, sus reformas y reglamentos.

POR TANTO:

A. SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL DE HEREDIA, APROBAR LA
REALIZACION DE LA ASAMBLEA PARA LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE
COLEGIOS. EL DIA LUNES o7 DE NOVIEMBRE 2022 A LAS 14:00 HORAS, ViA
VIRTUAL MEDIANTE LA HERRAMIENTA MICROSOFT TEAMS.

B. INSTRUIR A LA SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL PARA, ENVIE ViA
CORREO ELECTRONICO LA INVITACION A LOS COLEGIOS DEL CANTON CENTRAL
DE HEREDIA PARA QUE AL EMAIL comisionpersonajoven@heredia.go.cr, INDIQUEN
EL NOMBRE COMPLETO, NUMERO DE IDENTIDAD, ANO LECTIVO QUE CURSA E
EMAIL CON EL QUE ESTARA PARTICIPANDO EN LA ASAMBLEA Y QUE SERIAN DOS
REPRESENTANTES DE LA INSTUTICION QUE DESEAN POSTULARSE PARA SER
PARTE DEL COMITE DE LA PERSONA JOVEN DEL CANTON CENTRAL DE HEREDIA,
ESTA INFORMACION DEBE SER ENVIADA AL EMAIL ANTES INDICADO ANTES DEL
04 DE NOVIEMBRE 2022 A MAS TARDAR A LAS 16:00HORAS.

C. SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL DE HEREDIA, APROBAR LA
REALIZACION DE LA ASAMBLEA PARA LA ELECCION DE UNA REPRESENTANTE
POR ORGANIZACIONES JUVENILES. (DEBE CUMPLIR CON LA PARIDAD). ESTA SE
ESTARIA REALIZANDO EL LUNES 07 DE NOVIEMBRE 2022 A LAS 16:00 HORAS , VIA
VIRTUAL MEDIANTE LA HERRAMIENTA MICROSOFT TEAMS.

D. INSTRUIR A LA SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL PARA ENVIE ViA
CORREO ELECTRONICO LA INVITACION A ORGANIZACIONES JUVENILES DEL
CANTON CENTRAL DE HEREDIA PARA QUE AL EMAIL
comisionpersonajoven@heredia.go.cr, INDIQUEN MEDIANTE UN DOCUMENTO,
OFICIO O CARTA DE LA ORGANIZACION A LA MUJER QUE QUIEREN QUE LES
REPRESENTE EN LA ASAMBLEA PARA PARTICIPAR EN LA POSTULACION PARA
FORMAR PARTE DEL COMITE DE LA PERSONA JOVEN DEL CANTON CENTRAL DE
HEREDIA, EN EL DOCUMENTO LA ORGANIZACION DEBE APROBAR EL ACTO DE
REPRESENTACION E INDICAR EL NOMBRE COMPLETO, NUMERO DE IDENTIDAD E
EMAIL CON EL QUE ESTARA PARTICIPANDO EN LA ASAMBLEA, ESTA
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INFORMACION DEBE SER ENVIADA AL EMAIL ANTES INDICADO ANTES DEL 04 DE
NOVIEMBRE 2022 A MAS TARDAR A LAS 16:00HORAS.

E. SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL DE HEREDIA, APROBAR LA
REALIZACION DE LA ASAMBLEA PARA LA ELECCION DE UNA REPRESENTANTE
POR ORGANIZACIONES RELIGIOSAS. (DEBE CUMPLIR CON LA PARIDAD). ESTA SE
ESTARIA REALIZANDO EL VIERNES 04 DE NOVIEMBRE 2022 A LAS 16:00 HORAS,
VIA VIRTUAL MEDIANTE LA HERRAMIENTA MICROSOFT TEAMS.

F. INSTRUIR A LA SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL PARA ENVIE ViA
CORREO ELECTRONICO LA INVITACION A ORGANIZACIONES RELIGIOSAS DEL
CANTON CENTRAL DE HEREDIA PARA QUE AL EMAIL
comisionpersonajoven@heredia.go.cr, INDIQUEN MEDIANTE UN DOCUMENTO,
OFICIO O CARTA DE LA ORGANIZACION A LA MUJER U HOMBRE QUE QUIEREN
QUE LES REPRESENTE EN LA ASAMBLEA PARA PARTICIPAR EN LA POSTULACION
PARA FORMAR PARTE DEL COMITE DE LA PERSONA JOVEN DEL CANTON CENTRAL
DE HEREDIA, EN EL DOCUMENTO LA ORGANIZACION DEBE APROBAR EL ACTO DE
REPRESENTACION E INDICAR EL NOMBRE COMPLETO, NUMERO DE IDENTIDAD E
EMAIL CON EL QUE ESTARA PARTICIPANDO EN LA ASAMBLEA, ESTA
INFORMACION DEBE SER ENVIADA AL EMAIL ANTES INDICADO ANTES DEL 03 DE
NOVIEMBRE 2022 A MAS TARDAR A LAS 18:00 HORAS.

G. SOLICITAR AL COMITE CONTONAL DE DEPORTES Y RECREACION QUE REALICE
EL PROCESO DE ELECCION Y NOMBRAMIENTO DE LA PERSONA JOVEN QUE
REPRESENTE AL SECTOR DEPORTIVO PARA LO CUAL TIENE PLAZO HASTA EL 18
DE NOVIEMBRE DEL 2022.

H. SOLICITAR A LA PRESIDENCIA DEL CONCEJO MUNICIPAL QUE AGENDE EN EL
ARTICULO DE NOMBRAMIENTO Y JURAMENTACION PARA EL 07 DE NOVIEMBRE
DEL 2022 LA ELECCION DEL REPRESENTANTE DE LA PERSONA REPRESENTANTE
MUNICIPAL, PARA LO CUAL LAS PERSONAS MIEMBRAS DEL ORGANO COLEGIADO
PRESENTEN POSTULACIONES EN EL SENO Y SE REALICE LA ELECCION POR
MAYORIA SIMPLE.

I. SOLICITAR LA COLABORACION A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL PARA QUE
EL DEPARTAMENTO DE COMUNICACION EN COORDINACION CON EL COMITE
CANTONAL DE LA PERSONA JOVEN VIA REDES SOCIALES INVITE A LAS PERSONAS
JOVENES QUE DESEEN PARTICIPAR EN LAS ASAMBLEAS DEL COMITE DE LA
PERSONA JOVEN DEL CANTON CENTRAL DE HEREDIA.

J. SOLICITAR LA COLABORACION A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL PARA QUE
EL DEPARTAMENTO DE TI PUEDA APOYAR EN LA ASAMBLEA VIRTUAL, CON
RESPECTO A LOS TEMAS DE CONEXION E INCLUSION DE LOS ASAMBLEISTAS A LA
PLATAFORMA MICROSOFT TEAMS.

K. COMISIONAR AL COMITE CANTONAL DE LA PERSONA JOVEN PARA EL
SEGUIMIENTO, LOGISTICA Y ACOMPANAMIENTO PARA LA REALIZACION DE LAS
ASAMBLEAS Y NOMBRAMIENTOS EN COORDINACION CON SECRETARIA DEL
CONCEJO MUNICIPAL Y LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.

El regidor Daniel Trejos sefiala que en buena hora ya podemos nombrar el comité. Es importante instruir este
proceso para que la administracion, la Secretaria y el Comité Cantonal hagan la divulgacion de este proceso. Es
importante que se convoquen a todas las partes y como ven en el punto h se pide a la presidencia que el 7 de
noviembe se proponga el representante municipal que es persona mayor de 18 afios. Hay una adicién que se hace
al punto i, y es para que se haga la divulgacién de todas las asambleas. Agrega que los miembros del Comité Especial
de la Persona Joven firman y proponen esta mocion.

La regidora Ana Yudel Gutiérrez senala que es realmente bueno que esta mocion se presente y se ha insistido que
se lograse esto por lo plazos para atender el tema. Consulta, sobre cual es el motivo de que las asambleas sean
virtuales si todo lo que se est4 haciendo es presencial.
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El regidor Daniel Trejos explica que esto es la eleccion del comité y la brecha es méas ajustada. La idea es que haya
mucha participacion y cualquier persona pueda participar en la eleccion, incluso los de Vara Blanca. Con esto se
facilita que las personas participen, ya que la idea es que la representacién sea bastante participativa ya que antes
casi no venian acé en presencial.

ACUERDO 29.
ANALIZADA LA MOCION PRESENTADA SOBRE MOCION PARA INSTRUIR EL PROCESO DE

CONFORMACION Y ELECCION DEL COMITE CANTONAL DE LA PERSONA JOVEN DEL
CANTON DE HEREDIA PARA EL PERIODO 2023 - 2025, SE ACUERDA POR
UNANIMIDAD: .
A. APROBAR LA REALIZACION DE LA ASAMBLEA PARA LA ELECCION DE LOS
REPRESENTANTES DE COLEGIOS. EL DIA LUNES 07 DE NOVIEMBRE 2022
A LAS 14:00 HORAS, VIA VIRTUAL MEDIANTE LA HERRAMIENTA
MICROSOFT TEAMS.

B. INSTRUIR A LA SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL PARA, ENVIE ViA
CORREO ELECTRONICO LA INVITACION A LOS COLEGIOS DEL CANTON
CENTRAL DE HEREDIA PARA QUE AL EMAIL
COMISIONPERSONAJOVEN @HEREDIA.GO.CR, INDIQUEN EL NOMBRE
COMPLETO, NUMERO DE IDENTIDAD, ANO LECTIVO QUE CURSA E EMAIL
CON EL QUE ESTARA PARTICIPANDO EN LA ASAMBLEA Y QUE SERIAN DOS
REPRESENTANTES DE LA INSTUTICION QUE DESEAN POSTULARSE PARA
SER PARTE DEL COMITE DE LA PERSONA JOVEN DEL CANTON CENTRAL
DE HEREDIA, ESTA INFORMACION DEBE SER ENVIADA AL EMAIL ANTES
INDICADO ANTES DEL 04 DE NOVIEMBRE 2022 A MAS TARDAR A LAS
16:00HORAS.

C. SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL DE HEREDIA, APROBAR LA
REALIZACION DE LA ASAMBLEA PARA LA ELECCION DE UNA
REPRESENTANTE POR ORGANIZACIONES JUVENILES. (DEBE CUMPLIR
CON LA PARIDAD). ESTA SE ESTARIA REALIZANDO EL LUNES o7 DE
NOVIEMBRE 2022 A LAS 16:00 HORAS , VIA VIRTUAL MEDIANTE LA
HERRAMIENTA MICROSOFT TEAMS.

D. INSTRUIR A LA SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL PARA ENVIE VIA
CORREO ELECTRONICO LA INVITACION A ORGANIZACIONES JUVENILES
DEL CANTON CENTRAL DE HEREDIA PARA QUE AL EMAIL
COMISIONPERSONAJOVEN @HEREDIA.GO.CR, INDIQUEN MEDIANTE UN
DOCUMENTO, OFICIO O CARTA DE LA ORGAN IZACION A LA MUJER QUE
QUIEREN QUE LES REPRESENTE EN LA ASAMBLEA PARA PARTICIPAR EN
LA POSTULACION PARA FORMAR PARTE DEL COMITE DE LA PERSONA
JOVEN DEL CANTON CENTRAL DE HEREDIA, EN EL DOCUMENTO LA
ORGANIZACION DEBE APROBAR EL ACTO DE REPRESENTACION E
INDICAR EL NOMBRE COMPLETO, NUMERO DE IDENTIDAD E EMAIL CON
EL QUE ESTARA PARTICIPANDO EN LA ASAMBLEA, ESTA INFORMACION
DEBE SER ENVIADA AL EMAIL ANTES INDICADO ANTES DEL o4 DE
NOVIEMBRE 2022 A MAS TARDAR A LAS 16:00HORAS.

E. SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL DE HEREDIA, APROBAR LA
REALIZACION DE LA ASAMBLEA PARA LA ELECCION DE UNA
REPRESENTANTE POR ORGANIZACIONES RELIGIOSAS. (DEBE CUMPLIR
CON LA PARIDAD). ESTA SE ESTARIA REALIZANDO EL VIERNES 04 DE
NOVIEMBRE 2022 A LAS 16:00 HORAS, ViA VIRTUAL MEDIANTE LA
HERRAMIENTA MICROSOFT TEAMS.

F. INSTRUIR A LA SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL PARA ENVIE VIA
CORREO ELECTRONICO LA INVITACION A ORGANIZACIONES RELIGIOSAS
DEL CANTON CENTRAL DE HEREDIA PARA QUE AL EMAIL
COMISIONPERSONAJOVEN @HEREDIA.GO.CR, INDIQUEN MEDIANTE UN
DOCUMENTO, OFICIO O CARTA DE LA ORGANIZACION A LA MUJER U
HOMBRE QUE QUIEREN QUE LES REPRESENTE EN LA ASAMBLEA PARA
PARTICIPAR EN LA POSTULACION PARA FORMAR PARTE DEL COMITE DE


mailto:comisionpersonajoven@heredia.go.cr
mailto:comisionpersonajoven@heredia.go.cr
mailto:comisionpersonajoven@heredia.go.cr

49

LA PERSONA JOVEN DEL CANTON CENTRAL DE HEREDIA, EN EL
DOCUMENTO LA ORGANIZACION DEBE APROBAR EL ACTO DE
REPRESENTACION E INDICAR EL NOMBRE COMPLETO, NUMERO DE
IDENTIDAD E EMAIL CON EL QUE ESTARA PARTICIPANDO EN LA
ASAMBLEA, ESTA INFORMACION DEBE SER ENVIADA AL EMAIL ANTES
INDICADO ANTES DEL 03 DENOVIEMBRE 2022 A MAS TARDARALAS 18:00
HORAS.

. SOLICITAR AL COMITE CONTONAL DE DEPORTES Y RECREACION QUE

REALICE EL PROCESO DE ELECCION Y NOMBRAMIENTO DE LA PERSONA
JOVEN QUE REPRESENTE AL SECTOR DEPORTIVO PARA LO CUAL TIENE
PLAZO HASTA EL 18 DE NOVIEMBRE DEL 2022.

. SOLICITAR A LA PRESIDENCIA DEL CONCEJO MUNICIPAL QUE AGENDE

EN EL ARTICULO DE NOMBRAMIENTO Y JURAMENTACION PARA EL 07 DE
NOVIEMBRE DEL 2022 LA ELECCION DEL REPRESENTANTE DE LA
PERSONA REPRESENTANTE MUNICIPAL, PARA LO CUAL LAS PERSONAS
MIEMBRAS DEL ORGANO COLEGIADO PRESENTEN POSTULACIONES EN
EL SENO Y SE REALICE LA ELECCION POR MAYOR{A SIMPLE.

SOLICITAR LA COLABORACION A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL PARA
QUE EL DEPARTAMENTO DE COMUNICACION EN COORDINACION CON EL
COMITE CANTONAL DE LA PERSONA JOVEN ViA REDES SOCIALES INVITE
A LAS PERSONAS JOVENES QUE DESEEN PARTICIPAR EN LAS ASAMBLEAS
DEL COMITE DE LA PERSONA JOVEN DEL CANTON CENTRAL DE
HEREDIA.

SOLICITAR LA COLABORACION A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL PARA
QUE EL DEPARTAMENTO DE TI PUEDA APOYAR EN LA ASAMBLEA
VIRTUAL, CON RESPECTO A LOS TEMAS DE CONEXION E INCLUSION DE
LOS ASAMBLEISTAS A LA PLATAFORMA MICROSOFT TEAMS.

. COMISIONAR AL COMITE CANTONAL DE LA PERSONA JOVEN PARA EL

SEGUIMIENTO, LOGISTICA Y ACOMPANAMIENTO PARA LA REALIZACION
DE LAS ASAMBLEAS Y NOMBRAMIENTOS EN COORDINACION CON
SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL Y LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL.

** ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

TRASLADOS DE LA PRESIDENCIA

COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS

1.

MIL. Angela Aguilar Vargas - Alcaldesa Municipal
Asunto: Remite CI-037-2022 referente a Propuesta Modificacion Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento del Concejo Municipal de la Municipalidad de Heredia. AMH-1067-2022.

COMISION DE ASUNTOS INTERNACIONALES

2.

Mahir Qurbanov — Director Centro de Pensamiento Cducaso — Iberoamericano (CPCI)
Asunto: Solicitud de audiencia virtual con el fin de exponer proyectos importantes con el mundo hispanico.

qurbanov.mahirgo@gmail.com / periodistacostarricense@gmail.com

Alberto Cabezas Villalobos — Presidente Asociacion para el desarrllo accesible sin Fronteras
Asunto: Solicitud de acuerdo a favor de la paz. periodistacostarricense@gmail.com

COMISION DE CONDICION DE LA MUJER

4. MIL Angela Aguilar Vargas - Alcaldesa Municipal

Asunto: Remite copia de CFU-367-2022 referente a informe sobre los antecedentes de las denuncias contra
el Restaurante Richy’s. AMH-1030-2022.
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COMISION DE CULTURA

5.  Alberto Cabezas Villalobos — Presidente Asociacion para el desarrllo accesible sin Fronteras
Asunto: Solicitud de audiencia con la Comisioén de Cultura. periodistacostarricense@gmail.com

COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO

6. MSc. Peggi Mejia Paniagua — Directora Escuela de Excelencia de Mercedes Sur
Asunto: Remite acta sobre cambio de destino de partida referente al proyecto denominado" Escuela
Segura, I Etapa Instalacion de sistemas de seguridad, sistemas de alarma para evacuacion, sensores de
deteccion de humo y demarcacion de zonas de emergencia”, para poder arreglar el aula de musica, ya que
en temporada de lluvia no se puede dar clases, también cambiar gran parte del mobiliario de los estudiantes
ya que se encuentran en mal estado. esc.deexcelenciamercedessur@mep.go.cr

COMISION DE NOMBRAMIENTOS DE JUNTAS ADMINISTRATIVAS Y
DE EDUCACION DE ESCUELAS Y COLEGIOS

7. Kenneth Bonilla Céspedes — Director Liceo Los Lagos
Asunto: Solicitud de nombramiento de miembros en la Junta Administrativa del Liceo.

lic.loslagos@mep.go.cr N° 0137-22.

8. Lenin Antonio Pérez Guzman — Presidente Comité Cantonal Filial Asoc. Agencia para Desarrollo Accesible

sin Fronteras
Asunto: Solicitud de nombramiento ante el Comité de la  Persona Joven.

periodistacostarricense@gmail.com

9. MIL Angela Aguilar Vargas - Alcaldesa Municipal
Asunto: Remite de solicitud de la Junta Administrativa “Fundaciéon Voluntarios para el Fomento de la
Educacién, Conservacién y Proyectos Comunitarios”, con el fin de que se nombre representante municipal.
AMH-1041-2022.

COMISION DE OBRAS PUBLICAS

10. MIL Angela Aguilar Vargas - Alcaldesa Municipal
Asunto: Remite copia de DIP-445-2022 referente a solicitud para que se instale malla con alambre navaja,
en tapia construida por la Municipalidad en La Pamela, Guarari. AMH-1039-2022.

11. MIL Angela Aguilar Vargas - Alcaldesa Municipal
Asunto: Remite copia de DIP-GA-260-2022 referente a Solicitud de la ADE Pro Mejoras Nisperos Tres,
respecto a ayuda con problema de la red de alcantarillado de las aguas negras en Nisperos Tres, La Milpa.
AMH-1040-2022.

COMISION DE SEGURIDAD

12. MIL Angela Aguilar Vargas - Alcaldesa Municipal
Asunto: Remite DSC-209-2022 referente a solicitud de reunién con los cuerpos policiales para tratar tema
de seguridad, caseta de seguridad ubicada en Cubuqui. AMH-1056-2022.

COMITE CANTONAL DE LA PERSONA JOVEN

13. Jean Paul Espinoza Arceyut - Consejo de la Persona Joven
Asunto: Remite el Oficio CPJ-JD-OF-137-2022 referente al acuerdo del envio de los documentos CPJ-
AL-033-2022 y C-087-2010, para lo que corresponda. proyectosccpj@cpj.go.cr

ASESORIA LEGAL DEL CONCEJO MUNICIPAL

14. Sala Constitucional
Asunto: Notificaciéon de resolucion y se aporte las pruebas correspondientes respecto a los hechos y
omisiones que atribuyen por la recurrente Elena Belisa Villalobos Jiménez.

ALCALDIA MUNICIPAL

15. Nancy Vilchez Obando — Jefa de Area — Area Comisiones Legislativa V
Asunto: Consultar criterio sobre del proyecto de Ley Exp. N° 23.156 “REFORMA INTEGRAL DE LA
LEY FOMENTO DEL TURISMO RURAL COMUNITARIO, N.° 8724, DE 17 DE JULIO DE
2009, Y SUS REFORMAS”. AL-CPETUR-0073-2022 COMISION-ECONOMICOS @asamblea.go.cr.



mailto:periodistacostarricense@gmail.com
mailto:esc.deexcelenciamercedessur@mep.go.cr
mailto:lic.loslagos@mep.go.cr
mailto:periodistacostarricense@gmail.com
mailto:proyectosccpj@cpj.go.cr
mailto:COMISION-ECONOMICOS@asamblea.go.cr

16.

17.

18.

19.

20.

21.

51

LA PRESIDENCIA DISPONE: TRASLADAR A LA ADMINISTRACION PARA QUE LA
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS EMITA CRITERIO LEGAL.

Ericka Ugalde Camacho — Jefa de Area de Comisiones Legislativa ITI i

Asunto: Consultar criterio sobre el proyecto de Ley Exp. N° 23.302 “REFORMA DE LOS ARTICULOS 36,
37Y 37 BIS DEL CODIGO MUNICIPAL, LEY N° 7794, DEL 30 DE ABRIL DE 1998 Y SUS REFORMAS”.
AL-CPEAMB-0246-2022 COMISION-GOBIERNO@asamblea.go.cr. LA PRESIDENCIA DISPONE:
TRASLADAR A LA ADMINISTRACION PARA QUE LA DIRECCION DE ASUNTOS
JURIDICOS EMITA CRITERIO LEGAL.

Daniela Agiiero Bermtdez — Jefa de Area Comisiones Legislativas VII

Asunto: Consultar sobre el Texto Base del proyecto de ley, “AUTORIZACION AL INCOFER PARA
QUE DONE TERRENOS DE SU PROPIEDAD A LAS MUNICIPALIDADES DE LA PROVINCIA
DE LIMON Y HEREDIA”, expediente N°  23112,, AL-23112-OFI—0083-2022
nalvarez@asamblea.go.cr / dab@asamblea.go.cr LA PRESIDENCIA DISPONE: TRASLADAR A
LA ADMINISTRACION PARA QUE LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS EMITA
CRITERIO LEGAL

Juanita Rodriguez Cabrera — Presidenta ADI Guarari

Asunto: Preocupacion por areas que no pertenecen a la Municipalidad de Heredia, por lo que solicitan que
el municipio realice solicitud de recepcién de esas areas. Adiguarari.heredia@hotmail.com N° 0138-22.
LA PRESIDENCIA DISPONE: TRASLADAR A LA ADMINISTRACION PARA QUE ATIENDA
ESTA SOLICITUD DE LA ADI DE GUARARI.

Jorge Aguilar Sanchez

Asunto: Preocupaciéon por el peligro vial que ha causado el diseno del corredor peatonal construido en
Mercedes Norte. jaguilarsanchez@outlook.com N° 0139-22 LA PRESIDENCIA DISPONE:
TRASLADAR A LA ADMINISTRACION PARA QUE ATIENDA ESTA SOLICITUD DEL
SENOR JORGE AGUILAR SANCHEZ (ENVIAR COPIA A LA COMAD).

Micxy Badilla montero

Asunto: Solicitud de colaboracién con unas situaciones que ya habian planteado y que atin no han sido
resueltas. micxybadillazs@hotmail.com. LA PRESIDENCIA DISPONE: TRASLADAR A LA
ADMINISTRACION PARA QUE ATIENDA ESTA SOLICITUD DE LA SENORA MICXY
BADILLA MONTERO.

Anibal Montero Guido

Asunto: Consulta y preocupaciéon. amonteroig@hotmail.com. LA PRESIDENCIA DISPONE:
TRASLADAR A LA ADMINISTRACION PARA QUE ATIENDA ESTA SOLICITUD DEL
SENOR ANIBAL MONTERO GUIDO.

CONOCIMIENTO CONCEJO MUNICIPAL

Nancy Vilchez Obando — Jefa de Area — Area Comisiones Legislativa V

Asunto: Consultar criterio sobre del proyecto de Ley Exp. N° 23.265 “LEY PARA INCENTIVAR LA
REACTIVACION DEL< SECTOR CULTURA Y LA ATRACCION DE PRODUCCIONES
FILMICAS Y MUSICALES FUERA DE LA GAM”. AL-CE23120- 0061 -2022 COMISION-
ECONOMICOS@asamblea.go.cr.

Nancy Vilchez Obando — Jefa de Area — Area Comisiones Legislativa V

Asunto: Consultar criterio sobre del proyecto de Ley Exp. N° 23283: “REFORMA DEL ARTICULO 61 DE
LEY N.° 7169, PROMOCION DESARROLLO
CIENTIFICO Y TECNOLOGICO Y CREACION DEL MICYT (MINISTERIO DE CIENCIA Y TECNO
LOGIA) DE o1 DE AGOSTO DE 1990”. AL-CPECTE-C-0362-2022 COMISION-
ECONOMICOS@asamblea.go.cr. .

Nancy Vilchez Obando — Jefa de Area — Area Comisiones Legislativa V

Asunto: Consultar criterio sobre del proyecto de Ley Exp. N° 23244: “DEROGATORIA DEL INCISO
C) DEL ARTIiCULO 178, DE LA LEY N.° 4179 LEY DE ASOCIACIONES COOPERATIVAS Y
ADICION DE INCISO E) AL ARTICULO 9 DE LA LEY N° 8634 LEY SISTEMA DE BANCA
PARA EL DESARROLLO”. AL-CPOECO0-0289-2022 COMISION-ECONOMICOS @asamblea.go.cr.

Cinthya Diaz Bricefio — Jefa de Area — Area Comisiones Legislativa IV
Asunto: Consultar criterio sobre del proyecto de Ley “LEY MARCO PARA 1A
COMERCIALIZACION DE CREDITOS DE FIJACION DE CARBONO”, expediente N°23.291”.

AL-CPEAMB-0262-2022 yahaira.orozco@asamblea.go.cr .

Cinthya Diaz Bricefio — Jefa de Area — Area Comisiones Legislativa IV


mailto:COMISION-GOBIERNO@asamblea.go.cr
mailto:nalvarez@asamblea.go.cr;
mailto:dab@asamblea.go.cr
mailto:Adiguarari.heredia@hotmail.com
mailto:jaguilarsanchez@outlook.com
mailto:micxybadilla25@hotmail.com
mailto:amontero19@hotmail.com
mailto:COMISION-ECONOMICOS@asamblea.go.cr
mailto:COMISION-ECONOMICOS@asamblea.go.cr
mailto:COMISION-ECONOMICOS@asamblea.go.cr
mailto:COMISION-ECONOMICOS@asamblea.go.cr
mailto:COMISION-ECONOMICOS@asamblea.go.cr
mailto:yahaira.orozco@asamblea.go.cr

10.

11.

12.

13.

52

Asunto: Consultar criterio sobre del proyecto de Ley “LEY PARA LA REGULACION Y CONTROL
DEL CANNABIS: NUEVOS MERCADOS PARA EL DESARROLLO”, expediente N° 22.482,”.
AL-CPEAMB-0262-2022 torue@asamblea.go.cr .

Ana Julia Araya Alfaro — Jefa de Area Comisiones Legislativas II

Asunto: Consultars criterio sobre el proyecto de Ley Expediente N° 23.166 “ADICION DE UN
NUEVO ARTIiCULO 31BIS A LA LEY ORGANICA DEL AMBIENTE, N° 7554 DEL o4 DE
OCTUBRE DE 1995.LEY PARA GARANTIZAR PASOS DE FAUNA EN
INFRAESTRUCTURAS”, AL-CE23144-1149-2022 area-comisiones-ii@asamblea.go.cr .

Flory Sanchez Rodriguez — Jefa de Area Comisiones Legislativas VI

Asunto: Consultars criterio sobre el proyecto de Ley Expediente N° 22.661 “MANEJO EFICIENTE DE
LA LIQUIDEZ DEL ESTADO. AL-CPAHAC-0386-2022 mmatarrita@asamblea.go.cr 'y
ereales@asamblea.go.cr.

Margoth Leon Vasquez - Secretaria Concejo Municipal de Esparza
Asunto: Manifestar solidaridad con los familiares y allegados de los fallecidos en la tragedia de
Cambronero. SM-1013-2022 ecastrillo@muniesparza.go.cr

Yamileth Blano Mena — Secretaria Concejo Municipal de Tarraza

Asunto: Adjunta acuerdo de apoyo del Concejo Municipal de Dota, en relaciéon con la Ley 9875 que se
aprobo en el gobierno anterior y que traslada la mayoria de los feriados al dia lunes con el propoésito de
fomentar la visitaciébn interna y la reactivacion econémica en todas las regiones del pais,
particularmente del sector turismo. secretaria@munitarrazu.cr

Lic. Jorge Ernesto Ocampo Sanchez — Presidente Ejecutivo IFAM

Asunto: Invitacién al proceso de nombramiento y funcionamiento de los Comités Cantonales de la
Persona Joven, por tanto se invita a participar en la mesa de trabajo el dia lunes 10 de octubre de 2022,
alas 10:00 am en las instalaciones del IFAM. Reservan 4 espacios. ktrejos@ifam.go.cr

Julissa Sdenz Leiva — Gerente de Area — Contraloria General de la Reptblica
Asunto: Convocatoria a exposicién verbal de resultados del proyecto denominado Seguimiento de la
gestion sobre la implementacién transversal de las Normas Internacionales de Contabilidad para el
Sector Publico (NICSP). DFOE-FIP-0336 oficio N.° 15780 fip@cgrer.go.cr

Arq. Mag. Samantha Montoya Mora — ASOPAICO COSTA RICA

Asunto: Iinvitacion especial a celebrar junto a la Asociacion de Paisajistas Costarricenses y con el apoyo de
la Comisién de Gobiernos Locales del Colegio de Arquitectos de Costa Rica del 10° Aniversario de la
Carta Costarricense del Paisaje (CCP). asopaico.cr@gmail.com

MII. Angela Aguilar Vargas - Alcaldesa Municipal
Asunto: Informe de Acuerdos y Traslados correspondiente al afio 2022. AMH-1063-2022.

ASUNTOS ENTRADOS
Informe N° 114-2022 AD-2020-2024 de la Comision de Asuntos Juridicos
Informe N° 115-2022 AD-2020-2024 de la Comisién de Asuntos Juridicos

Informe N° 117-2022 AD-2020-2024 de la Comisién de Asuntos Juridicos

** SIN MAS ASUNTOS QUE TRATAR LA SENORA PRESIDENTA DA POR
FINALIZADA LA SESION ORDINARIA NO.208-2022 AL SER LAS VEINTE
HORAS CON CUARENTA 'Y CUATRO MINUTOS.-

MSC. FLORY A. ALVAREZ RODRIGUEZ ARQ. AMALIA LUCIA JARA OCAMPO
SECRETARIA CONCEJO MUNICIPAL PRESIDENTA MUNICIPAL

far/.
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