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ARTICULO I: Saludo a Nuestra Sefiora La Inmaculada Concepcién Patrona de esta Municipalidad.

La Presidencia procede a revisar el cuérum de acuerdo al Reglamento de Organizaciéon y
Funcionamiento del Concejo Municipal y senala que no hay ausencias.

ARTICULO II: APROBACION DE ACTAS
1. ActaN°255-2019, del 15 de julio del 2019.

El regidor David Ledn solicita se corrija en la pagina 6 al final para que se lea correctamente: “ya que la
recomendacion”, asimismo en la pagina 18, en el parrafo de su intervencion al final, después del punto
y seguido, se debe leer correctamente, “cree que deberia por deontologia responder el senor Alcalde.”

ACUERDO 1.

ANALIZADO EL DOCUMENTO, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: APROBAR EL ACTA
DE LA SESION ORDINARIA N°255-2019, CELEBRADA EL 15 DE JULIO DEL 2019, CON
LAS OBSERBACIONES REALIZADA POR EL REGIDOR DAVID LEON.

El regidor Nelson Rivas solicita se altere el orden del dia para juramentar a los miembros de la Junta de Educacién de la Escuela
Virgen del Socorro de Vara Blanca.

ACUERDO 2.

ALT. SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Alterar el orden del dia para Juramentar a los
miembros de la Junta de Educacion de la Escuela Virgen del Socorro de Vara Blanca. ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO.

LA PRESIDENCIA PROCEDE A JURAMENTAR A LOS SENORES JORGE LUIS DE JESUS
MURILLO CHAVES, CEDULA 4-0127-0823; MAGDALENA NIDIA SALAS MURILLO,
CEDULA 1-1179-0913; ROGER RAMON GERARDO MORA OVIEDO, CEDULA 4-0115-0872;
EDWIN RODOLFO MOLINA RAMIREZ, CEDULA 4-0247-0531; RITO GONZALEZ RUIZ,
CEDULA 155822104703; COMO MIEMBROS DE LA JUNTA DE EDUCACION DE LA
ESCUELA VIRGEN DEL SOCORRO DE VARA BLANCA-HEREDIA, QUIENES QUEDAN
DEBIDAMENTE JURAMENTADOS.

ARTICULO III: JURAMENTACIONES

1. Msc. Ana Eleida Arguedas Beita - Directora Escuela La Aurora
Juramentacién de miembros de la Junta de Educacion

e SONIA LILLIANA RODRiIGUEZ RODRIGUEZ CEDULA DE IDENTIDAD 1-0471-0206
e RICARDO FRANCISCO MARTINEZ HERRERA CEDULA DE IDENTIDAD 4-0148-0339
e«  BELEN LEAL ALVAREZ CEDULA DE IDENTIDAD 5-0116-0356

e  MAIKOL JESUS DURAN ZELEDON CEDULA DE IDENTIDAD 1-0973-0843

o OSCAR ENRIQUE ARCE FLORES CEDULA DE IDENTIDAD 1-0670-0744

*LA PRESIDENCIA PROCEDE A JURAMENTAR A LOS SENORES, SONIA LILLIANA
RODRIGUEZ RODRIGUEZ CEDULA DE IDENTIDAD 1-0471-0206, RICARDO FRANCISCO
MARTINEZ HERRERA CEDULA DE IDENTIDAD 4-0148-0339, BELEN LEAL ALVAREZ CEDULA
DE IDENTIDAD 5-0116-0356, MATKOL JESUS DURAN ZELEDON CEDULA DE IDENTIDAD 1-0973-
0843 Y EL SENOR OSCAR ENRIQUE ARCE FLORES CEDULA DE IDENTIDAD 1-0670-0744 COMO
MIEMBROS DE LA JUNTA DE EDUCACION DE LA ESCUELA LA AURORA, QUIENES QUEDAN
DEBIDAMENTE JURAMENTADOS.

ARTICULO IV: AUTORIZACIONES Y PERMISOS

1. Patsy Bermudez Ruiz — Directora de Camioton
Asunto: Solicitud para realizar un mini teletén el sdbado 7 de diciembre de 8 am a 8 pm.

La sefiora Patsy Bermuidez expone sobre la actividad que se pretende realizar y sefiala que la quieren
hacer en el kiosco del parque central ya que es un lugar muy seguro. Indica que el nombre Camioton los
identifica pero no es que van a colocar un camion ni trailer, sino que colocan una especie de stand y de
ahi distribuyen las alcancias. En vista que ese dia se realiza el desfile de bandas en la ciudad de Heredia,
a las 2 de la tarde pueden suspender el sonido y seguir con la actividad en el parque, ya que considera
que es beneficioso para ellos ya que pueden recaudar bastante. Piden el espacio porque es el mejor
punto.



La regidora Maritza Segura los felicita por la actividad. Cree que la actividad del desfile de bandas es
beneficiosa para esta actividad de camioton. Agrega que su intervencion es apoyo total ya que es un gran
beneficio.

La senora Patsy Bermuidez sefiala que no tienen problema con las misa ya que tratan de hacer un acto
para que no haya ruido.

La regidora Laureen Bolafios sefiala: “Bienvenida Dofa Patsy Bermidez primero que nada acaba de
decir que la actividad es Domingo yo tengo una nota que dice que es un sibado, entonces me queda esa
nueva duda, después yo habia hecho una serie de preguntas que algunas ya han sido aclaradas, lo que
me queda por preguntar Dona Patsy es que en la nota decia que se iban a hacer unas actividades con
artistas, entonces la pregunta que yo hice en la sesion ordinaria N° 255 2019 era que donde se iban a
presentar estos artistas o donde se iban a hacer esas presentaciones? porque me queda muy claro que la
recoleccibén va a ser en el kiosco y yo no tendria ningtin problema con esta parte de la recoleccion en el
kiosco; lo que si quisiera saber y se me aclarare es si Ustedes van a hacer algin montaje de tarima
porque van a venir artistas que es lo que dice la nota.

La regidora Gerly Garreta sefiala que es bueno que se haga un informe sobre cuanto se recoge aca en
Heredia; a lo que sefiala la sefiora Bermidez que siempre documentan lo que se recolecta en el grupo,
incluso pueden dar un recibo de donacion.

La regidora Laureen Bolafos sefala: “Me gustaria que la Licenciada Priscila Quirés nos aclarara
entonces en este tema, si es un evento masivo y por ende debe llevar los permisos correspondientes a
una actividad masiva segin el decreto.”

La Licda. Priscila Quirds sefiala que si sobrepasa la propuesta de recoger dinero y se presentan artistas
deben cumplir con todo lo que es eventos masivos. Le llama la atencién que no viene el documento
firmado por el Club Activo 20-30 o son una organizacién que trabajan en forma concomitante; a lo que
responde el representante del Club Activo 20-30 que alos grupos organizados le generan un oficio. El
grupo anexa la boleta donde solicita la actividad. Todos los grupos son oficiales u organizados. No firma
porque es un anexo, pero viene firmado por la supervisora. Ellos anexan a la nota del permiso ese oficio
del Club Activo 20-30.

La Licda. Priscila Quirds indica que se debe adjuntar la nota del activo 20-30 y se debe aportar la
documentaciéon que respalde la delegacion del Activo 20-30 para hacer la actividad en Heredia. Es
importante valorar que una actividad no puede entorpecer otra actividad ya que los heredianos esperan
el desfile desde hace mucho tiempo y un evento no puede entorpecer otro, por tanto debe haber una
coordinacién muy estrecha.

La sefnora Patsy Bermuadez indica que ellos primero apartan la fecha y siempre hacen la notificacién a la
Cruz Roja. Hacen el plan de seguridad con la fuerza puablica y esta nota de autorizacién es para ir al
Ministerio de Salud y tramitar los permisos. Como es la reserva de la fecha no presentaron el documento
del Activo 20-30 pero la estaran presentando.

Laregidora Laureen Bolafios senala: “Me queda una duda a lo que acaba de aclarar la Licenciada Priscila
Quiros porque en el correo del viernes 12 de julio a las 14:24 horas de Sonia Jara nos presenta una nota
con el logo de Teletén activo 20/30 y el logo de Camiotén Organizacién Benéfica Costa Rica Camiéton
Amor dando amor, entonces a mi me queda una duda porque digamos si a nosotros nos llegan esos
documentos uno toma por costumbre o por buena gente decir que esti respaldada por que viene un
logo, un compafero me decia el logo lo pueden copiar, pero imaginese lo que es entonces nosotros hacer
toda una investigaciéon para saber si fue que clonaron el logo y lo pusieron en la nota, esta nota sefor
Presidente viene con el logo entonces yo asumo que esta respaldada por Teletén o me aclare dona
Priscila a que se refiere cuando manifiesta que no tiene un apoyo de Teleton porque la nota me parecia
formal y firmada por dofia Patsy.”

La Licda. Priscila Quirés sefiala que el Concejo debe tener claridad con respecto a que la actividad esta
apoyado con el Club Activo 20-30 y es un elemento que debe valorar el Concejo.

La Presidencia expone que las personas deben estar presentes para que aclaren las dudas, por eso se
invitaron a venir. La idea es conocer de una forma verbal y se pueda dar seguimiento. Es importante
tener la claridad del caso. Se debe tener seguridad a la hora de extender una autorizacion provisional y
es importante que conozcan las autoridades del cant6n las actividades que se pretenden realizar. Por
otro lado no es un evento oficial de la Municipalidad y por eso el logo de la Municipalidad no se puede
incluir, sea, el Concejo no esta de acuerdo en que se utilice el logo de la Municipalidad.



La Presidencia sefiala que ahora lo que el Concejo va a aprobar es la autorizaciéon provisional y deben
coordinar con la Empresa de Servicios Ptblicos de Heredia el tema de la electricidad.

La sefiora Patsy Bermudez indica que el aho pasado no pudieron coordinar con la ESPH pero el sefor
Alcalde les ayudd y les autorizoé el uso de la electricidad, ya que en el kiosco se pueden conectar, porque
ahi est4 el toma.

El regidor David Le6n sefiala que definitivamente esto es importante por la labor que realizan. Todos
estos temas siempre son complejos y hay que debatir entre la parte humana y la responsabilidad desde
el punto de vista juridico. Su formacién le imposibilita obviar esos principios que se deben respetar
siempre. Le dice a don José Manuel Ulate que en el informe 15 -2016 de Cultura se determiné que en
caso de que alguna organizacion requiera electricidad debia gestionar ante la ESPH esa electricidad y le
recuerda que esos signos culturales como el kiosco y el fortin requieren que el Concejo autorice sus
permisos en ambos espacios. No es discrecionalidad del Alcalde ya que esas areas requieren de este
Concejo para autorizar sus espacios publicos.

La regidora Maritza Segura senala que primero las disculpas del caso y si es cierto deben tramitar la
electricidad en la ESPH pero no hay que ser tan egoistas con un poco de electricidad del kiosco. Que el
Alcalde de un poquito, no nos vamos hacer méas pobres. Se dijo que se tenia que coordinar en la ESPH
porque frente a EKONO no hay electricidad.

La Presidencia sefiala que su persona le dijo que coordinara con el senor Alcalde porque era muy a
destiempo pero se puede aprobar el permiso con el uso de electricidad en el parque.

El regidor David Leo6n sefiala que aqui no es con camioton el problema ni con la sefiora Bermudez, es
que las cosas las dice de frente. Creen que hay discrecionalidad cuando no lo hay y por eso exige respeto
para este Concejo. Es ficil venir hablar pero no se puede utilizar esto como un tipo de pulperia.

La sindica Pamela Martinez secunda las palabras de la regidora Maritza Segura e insta a venir acé a
todas las personas para que vean el circo que aqui siempre se gesta. Sefiala que los tratan de zorros y de
piaras. Una cosa es el campo ferial y otra el parque y no deberian estar discutiendo lo que se hizo hace
un afio. Agrega que no se van hacer ni mas pobres ni mas ricos y es una actividad para los nifios, de ahi
que ojala nunca tengan que ir al Hospital Nacional de Nifios.

El regidor David Le6n manifiesta que ningtn regidor paga la factura de la electricidad de la institucion.
Agrega que hay formas de ayudar y ser solidario. El Alcalde puede poner una planta y no le hace ni
cosquillas cuando gana casi 6 millones. Este Concejo no puede hacer diferenciacion de clases. Se puede
dar la electricidad gratuita y que sea de uso para toda la poblacion y si hay que estipularlo en el
reglamento se puede hacer, pero no pueden decir un dia si y otro dia no. Considera que su actitud ha
sido cinica.

La regidora Maritza Segura comenta que se podria dar a todas las organizaciones de bien social
comprobado y dar el uso del kiosco con la electricidad gratuita. Le pregunta al regidor David Le6n que
aporta a las comisiones si nunca llega a ninguna comision.

La regidora Nelsy Saborio llama a la cordura porque a veces las cosas se salen de los limites y siempre
hay una clara inclinacién por ciertas opiniones y no por otras. En este caso se habla de una organizaciéon
a la que guarda mucho carifio, pues ha participado de la Teletén, en varias ocasiones con un grupo de
nifios. Es algo lindo el trabajo que realizan, pero lo que ha pasado aci es que se desconoce la realidad
que sucede a lo interno de este Concejo. Indica que han venido teniendo un atropello a sus voces, a sus
criterios y a su trabajo, por ser minoria y por eso los quieren callar. Una cosa es que se venga a buscar
apoyo a esta iniciativa y otra son las competencias que tiene el Alcalde, y que quieran pasar por encima
de este Concejo, eso no debe suceder, a ese respeto se refiere el regidor David Leon. Agrega que en la
parte social todos son gente que trabaja en las comunidades, y apoyan las actividades en funciéon de la
nifiez, o de la poblacion en general, y no es que estan en desacuerdo, con este evento, sino que hay
tramites establecidos para realizar correctamente los temas. Aqui no es lo que dicen los compatiieros, no
confundamos, es que se dan situaciones incorrectas, y que se deben denunciar a los heredianos. Hay
cosas que se permiten a unos y a otros no. Se va a apoyar, pero de la forma adecuada que nos
corresponde, el llamado es que se tiene que corregir lo que no es correcto, pues esa es nuestra
responsabilidad.

La Presidencia expone que esto es parte de un Concejo deliberativo, donde se dan distintas opiniones.
Los acuerdos hay unos que se toman por mayorias y se trabaja con lo que se tiene y se debe tomar un
acuerdo para este evento.



REC. La Presidencia decreta un receso a partir de las 7:35 p.m. y se reinicia la sesién a las 7:41 p.m.

La Licda. Priscila Quiros explica que para que se deje sin efecto el acuerdo deben tener el informe de la
Comision de Cultura para que lo puedan analizar y si quieren dejar abierto el tema de uso de electricidad
lo pueden hacer y dejar como antes.

La Presidencia sefala que procede otorgar la autorizaciéon provisional a camioton para que realicen las
gestiones ante el Ministerio de Salud, no deben utilizar el logo de la Municipalidad por no ser una
actividad oficial, ademas se puede autorizar a la Administraciéon para que se otorgue la electricidad para
dicho evento, lo anterior para que tengan la viabilidad del evento.

El regidor Nelson Rivas manifiesta que esta en la mejor disposicion de ayudar y no va a poner trabas
para actividades de fin social. El esfuerzo que hace dona Patsy Bermiidez debe contar con el apoyo de
este Concejo, pero como la Presidencia lo esta planteando no es correcto, sea, se debe derogar ese
acuerdo primero y lo que procede es autorizar la actividad y dejar pendiente la utilizacién de electricidad
hasta tanto no se derogue ese acuerdo.

ACUERDO 3.
VISTA LA SOLICITUD, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:
A. OTORGAR LA AUTORIZACION A LA SENORA PATSY BERMUDEZ RUIZ -

DIRECTORA DE CAMIOTON, PARA REALIZAR UN MINI TELETON EL SABADO 7
DE DICIEMBRE DE 8 A.M. A 8 P.M. EN EL KIOSCO DEL PARQUE CENTRAL,
NICOLAS ULLOA, ESTO A EFECTO DE QUE PUEDA TRAMITAR ANTE EL
MINISTERIO DE SALUD; LA APROBACION CONFORME AL DECRETO 28643-S-
MOPT-SP NECESARIA PARA EVENTOS MASIVOS. UNA VEZ QUE LA PARTE
GESTIONANTE OBTENGA LA AUTORIZACION DE ESE MINISTERIO, DEBERA
REMITIR COPIA ANTE ESTE CONCEJO MUNICIPAL A EFECTO DE QUE SE LE
OTORGUE EL PERMISO DEFINITIVO.

B. COMUNICAR A LA SENORA BERMUDEZ RUIZ QUE NO PUEDEN UTILIZAR EL
LOGO DE LA MUNICIPALIDAD POR NO SER UNA ACTIVIDAD OFICIAL.

C. CON RESPECTO A LA SOLICITUD DE USO DE LA ELECTRICIDAD, LA MISMA SE
ESTARA VALORANDO CUANDO PRESENTEN TODOS LOS REQUISITOS PARA
APROBAR EL PERMISO DEFINITIVO.

** ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

2. MBA. José Manuel Ulate — Alcalde Municipal
Asunto: Remite MH-OIEG-270-19 en el cual solicita permiso para realizar Festival de
Derechos Humanos e Inclusion Social, en el parque Juan J. Flores (Parque de Los Angeles), el
martes 10 de diciembre de 2019. AMH-0860-2019.

La Licda. Estela Paguaga explica que a este documento se adjunt6 una breve propuesta de la actividad y
el cronograma que se realizaria. Lee las actividades de este dia y sefiala que la idea es utilizar el stand
del parque. Sefiala que realizardn dichas actividades con un equipo de trabajo que involucra
instituciones asi como el IAFA, sea, hacen alianzas y coordinan con la Cruz Roja y el Ministerio de Salud.
La regidora Laureen Bolafios sefiala: “Nada més queria que se me aclarara Dofia Estela el tinico uso que
van hacer en el Parque de los Angeles Juan J. Flores es entonces en el area del anfiteatro?; a lo que
responde la sefiora Estela Paguaga que si y asi lo tienen programado.

La regidora Laureen Bolafios sefiala: “Esto lo dijo y queria quedara en actas, porque no sé qué tipo de
materiales van a usar en este espacio pero si me preocupa cuando hacen las actividades y no retiran lo
que ponen, Ustedes pueden ir al Parque Central, hay banderitas que se usaron para este festival pasado,
estan guindando ahi todavia yo creo que esta actividad fue hace ya mas de una semana y estan
guindando, hay unas que estan colocadas en las lJamparas y hay unos que estan pegados en las lamparas
como unos papelitos de colores y ahi estan todavia; entonces me parece también que cuando el Concejo
Municipal aprueba un permiso también se deberia de recalcar a los organizadores este punto,
imaginense fue la Municipalidad de Heredia, qué ejemplo le estamos dando a las personas que utilizan
esos espacios publicos? que se limpien también las areas y no estoy mintiendo, antes de venir a la Sesiéon
Municipal ahi estaban las banderitas todavia guindando entonces qué por favor que se cuide la
infraestructura y las cosas que van a poner porque también el papel deteriora el medio ambiente; yo no
entiendo por qué tanto escandalo en la sala Sefior presidente? yo no estoy gritando, yo he escuchado
un escandalo desde el momento en que estos regidores tanto el regidor Le6n como mi persona



intervenimos; sino es el grillo del teléfono celular del senor Alcalde, esun escandalo de la gente que no
nos deja ni siquiera poder dar a conocer nuestros puntos de vista, yo creo que yo también merezco
respeto asi como Ustedes también lo merece pero sefior Presidente si el Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento del Concejo Municipal dice que Usted es quien debe llevar la sesion pienso que es un
irrespeto para esta regidora no poder expresarme escuchando a gente hablar.

La regidora Maritza Segura manifiesta que felicita a la Licda. Estela Pagua por las actividades que
realizan ya que son un ejemplo para todo el pais.

ACUERDO 4.

ANALIZADA LA SOLICITUD, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: OTORGAR LA
AUTORIZACION AL MBA. JOSE MANUEL ULATE — ALCALDE MUNICIPAL, PARA
REALIZAR FESTIVAL DE DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL, EN EL
PARQUE JUAN J. FLORES (PARQUE DE LOS ANGELES), EL MARTES 10 DE DICIEMBRE
DE 2019; ESTO A EFECTO DE QUE PUEDA TRAMITAR ANTE EL MINISTERIO DE
SALUD; LA APROBACION CONFORME AL DECRETO 28643-S-MOPT-SP NECESARIA
PARA EVENTOS MASIVOS. UNA VEZ QUE LA PARTE GESTIONANTE OBTENGA LA
AUTORIZACION DE ESE MINISTERIO, DEBERA REMITIR COPIA ANTE ESTE CONCEJO
MUNICIPAL A EFECTO DE QUE SE LE OTORGUE EL PERMISO DEFINITIVO. ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO.

3. MBA. José Manuel Ulate — Alcalde Municipal
Asunto: Solicitud de autorizacién para Festival Afrodescendiente el 31 de agosto, en el Parque
Central Nicolas Ulloa, a partir de las 8:00 a, a 9:00 pm. AMH 886-2019.

La sefiora Olga Solis — Vice Alcaldesa Municipal indica que el documento es bastante claro y es una
directriz que viene desde Casa Presidencial, tiene el recurso para hacer la actividad y el préximo afio se
incorpora en el plan de actividades.

ACUERDO 5.

ANALIZADA LA SOLICITUD, SE ACUERDA POR MAYORIiA: OTORGAR LA
AUTORIZACION PROVISIONAL AL MBA. JOSE MANUEL ULATE - ALCALDE
MUNICIPAL, PARA REALIZAR FESTIVAL AFRODESCENDIENTE EL SABADO 31 DE
AGOSTO, EN EL PARQUE CENTRAL NICOLAS ULLOA, A PARTIR DE LAS 8:00 A.M. Y
HASTA LAS 9:00 PM.; ESTO A EFECTO DE QUE PUEDA TRAMITAR ANTE EL
MINISTERIO DE SALUD; LA APROBACION CONFORME AL DECRETO 28643-S-MOPT-
SP NECESARIA PARA EVENTOS MASIVOS. UNA VEZ QUE LA PARTE GESTIONANTE
OBTENGA LA AUTORIZACION DE ESE MINISTERIO, DEBERA REMITIR COPIA ANTE
ESTE CONCEJO MUNICIPAL A EFECTO DE QUE SE LE OTORGUE EL PERMISO
DEFINITIVO. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO. La regidora Laureen Bolafios vota
negativamente.

La regidora Laureen Bolafios sefiala: “El dia de hoy llegd este correo a las 9:48 a.m. una nota que se
recibi6 el 19 de julio por la secretaria del Concejo Municipal, en vista de que existe un dictamen técnico
en donde se sefiala que no se recomiendan ferias en el parque Central porque éste no redne las
condiciones y el no cumplimiento a lo acordado en el Informe N°33 -2017 de la Comisién de Gobierno
& Administracion en el que se dispuso solicitar a la Direccion de Inversiéon Pablica que disefie en el
Parque Nicolas Ulloa y remita una propuesta al Consejo Municipal, contraviene la recomendacion
técnica de la administracion municipal DIP- 806- 2017 de la arquitecta Elizett Montero con
conocimiento de la Administraciéon municipal con respecto al uso del parque Nicolas Ulloa Soto; que
quede en actas que no estoy en contra las actividades propuestas lo he dicho muchisimas veces, sino es
un tema de respaldo técnico en la votacion y la responsabilidad al dar en préstamo un area publica
también recomendado por la asesora legal en uno de los correos.”

ARTICULO V: INFORMES DE COMISIONES

1. MBA. José Manuel Ulate — Alcalde Municipal
Asunto: Referente a la aprobacion de Actas Junta Vial N° 002-2019 AMH-0785-2019

Texto del Acta N © 002-2019 de la Junta Vial Cantonal

Sesion Ordinaria del dia 04 de febrero del 2019 de la Junta Vial Cantonal a las quince horas, con
las personas presentes:



Master José Manuel Avendaiio — Alcalde Municipal.

Julio Rodriguez — Representante de las Asociaciones de Desarrollo.
Alvaro Rodriguez Segura — Representante del Concejo Municipal.
Maritza Sandoval Vega-Representante de Concejos de Distrito.

Unidad técnica:
Luis Méndez Lopez — Asistente Unidad Técnica de Gestién Vial.
Cheiling Venegas Villalobos — Promotora Social Unidad Técnica de Gestion Vial.

ARTICULO N ° 01 COMPROBACION DEL QUORUM
Comprobado el quorum, se verifica que las personas representantes se encuentren presentes en
la sesion, el senor Presidente da inicio a la sesion.

ARTICULO N © 02 APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

Se expone a los miembros de la Junta Vial la agenda del dia y se somete a votacion, se aprueba
por unanimidad.

1. COMPROBACION DE QUORUM

2. APROBACION DE LA ORDEN DEL DIA

3. INFORME DE LABORES EN PROMOCION SOCIAL E INFORME TECNICO SOBRE LA
DEFINICION DE PROYECTOS DE LA UNIDAD DE GESTION VIAL.

4. MOCIONES.

ARTICULO N° 03 INFORME DE LABORES EN PROMOCION SOCIAL E INFORME
TECNICO SOBRE LA DEFINICION DE PROYECTOS DE LA UNIDAD DE GESTION
VIAL.

Se expone el informe mensual de labores, las actividades de Promocién Social con los siguientes
alcances:

v' Contratacién para la mascota de Seguridad Vial.

v" Reuniones de Coordinaciones entre Gestion Ambiental y Promocién para proyectos en
conjunto con personas menores de edad.
Elaboracion de Informe de Labores.
Elaboracion de Expediente Predios Derecho de Via de Puente de Pirro.
Solicitud de Estudios Técnicos para Seméforos en Calle Los Dominguenos.
Asistencia al Programa Vive Bien.
Revision de Mapas de Consultoria Plan de Emergencias con el Gestor Ambiental.
Reuniones para la Elaboraciéon de los Planes de Comunicacién de Cambios Viales en
Mercedes Norte.
v" Reunion con el Instituto Nacional de Seguros, para trabajo conjuntos.
v' Elaboracion de Expediente de Westland School s. a

ASANENENENEN

Con base a la exposicion técnica el sefior Luis Felipe Méndez Lopez expone acerca de los Proyectos
que se estan desarrollando en el cantén como se indica en la siguiente Tabla, en Calle La Macha,
se encuentra en el proceso de excavacién para la colocaciéon de la base y la sub-base y la
canalizacion de las aguas, en Calle Rincon se encuentra listo el disefio y en Calle Portal del Valle
se realiza un recarpeteo con una capa de 5cm, lo mismo que en Urbanizacion Santa Cecilia.

En lo que respecta a Avenida 6 y Calle 07 se realiza un perfilado de 6 cm y perfilado de la misma
lo mismo en Calle Los Lagos colocando una capa de 5 cm, obras aprobadas en meses anteriores
en Junta Vial Cantonal (Acta 7,8 y 10)



INFORME DE EJECUCION DE PROYECTOS IMPORTANTES PARA JUNTA VIAL CANTONAL:
Nombre de Proyecto: Descripcion: Avance Pendientes:

Excavacidn de estructura de pavimento para la
colocacién de sub base y base, y la capa de 100%
rodamiento. Con obras de canalizacién de aguas.

Lis ta la calle con la respectiva
demarcacion vial.

Calle La Macha (La Nidia).

listo el disefio para revisién de Gestion Vial e Topografia pen_d_len?t? porlos _senores
. . 10% de INA y la verificacion de calidad de
Inversién Publica.

Calle Rincén los agregados. ademasColocacién de

Lis ta la calle con la respectiva

100% . "
demarcacion vial.

Calle Portal del Valle Recarpeteo de capa de 5cm.

o
Urbanizacién Santa Cecilia |Recarpeteo de capa de 5cm. 100% Ejecutado y lista la demarcacion vial.
Perfilado de 6cm para la colocacion de capa

Avenida 06 y calle 07 asfaltica de 6cm

100% - 2 .
Demarcacién vial

Recarpeteo de capa de 5cm y perfilado de la 100%
6
Los Lagos misma Demarcacién vial

Trabajos realizados con recursos 8114-2018 de las actas 10,8,7 de la Junta Vial Cantonal.

EN CUANTO A LOS TRABAJOS DE DEMARCACION VIAL QUE SE HAN VENIDO TRATANDO SON LOS CASOS DE LOS CAMBIOS VIALES DE
MERCEDES NORTE POR EL CAMPO FERIALY ORDENAMIENTO DEL AREA DE MERCEDES NORTE, ADICIONALMENTE TRABAJO DE
COORDINACION CON INGENIERIA DE TRANSITO PARA MEJORAS DE LAS ZONAS ALEDARNAS A OXIGENO.

Informes que se aprueban por unanimidad.

ARTICULO 4 MOCIONES.
No se presentaron mociones.

José Manuel Ulate Avendafio
Alcalde — Presidente Junta Vial.

La regidora Laureen Bolanos senala: “Yo queria hacer una pregunta a la Secretaria del Concejo
Municipal, si esta acta se la dieron hasta el dia de hoy o por qué fue que no se le paso el correo a los
regidores para la revisi6on con anterioridad?.

La MSc. Flory A. Alvarez explica que el acta corregida se pasé por correo a todos los miembros del
Concejo Municipal el jueves y da fe que asi se hizo ya que le dio la instruccién a la sefiora Georgina
Arguedas — Funcionaria de la Secretaria y ella la paso con copia a su persona.

ACUERDO 6.

** SE ACUERDA POR MAYORIA: APROBAR EL ACTA N °© 002-2019 DE LA JUNTA VIAL
CANTONAL, EN TODOS SUS EXTREMOS, TAL Y COMO SE PLANTEA. ACUERDO
DEFINITVAMENTE APROBADO.

El regidor David Ledn vota negativamente el acuerdo.
La regidora Laureen Bolafios y el regidor David Ledén votan negativamente la declaratoria de acuerdo
definitivo.

El regidor David Leo6n justifica su voto negativo y sehala que este documento no cumple con los
requisitos minimos de un acta y no constan las intervenciones de los miembros de la Junta Vial Cantonal
para saber que se analiz6 y que se aprobd.

La regidora Laureen Bolafios justifica su voto Negativo y sefiala: “Que quede en actas que acabo de hacer
nuevamente la revision con la fecha del jueves que fue esta acta pasada via correo y no cuento en mi
correo con el acta en mencion, entonces ahi contraviene la Ley de Control Interno.”

La Presidencia solicita alterar el orden del dia para conocer el informe No.151-2019 de la Comisién de
Hacienda y Presupuesto.

ACUERDO 7.

ALT. SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Alterar el orden del dia para conocer el Informe
No.151-2019 de la Comisién de Hacienda y Presupuesto y los Informes No.47, 48 y 49 de la Comisién de
Becas. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO. El regidor David Leon vota negativamente la
declaratoria de acuerdo definitivo.




A. Informe No. 151-2019 Comisién de Hacienda v Presupuesto.

Presentes: Manrique Chaves Borb6on, Regidor Propietario, Coordinador; Maritza Segura
Navarro, Regidora Propietaria, Secretaria; Minor Meléndez Venegas, Regidor Propietario; Nelson
Rivas Solis, Regidor Propietario; Maria Antonieta Campos Aguilar, Regidora Propietaria.
Invitados, Asesores y Secretaria de comisiones: Licda. Marianella Guzman Diaz -
Encargada de Presupuesto; Licda. Jacqueline Fernandez Castillo — Planificadora Institucional;
Licda. Priscila Quir6és Mufioz — Asesora Legal del Concejo Municipal; Maria José Gonzalez
Vargas - Secretaria de Comisiones

La Comisiéon de Hacienda y Presupuesto rinde informe sobre los asuntos analizados en reunion
extraordinaria realizada el lunes 15 de julio del 2019 al ser las dieciséis horas con quince minutos.

Remite: AMH-0819-2019

Suscribe: MBA José Manuel Ulate Avendafio — Alcalde Municipal.

Asunto: Remite Modificacion Presupuestaria N° 03-2019 por un monto de ¢986.980.794
(Novecientos ochenta y seis millones, novecientos ochenta mil, setecientos noventa y cuatro
colones)

Para el anélisis del Presupuesto Extraordinario se cont6 con la presencia de la Licda. Marianella
Guzmaéan Diaz y de la Licda. Jaqueline Fernandez Castillo.

Dicha modificacion de forma resumida consiste en movimientos presupuestarios solicitados por
los departamentos para reasignar recursos a otras necesidades que requieren para el
cumplimiento de sus POA y para aumentar la cantidad de recursos que disponen actualmente
para desarrollar sus metas y objetivos; por lo tanto, se reasigna contenido presupuestario entre
los Programas Administrativo, de Servicios e Inversiones en las partidas presupuestarias de
Remuneraciones, Servicios, Materiales y Suministros y Bienes Duraderos.

Se destaca en las disminuciones de esta modificacién la reasignacion de los recursos
correspondientes a intereses y amortizaciéon de préstamos de Instituciones Pablicas Financieras
debido a que el proyecto para el cual estaban destinados se desarrollara con recursos propios,
adema4s se reasigna el contenido del proyecto de Disefio y Construccién del Puente en San Rafael
de Vara Blanca dado que el proyecto no se realizard, asi como el proyecto de Compra y
acondicionamiento de casa del Adulto Mayor en Cubujuqui, y saldos presupuestarios de los
proyectos de construccién de muro de contencion en tierra fértil, donacién de juegos infantiles
para Cen-cinai de Guarari, y construcciéon de obras externas en el Gimnasio de Mercedes.

Ademas se disminuyen recursos de los diferentes departamentos por constituir saldos
presupuestarios que no seran requeridos por lo que la administracion dispone de ellos para
solventar otras necesidades.

En cuanto a la partida de remuneraciones, esta suma un total de ¢71.063.155 y representa el 8%
del total de recursos incorporados en la modificacién. En ella se presupuesta contenido
presupuestario en los grupos de partidas de remuneraciones bésicas, remuneraciones eventuales,
incentivos salariales, Contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social y
Contribuciones Patronales a fondos de pensiones y otros fondos de capitalizacion. Lo anterior
fundamentado en la proyeccion del costo de la planilla que por diversos motivos tendran a final
de ano un grado de ejecucion mayor al gasto estimado ordinariamente.

En la partida de servicios se concentra el 18% del total de recursos de esta modificacién (en
términos absolutos se refiere a ¢180.536.748 y se destaca el refuerzo al contenido presupuestario
para algunas necesidades como lo son los servicios basicos de agua y alcantarillado, servicio de
telecomunicaciones, servicios juridicos, servicios en ciencias econémicas y sociales para el
proceso de becas 2020, otros servicios de gestién y apoyo para el seguimiento de programas de
compostaje y para georreferenciacion, actividades protocolarias y sociales para la celebracion de
la semana civica y la actividad “reviviendo tradiciones heredianas”, mantenimiento de edificios y
locales entre otros.

En la partida de materiales se asigna el 1% del total de la modificacién, se refiere esta partida
principalmente a refuerzos en las cuentas presupuestarias como tintas, pinturas y diluyentes,
combustible, bloqueadores solares.



La partida de Bienes Duraderos suma en total ¢714.980.875 representando el 72% de los recursos
incorporados en la modificacion, y se destaca en ella el contenido para la compra de
desfibriladores, colocacion de verjas del Centro Diurno en Barreal de Heredia, la construccion de
cordén y cafio, la construccién de rampas, el pago de reajuste de precios para la construccion de
losas de concreto sobre via férrea, la adquisicion de play para la urbanizacion Maria Auxiliadora
y una parte del contenido requerido para el proyecto “Pintura y proteccion de techo contra golpes
y remarcacion de cancha multiuso de la Comunidad de San Francisco”. Correspondiente a la Ley

7755-2018

Ademas, se destaca la asignacion de recursos las expropiaciones de propiedades para desarrollar
los proyectos "Diseno Final y Construcciéon del Puente sobre el Rio Pirro, en la Ruta N°3", asi
como los recursos para propiedad folio real 4 061246-000.

Por dltimo, en la partida de Transferencias Corrientes se refuerza el contenido presupuestario
para el pago de eventuales devoluciones de dinero de los departamentos de Servicios Tributarios
y Aseo de vias, ademas se refuerza el contenido presupuestario para la vuelta ciclistica 2019 para
ampliar la salida de la I etapa desde el parque Nicolas Ulloa. Esta partida representa el 1% del
total de recursos de la modificacion.

SE ANEXA EL ASIENTO RESUMEN

RECOMENDACION: UNA VEZ ANALIZADO, DISCUTIDO POR LOS MIEMBROS DE LA
COMISION Y CONOCIDO EL OFICIO AMH-0389-2019 SUSCRITO POR EL MBA. JOSE
MANUEL ULATE AVENDANO — ALCALDE MUNICIPAL, Y CON LA EXPOSICION LICDA.
MARIANELLA GUZMAN DIiAZ - ENCARGADA DE PRESPUESTO; ESTA COMISION
RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL, APROBAR LA MODIFICACION
PRESUPUESTARIA NO. 03-2019, POR UN MONTO TOTAL DE ¢986.980.794 (NOVECIENTOS
OCHENTA Y SEIS MILLONES, NOVECIENTOS OCHENTA MIL, SETECIENTOS NOVENTA Y
CUATRO COLONES). ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME.

Seguidamente se transcribe en forma literal la Modificacion Presupuestaria N° 03-2019.

PLAN OPERATIVO ANUAL
MUNICIPALIDAD DE HEREDIA

2019

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA |: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

REBAJAR

MISION: Desarrollar las politicas y acciones administrativas de apoyo a la gestién municipal, asi como la vigilancia, direccién y administracién de los recursos de la manera mas
eficiente a efecto de que los programas de servicios e inversiéon puedan cumplir con sus cometidos.

Produccién relevante: Acciones Administrativas

PLANIFICACION PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL
ESTRATEGICA
PLAN DE PROGRAVIACT TOTY
ON DE LA PRESUPUESTARI
DESARROLLO META A Amaasaes
OBJETIVOS DE MEJORA @ e FUNCIONARIO
MUNICIPAL Y/O OPERATIVOS INBIEAREI g ‘g RESPONSABLE TR
AREA E g Il SEMESTRE
& *
ESTRATEGICA Cdédigo | No. Descripcion - =
EJE 3: Mejorar|Coordinar y coadyuvar con Realizar el 100% de las|Porcentaje 37% 63% |Rosibel Rojas [Administracio 426.550,00
continuamente  lal]la Administracion el debido acciones programadas en lajde acciones Rojas n General
gestion municipal. |cumplimiento de lo Unidad de Control Interno para|realizadas
establecido en la Ley|Mejora 1.10. |el afio 2019 para perfeccionar
General de Control Interno el Sistema de Control Interno
Institucional,(MP1-2019)
EJE 3: Mejorar|Practicar auditorias ] Cumplir con el 100% de los|Porcentaje 27% 73% |Gretel Fernandez Auditoria 1.474.120,00
continuamente laJestudios especiales de cometidos definidos en el Plan|de acciones Interna
gestion municipal. |auditoria  en cualquier Anual de Auditoria Interna para|realizadas
dependencia de la|Mejora 1.11 |el afio 2019.(MP1-2019)
Institucion, con base al
Plan de Trabajo Anual de la|
Unidad y en atencioén de la
EJE 3: Mejorar|Dar soporte técnico a la Realizar acciones logisticas o|Porcentaje 35% 65% |Directores y| 106.842.541,00
continuamente lallabor sustantiva de la] de apoyo(Recursos Humanos,|de acciones Jefes de|
gestién municipal. |institucion. Capacitacion, Servicios|realizadas Departamento.
Operativo| 1.12 |Generales, Direccion
Financiero y Administrativa,
Archivo Central, Direccion
Juridica, etc
SUBTOTALES 108.743.211,00
TOTAL POR PROGRAMA
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2019

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO

PROGRAMA II: SERVICIOS COMUNITARIOS REBAJAR
MISION: Brindar servicios a la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades.
Produccién final: Servicios comunitarios
PLANIFICACION PLANIFICACION OPERATIVA
ESTRATEGICA
PLAN DE PROGRAMACI ASIGNACION
ON DE LA PRESUPUESTARIA
DESARROLLO META META FUNCIONARI POR META
OBJETIVOS DE MEJORA o vivision
MRNIEERL Y/O OPERATIVOS NBISABER % % RESPONSAB[ SERVICIOS _de
AREA 2 g = Il SEMESTRE
& & 09-31
ESTRATEGICA Cédigo | No. Descripcion = =
EJE 2: Fortalecer de|Brindar el servicio de Aseo|Operativo| 2.1 [Realizar el 100% de las metas|Porcentaje de| 25% | 75% [Vinicio 01 Aseo de 4.433.573,00
forma integral elfde Viasenel Cant6n Central programadas en el servicio de|la  actividad Vargas vias y sitios
desarrollo territorial. |de Heredia. Aseo de Vias para el afo|realizada publicos.
2019.(MP1-2019)(MP2-
2019)PE1-2019)
EJE 1: Fortalecer lajImpulsar programas de|Mejora 2.2 |Implementar el 100% de las|Porcentaje de| 40% | 60% |Teresita 02 26.425.000,00
Gestion  Ambientallmanejo integral de residuos| acciones programas para el afofla  actividad Granados  |Recoleccién
Cantonal. en cada comunidad del 2019 para fortalecer la Gestion|realizada de basura
cantén para que propicien| Integral de Residuos.(MP1-
un desarrollo sostenible del 2019)(MP2-2019)PE1-
Canton. 2019)(Mod. POA 2019)
EJE 2: Fortalecer de|Mejorar las condiciones de|Operativo| 2.3 [Realizar el 100% de las|Porcentaje de| 39% | 61% |Luis Méndez [03 12.192.252,00
forma integral elllas red vial y de actividades programadas parafla  actividad! Mantenimient
desarrollo territorial. |acueductos pluviales el afo 2019 para dar|realizada o de caminos
,aceras y cordén y cafo y mantenimiento a la red vial, y calles
limpieza de alcantarillas del limpieza ~ de  alcantarillas,
cantén central de Heredia mantenimiento y reparacion
de tuberias, mejoras en las|
aceras, cordén y cafio y obras|
menores  del cantén  de|
Heredia.(MP1-2019)(MP2-
2019)PE1-2019)
EJE 3: Mejorar|Brindar un servicio de|Operativo| 2.4 |Realizar el 100% de las|Porcentaje de| 22% | 78% [Juan 04 23.369.773,00
continuamente  lajexcelencia, a todos los actividades programadas en los{la  actividad Carmona Cementerios
gestién municipal.  |usuarios del cementerio. cementerios del Cantén durante|realizada Chaves
el afio 2019.(MP1-2019)(MP2-
2019)
EJE 2: Fortalecer de[Brindar el servicio de|Operativo| 2.5 [Mantenimiento del 100%de|Porcentaje de| 50% | 50% (Vinico 05 Parques Y| 9.634.515,00
forma integral el[limpieza de vias, parques y Parques de los distritos|actividades Vargas obras de
desarrollo territorial. [recoleccién de basura en el centrales y otras dreas publicas|realizadas ornato
Canton Central de Heredia del Cantén Central de Heredia,
durante el afio 2019.(MP1-
2019)(MP2-2019)PE1-2019)
EJE 3. Mejorar|Ofrecer a la ciudadania|Operativo| 2.6 [Realizar el 100% de las acciones|Porcentaje de| 25% | 75% |Abrahan 07 Mercados, 12.552.075,00
continuamente  lafherediana un  mercado programadas durante el afio[actividades Avarez plazas y
gestion municipal.  [municipal en condiciones 2019 en el Mercado Municipal|realizadas Cajina ferias
Optimas para satisfacer sus, con el fin de mejorar la
necesidades de compra. infraestructura y el servicio
que se presta.(MP1-2019)(MP2
2019)
EJE 3. Mejorar|Dar a conocer el Campo[Mejora 2.7 |Realizar el 100% de las acciones|Porcentaje de| 22% | 78% |Ana  Maria|07 Mercados, 275.000,00
continuamente  lafFerial como un lugar donde programadas durante el afiofacciones Séanchez plazas y
gestion municipal.  [se pueden realizar distintas 2019 en el Campo Ferial,(MP2-|realizadas ferias
actividades como ferias, 2019)
exposiciones,  festivales,
congresos, —convenciones,
entre otros.
EJE 5: Fortalecer el Reducir las desigualdades{Mejora | 2.10. [Realizar el 100% de las acciones|Porcentaje de| 29% | 71% |Estela 10 Servicios 1.209.019,00
Desarrollo Social y|entre hombres y mujeres| programadas durante el afio|actividades Paguaga  |Sociales 'y
Econémico delfque permitan un canton| 2019 con el fin de reducir las|realizadas complemental
cantén, por mediofmas equitativo y disminuir desigualdades entre hombres y rios.
de  mecanismos|la violencia y| mujeres que permitan un|
inclusivos y|discriminacion por razones cantdn mds equitativo y
participativos  entre|de género. disminuir la  violencia 'y
el sector publico, discriminacion por razones de|
sociedad  civil | género.(MP2-2019)PE1-2019)
sector privado.
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EJE 5: Fortalecer el[Desarrollar  actividades|Mejora 2.11 (Realizar el 100% de las acciones|Porcentaje de| 43% | 57% |Estela 10 Servicios 26.677.788,00
Desarrollo Social y|para la  promocién | programadas durante el afiofactividades Paguaga  |Sociales |
Econémico delfdefensa de derechos de las| 2019 para la defensa y|realizadas complementa|
cantén, por medio|personas adultas mayores promocion de la poblacion rios.
de  mecanismos adulta mayor(MP1-2019)(MP2
inclusivos y| 2019)
participativos  entre|
el sector publico,
sociedad  civil Y]
sector privado. hd
EJE 5: Fortalecer ellImplementar las acciones|Mejora 2.12 (Realizar el 100% de las acciones|Porcentaje de| 43% | 57% |Estela 10 Servicios 2.997.095,00
Desarrollo Social y|correspondientes a la| programadas durante el afio|actividades Paguaga  [Sociales |
Econdmico del|Municipalidad de Heredia, 2019 en beneficio de la Nifiez y|realizadas complementa
cantén, por medio|contempladas en la Politica la AdolescenciaPE1-2019) rios.
de  mecanismos|de Nifiez y Adolescencia
inclusivos Y|
participativos  entre
el sector publico,
sociedad  civil Y]
sector privado.
EJE 2: Fortalecer de[Mantener el micro centro|Operativo| 2.14 |Realizar el 100% de las|Porcentaje de| 33% | 67% [Felix 1 7.105.200,00
forma integral elldel canton central de actividades programadas en el|actividades Chavarria  |Estacionamie|
desarrollo territorial. |Heredia regulado con zonas Departamento de|realizadas ntos y|
de estacionamiento Estacionamiento  Autorizado terminales
autorizado para garantizar, para el afio 2019.(MP1-
un ordenamiento vial de| 2019)(MP2-2019)
manera eficiente.
EJE 4: Implementar|Fortalecer la seguridad|Mejora | 217 |Realizar el 100% de las|Porcentaje de| 26% | 74% |Gustavo |23 Seguridad 47.987.437,00
una Polftica Integralfciudadana implementando actividades programadas por lafactividades Garita y  vigilancia|
de Seguridad|estrategias y alianzas con Policla Municipal para el|realizadas en la
Ciudadana, otras instituciones, con el fortalecimiento de los comunidad
mediante laffin de  propiciar un, programas preventivos y el
participacion de los[ambiente seguro para toda resguardo y seguridad de|
diferentes  actores|la seguridad herediana espacios piblicos durante el
del canton. afio  2019.(MP1-2019)(MP2-
- 2019)PE1-2019)
EJE 1: Fortalecer lafMejorar la capacidad de|Operativo| 2.19 |Ejecutar el 100% de las|Porcentaje de| 21% | 79% |Olga Solis |28 Atencién 1.000.000,00
Gestion  Ambiental|respuesta para minimizar| acciones programadas para lafla  actividad de
Cantonal. los riesgos y reducir la prevencion y atencion de|realizada emergencias
vulnerabilidad  de las eventuales emergencias durante cantonales
comunidades heredianas a elafio 2019.
través de las acciones
interinstitucionales ante las
emergencias  que  se
nrecenten en el Cantdn
EJE 5: Fortalecer elfDar  mantenimiento ~ y|Operativo| 2.15 |Realizar el 100% de las|Porcentaje de| 3% | 61% |Francisco |14 1.269.542,00
Desarrollo Social y[promocion ~ al  Centro actividades programadas paralactividades Sanchez  |Complejos
Econémico del| Turistico Bosque de la el mantenimiento y|realizadas turisticos
cantén, por medio|Hoja, con el fin de tener un embellecimiento  del Centro
de  mecanismos|lugar de esparcimiento y Turistico Bosque de la Hoja
inclusivos y|recreacion  para  los| durante el afio 2019.(MP1-
|narticinativos entre lhahitantes v visitantes del 2019)
EJE 1: Fortalecer lafFortalecer  la  gestion|Mejora | 2.18 |Realizar el 100% de las|Porcentaje de| 18% | 82% |Rogers 25 1.200.000,00
Gestion  Ambientallambiental en el Cantén de| actividades programadas paralactividades Araya Proteccion
Cantonal. Heredia el afio 2019 en materia de|realizadas del  medio
gestion y seguridad ambiente
ambienta(MP1-2019)(MP2-
2019)
SUBTOTALES 178.328.269
TOTAL POR PROGRAMA
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MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO

PROGRAMA Il

MISION: Desarrollar proyectos de inversién a favor de la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades.

INVERSIONES

Produccién final: Proyectos de inversién

REBAJAR

PLANIFICACION PLANIFICACION OPERATIVA
ESTRATEGICA
PLAN DE
el ASIGNACION PRESUPUESTARIA
ONDELA POR META
DESARROLLO META META FUNCIONA
OBJETIVOS DE RIO SUBGRUPO
MEJORA Y/O INDICADOR o o |responsa GRUPOS S
MUNICIPAL CRERATNCS 7 2 BLE
AREA g g | SEMESTRE Il SEMESTRE
ESTRATEGICA Codigo | No. Descripcién 2 2
EJE 2: Fortalecer de|Fortalecer la]Operativo| 3.01 |Cumplir al 100% de las|Porcentaje 30% | 70% (Lorelly 06 Otros |Direccién 776.750,00
forma integral  el[planificacion actividades programadas por lajde Marin M. |proyectos Técnica y|
desarrollo territorial. |urbano, el Direccién Técnica para el afio|actividades Estudios
ordemiento 2019, con el fin de fiscalizar eljrealizadas
territorial y  la| proceso de urbanismo y dirigir
Gestion del Riesgo| desarrollo y mejoramiento de las
de Desastres a obras de infraestructura publica
nivel local. Municipal y &reas publicas.(MP1-
2019)(MP2-2019)(PE1-2019)
EJE 2: Fortalecer de|Ejecutar proyectos 3.08 |Arreglo de tuberias, traganes,|Porcentaje 100% Luis 6 Vias de|Otros 112.937,00
forma integral el[solicitados por la| cunetas y reparacion de calle|del proyecto! Méndez  |comunicacié |proyectos
desarrollo territorial. |comunidad Alfaro en Mercedes Norte concluido n terrestre
producto del|Mejora
proceso de
presupuesto
participativo
EJE 2: Fortalecer de|Contribuir con el 3.36 |Construccion de Kiosco para|Porcentaje 100% Elizette |06 Otros|Otros 1.650.000,00
forma integral elldesarrollo comunal interaccion de la comunidad|de proyecto Montero  |proyectos proyectos
desarrollo territorial. |mediante la| Urbanizacién San Francisco. concluido
asignacion de|Mejora
recursos
ejecutados por la
Administracién
EJE 2: Fortalecer de|Contribuir con el 3.37 [Construccion de Muro de|Porcentaje | 100% Lorelly 06 Otros|Otros 791.986,00
forma integral elldesarrollo comunal Contencién en Tierra Fertil de proyecto; Marin M. |proyectos proyectos
desarrollo territorial. [mediante la| concluido
asignacion de[Mejora
recursos
ejecutados por la|
Administracién
EJE 2: Fortalecer de|Promover espacios 3.38 |Dotacién de juegos infantiles en|Porcentaje | 100% Elizette |06 Otros|Otros 120.000,00
forma integral ellpara que la propiedad Cen-cinai de Guararilde proyecto Montero  |proyectos  [proyectos
desarrollo territorial. [cumunidad Heredia|, , . de Heredia(MP1-2019) concluido
N Mejora
pueda disfrutar del|
ejercicio.
EJE 2: Fortalecer de|  Fortalecer  lal 3.10 |Concluir el proyeco "Disefio y|Porcentaje 100% |Lorelly 02 Vias de[Reconstrucci 145.000.000,00;
forma integral  el|infraestructura viall construccion de puente San|de proyecto Marin M. |comunicacié |6n red vial
desarrollo territorial. [accesible para el|Mejora Rafael de Vara Blanca"(MP1-|concluido n terrestre
desarrollo del 2019)(Mod. POA 2019)
canton.
EJE 2: Fortalecer de|Promover espacios 3.19 |Construccion  obras  externas|Porcentaje 25% | 75% |Elizette |06 Otros|Otros 24.986.535,00!
forma integral ellpara que la varia para le gimnasio de|de proyecto Montero  |proyectos  [proyectos
desarrollo territorial. |cumunidad Heredia, , . Mercedes Norte de Heredia concluido
¥ Mejora
pueda disfrutar del
ejercicio.
EJE 2: Fortalecer de| ~ Fortalecer la| 3.30 |Realizar las gestiones|Porcentaje | 50% | 50% [Adrian 07 Otros|Otros fondos| 215.000.000,00  215.000.000,00
forma integral ellinfraestructura vial financieras  necesarias  parajde  gestion Arguedas  |fondos e|e inversiones
desarrollo territorial. |accesible para el cancelar el proyecto de "Disefio|realizada inversiones
desarrollo del final y construccion del Puente
canton. Operativo sobre el Rio Bermidez, conocido
como Bajo las Cabras y obras de
contencion requeridas para dar
continuidad y seguridad vial"
EJE 2: Fortalecer de|Ejecutar proyectos 311 |Compra de propiedad para|Porcentaje | 25% | 75% (Lorelly 2 Edificios  |Otros 90.900.000,00!
forma integral ellcon el fin de casa del adulto mayor en|de proyecto Marin M. Edificios
desarrollo territorial. |satisfacer Mejora Cubujuqui concluido
necesidades de las
comunidades.
EJE 2: Fortalecer de|Ejecutar proyectos 3.33 |Compra de 16 mesas de ping|Porcentaje | 25% | 75% [Elizette |06 Otros|Otros 5.571.106,52,
forma integral el|solicitados por la pong y ajedrez al aire libre paralde  gestion Montero  |proyectos  [proyectos
desarrollo territorial. - |comunidad ser colocada en éreas plblicas|realizada
producto del{Mejora del distrito de Heredia(Mod. POA|
proceso de| 2019)
presupuesto
participa_tivo
SUBTOTALES 215.000.000,00| 484.909.315,00
TOTAL POR PROGRAMA
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2019 AUMENTAR
MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA [: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

MISION: Desarrollar las politicas y acciones administrativas de apoyo a la gestién municipal, asi como la vigilancia, direccién y administracién de los recursos de la manera mas eficiente
a efecto de que los programas de servicios e inversién puedan cumplir con sus cometidos.

Produccién relevante: Acciones Administrativas

PLANIFICACION PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL
ESTRATEGICA
PLAN DE
DESARROLLO
MUNICIPAL
AREA
ESTRATEGICA
EJE 3: Mejorar|Coordinar y coadyuvar con Realizar el 100% de las|Porcentaje Rosibel Rojas|Administracié 1.334.949,00
continuamente  lajla Administracién el debido acciones programadas en lajde acciones Rojas n General
gestién municipal. |cumplimiento de lo Unidad de Control Interno para|realizadas
establecido en la Ley|Mejora 1.10. |el afio 2019 para perfeccionar|
General de Control Interno el Sistema de Control Interno

Institucional,(MP1-2019)

EJE 3: Mejorar|Practicar  auditorias 0] Cumplir con el 100% de los|Porcentaje 27% | 73% |Gretel Fernandez [Auditoria 5.239.951,00
continuamente  lajestudios especiales de cometidos definidos en el Plan|de acciones Interna
gestion municipal. |auditoria  en  cualquier Anual de Auditoria Interna para|realizadas

dependencia de la|Mejora 111 |elafio 2019.(MP1-2019)

Institucién, con base al
Plan de Trabajo Anual de la|
Unidad y en atencién de la

EJE 3: Mejorar|Dar soporte técnico a la Realizar acciones logisticas o|Porcentaje 35% | 65% |Directores y|Administracié 108.917.010,00
continuamente lajlabor sustantiva de la| de apoyo(Recursos Humanos,|de acciones Jefes de|n General
gestion municipal. [institucion. Capacitacion, Servicios|realizadas Departamento.

Operativo| 1.12 [Generales, Direccién

Financiero y Administrativa,
Archivo  Central, Direccion
Juridica, etc

SUBTOTALES 115.491.910,00
TOTAL POR PROGRAMA

2019
MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA II: SERVICIOS COMUNITARIOS AUMENTAR

MISION: Brindar servicios a la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades.

Produccidn final: Servicios comunitarios

PLANIFICACION PLANIFICACION OPERATIVA
ESTRATEGICA
PLAN DE

DESARROLLO

MUNICIPAL
AREA

ESTRATEGICA

EJE 2: Fortalecer|Brindar el servicio de Aseo|Operativo . Realizar el 100% de las metas|Porcentaje de| 75% (Vinicio 01 Aseo de| 7.809.344,00
de forma integral el|de Vias en el Cant6n Central! programadas en el servicio defla  actividad| Vargas vias y sitios
desarrollo territorial. |de Heredia. Aseo de Vias para el afio|realizada publicos.
2019.(MP1-2019)(MP2-
2019)PE1-2019)

EJE 1: Fortalecer lafImpulsar ~ programas de|Mejora 22 |Implementar el 100% de las|Porcentaje de| 40% | 60% |Teresita 02 29.925.000,00
Gestion  Ambiental|manejo integral de residuos acciones programas para el afio[la  actividad Granados  |Recoleccion
Cantonal. en cada comunidad del 2019 para fortalecer la Gestion|realizada de basura

cantén para que propicien Integral de Residuos.(MP1-

un desarrollo sostenible del| 2019)(MP2-2019)PE1-

Cantén. 2019)(Mod. POA 2019)
EJE 2: Fortalecer|Mejorar las condiciones de|Operativo| 2.3  [Realizar el 100% de las|Porcentaje de| 39% | 61% [Luis Méndez|03 5.133.022,00
de formaintegral elllas red wvial y de actividades programadas paralla  actividad Mantenimient
desarrollo territorial. acueductos pluviales| el afio 2019 para dar|realizada o de caminos

,aceras y cordén y cafio y| mantenimiento a la red vial, y calles

limpieza de alcantarillas del| limpieza  de alcantarillas,

cantén central de Heredia mantenimiento y reparacion

de tuberias, mejoras en las
aceras, cordon y cafio y obras
menores  del cantén de
Heredia.(MP1-2019)(MP2-
2019)PE1-2019)

EJE 3: Mejorar|Brindar un servicio de|Operativo| 24 |Realizar el 100% de las|Porcentaje de| 22% | 78% |Juan 04 1.710.482,00
continuamente  lalexcelencia, a todos los actividades programadas en losfla  actividad| Carmona  |Cementerios
gestion municipal.  |usuarios del cementerio. cementerios del Cant6n durante|realizada Chaves

el afio 2019.(MP1-2019)(MP2-

2019)
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EJE 2: Fortalecer|Brindar el servicio de|Operativo 2.5 |Mantenimiento del 100%de(Porcentaje de| 50% | 50% (Vinico 05 Parques y 10.761.090,00
de forma integral el|limpieza de vias, parques y Parques de los distritos|actividades Vargas obras de
desarrollo territorial. [recoleccién de basura en el centrales y otras areas publicas|realizadas ornato
Cantén Central de Heredia del Cantén Central de Heredia,
durante el afio 2019.(MP1-
2019)(MP2-2019)PE1-2019)
EJE 3. Mejorar|Ofrecer a la ciudadania|Operativo 2.6 Realizar el 100% de las acciones|Porcentaje de| 25% | 75% |Abrahan 07 Mercados, 2.469.345,00
continuamente  lalherediana un  mercado programadas durante el afio|actividades Alvarez plazas Y|
gestion municipal. |municipal en condiciones 2019 en el Mercado Municipal|realizadas Cajina ferias
6ptimas para satisfacer sus| con el fin de mejorar la
necesidades de compra. infraestructura y el servicio
que se presta.(MP1-2019)(MP2.
2019)
EJE 3. Mejorar|Dar a conocer el Campo|Mejora 2.7  |Realizar el 100% de las acciones|Porcentaje de| 22% | 78% (Ana  Maria|07 Mercados, 913.316,00
continuamente  la|Ferial como un lugar donde programadas durante el afio|acciones Séanchez plazas Y|
gestién municipal. |se pueden realizar distintas 2019 en el Campo Ferial,(MP2-|realizadas ferias
actividades como ferias,) 2019)
exposiciones, festivales,
congresos, convenciones,
entre otros.
EJE 5: Fortalecer el| Reducir las desigualdades|Mejora 2.10. |Realizar el 100% de las acciones|Porcentaje de| 29% | 71% |Estela 10 Servicios 11.058.282,00
Desarrollo Social y|entre hombres y mujeres programadas durante el afiofactividades Paguaga Sociales |
Econémico dellque permitan un cant6n 2019 con el fin de reducir las|realizadas complementa
cantén, por medio|mas equitativo y disminuir desigualdades entre hombres y rios.
de mecanismos|la violencia y mujeres que permitan un|
inclusivos y|discriminacién por razones canton mas equitativo y.
participativos  entre|de género. disminuir la  violencia y
el sector publico, discriminacién por razones de|
sociedad civil ]| género.(MP2-2019)PE1-2019)
sector privado. =
EJE 5: Fortalecer el|lImplementar las acciones|Mejora 2.12  |Realizar el 100% de las acciones|Porcentaje de| 43% | 57% |Estela 10 Servicios 1.400.000,00
Desarrollo Social y|correspondientes a la programadas durante el afofactividades Paguaga Sociales |
Econémico dellMunicipalidad de Heredia, 2019 en beneficio de la Nifiez y|realizadas complementa
cantén, por medio|contempladas en la Politica la AdolescenciaPE1-2019) rios.
de mecanismos|de Nifiez y Adolescencia
inclusivos Y
participativos  entre|
el sector publico,
sociedad civil yj
sector privado.
EJE 2: Fortalecer|Mantener el micro centro|Operativo| 2.14 |Realizar el 100% de las|Porcentaje de| 33% | 67% [Felix 11 2.465.234,00
de forma integral elldel canton central de actividades programadas en elfactividades Chavarria  |Estacionamie;
desarrollo territorial. |Heredia regulado con zonas Departamento de|realizadas ntos y|
de estacionamiento Estacionamiento  Autorizado terminales
autorizado para garantizar para el afio 2019.(MP1-
un ordenamiento vial de| 2019)(MP2-2019)
manera eficiente.
EJE 4: Implementar|Fortalecer la seguridad|Mejora 2.17 |Realizar el 100% de las|Porcentaje de| 26% | 74% |Gustavo 23 Seguridad 7.665.656,00]
una Politica Integrallciudadana implementando actividades programadas por laactividades Garita y  vigilancia]
de Seguridad|estrategias y alianzas con Policia Municipal para el|realizadas en la|
Ciudadana, otras instituciones, con el fortalecimiento de los comunidad
mediante lajfin  de  propiciar un programas preventivos y el
participacion de los|ambiente seguro para toda resguardo y seguridad de|
diferentes  actores|la seguridad herediana espacios publicos durante el
del canton. afio  2019.(MP1-2019)(MP2-
2019)PE1-2019)
EJE 1: Fortalecer la|Mejorar la capacidad de|Operativo| 2.19 |Ejecutar el 100% de las|Porcentaje de| 21% | 79% [Olga Solis |28 Atencién 1.000.000,00
Gestién  Ambiental|respuesta para minimizar| acciones programadas para lafla  actividad| de
Cantonal. los riesgos y reducir la] prevencién y atencién de|realizada emergencias
vulnerabilidad de las eventuales emergencias durante| cantonales
comunidades heredianas a| el afio 2019.
través de las acciones
interinstitucionales ante las|
emergencias que se
presenten en el Cantén.
EJE 1: Fortalecer laJFortalecer ~ la  gestion|Mejora 2.18 |Realizar el 100% de las|Porcentaje de| 18% | 82% |Rogers 25 1.282.707,00
Gestion  Ambientallambiental en el Cantén de actividades programadas paralactividades Araya Proteccion
Cantonal. Heredia el afio 2019 en materia de|realizadas del medio
gestion y seguridad ambiente
ambienta(MP1-2019)(MP2-
2019)
EJE 5: Fortalecer el|Dar  mantenimiento  y|Operativo| 2.15 [Realizar el 100% de las|Porcentaje de| 39% | 61% |Francisco (14 230.634,00
Desarrollo Social y|promocién al  Centro actividades programadas para|actividades Sanchez Complejos
Econémico del| Turistico Bosque de la el mantenimiento y|realizadas turisticos
cantén, por medio| -~ )ja, con el fin de tener un embellecimiento del Centro
EJE 5: Fortalecer el|Promover actividades(Mejora 2.8 |Realizar el 100% de las|Porcentaje de| 35% | 65% |Olga Solis |09 Culturale 10.000.000,00
Desarrollo Social y|culturales en el Cantén actividades culturales|actividades Educativos, |s
Econémico del|Central de Heredia programadas para el afio 2019|realizadas culturales
canton, por medio| en el Cantén Central de deportivos
de mecanismos;| Heredia.(MP1-2019)(MP2-
inclusivos V| 2019)
participativos entre
EJE 2: Fortalecer de|Mejorar las condiciones de[Operativo| 2.16 [Realizar las gestiones|Porcentaje de| 50% | 50% |Lorelly Marin|17 35.500.000,00
forma integral ellinfraestructura de los necesarias para dar|gestiones Mantenimient
desarrollo edificios e instalaciones| mantenimiento periddico a las|realizadas o de edificios
territorial. municipales. instalaciones municipales;
durante el afio 2019.PE1-2019)
SUBTOTALES 129.324.112,00

TOTAL POR PROGRAMA
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2019

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA llI: INVERSIONES

AUMENTAR

MISION: Desarrollar proyectos de inversién a favor de la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades.

Produccidn final: Proyectos de inversién

PLANIFICACIO

PLANIFICACION OPERATIVA

N
PLAN DE PROGRAMACI ASIGNACION
ON DE LA PRESUPUESTARI
DESARROLL META META APOR META
OBJETIVOS DE FUNF%)NA SUBGRU
O MUNICIPAL ngésAR'ﬁ\;(g; pietiztel; % % RESPONS GRS POS
AREA 2 £ ABLE Il SEMESTRE
ESTRATEGIC 3 &
A Cédigq No. Descripcion —
EJE 2:|Fortalecer la]Operat| 3.01 |Cumplir al 100% de las|Porcentaje| 30% 70% |Lorelly 06 Otros|Direccién 57.292.508,00]
Fortalecer de|planificacién urbano, ellivo actividades programadas por lafde Marin M. |proyectos Técnica ]|
forma integral|ordemiento territorial y] Direccion Técnica para el afo|actividade Estudios
el desarrollo|la Gestién del Riesgol 2019, con el fin de fiscalizar ells
territorial. de Desastres a nivell proceso de urbanismo y dirigir|realizadas
local. desarrollo y mejoramiento de las
obras de infraestructura publica
Municipal y areas publicas.(MP1-
2019)(MP2-2019)(PE1-2019)
EJE 2:|Ejecutar proyectos 3.56 [Aquisicion de play para la|Porcentaje 100% |Elizette 06 Otros|Otros 5.571.106,52
Fortalecer de|solicitados por la Urbanizacién Maria Auxiliadora  |de Montero proyectos proyectos
forma integrallcomunidad  producto actividade
el desarrollo|del proceso de|Mejora s
territorial. presupuesto realizadas
participativo
EJE 2:|Complementar 3.57 |Pintura y proteccion de techo|Porcentaje 100% |Elizette 7 Otros|Otros 500.000,00:
Fortalecer de|recursos para ejecutar contra golpes y remarcacion de|de gestion Montero proyectos proyectos
forma integral|proyectos  solicitados cancha multiuso de lafrealizada
el desarrollo|por la comunidad y que|Mejora comunidad de San Francisco
territorial. son financiados con
recursos de la Ley,
7755
EJE 2:|Concluir los proyectos|Mejora| 3.39 |Concluir la construccion del|Porcentaje 100% |Elizette 2 Edificios Otros 8.000.000,00
Fortalecer de|que quedaron Centro Diurno en Barreal(PE1-|del Montero Edificios
forma integral|pendientes del afio| 2019) proyecto
el desarrollo|2018 realizado
territorial.
EJE 2:|Contribuir con el 3.58 [Adquisicion de la casa Finca folio|Porcentaje 100% |Adrian o7 Otros|Otros 260.000.000,00
Fortalecer de|desarrollo comunal real 61246-000 de gestion Arguedas (fondos elfondos e
forma integral|mediante la asignacion realizada inversiones |inversione
el  desarrollo|de recursos| . . s
territorial. ejecutados  por la| Mejora
Administracién
EJE 2:|Contribuir con el Gestionar la expropiacién de las|Porcentaje 100% |Adrian 07 Otros|Otros 323.617.712,00|
Fortalecer de|desarrollo comunal propiedades folio real 4128590-|de Arguedas [fondos elfondos e
forma integral|mediante la asignacion 000,4250519-000 y 4246756000, |proyecto V. inversiones |inversione
el desarrollo|de recursos|Mejora | 3.55 |requeridas para desarrollar el|concluido s
territorial. ejecutados por lal proyecto"Disefio final Y|
Administracién construccion del puente sobre el
Rio Pirro.
EJE 2:|Promover espacios 3.15 (Instalacién y mejora de 5500|Porcentaje| 60% 40% |Elizette 06 Otros|Otros 2.000.000,00
Fortalecer de|para que la cumunidad metros lineales de malla ciclén|de Montero  |proyectos proyectos
forma integral|Heredia pueda disfrutar|Mejora en direntes lugares del cantén,|proyecto
el desarrollo|del ejercicio. durante el afio 2019(PE1-2019) |concluido
territorial.
EJE 2: Fortalecer la| Construcciéon de 235 rampas de|Porcentaje| 50% 50% |Rodolfo 02 Vias de|Otros 20.000.000,00|
Fortalecer delinfraestructura vial accesibilidad en el cantén|del Rothe comunicacié |proyectos
forma integrallaccesible para ellMejora| 3.04 |Central de Heredia durante el afio|proyecto n terrestre
el  desarrollo|desarrollo del cantén. 2019 concluido
territorial.
EJE 2: Fortalecer la| Construccén de 3031 metros|Porcentaje| 50% 50% |Rodolfo 4 Vias de|Otros 59.107.313,00|
Fortalecer delinfraestructura vial lineales de cordén y cafio en|del Rothe comunicacié |proyectos
forma integrallaccesible para ellMejora| 3.06 |direntes lugares del Cantén.(PE1{proyecto n terrestre
el desarrollo|desarrollo del canton. 2019) concluido
territorial.
EJE 2: Fortalecer la| Pago de reajuste de precio para|Porcentaje 100% |Adrian 5 Vias de|Otros 6.076.132,00
Fortalecer delinfraestructura vial la construccion de losas de|del Arguedas |comunicacié |proyectos
forma integrallaccesible para el concreto sobre la via ferrea proyecto n terrestre
el desarrollo|desarrollo del cantén. concluido
territorial. Mejora| 3.59
SUBTOTALES 742.164.772,00

TOTAL POR PROGRAMA
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MUNICIPALIDAD DE HEREDIA
MODIFICACION PRESUPUESTARIA NO. 03-2019 Ir al indice del
SECCION DE EGRESOS Documento
DETALLE GENERAL POR OBJETO DEL GASTO
DISMINUCIONES

EGRESOS TOTALES ¢986.980.794 | 100%

PROGRAMA | PROGRAMAII PROGRAMA I

, ~ TOTAL
COoDIGO DESCRIPCION " SERVICIOS
ADMINISTRACION INVERSIONES PRESUPUESTO
COMUNALES
1] REMUNERACIONES ¢2.646.259,00 ¢4.000.000,00 ¢o,00 €6.646.259,00 1%
0.01 REMUNERACIONES BASICAS ¢1.636.266,00 ¢3.000.000,00 ¢0,00 #4.636.266,00 0%
0.01.03 Servicios Especiales #536.266,00 ¢0,00 ¢0,00 #536.266,00
0.01.05 Suplencias ¢1.100.000,00 ¢3.000.000,00 ¢0,00 ¢4.100.000,00
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES ¢1.009.993,00 ¢1.000.000,00 ¢0,00 ¢2.009.993,00 0%
0.02.01 Tiempo extraordinario ¢1.009.993,00 ¢1.000.000,00 ¢0,00 ¢2.009.993,00
1 SERVICIOS ¢#65.909.631 ¢122.071.946 ¢726.750 ¢188.708.327 19%
1.01 ALQUILERES ¢o ¢350.000 ¢o ¢350.000 0%
1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario ¢o #150.000 ¢o @#150.000
1.01.99 Otros alquileres ¢o €#200.000 ¢o @#200.000
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS ¢5.996.216 ¢1.088.750 ¢200.000 ¢7.284.966 1%
1.03.01 Informacion ¢300.000 ¢58.000 ¢o ¢358.000
1.03.02 Publicidad y propaganda ¢2.343.816 ¢780.000 ¢o #3.123.816
1.03.03 Impresién, encuadernacion y otros ¢1.769.900 ¢250.750 ¢200.000 ¢2.220.650
1.03.07 Servicios de transferencia electrénica de informacién ¢1.582.500 ¢o ¢o ¢#1.582.500
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO ¢38.709.865 #69.830.596 ¢o ¢108.540.461 11%
1.04.01 Servicios médicos y de laboratorio ¢o ¢152.075 ¢o ¢152.075
1.04.02 Servicios juridicos ¢5.000.000 ¢o ¢o ¢5.000.000
1.04.03 Servicios de ingenieria ¢274.120 ¢o ¢o @#274.120
1.04.06 Servicios generales #4.900.000 #32.616.326 ¢o #37.516.326
1.04.99 Otros servicios de gestién y apoyo @28.535.745 @#37.062.195 ¢o #65.597.940
1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE ¢8.000.000 ¢1.200.000 ¢26.750 #9.226.750 1%
1.05.02 Viaticos dentro del pais #500.000 ¢1.200.000 #26.750 ¢1.726.750
1.05.03 Transporte en el exterior ¢4.000.000 ¢o ¢o ¢4.000.000
1.05.04 Viaticos en el exterior ¢3.500.000 ¢o ¢o ¢3.500.000
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO ¢12.068.550 ¢7.108.700 ¢o ¢19.177.250 2%
1.07.01 Actividades de capacitacién ¢11.468.550 ¢7.029.800 ¢o ¢18.498.350
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales $600.000 ¢78.900 ¢o #678.900
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION ¢1.135.000 ¢42.493.900 ¢500.000 ¢44.128.900 4%
1.08.06 Mantenimiento y reparacién de equipo de comunicacién #350.000 ¢40.000.000 ¢o ¢40.350.000
1.08.07 Mantenimiento y reparacién de equipo y mobiliario de oficina ¢#285.000 ¢o ¢o ¢285.000
1.08.08 Mantenimiento y reparacio'n de equip’)o de computo y sistemas de #500.000 ¢2.000.000 ¢#500.000 ¢3.000.000
informacién
1.08.99 Mantenimiento y reparacion de otros equipos ¢o #493.900 ¢o @493.900
2 MATERIALES Y SUMINISTROS ¢12.777.421 #47.225.445 ¢50.000 #60.052.866 6%
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS ¢183.930 ¢1.339.477 ¢50.000 ¢1.573.407 0%
2.01.01 Combustibles y lubricantes ¢o #81.500 ¢o #81.500
2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales #83.930 ¢227.977 ¢o ¢311.907
2.01.03 Productos veterinarios ¢o ¢150.000 ¢o ¢150.000
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes ¢o #630.000 ¢50.000 #680.000
2.01.99 Otros productos quimicos ¢100.000 @¢250.000 ¢o @350.000
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2.02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS ¢o ¢1.211.907 ¢o ¢1.211.907 0%
2.02.02 Productos agroforestales ¢o ¢5.000 ¢o ¢5.000
2.02.03 Alimentos y bebidas ¢o ¢1.181.207 ¢o ¢1.181.207
2.02.04 Alimentos para animales ¢o ¢25.700 ¢o ¢25.700
2.03 MATERIALES ¥ PROD[I‘\'IIC;z:E[:\IEII\l;IISEONiz LA CONSTRUCCION ¥ ¢600.131 (31.968.080 ¢o ¢32.568.211 3%
2.03.01 Materiales y productos metalicos ¢300.000 #28.279.475 ¢o #28.579.475
2.03.02 Materiales y productos minerales y asfélticos ¢o 1.205.080 ¢o ¢1.205.080
2.03.03 Madera y sus derivados ¢o #301.100 ¢o ¢301.100
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de cémputo ¢175.000 525.000 ¢o ¢700.000
2.03.05 Materiales y productos de vidrio ¢o (600.000 ¢o ¢600.000
2.03.06 Materiales y productos de plastico ¢125.131 557.425 ¢o #682.556
2.03.99 Otros materiales y productos de uso en la construccion ¢o #500.000 ¢o ¢500.000
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS ¢362.841 ¢2.350.000 ¢o ¢2.712.841 0%
2.04.01 Herramientas e instrumentos ¢62.841 ¢100.000 ¢o ¢162.841
2.04.02 Repuestos y accesorios #300.000 #2.250.000 ¢o ¢2.550.000
2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS ¢11.630.519 ¢10.355.981 ¢o ¢21.986.500 2%
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y cémputo ¢o ¢448.000 ¢o ¢448.000
2.99.03 Productos de papel, cartén e impresos ¢3.500.000 #2.353.043 ¢o (5.853.043
2.99.04 Textiles y vestuario @#2.566 ¢3.678.825 ¢o ¢3.681.391
2.99.05 Utiles y materiales de limpieza ¢2.500.000 ¢900.000 ¢o ¢3.400.000
2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad ¢947.953 ¢2.446.113 ¢o #3.394.066
2.99.07 Utiles y materiales de cocina y comedor ¢o ¢130.000 ¢o ¢130.000
2.99.99 Otros utiles, materiales y suministros ¢4.680.000 ¢400.000 ¢o ¢5.080.000
3 INTERESES Y COMISIONES ¢o ¢o ¢400.000.000 ¢400.000.000 41%
3.02 INTERESES SOBRE PRESTAMOS ¢o ¢o ¢400.000.000 ¢400.000.000
3.02.06 Intereses sobre préstamos de Instituciones Publicas Financieras ¢o ¢o ¢400.000.000 ¢400.000.000
5 BIENES DURADEROS ¢22.409.900 ¢5.030.878 #269.132.565 ¢#296.573.343 30%
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO ¢8.209.900 ¢3.530.878 ¢5.571.107 ¢17.311.885 2%
5.01.01 Magquinaria y equipo para la produccién ¢o ¢21.605 ¢o ¢21.605
5.01.03 Equipo de comunicacion ¢o ¢1.000.000 ¢o ¢1.000.000
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina ¢4.575.000 ¢622.567 ¢o (5.197.567
5.01.05 Equipo y programas de computo ¢o ¢1.510.000 ¢o ¢1.510.000
5.01.07 Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo ¢740.300 ¢o ¢5.571.107 ¢6.311.407
5.01.99 Maquinaria y equipo diverso #2.894.600 #376.706 ¢o @3.271.306
5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS ¢o ¢1.500.000 #262.661.458 ¢264.161.458 27%
5.02.01 Edificios ¢o ¢o ¢90.000.000 ¢#90.000.000
5.02.02 Vias de comunicacion terrestre ¢o ¢1.500.000 $145.112.937 #146.612.937
5.02.99 Otras construcciones, adicciones y mejoras ¢o ¢o ¢27.548.521 ¢27.548.521
5.99 BIENES DURADEROS DIVERSOS ¢14.200.000 ¢o ¢900.000 ¢15.100.000
5.99.02 Piezas y obras de coleccién ¢o ¢o 900.000 $¢900.000
5.99.03 Bienes intangibles ¢14.200.000 ¢o ¢o ¢14.200.000
TOTAL PRESUPUESTO ¢108.743.211 ¢178.328.269 $699.909.315 $986.980.794 100%
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NMUNICIPALIDAD DE HEREDIA

MODIFICACION PRESUPUESTARIA NO. 03-2019

CONSOLIDADO GENERAL POR PARTIDA PRESUPUESTARIA

DISMINUCIONES

CcODIGO PARTIDA PRESUPUESTO %
o REMUNERACIONES dd6.646.259 126
1 SERVICIOS 188.708.327 19%
2 MATERIALES 60.052.866 626
3 INTERESES Y COMISIONES @400.000.000 41%
5 BIENES DURADEROS @296.573.343 30%
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL @5.000.000 1%
8 AMORTIZACION ¢30.000.000 3,02

TOTALES

dt986.980.794

100%%

PROGRAMA I: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

DISMINUCIONES

CcODIGO PARTIDA PRESUPUESTO %
o REMUNERACIONES @¢2.646.259 2%

1 SERVICIOS @¢65.909.631 61%

2 MATERIALES ¢12.777.421 12%

5 BIENES DURADEROS @¢22.409.900 21%

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL ¢5.000.000 5%
TOTALES ¢108.743.211 100%

MODIFICACION DE EGRESOS NO. 03-2019
PROGRAMA II: SERVICIOS COMUNALES
DISMINUCIONES

coODIGO PARTIDA PRESUPUESTO %

REMUNERACIONES ¢4.000.000 2%

1 SERVICIOS #122.071.946 68%

2 MATERIALES t47.225.445 26%

5 BIENES DURADEROS ¢5.030.878 3%

TOTALES ¢178.328.269 100,00%
MODIFICACION DE EGRESOS NO. 03-2019
PROGRAMA III: INVERSIONES
DISMINUCIONES
CODIGO PARTIDA PRESUPUESTO %

1 SERVICIOS ¢726.750 0%

2 MATERIALES ¢¢50.000,00 0%

3 INTERESES Y COMISIONES ¢ 400.000.000,00 57%

s BIENES DURADEROS ¢269.132.565 38%

8 AMORTIZACION @30.000.000 4%
TOTAL ¢#699.909.315 100%
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MUNICIPALIDAD DE HEREDIA
Modificaciéon de Egresos 03-2019
Justificacién de Disminucién de Egresos

Programa |l - Administraciéon General

¢108.743.211

Partida:
| d2.646.259

Remuneraciones

Se disminuye el contenido presupuestario en las cuentas de tiempo extraordinario y suplencias en la actividad de Administracién
General debido a que segln las proyecciones estos recursos no serdn requeridos.

Partida:
| 65.909.630,75

Servicios

Se efectian disminuciones en las subpartidas de servicios comerciales y financieros, servicios de gestién y apoyo, gastos de viaje y de
transporte, capacitacién y protocolo y mantenimiento y reparacion. Lo anterior obedece a que los recursos no seran requeridos para lo
que resta del afio por lo que se dispone de ellos para atender otras necesidades de los mismos departamentos o a nivel general para
atender necesidades del cantén.

Partida:
Materiales y ¢12.777.421,00
Suministros

Se disminuye el contenido de las subpartidas de productos quimicos y conexos, materiales y productos de uso en la construccién y
mantenimiento, herramientas, repuestos y accesorios y Gtiles, materiales y suministros diversos en vista de que corresponden a saldos
presupuestarios que no seran requeridos.

Partida:

Bienes Duraderos ¢22.409.900,00

Se disminuye el contenido presupuestario de la subpartida de maquinaria, equipo y mobiliario dado que los recursos no serdn
requeridos puesto que ya se cumplié el objetivo para el cual fueron presupuestados.

Partida:
Transferencias de q/5.000.000,00
Capital

MUNICIPALIDAD DE HEREDIA
Modificacién de Egresos 03-2019
Justificacién de Egresos

Programa Il - Servicios Comunitarios

¢178.328.269

Partida:

R . ¢4.000.000,00
emuneraciones

Se disminuye el contenido presupuestario en las cuentas de tiempo extraordinario y suplencias del servicio de seguridad y vigilancia y
estacionamiento autorizado debido a que segun las proyecciones estos recursos no seran requeridos.

Partida:

Servici ¢122.071.946,00
ervicios

Se disminuyen recursos presupuestarios en las subpartidas de alquileres, servicios comerciales y financieros, servicios de gestiéon y
apoyo, gastos de viaje y transporte, capacitacién y protocolo y mantenimiento y reparacién dado que corresponden a saldos
presupuestarios de contrataciones ya realizadas cuyo costo fue menor al estimado o recursos que ya cumplieron su finalidad y por lo
cual la administracién dispondra de ellos para atender otras necesidades.

Partida:
Materiales y 4az7.225.445,00
Suministros

Se disminuye el contenido presupuestario de las subpartidas de productos quimicos y conexos, alimentos y productos agropecuarios,
materiales y productos de uso en la construccién y mantenimiento y utiles, materiales y suministros diversos dado que corresponden a
saldos presupuestarios de contrataciones ya realizadas cuyo costo fue menor al estimado o recursos que ya cumplieron su finalidad y

por lo cual la administracién dispondra de ellos para atender otras necesidades.

Partida:

Bienes Duraderos ¢5.030.878,00

Se disminuye el contenido presupuestario de la subpartida de maquinaria, equipo y mobiliario dado que los recursos no seran
requeridos puesto que ya se cumplié el objetivo para el cual fueron presupuestados.
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MUNICIPALIDAD DE HEREDIA
Modificacion de Egresos 03-2019
Justificacion de Egresos

Programa lll - Inversiones

¢699.909.315

Partida:

Servicios ¢726.750,00

Se disminuye el contenido en las cuentas de impresién, encuadernacidn y otros, viadticos dentro del pais, mantenimiento y reparacién de
equipo de computo y sistemas de informacidn puesto que corresponden a saldos presupuestarios que no serdn requeridos.

Partida:
Materiales y ¢50.000,00
Suministros

Se disminuye el contenido en la cuenta de tintas, pinturas y diluyentes en vista de que los recursos son requeridos para otras
necesidades del departamento

Partida:

| ¢400.000.000,00
ntereses

Los recursos correspondientes a intereses sobre préstamos se disminuyen dado que el proyecto se realizard con recursos propios por lo
que los mismos seran reasignados.

Partida:

Bienes Duraderos ¢269.132.564,52

Se disminuyen los saldos de los siguientes proyectos;
1- Compra y acondicionamiento de casa del Adulto Mayor en Cubujuqui
2- Arreglo de tuberia, tragantes, cunetas y reparacion de calle Alfaro
3- Disefio y construccién de Puente en San Rafael de Vara Blanca
4- Construccion de quiosco para interaccion de la comunidad de la Urbanizacidn San Francisco
5- Construccion de muro de contencién en Tierra Fértil
6- Donacidén de juegos infantiles para cen- cinai de Guarari
7- Construccion de obras externas Gimnasio de Mercedes

Partida:

Amortizacién ¢30.000.000,00

Los recursos correspondientes a amortizacién de préstamos se disminuyen dado que el proyecto se realizard con recursos propios por lo
que los mismos seran reasignados.

Total de Egresos
¢#986.980.794
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MUNICIPALIDAD DE HEREDIA

MODIFICACION PRESUPUESTARIA NO. 03-2019
SECCION DE EGRESOS

DETALLE GENERAL POR OBJETO DEL GASTO
AUMENTOS

Ir al indice del

Documento

CcODIGO

EGRESOS TOTALES

DESCRIPCION

PROGRAMA |

ADMINISTRACION

PROGRAMA II

SERVICIOS
COMUNALES

PROGRAMA Il

INVERSIONES

986.980.793

TOTAL
PRESUPUESTO

100%

o REMUNERACIONES ¢46.732.107,23 ¢19.815.290,00 #4.515.758,00 #71.063.155,23 7%
0.01 REMUNERACIONES BASICAS ¢23.173.807,00 ¢8.980.456,00 ¢2.081.246,00 ¢34.235.509,00 3%
0.01.01 Sueldos para Cargos Fijos ¢/21.173.807,00 ¢/5.980.456,00 ¢t2.081.246,00 @t29.235.509,00
0.01.05 Suplencias 4£2.000.000,00 ¢/3.000.000,00 ¢0,00 ¢5.000.000,00
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES ¢1.000.000,00 ¢4.674.965,00 0,00 ¢5.674.965,00 1%
0.02.01 Tiempo extraordinario 4t1.000.000,00 ¢4.674.965,00 ¢t0,00 ¢5.674.965,00
0.03 REMUNERACIONES SALARIALES #15.482.410,23 ¢3.159.559,00 #1.750.763,00 #20.392.732,23 2%
0.03.01 Retribucion por afios servidos ¢1.325.189,00 ¢16.806,00 ¢t0,00 ¢1.341.995,00
0.03.02 Retribucién al ejercicio liberal de la profesion @t7.816.830,23 ¢1549.586,00 ¢t1.328.365,00 ¢9.694.781,23
0.03.03 Decimotercer mes ¢3.050.479,00 ¢1.293.460,00 ¢#294.770,00 ¢4.638.709,00
0.03.99 Otros incentivos salariales #3.289.912,00 ¢1.299.707,00 #127.628,00 ¢4.717.247,00
0.0a CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO ¥ LA @3.569.059,00 ¢1.513.349,00 ¢344.881,00 ¢5.427.289,00 1%
SEGURIDAD SOCIAL
0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CC.SS. 43.386.031,00 ¢1.435.741,00 @#327.195,00 ¢5.148.967,00
0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Des.Comunal 4t183.028,00 4t77.608,00 ¢17.686,00 ¢278.322,00
o0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES ¥ ¢3.506.831,00 ¢1.486.961,00 ¢338.868,00 ¢5.332.660,00 1%
OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION
0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CC.SS. @t1.859.574,00 ¢1788.492,00 @#179.692,00 ¢2.827.758,00
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligaterio de Pensiones #549.087,00 ¢232.824,00 @53.059,00 #834.970,00
Complementarias
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 4t1.098.170,00 #465.645,00 ¢106.117,00 ¢1.669.932,00
1 SERVICIOS ¢30.761.192,00 #96.998.806,00 #52.776.750,00 ¢180.536.748,00 18%
1.01 ALQUILERES #250.000,00 ¢0,00 ¢0,00 #250.000,00 0%
1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario ¢¢250.000,00 ¢¢0,00 ¢0,00 ¢250.000,00
1.02 SERVICIOS BASICOS ¢4.000.000,00 ¢8.150.000,00 ¢0,00 #12.150.000,00 1%
1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado ¢t0,00 ¢¢8.000.000,00 ¢0,00 ¢¢8.000.000,00
1.02.04 Servicio de telecomunicaciones ¢t4.000.000,00 ¢$150.000,00 ¢0,00 ¢4.150.000,00
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS ¢274.120,00 ¢1.000.000,00 ¢o,00 ¢1.274.120,00 0%
1.03.02 Publicidad y propaganda ¢t0,00 ¢$1.000.000,00 ¢0,00 ¢$1.000.000,00
1.03.07 Servicios de transferencia electrénica de informacién {#t274.120,00 ¢t0,00 ¢0,00 ¢274.120,00
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO ¢19.082.000,00 ¢34.700.000,00 #52.776.750,00 ¢106.558.750,00 11%
1.04.02 Servicios juridicos ¢16.082.000,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢¢16.082.000,00
1.04.03 Servicios de ingenieria 0,00 ¢t0,00 #46.776.750,00 (t46.776.750,00
1.04.04 Servicios en ciencias econémicas y sociales ¢t0,00 9.000.000,00 ¢0,00 £9.000.000,00
1.04.06 Servicios generales ¢¢3.000.000,00 ¢t0,00 ¢t0,00 ¢3.000.000,00
1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo ¢t0,00 (¢25.700.000,00 ¢¢6.000.000,00 ¢¢31.700.000,00
1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE ¢80.072,00 ¢o0,00 ¢o,00 ¢80.072,00 0%
1.05.02 Viaticos dentro del pais ¢80.072,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢80.072,00
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO ¢0,00 ¢15.400.000,00 ¢0,00 ¢15.400.000,00 2%
1.07.01 Actividades de capacitacion ¢o,00 @3.000.000,00 ¢0,00 (¢3.000.000,00
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales ¢o,00 @¢12.400.000,00 ¢0,00 ¢12.400.000,00
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION ¢7.075.000,00 ¢37.148.806,00 ¢o,00 ¢44.223.806,00 4%
1.08.01 Mantenimiento de edificios y locales ¢o,00 @¢35.500.000,00 ¢0,00 ¢#35.500.000,00
1.08.04 Mantenimiento y reparacién de maquinaria y equipo de produccién ¢1.000.000,00 ¢0,00 ¢0,00 @1.000.000,00
1.08.05 Mantenimiento y reparacién de equipo de transporte ¢£50.000,00 ¢$1.648.806,00 ¢0,00 ¢1.698.806,00
1.08.06 Mantenimiento y reparacién de equipo de comunicacién ¢¢25.000,00 ¢t0,00 ¢0,00 ¢¢25.000,00
1.08.08 Mantenimiento y reparaclo.n de equfplno de codmputo y sistemas de 6.000.000,00 0,00 0,00 ¢6.000.000,00
informacian
1.08.99 Mantenimiento y reparacién de otros equipos ¢t0,00 ¢t0,00 ¢0,00 40,00
1.09 IMPUESTOS ¢0,00 ¢600.000,00 ¢0,00 #600.000,00 0%
1.09.99 Otros impuestos ¢t0,00 ¢¢600.000,00 ¢0,00 ¢$600.000,00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS ¢5.700.000,00 ¢6.200.015,00 ¢o,00 ¢11.900.015,00 1%
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2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS ¢5.100.000,00 ¢1.690.015,00 ¢o,00 ¢6.790.015,00 1%
2.01.01 Combustibles y lubricantes ¢100.000,00 ¢1.100.000,00 ¢0,00 ¢1.200.000,00
2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales 0,00 #590.015,00 ¢0,00 €#590.015,00
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes ¢5.000.000,00 ¢0,00 ¢0,00 (5.000.000,00

2.02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS ¢50.000,00 ¢0,00 ¢o,00 ¢50.000,00 0%
2.02.03 Alimentos y bebidas ¢50.000,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢50.000,00

MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y
2.03 ¢200.000,00 ¢470.000,00 ¢0,00 ¢670.000,00 0%
MANTENIMIENTO

2.03.01 Materiales y productos metalicos ¢0,00 ¢150.000,00 ¢0,00 ¢150.000,00
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de cémputo ¢0,00 ¢320.000,00 ¢0,00 ¢320.000,00
2.03.06 Materiales y productos de pldstico ¢t200.000,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢200.000,00

2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS ¢50.000,00 ¢450.000,00 ¢0,00 ¢500.000,00 0%
2.04.01 Herramientas e instrumentos ¢0,00 ¢175.000,00 ¢0,00 ¢175.000,00
2.04.02 Repuestos y accesorios ¢$50.000,00 ¢275.000,00 ¢0,00 ¢325.000,00

2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS ¢300.000,00 ¢3.590.000,00 ¢0,00 ¢3.890.000,00 0%
2.99.03 Productos de papel, cartén e impresos ¢0,00 ¢1.950.000,00 ¢0,00 ¢1.950.000,00
2.99.04 Textiles y vestuario ¢0,00 ¢1.590.000,00 ¢0,00 ¢11.590.000,00
2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad ¢/300.000,00 ¢50.000,00 ¢0,00 ¢350.000,00

5 BIENES DURADEROS ¢28.298.611,00 ¢1.810.000,00 684.872.263,52 ¢714.980.874,52 72%

5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO #16.454.000,00 ¢1.810.000,00 ¢o0,00 #18.264.000,00 2%
5.01.03 Equipo de comunicacién ¢t350.000,00 ¢t0,00 ¢t0,00 ¢/350.000,00
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina ¢0,00 ¢/750.000,00 ¢o,00 ¢750.000,00
5.01.05 Equipo y programas de cémputo €6.200.000,00 #860.000,00 ¢o,00 ¢7.060.000,00
5.01.07 Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo @¢4.000.000,00 ¢o0,00 ¢o,00 @¢4.000.000,00
5.01.99 Magquinaria y equipo diverso 415.904.000,00 ¢t200.000,00 ¢t0,00 ¢/6.104.000,00

5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS ¢0,00 ¢0,00 ¢101.254.551,52 | ¢/101.254.551,52 10%
5.02.01 Edificios ¢o,00 ¢o,00 8.000.000,00 8.000.000,00
5.02.02 Vias de comunicacion terrestre ¢0,00 ¢o0,00 #85.183.445,00 €85.183.445,00
5.02.99 Otras construcciones, adicciones y mejoras ¢0,00 ¢0,00 ¢8.071.106,52 #8.071.106,52

5.03 BIENES PREEXISTENTES ¢0,00 ¢0,00 #583.617.712,00 | ¢583.617.712,00
5.03.01 Terrenos ¢0,00 ¢t0,00 $323.617.712,00 | ¢323.617.712,00
5.03.02 Edificios preexistentes ¢0,00 ¢t0,00 ¢£260.000.000,00 | ¢260.000.000,00

5.99 BIENES DURADEROS DIVERSOS ¢11.844.611,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢11.844.611,00
5.99.03 Bienes intangibles ¢111.844.611,00 ¢t0,00 ¢t0,00 $111.844.611,00

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢4.000.000,00 ¢4.500.000,00 ¢o,00 ¢8.500.000,00 1%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES PRIVADAS SIN
6.04 ¢4.000.000,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢4.000.000,00
FINES DE LUCRO
6.04.04 Transferencias corrientes a ot:’as entidades privadas sin fines de #4.000.000,00 #0,00 #0,00 4.000.000,00
ucro

6.06 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO ¢o,00 ¢4.500.000,00 ¢o,00 ¢4.500.000,00 0%

6.06.02 Reintegros o devoluciones ¢0,00 #4.500.000,00 ¢0,00 ¢4.500.000,00

TAL PRESUPUES X d E .. ¢742.164.772 ! 100%

MODIFICACION DE EGRESOS NO. 03-2019
CONSOLIDADO GENERAL POR PARTIDA PRESUPUESTARIA
AUNMENTOS

CODIGO PARTIDA PRESUPUESTO ) I
o REMUNERACIONES q¢71.063.155 726
i SERVICIOS 180.536.748 1826
2 MATERIALES dt11.900.015 126
5 BIENES DURADEROS t714.980.875 7220
[ TRANSFERENCIAS CORRIENTES di8.500.000 126
TOTALES d986.980.793 100°%6 I
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PROGRAIVIA I: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL
AUNIENTOS

CODIGO PARTIDA PRESUPUESTO 2% |
o RENMUNERACIONES dae.732.107 409
1 SERVICIOS d30.761.192 2792
2 NMATERIALES dl5.700.000 526
s BIENES DURADEROS d2s.298.611 259
[S] TRANSFERENCIAS CORRIENTES dta4.000.000 3926
TOTALES d115.491.910 100%% I

PROGRAINVIA II: SERVICIOS CONMIUNALES
AUNIENTOS

CODIGO PARTIDA PRESUPUESTO 26 I
o RENMUNERACIONES d19.815.290 1526
a SERVICIOS dl96.998.806 7526
2 MATERIALES d6.200.015 5256
5 BIENES DURADEROS dt1.810.000 126
[S3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES dta4.500.000 326
TOTALES dt129.324.111 100256 I

PROGRAMA I1I1: INVERSIONES
AUNMENTOS

CcCODIGO PARTIDA PRESUPUESTO 6 I
o REMUNERACIONES qa.515.758 126
a SERVICIOS d52.776.750 7%
5 BIENES DURADEROS Jgesa.872.264 9226
TOTALES q7a2.164.772 100°s5 I

MUNICIPALIDAD DE HEREDIA
Modificacién 03-2019
Justificacion de Aumento de Egresos

Programa | - Administracion General

¢115.491.910

Partida:

R . d¢a6.732.107
emuneraciones

Se aumenta el contenido asignado en la actividad de la Administracidon General y Auditoria en los grupos de partidas de remuneraciones
basicas, remuneraciones eventuales, incentivos salariales, Contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social y
Contribuciones Patronales a fondos de pensiones y otros fondos de capitalizacién . Lo anterior fundamentado en la proyeccién del costo
de la planilla que por diversos motivos tendran a final de afio un grado de ejecucién mayor al gasto estimado ordinariamente

Partida:

Servicios ¢30.761.192,00

Se refuerza principalmente el contenido presupuestario para:
1) El servicio de telecomunicaciones dado que segun las estimaciones realizadas se requerira mayor contenido presupuestario
2) Servicios generales por aumento en el costo de los servicios de seguridad externa
3) Servicios juridicos para los diferentes procesos judiciales que lleva el departamento de Asesoria Juridica
4) Aumento de contenido para el mantenimiento y reparacidn de las plantas eléctricas
6) Mantenimiento y reparacion para el equipo de cémputo

Partida:
Materiales y ¢5.700.000,00
Suministros

Se aumenta el contenido presupuestario en la cuenta de tintas, pinturas y diluyentes, materiales y productos plasticos y utiles y
materiales de resguardo y seguridad.

Partida:

Bienes Duraderos ¢28.298.611,00

Se refuerza el contenido presupuestario de equipo y programas de cémputo previendo aumento en los costos de las contrataciones que
aun se encuentran en proceso asi como en equipo sanitario educacional, deportivo y recreativo para la adquisicién de desfibriladores y
en maquinaria y equipo diverso la reclasificacién de recursos para la compra de implementos deportivos para el Centro Civico por la
Paz.

Partida:
Transferencias d4.000.000,00
Corrientes

Se refuerza el contenido presupuestario para la vuelta ciclistica 2019 para ampliar la salida de la | etapa desde el parque
Nicolas Ulloa
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MUNICIPALIDAD DE HEREDIA
Modificacién 03-2019
Justificaciéon de Egresos

Programa Il - Servicios Comunitarios

¢129.324.111
Partida:

Remuneraciones

¢19.815.290,00

Se aumenta el contenido asignado en los grupos de partidas de remuneraciones basicas, remuneraciones eventuales, incentivos
fondos de capitalizacion

salariales, Contribuciones patronales al desarrolloy la seguridad social y Contribuciones Patronales a fondos de pensiones y otros

. Lo anterior fundamentado en la proyeccion del costo de la planilla que por diversos motivos tendran a final
de afio un grado de ejecucién mayor al gasto estimado ordinariamente
Partida:

Servicios

96.998.806,00

Se aumenta principalmente el contenido de los siguientes servicios:

1) Servicio de agua y alcantarillado debido a que segun las estimaciones realizadas el servicio de parques requerird mas contenido del
estimado ordinariamente

basura y para la georreferencia

2) Contratacién de servicios profesionales para la revision documental de los expedientes para el proceso de asignacién de becas 2020
3) Asignacion de recursos para el seguimiento de los diferentes procesos de compostaje doméstico y otros del servicios de recoleccién de

n del servicios.
4) Actividades protocolarias y sociales para los proyectos "Reviviendo tradiciones heredianas'" y la Semana Civica
5) Mantenimiento de edi

icios y locales para la parte eléctrica del edi

icio anexo municipal
Partida:
Materiales y ¢6.200.015,00
Suministros
Se refuerza el contenido presupuestario principalmente para la adquisicién de combustible, bloqueadores solares y para boletas de
parquimetros y rollos de papel para las impresoras del servicio de estacionamiento autorizado.
Partida:
A 1.810.000,00
Bienes Duraderos ¢ ’

tablets para los inspectores del servicio de recoleccién de basura.
Partida:

Se aumenta el contenido presupuestario para la adquisicién de un aire acondicionado para la oficina del Cementerio, la compra de
Transferencias

Corrientes

da4.500.000,00

Se refuerza el contenido presupuestario de la cuenta "Reintegros y Devoluciones' para el pago de eventuales devoluciones que se
presenten.

MUNICIPALIDAD DE HEREDIA
Modificacién 03-2019
Justificacién de Egresos

Programa lll - Inversiones

d4742.164.772

Partida:
Remuneraciones

da.515.758,00

Se aumenta el contenido asignado en los grupos de partidas de remuneraciones basicas, remuneraciones eventuales,
fondos de capitalizacidn

. Lo anterior fundamentado en la proyeccién del costo de la planilla que por diversos motivos tendran a final
de afio un grado de ejecucid
| Partida: |

salariales, Contribuciones patronales al desarrolloy la seguridad social y Contribuciones Patronales a fondos de pensiones y otros

incentivos
n mayor al gasto estimado ordinariamente
Servicios

52.776.750,00

Se aumenta el contenido presupuestario para los servicios de ingenieria para la elaboracién de estudios preliminares, anteproyecto,
planos constructivos y presupuesto de parque recreativo y para la compra y siembra de plantas para embellecer areas de trabajos
constructivos y el refuerzo al contenido presupuestario para servicios de ingenieria para atender necesidades propias del departamento
Partida:

Bienes Duraderos

d684.872.263,52

Se aumenta el contenido presupuestario de los siguientes proyectos:
1) Construccién del Centro Diurno de Barreal de Heredia para la construcciéon de muro-verjas

4) Pago de reajuste de precios sobre lici

. Oficio DIP-0291-2019
2) Construccién de Cordén y cafio. Oficio DIP-0331-2019
3) Construccién de rampas en diversos puntos del cantén. Oficio DIP-0229-2019

acién abreviada N°2019LA-000027-01 Construccién de losas de concreto sobre via férrea para la
Municipalidad de Heredia. Oficio PRMH-0331-2019

Central de Heredia.

4) Pintura y proteccién de techo contra golpes y remarcacién de cancha multiuso de la Comunidad de San Francisco. Ley 7755-2018
6) Recursos para las expropiaciones de propiedades para desarrollar el proyectos "Disefio Final y Construccién del Puente sobre el Rio

5) Adquisicién de play para la urbanizacién maria auxiliadora. Segun oficio sin nimero suscrito por el secretario del Concejo de Distrito

Pirro, en la Ruta N°3" y propiedad folio real 4 061246-000. Segun oficio DF-116-2019.

Total de Egresos
986.980.793
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INFORMACION COMPLEMENTARIA

e 8
it CGR

Certificacion de verificacion de requisitos del bloque de legalidad que
debe cumplir el presupuesto inicial y sus variaciones, de las
municipalidades y otras entidades de caracter municipal sujetas a la
aprobacidon presupuestaria de la Contraloria General de Ia Repuablica

Sujetos obligados a realizar la certificacion y sus efectos legales: Esta certificacion
debera ser completada y emitida bajo la entera responsabilidad del funcionario designado
formalmente, por el jerarca superior o titular subordinado, como responsable del proceso de
formulacion del presupuesto institucional, de conformidad con lo establecido en el numeral
4.2.16 de las Normas Técnicas sobre Presupuesto Puablico N-1-2012-DC-DFOE".

El citado funcionario esta en la obligacidn de conocer integralmente el citado proceso de
formulacion presupuestaria de manera que se encuentre en condicidn de certificar todos y
cada uno de los items en ella contenidos. Asimismo, debera hacer las revisiones y
verificaciones del caso para garantizar la veracidad de la informaciéon que se consigna en su
certificacion. El consignar datos o informacidn que no sea veraz acarreara las
responsabilidades y sanciones penales (articulos 359 y 360 del Codédigo Penal), civiles y
administrativas (previstas principaimente en la Ley de Administracion Financiera de la
Repdublica y Presupuestos Puablicos N.” 8131 y la Ley General de Control Intemo N.° 8292).

Indicaciones para el llenado de la certificacion:

a. Seleccione en la columna correspondiente “S/7, ‘WO "o “"NO APLICA cuando el funcionario
qQue certifica ha verificado el cumplimiento fiel o no, del enunciado incluido en la columna
de "Requisitos™.

b. En la columna de "Observaciones™ debe incluirse una explicacion amplia de las
razones por las que se ha sefalado que No se cumple o No aplica el requisito
sefalado en el enunciado.

c. Se aclara que la normMmativa y requisitos expresamente contenidos en el modeio de
certificacion aportado por la Contraloria General, constituye una recopilacion de
aspectos generales a considerar. por lo que no agota el universo de aplicacion del bloque

de verificacion y por ende de inclusion en la citada certificacion.

d. La certificacion debe ser sometida al Jerarca respectivo previo al acto de aprobacion del
presupuesto inicial o sus variaciones, a efecto de que éste confirme que se ha verificado
el cumplimiento del blogque de legalidad correspondiente. Después del acto de
aprobacion procede Ia firma de la certificacion por parte del funcionario designado por el
Jerarca.

Al ias T obre . N-1-2012-DC-DFOL. publicadas en La Gaceta No .64 dei 29 de marzo cel 2012,
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Certificacion de verificacion de requisitos del bloque de legalidad que
debe cumplir el presupuesto inicial y sus variaciones, de las
municipalidades y otras entidades de caracter municipal sujetas ala
aprobacion presupuestaria de la Contraloria General de Ila Republica

£1 (1) suscrito (a) Marianelia Guzman Diaz céduta 114730030
[Wl Enca de Presupuesto

ble del pr de formulacién de [ia Modificacion Presupuestana =1 Afo (2019 ]
N[ 3 Jae 1a [ Municipalidad de Heredia ]. e

por IMBA Jose Manuel Ulate A por este medio certifico, con conocmiento de las

responsabilidades penales, civiles y administrativas que me sean atribuibles al certificar
informacion no veraz, que he revisad =] los e del bloque de legalidad contenidos en
esta certificacion.

Al Requisitos del bloque de legalidad que en caso de incumplimiento debe darse la
improbacién o archivo sin tramite segGn corresponda”, del presupuesto inicial o sus
variaciones, por parte de la Contraloria General de la Repuablica’.

1. El documentoc presupuestario remitido a

General de a Republica fue aprobado por el

Concejo Municipal/otro oOrgano colegiado. conforme lo

dispuesto en el articulo 13 v 105 del Codigo No Aplic: ~

Municipal —CM- (principios de | d. partici IOnN

publicidad), y en concordancia con los arﬂculos 70 y 129 y

siguientes de la Ley N.” 6227°.

2. Se incluye el contenido presupuestario para cumplir con las No existen Srdenes
Srdenes emitidas por la Sala Constitucional. acorde con o | No Aplic: ~ || =0 00 t00 0
dispuesto en los articulos 41 y 48 de la Constitucion Politica. ma‘.m!]

3. Se incluye el contenido presupuestario suficiente®,
cuando ha vencido el plazo de tres meses para atender las
obligaciones derivadas de resoluciones judiciales, conforme
con lo dispuesto en el articulo 78 de la Ley de Ia ~
Jurisdiccion Contencioso Administrativa N.° 3667° o |No Aplic -
acorde con lo dispuesto en el articulo 168 inciso 2) del
Coédigo Procesal Contencioso Administrativo, Ley N
ssos”, segan corresponda.

* Sin perjuicio de las Que se ir & los Que han - s segun o establece ia Ley de
deta > ” y ¥ e Ley de Control interno.
de tos a8 acta de ape S el pe en el CoSigo
Loy de ta N."1S de 22 de enero de 1979

wmwnd-ﬂkﬂ‘nmhmvmwm““m.ﬂmmmwo’m
Publicada en La Gaceta N.” 65 del 19 de marzo de 1966
Publicada en el Alcance N.” 38 a La Gaceta M.~ 120 del 22 de junic el 2006.

e
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Requisitos Seleccione Observaciones

4. Se emitié el documento “Consulta Morosidad Digital Web™ de
la C.C.S.S. en el cual conste que la institucion se encuentran
al dia en el pago de las cuotas patronales y obreras de esta
Institucion o que existe, en su caso, el correspondiente arreglo | Si -
de pago debid ente o segin lo dispuesto en el
aniculo74delal_eyConsquvadelaCCSS.. N° 17% y sus
reformas. _—

5. El documento presupuestario incluye el contenido econdmico Estos aspectos fueron
suficiente para cumplir con todos los compromisos adquiridos """""""P'" “c . A
—Crédito municipal-, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo | §; ~ |l 2019
99 del Codigo Munici I (principi de universalidad e
integridad y programacion).

6. Se incorpora el contenido presupuestario para financiar las m“"“:'w
partidas y subpartidas de egresos necesarios para el Dewitos ee
funcionamiento de la institucion durante todo el afio, de si = 2019
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 176 de la Constitucion
Politica y los articulos 4 y S incisc a) de la Ley N." 8131
(principios de universalidad e integridad y sostenibilidad).

7. Se incluye Ila asignacion presupuestaria para el pago del Estos aspectos fueron
seguro de riesgos del trabajo, segan lo dispuesto en el articulo | Si e
331 del Cédigo de Trabajo. Ley N.© 2'° y sus reformas. 2019

8. Se incluye en el documento presupuestario el contenido Estos aspectos fueron
econdémico requerido de acuerdo con el porcentaje :""“""“ ": —
establecido”’, para la transferencia al Fondo de Capitalizacion |Si ~ || 2012
Laboral (39%), conforme lo dispuesto en la Ley de Proteccion
al Trabajador N.” 7983.

9. La municipalidad se encuentra al dia en las operaciones con La Municipalidad no
el lFAMt acorde con lo establecido en el articulo 37 de la Ley o ol m’mm
del Instituto de Fomento y A ia Municipal, N.© 4716 Aplic:

(principios de legalidad, universalidad e integridad).

10.La Municipalidad formuld el documento presupuestario La Municipaidad no

correspondiente y giré a favor de la instituciéon respectiva las mw

utilidades de los festejos populares en la proporcion que [No Aplic: ~
comrespondia —articulo 11 y 12 de la Ley N.° 4286 y sus
reformas- (principio de legalidad).

Dicho documento deberd incluirse como un anexo al docurnento prest o en ol O que el SIPP disponga para
elio y la fecha de valdez debe coincdir con la fecha de presentacion del documentio presupuestano a la Contraloria
General.

Ley N* 17 del 22 de octubtwe de 18943
Publicada £ La Gaceta N7 192 del 25 de agosto de 1943
La base para e cliculio de Schos por & los PO de i bBasicas, R aciomes
eventuales Dietas). salariales mes)y R Srwersas.
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B. Requisitos del bloque de legalidad que en caso de incumplimiento, generara Ia
aprobacién parcial’® del presupuesto inicial o sus variaciones por parte de la Contraloria
General de la Repablica.

Observaciones

1. Existe equiilibrio presupuestario entre los ingresos y egresos
propuestos, conforme con lo dispuesto en el articulo 176 de
ia Constitucion Politica, 100 del Codigo Municipal y S, inciso

c). de a Ley de Administracion Financiera de la|S; -~
Republica y Presupuestos Pablicos, N." 8131 y el numeral
2.2.3 de las Normas Técnicas sobre Pr sPL t Pabli
(principios de anualidad y universalidad e integridad).
2. El docurnento presupuestano incluye todos los ingresos y Ssi ot
egr pr (principio de universalidad e integridad). ]
3. La seccidn de ingresos incluye cada cuenta por la totalidad No e Este documento
i L] i P : % 5 Apl ¥ || presupuestasioc no
del importe '~ (principios de universalidad e integridad). a3l
4. Todos los ingresos propuestos cuentan con la base legal Este documento
vigente, (principios de legalidad y de universalidad e| No Aplic: -~ presupuestanc no
integridad). E -~
5. La estimacion de ingresos propuesta se fundamenta en Este documento
meétodos técnicos (matematicos, financieros y estadisticos) _ e et e e
de comGn aceptacién (principic de universalidad e |NCAPEc: -~ s =
integridad).
6. Las tasas han sido aprobadas por el Concejo Municipal y Este documento

publicadas en La Gaceta -suministrar la referencia de la| No Aplic: ~ PRSI K¥CS
publicaciéon respectiva-

7. Los ingresos por concepto de transferencias del Gobierno de Este documento
= 2 z presupuestanc No
ia Repdablica se unoor-po_ran en el Proyecto o© Le‘y .de %
Presupuesto de la Repuablica para el ano vy se indica

el registro presupuestario, monto y finalidad de los No Aplic: ~
recursos {principios de legalidad v universalidad =3
integridad)™.

-

Sin perjsicio de las responsabilidades que e poedan atribuir 3 los funcionarios que han s . segln o o Ley de
Administracion Financera y Presupuestos Publicos y la Ley General de Control Interno.
" Articuto S de la Ley 8131 a) ae - € or erto L e togos o ingr v sastos
originacos en la activedad fin . que por su Fnporte integro: no - ta on ce mner
por bquicar.
s O R— PObca Se torma :.nnpov-evp-o
Comcederte como por s ruscpaiided o v—a-—an.umma-m—d e A Carainrstis 2 sl g Kok Mmoo St a8
Qoo = fomemn 1% Gotsmmos locaies © federacones ewtin oo e -t 1rsy'oo¢.|.w
Porsca y cel [r-sa—y Sy 12 de s Ley N° 8131, yol numersl 2.2 3 de las NTPP. on cumplemiento Se 1o
it e lom. do anussdad y Dol
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Requisitos Seleccione Observaciones

8. Los ingresos por concepto de transferencias provenientes de Este documento
otras entidades pdablicas estan incorporados en los ey s
presupuestos de las insti iones cor dentes (principio de No .
universalidad e integridad) — suministrar oficio de la institucién Aplic: ~
concedente con la referencia del documento presupuestario
aprobado en el cual esta presupuestada la transferencia-">

9. E! monto del Superavit (libre y el especifico) incorporado en Este documento
el documento presupuestario se ajusta al resultado de la S e e
Liquidacion presupuestaria aprobada por el Concejo u érgano -

competente.

En el caso de que se encuentre en el plazo legal para la No -
remision de la Liquidacién, el monto se ajusta a la estimacion Aplic: ~
suscrita por el encargado de los asuntos financieros de la
instituciéon, segan lo indicado en la norma 4.2.14 b) de las
Normas Técnicas sobre Presupuesto Pablico (principio de
universalidad e integridad).

10. Todos los recursos con destino especifico se encuentran
aplicados segan la finalidad i en el blogque de

legalidad que les da origen {principios legalidad, S =
especificacion y universalidad e integridad).

11. De los ingresos originados en tasas y precios, se aplica un Este documento
10% para el desarrollo de los servicios respectivos, Presupussiano no

conforme o dispuesto en el articulo 83 del Cédigo Municipal No Aplic: ~ || incompora
(principios de legalidad y de universalidad e integridad).

12. Todos los egresos propuestos cuentan con la base legal

vigente (principi de §k d y de universalidad e|S; -~
integridad).

13. La seccion de egresos considera que cada subpartida se
incluya por la totalidad de su importe (principios de|SE -

universalidad e integridad).

14.Los gastos fijos ordinarios se financian ocon ingresos
ordinarios articulo 110 del Cédigo Municipal y articulo 6 de ia

Ley N.” 8131 (principios de equilibrio y de limitacion en el |s; =
presupuesto institucional para el financiamiento de gastos
corrientes).
15. Se financian gastos corrientes con ingresos de capital que Il Los gastos cormientes se
infrinjan lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley de = m:‘oonw

Administracion Financiera de la Repablica y Presupuestos
Pablicos, N.*" 8131 (principios de-legalidad, de limitacion en el

=g
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Requisitos Seleccione Observaciones

presupuesto institucional para el financiamiento de gastos
corrientes con ingresos de ¢ ital y P ifi i6n).

16. Se cumple con el porcentaje destinado a gastos generales de
administracion (maximo 40% de los ingresos ordinarios
municipales), segin lo dispuesto en el articulo 102 del|s; -
Codigo Municipal (principios de programacion, gestion
financiera y especificacion).

17.El detalle de Ia estructura organizacional —Recursos
Humanos- se ajusta al formato establecido para tal efecto en | Si -
el Cuadro N.* 2.

18. El salario del Aicalde Municipalintendente Municipal y
Vicealcalde/Viceintendente se ajustan a lo blecido en el

articulo 20 del Cdédigo Municipal (principios de legalidad y S =
universalidad e integridad)

19.La creacion, eliminacién, revaloracion, reasignacion,
transformacién o creacién por suslitucion de plazas, esta
debidamente justificada o© respaldada en los estudios|S; -
correspondientes (principios de legalidad y universalidad e
integridad).

20. Los montos de las diet de Regidores y Sindi se ajustan
a lo establecido en el articulo 30 del Cddigo Municipal | Si -~

(principio de legalidad).

21. El otorgamiento de beneficios patrimoniales, gratuitos o sin
contraprestacion alguna por parte de la entidad a favor de
sujetos privados estan dados por ley o de acuerdo con
alguna normativa especifica. segun lo dispuesto en el |55 -
articulo 5 de la Ley Organica de la Contraloria General,

N°® 7428 y en la Circular N.°” 14299 del 18 de diciembre de
2001 (principio de legalidad).

22. El documento presupuestario contiene los elementos y
criterios necesarios para medir los resultados relacionados
con su ejecucion, basandose en criterios funcionales que
permitan evaluar el cumplimiento de las politicas y la si
planificacion anual, asi como la incidencia y el impacto
econdmico-financierc de la ejecucion del plan (principio del
presupuesto como instrumento para la medicion de
resultados.

23. El documento presupuestario cumple con los elementos a
considerar en la fase de formulacion y aprob ion interna
indicados en las Normas Técnicas sobre Presupuesto Pablico
(norma 4.1.3).

Pagina 6 de 7
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equisitos Seleccion

24.Se incorpora por objeto del gasto en el documento
presupuestario el aprovisionamiento obligatorio destinado a
desarrollar acciones de prevencion y preparativos para
situaciones de emergencias en areas de su competencia,
seguan lo dispuesto en el articulo 45, Ley N." 8488 (principios
de legalidad y universalidad).

25. Se dio contenido presupuestario a la subpartida de No se incarporan

“Edificios™ de conformidad con lo dispuesto en el articulo subpartda de edificos

7 de la Ley N" 6750 y sus reglamentos, se cumplen

los siguientes supuestos:

a. EI monto presupuestado es igual o superior a los
diez millones de colones.

b. Corresponde a Ia construccion de una
o varias edificaciones (nuevas).

[ Su uso se destinara a la prestacdon de servicios
directos a la poblacion._

No Aplic: ~

Si la respuesta es “Si” indicar en observaciones la fecha de
finalizacidon prevista para la terminacion de la(s) obra (s) asi
como su costo total.™

Ademas, certifico que se ha verificado el cumplimiento razonable de todos los aspectos del

bloque de legalidad que le aplican a la institucién en materia de presupuesto y del contenido
incluido en el documento presupuestario.

Esta certificacion la realizo a Ias_horas del dia - del mes de del afio

Correo electrénico [Mguzman@heredia.go.cr |

Teléfono | 2277-6752 |

—
MARIANELLA S

GUZMAN DIAZ s amem o
(FIRMA) S

16

Si se cump os sup. ir jos en los a). b) y ©) para el afo de la finalizacion de la(s) obra(s). y no se o
contenido presupuestario a la subpartida de “Pilezas y obras de coleccion”™ de confoarmidad con lo preceptuado en el
articulo 7 de la Ley nro. 6750 citada y el articulo 12 del Decreto rwo. 29479-C, pr 1a impe On del contenido
presupuestario de la subpartida “Edificios”™ UNICAMENTE™ en lo gue corresponde a los alcances de a Ley rwo. 6750
citada y su reglamento.
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Documento Digital Consulta Morosidad + PATRONO / Tl 7 AV
No. PA12884237
Patrono al Dia

Al ser las 2:52 PM del 1IWOT/2019 he procedido a consultar via Web a la Caja Costarricense de Segurc Social -
Sistema Centralizado de Recaudacién (SICERE) a:

RAZOM SOCIALMNOMERE CEDULA[FISIJUR)
MUNICIFALIDAD DE HEREDIA 30140423082

REVISADOS LOS REGISTROS FOR CONCEPTO DE CUOTAS OBRERAS ¥ PATROMALES, ARREGLOS DE
PAGO, CHEQUES DEBITADOS ¥ OTRAS FACTURAS, EL PATROMNO f TRABAJADOR INDEFPEMDIENTE ARRIBA
DETALLADO COM CEDULA ¥ RAZON SOCIAL INDICADA SE EMCUENTRA AL DlA. LO INDICADO
ANTERIORMENTE CORRESPONDE A CAJA Y LEY DE FROTECCION AL TRABAJADOR, MO APLICA FARA LAS
OTRAS INSTITUCIONES (INA. IMAS, ASFA Y BANCO POPULARY

NUMERO PATRONAL | NOMBRE O RAZON SOCIAL | LUGAR DE PAGO |
3014042082 MUNICIPALIDAD DE HEREDLA [HEREDLA

Ultima Linea

“+Eate documento e valldo sobe por al dia os hoy.

“*Eate s= un documento digital, por lo tanto cuando se Imprima plerde valldez ol mismo.

“+En cass gua It 8l to digital pusde accesar a la pagina webc, Waww_ Ccss 83.cr- Consulta de Patrone al dia, y digitar
al atheo el mbo , =u Hipe ¥ nomMean de IdentifNicackn asociamo.
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MUNICIPALIDAD DE HEREDIA
MODIFICACION PRESUPUESTARIA 03-2019
CUADRO No. 1
ASIENTO RESUMEN DE MODIFICACION

Ir al indice del Documento

DEPTO o REBAJO DE EGRESO ONTO A DEPTO 6DIGO A O DE EGRESO « ONTO A
Comunicacién Mantenimiento y reparacion de equipo de Comunicacién Equipo de comunicacisn. Compra de
5.01.01.09 10806 comunicacién 350.000,00 a9 5.01.01.09 501.03 micréfono ! 350.000.00 w19
v i6n de iay
1.07.01 Actividades de capacitacion 2.000.000,00 11,19 1.08.04 equipo de produccién. Cambio de chasis 1.000.000,00 12,19
planta eléctrica
Mantenimiento y reparacion de equipo de
) computo y sistemas de informacion.
5.90.03 Bienes intangibles 6.200.000,00 12,19 1.08.08 P! : 6.000.000,00 12,19
Renovacién de cursos en linea y actualizacion
de plataforma
Tecnologias de Transt e capital a6 Tecnologias de Materiales y productos de pléstico. €
Informacién 7.00.05 ot o e o e opresas 5.000.000,00 13,19 Informacién 2.03.06 A 1 200.000,00 13,19
5.01.01.10 dblicas no Financieras 5.01.01.10 le amarras pldsticas
o003 | Blenesintangibles. Renovacion de licencia 1.000.000,00 1219
para cursos en linea Terranova
Equipo de computo. Refuerzo contenido
50105 | presupuestario paracompra de equipo de 5.000.000,00 13,19
computo.
Vidticos dentro del pais. Refuerzo contenido
1.07.01 Actividades de capacitacion 200.000,00 519 1.05.02 presupuestario por notificaciones en el 80.072,00 619
distrito de Vara Blanca
Mantenimiento y reparacion de equipo de
e rte. Ref tenid
2.01.02 Productos farmacéuticos y medici 11.572,00 519 1.08.05 ransporte. Refuerzo conf 5"' © 50.000,00 6,19
Servicios Servicios motocicleta del notificador
1 |
5010114 5.01.01.14
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, 25.000,00 5,19 2.01.01 Combustibles y lubricantes. Refuerzo 100.000,00 6,19
telefonicos y de computo contenido presupuestario
. Repuestos y accesorios. Compra repuestos
2.99.06 |Utilesy materiales de resguardo y seguridad 43.500,00 6,19 2.04.02 P Y s pra rep! 50.000,00 619
Direccién de
Asesoriay Gestion Servicios juridicos. Refuerzo contenido
002,01 Tiempo extraordinario 200.000,00 1,19 v 1.04.02 J 1 1.082.000,00 5,19
Juridica presupuestario.
5010116
Direccion de
Asesoriay Gestion . .
1.03.03 Impresién, encuadernacién y otros 1 300.000,00 519
Juridica
5010116
1.03.07 | Servicios de tecnologias de informacién 582.000,00 519
Centro Cultural Servicios generales. Refuerzo contenido
1.07.01 Actividades de capacitacion 300.000,00 619 ©Omar Dengo 1.04.06 | presupuestario por aumento del precio del I 3.000.000,00 6,19
5.01.01.17 servicio de seguridad interna
Centro Cultural
Omar Dengo 1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 1 600.000,00 9,19
5.01.01.17
1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo 2.100.000,00 419
pesarrollo Otros dtiles, materiales y suministros. pesarrollo Equipo y mobiliario educacional, deportivo
Socioeconsmico | 299.99 | GO e T s 4.000.000,00 13,19 Socioeconémico sovo7  [FAUPOY et e e I 4.000.000,00
5010118 4 P P 5.01.01.18
. - Mantenimiento y reparacion de equipo de
1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo 2.025.000,00 9,19 1.08.06 aracic 25.000,00 9,09
comunicacién
Control Fiscal y
Urbano |
5.01.01.23
Bienes intangibles. Realizar mejoras al
1.07.01 ades de capacitacion 200.000,00 9,19 59903 | sistemaenatencion arecomendaciones de 2.844.611,00 9,09
Control Fiscal y ot " omd u
Urbano 1.08.08 AN A 500.000,00 9,19
5000193 cémputo y sistemas de informacion
2.03.06 Materiales y productos de pléstico 125.000,00 9,19
2.04.01 Herramientas e instrumentos 19.611,00 9,19
10002 | Alquiler de maquinaria, equipoy mobiliario | I 250.000,00 112
Salud Ocupacional 1.07.01 Actividades de capacitacion 1 300.000,00 6,19 Salud O
2.02.03 Alimentos y bebidas I 50.000,00 1,12
, Servicios de tecnologias de informacion.
1.07.01 Actividades de capacitacién 1.200.000,00 11,19 1.03.07 . 274.120,00 11
Adauisicién licencia Master Lex
Auditoria Interna , Auditoria Interna ,
5.01.02 5.01.02
1.04.03 Servicios de ingenieria y arquitectura 274.120,00 4,19 5.01.05 Equipo de computo. Compra de escner 1.200.000,00 111
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Mantenimiento y reparacién de equipo de

2.01.01 Combustibles y lubricantes I 81.500,00 4,19 1.08.05 transporte. Refuerzo contenido I 1.648.806,00 4,19
presupuestario reparacién vehiculo SM-6003.
. Productos farmacéuticos y medicinales.
2.01.99 Otros productos quimicos || 150.000,00 4,19 2.01.02 1 231.500,00 4,19
Compra de bloqueador solar.
2.99.03 Productos de papel, cartén e impresos 0] 200.000,00 4,19 0.01.05 Suplencias I 2.000.000,00 1,19
. Contribucién Patronal al Seguro de Salud de
2.99.05 Utiles y materiales de limpieza n 700.000,00 4,19 0.04.01 N N X I 185.000,00 1,19
la Caja Costarricense del Seguro Social
Aseo de Vias - . Aseo de Vias Contribucién Patronal al Banco Populary de
50201 2.99.06 |Utilesy materiales de resguardo y seguridad 0] 500.000,00 4,19 50201 0.04.05 Desarrollo Comunal I 10.000,00 1,19
Contribucién Patronal al Seguro de
5.01.99 Maquinaria y equipo diverso n 248.806,00 4,19 0.05.01 Pensiones de la Caja Costarricense del I 101.600,00 119
Seguro Social
Aporte Pat | al Régi Obligatorio d
1,04.06 Servicios generales 1 2.553.267,00 519 0.05.02 porte Fatronala’ Regimen Obligatorio de Il 30,000,00 1,19
Pensiones Complementarias
0.05.08 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién N £0.000,00 119
Laboral
0.03.03 Decimotercer mes I 166.667,00 1,19
Servicio de telecomunicaciones. Adquisicion
1.01.02 | Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 150.000,00 14,19 1.02.04 a 150.000,00 419
de planes de datos.
Recoleccién de
Basura I
5.02.02
R it i0s. C d 0
20301 Materiales y productos metdlicos 1.275.000,00 419 20807 | Repuestosyaccesorios. Compra de cajony 275.000,00 419
maletero motocicleta SM-7717.
Recoleccion de Textil " ¢ de bol
Basura 290,04 extiles y ves ualrm; ;mtpm e bolsos para f 0.000,00 419
50202 as tablets.
Utiles y materiales de resguardo y seguridad.
2.99.06 . 50.000,00 419
Compra de guantes y polainas.
5.01.05 Equipo de computo. Compra de 2 tablet. 860.000,00 4,19
Publicidad da. Material
203,01 Materiales y productos metélicos 1.000.000,00 6,19 103.02 uplidacy propaganda. Materia 100000000 | 1419
publicitario de "Prudencia”.
Mantenimiento Actvidades d tacion. Vi Jormadiad
ividades de capacitacién. VI Jornada de
2.03.05 Materiales y productos de vidrio 500.000,00 13,19 Caminosy Calles 1.07.01 Lo P ) . Il 2.000.000,00 14,19
formacion preescolar sobre seguridad vial.
5.02.03
Actividades protocolarias y sociales.
2.03.06 Materiales y productos de plastico 500.000,00 6,19 1.07.02 Celebracion del Dia Mundial de las Victimas 2.000.000,00 14,19
de Accidentes de Transito en carretera.
Mantenimiento
) Otros materiales y productos de uso en la
Caminos y Calles 2.03.99 trucc6 I 500.000,00 17,19
50203 construccién
2.99.04 Textiles y vestuario 500.000,00 11,19
2.99.06 |Utilesy materiales de resguardo y seguridad 500.000,00 7,19
5.02.02 Vias de comunicacién terrestre 1.500.000,00 15,19
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1.04.06 Servicios Generales 750.000,00 419 0.02.01 Tiempo extraordinario 704.980,00 119
I
1.07.01 Actividades de capacitacion 200.000,00 2,19 00401 | Contribucion Patronal al Seguro de Salud de 65.211,00 1,19
la Caja Costarricense del Seguro Social
Cementerios Contribucién Patronal al Banco Popular y d
2.03.02 y productos minerales y asfélticos | 1l 300.000,00 219 00405 | Contribucon Patronal al Banco Populary de 3.525,00 119
5.02.04 Desarrollo Comunal
Contribucién Patronal al Seguro de
2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 200,000,00 219 0.05.01 Pensiones de la Caja Costarricense del 35.813,00 119
Seguro Social
Cementerios B
5.02.04
; Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de
2.99.06 | Utilesy materiales de resguardo y seguridad 200.000,00 419 0.05.02 P € & 10.575,00 1,19
Pensiones Complementarias
Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion
0.05.03 P pitalizact 21.149,00 1,19
Laboral
0.03.03 Decimotercer mes 58.748,00 1,19
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 750.000,00 419
Parques y Obras de
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 180.000,00 2,19 Ornato 2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales. " 358.515,00 2,19
Compra de blogueador solar.
5.02.05
Parques y Obras de
Ornato 2.03.01 Materiales y productos metalicos I 104.475,00 2,19
5.02.05
2.99.04 Textiles y vestuario 74.040,00 2,19
1.07.01 Actividades de capacitacién 250.000,00 4,19 2.01.01 Combustiblesy jubricantes. Compra de 100.000,00 4,19
combustible para hidro lavadora
Mercados, Plazas y
Ferias (Campo | Campo Ferial |
Ferial) 5.02.07
5.02.07
Mantenimientoy reparacién de otros Herramientas e instrumentos. Compra de
10899 25.000,00 219 2.04.01 175.000,00 219
equipos escaleray pichingas
Mercado Materiales y productos metslicos. Compra de
ercad 1.02.06 Servicios generales " 470.000,00 219 2.03.01 uctos met 150.000,00 219
Mercado B
5.02.07
Materiales y productos eléctricos,
20308 |telefénicos y de cémputo. Compra de sonda 320.000,00 419
eléctrica.
1.04.99 Otros servicios de gestién y apoyo 900.000,00 3,19 0.02.01 Tiempo extraordinario 469.985,00 1,19
Servicios Sociales
c i 1
5.02.10
) Contribucién Patronal al Seguro de Salud de
2.99.03 Productos de papel, carton e impresos 1.000.000,00 819 0.04.01 43.474,00 119
la Caja Costarricense del Seguro Social
ooa0s | Contribucin Patronal al Banco Populary de 235000 119
Desarrollo Comunal
Contribucién Patronal al Seguro de
0.05.01 Pensiones de la Caja Costarricense del 23.875,00 1,19
Seguro Social
Servicios Sociales )
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de
Complementarios |  0.05.02 e 1 7.050,00 119
o 10 ensiones Complementarias
00503 | APorte Patronal al Fondo de Capitalizacion 1410000 119
Laboral
0.03.03 Decimotercer mes 39.165,00 1,19
Actividades de capacitacion. Refuerzo
107.01 contenido para taller de estimulacién 1.000.000,00 3,19
temprana
L0700 Actividades protocolarias y sociales. 200.000,00 1219
Refuerzo contenido presupuestario
Estacionamiento Productos de papel, cartén e impresos.
2.04.02 Repuestos y accesorios 750.000,00 4,19 Autorizado 2.99.03 Compra de boletas de estacionamiento y Il 1.950.000,00 4,19
estacionamiento 5.02.11 rollos de papel.
1
5.02.11
50105 Equipo de cémputo 1.200.000,00 519
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Combustibles y lubricantes. Compra de

1.07.01 Actividades de capacitacion 500.000,00 4,19 2.01.01 . 1.000.000,00 6,19
combustible.
108.08 Mant'emmlento.vreparacm‘n de equllﬁjo de 1000000,00 619 29004 Textllesvvestuano», Compra de suéter para 500.000,00 619
computo y sistemas de informacion oficiales.
Seguridad y Seguridad y
Vigilancia I Vigilancia 1}
5.02.23 5.02.23
0199 Maqumanayequlp.odlverso. Compra de 20000000 619
pulidora.
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 200.000,00 6,19
1.09.99 Otros impuestos 600.000,00 6,19
" L Direccion Técnica Servicios de ingenieria y arquitectura.
1.03.03 Impresion, encuadernacion y otros 200.000,00 4,19 1.04.03 . A 1} 1.776.750,00 9,19
5.03.06.01 Refuerzo contenido presupuestario
1.05.02 Vidticos dentro del pais 26.750,00 9,19
Direccion Técnica I
5.03.06.01
Mantenimiento y reparacion de equipo de
188 | ¥ fepararion fe equip s | 919
computo y sistemas de informacion
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 50.000,00 6,19
Atencion de Atencion de
E i E i
mergendias | ) 02.03 Alimentos y bebidas I 100000000 | 4.9 mergencias 2.99.04 Textiles y vestuario it 1.000.000,00 319
5.02.28 5.02.28
Recoleccion de Otros sewicicf de gestiony ap?yo. Refuerzo
al contenido presupuestario para el
Basura 1.04.99 . I 25.000.000,00 419
50202 seguimiento de los programas de
Recoleccion de o compostaje , georreferenciacion y otros.
Basura 2.03.01 Materiales y productos metalicos 1] 25.000.000,00 4,19
5.02.02
Proteccion de
medio ambiente - L
1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo. I 700.000,00 10,19
5.02.25
Servicio d Icantarillado. Reft |
104.99 Otros servicios de gestiény apoyo i 800000000 | 219 1op0p |ervicloce aguayalcantariiado. Refuerzoal) 800000000 | 219
contenido presupuestario
Parques y Obras de
Ornato
5.02.05
. Suplencias. Refuerzo al contenido
1.04.06 Servicios Generales I 1.276.000,00 4,19 0.01.05 I 1.000.000,00 1,19
presupuestario
Contribucion Patronal al Seguro de Salud de
0.04.01 la Caja Costarricense del Seguro Social. Il 92.500,00 1,19
Refuerzo al contenido presupuestario
Contribucién Patronal al Banco Populary de
0.04.05 Desarrollo Comunal. Refuerzo al contenido Il 5.000,00 1,19
Parques y Obras de presupuestario
Ornato
5.02.05 Contribucion Patronal al Seguro de
Pensiones de la Caja Costarricense del
0.05.01 . . I 50.800,00 1,19
Seguro Social. Refuerzo al contenido
presupuestario
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de
0.05.02 Pensiones Complementarias. Refuerzo al 1 15.000,00 1,19
contenido presupuestario
Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion
0.05.03 Laboral. Refuerzo al contenido Il 30.000,00 1,19
presupuestario
00303 Decimotercer mes. Refuerzo al contenido I 83.333,00 119

presupuestario
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Equipo y mobiliario educacional, deportivo Otras construcciones, adiciones y mejoras.
5.0307.01 soor | POV e eporOY] iy SS7L10652 | 30,19 5030623 50299 | Adquisicion de play paralaurbanizacion | Il SSTL10652 | 356
maria auxiliadora
Publicidad y P da. Sald:
10302 uolacacy Fopaganda, Saico 34381600 | 11,19 00201 Tiempo extraordinario I 100000000 | 1,19
Presupuestario
Planificacion
5.01.01.02
1070 Actividades de Capac\ta.clonvSa\do 342.00000 1119 00401 Conmbfjc\on Patronal al Seguro de SaI\IJd de | 92.500,00 119
Presupuestario la Caja Costarricense del Seguro Social
Impresion, encuadernacién y otros. Saldo Contribucion Patronal al Banco Populary de
1.03.03 . 100.000,00 12,19 0.04.05 I 5.000,00 1,19
Presupuestario Desarrollo Comunal
Control Interno.
5.01.01.03
ibucion P: lal
Actividades de capacitacion. Saldo Cor.\tnbucwn at{'ona @ Se.guro de
1.07.01 A 326.550,00 12,19 0.05.01 Pensiones de la Caja Costarricense del | 50.800,00 1,19
Presupuestario i :
Direccion Seguro Social
Financiera
Administrativa
Proveeduri Material ductos métalicos.Sald soonit Aporte Patronal al Régimen Obligatorio d
roveeduria 20301 ateriales y productos métalicos Saldo 300.000,00 619 005.02 porte Patronal al Régimen Obligatorio de , 15.000,00 119
5.01.01.05 Presupuestario Pensiones Complementarias
10701 Actividades de capamta_cmn‘ Saldo 1.400.000,00 219 00503 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién : 3000000 119
Presupuestario Laboral
Seguridad Interna
5.01.01.07
20905 |Vtilesymateriales de resguardoy seguridad. 69215300 | 2,19 003.03 Decimotercer mes | 833300 | 119
Saldo Presupuestario
1.04.06 Servicios generales. Saldo Presupuestario 900.000,00 10,19 5.01.99 Maquinariay equipo diverso | 3.424.000,00 1,19
Archivo
5.01.01.08
1.04.9 Otros servicios de gestion y apoyo 9.410.744,75 4,19 0.02.01 Tiempo extraordinario I 3.000.000,00 1,19
ibucion P: | al |
103,01 Informacién. Saldo Presupuestario 300.000,00 8,19 oogop | Contribucion Patronalal Seguro de Saludde | 27750000 1,19
la Caja Costarricense del Seguro Social
- ) bucién P |
10302 Publicidad y prupagarﬁda Saldo 2.000.000,00 419 00405 Contribucién Patronal al Banco Populary de I 15.000,00 119
Presupuestario Desarrollo Comunal
\moresién. encuadenacién v otros. Saldo Seguridad y Contribucion Patronal al Seguro de
10303 presicn Yot 46400000 | 619 Vigilancia 0.05.01 Pensiones de la Caja Costarricense del [ 152.400,00 1,19
Presupuestario .
5.02.23 Seguro Social
Comunicacién 20002 Productos farmacéuticosvm‘ed\c'\nalesv 16.17,00 419 005.02 Aporte Pa!r?nal al RégimenOingaton’o de I 25.000,00 119
Saldo Presupuestario Pensiones Complementarias
5.01.01.09
Materiales y productos eléctricos, o
L . Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion
2.03.06 telefénicos y de cémputo. Saldo 131,00 4,19 0.05.03 Laboral 1 90.000,00 1,19
Presupuestario
Repuestos y accesorios. Saldo .
2.04.02 N 300.000,00 4,19 0.03.03 Decimotercer mes [} 250.000,00 1,19
Presupuestario
Otras construcciones, adiciones y mejoras.
Pintt teccion de tech tr |
299.04 | Textilesyvestuario. Saldo Presupuestario 256600 | 419 5.03.06.24 5209 | Mrayprotecconcetechocontragolpesy) 50000000 | 357
remarcacion de cancha multiuso de la
Comunidad de San Francisco. Ley 7755-2018
Tecnologias de ) ) Construccion de Centro Diurno en Barreal de
B Herramientas e instrumentos. Saldo ) B )
Informacion 20401 n i 43.230,00 B 5.03.01.04 50201 | Heredia. Construccion de verjas. DIP-0291- 1l 8.000.000,00 339
resupuestario
5000110 2019
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1.03.03 Impresion, encuadernacion y otros 200.000,00 0.01.01 Sueldos para cargos fijos 7.436.525,00
1.03.07 | Servicios de tecnologias de informacion 1.000.000,00 0.03.01 Retribucién por afios servidos 511.481,00
1.04.06 Servicios generales 4.000.000,00 0.03.02  [Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 541.810,00
10807 | Mantenimientoyreparacion de equipoy 285.000,00 0.03.99 Otros incentivos salariales 932.282,00
mobiliario de of
Direccién
Financiera Contribucién Patronal al Seguro de Salud d
i 2.01.99 Otros productos quimicos 100.000,00 0.04.01 ontribucicn Patronal al Seguro de Salud de 871.544,00
Administrativa la Caja Costarricense del Seguro Social
010111 Alcaldia
5.01.01.01
o308 Materiales y productos eléctricos, 150.000,00 oon0s | Contribucion Patronal al Banco Popular y de 711000
telefénicos y de computo Desarrollo Comunal
Contribucién Patronal al Seguro de
2.99.03 Productos de papel, carton e impresos 3.500.000,00 0.05.01 Pensiones de la Caja Costarricense del 478.643,00
Seguro Social
. Aporte Patronal al Ré Obligatorio d
2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 2.500.000,00 0.05.02 porte Patronal al Régimen Obligatario de 141.331,00
Pensiones Complementarias
Aporte Patronal al Fondo de Capital
5.99.03 Bienes intangibles 5.000.000,00 0.05.03 porte Patronalal Fonda de Capitalizacion 282.663,00
Laboral
oovos | Suplencias.saldoPresupuestario. Saldo 400.000,00 0.03.03 Decimotercer mes 785.175,00
Presupuestario
Contabilidad
PN 0.02.01 [Tiempo extraordinario. Saldo Presupuestario 509.993,00 0.01.01 Sueldos para cargos fijos 408.970,00
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 4.575.000,00 0.03.02  [Restriccién al ejercicio liberal de la profesion 228.067,00
Jesoreria 1.07.01 Actividades de capacitacién. saldo 500.000,00 0.03.99 Otros incentivos sala 22.447,00
5.01.01.13 Presupuestario
] Contribucién Patronal al Seguro de Salud d
1.04.02 Servicios juridicos 5.000.000,00 0.04.01 ontribucidn Patronal al Seguro de Salud de 61.002,00
la Caja Costarricense del Seguro Social
Servicios I
ervicio . - Planificacion ucién Patronal al Banco Populary de
Tributarios 1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo 10.000.000,00 0.04.05 3.297,00
5.01.01.02 Desarrollo Comunal
5.0101.14
Contribucién Patronal al Seguro de
107.01 Actividades de Capacitacion 1.000.000,00 0.05.01 Pensiones de la Caja Costarricense del 33.502,00
Seguro Social
Asesorfaluridica | ) o3 7 Servicios de tecnologias de informacion 500,00 0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de 9.892,00
5010116 Pensiones Complementarias
) . Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion
1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo 3.000.000,00 0.05.03 o 19.785,00
Centro Cultural
Omar Dengo 2.99.99 Otros ttiles, materiales y suministros 500.000,00 0.03.03 Decimotercer mes 54.957,00
5.0101.17
s.01.99 Magquinariay equipo diverso 82.600,00 0.01.01 Sueldos para cargos fijos 363.514,00
1.04.99 Otros servicios de gestién y apoyo 2.000.000,00 0.03.02  [Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 175.171,00
Catastroy
Valoracién 20102 | Productos farmacéuticos y med 56.179,00 0.03.99 Otros incentivos sala 506.995,00
5010119
. Contribucién Patronal al Seguro de Salud d
2.99.06 |Utilesy materiales de resguardo y seguridad 212.300,00 0.04.01 ontribucion Patronal al Seguro de Salud de 96.725,00
la Caja Costarricense del Seguro Social
L0502 Visticos dentro del pais 50000000 Control Interno 00005 ucion Patronal al Banco Populary de 522800
05 P +000 5.01.01.03 . Desarrollo Comunal e
Contribucién Patronal al Seguro de
1.05.03 Transporte en el exterior 4.000.000,00 0.05.01 Pensiones de la Caja Costarricense del 53.121,00
Seguro Social
secretaria del Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de
Concejo 1.05.04 Vidticos en el exterior 3.500.000,00 0.05.02 D e o on! 15.685,00
5.01.01.20 o
; Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacis
1.07.01 Actividades de capacitacién 3.000.000,00 0.05.03 porte Patronal e Tone ., de captializaden 31.370,00
5.01.99 Magquinariay equipo diverso 2.812.000,00 0.03.03 Decimotercer mes 87.140,00
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0.02.01 Tiempo Extraordinario 300.000,00 1,19 0.01.01 Sueldos para cargos fijos 486.869,00 1,19
Contraloria de
Servicios
5.01.01.21
1.03.03 Impresién, encuadernacién y otros 700.000,00 13,19 0.03.01 Retribucién por afios servidos 163.688,00 1,19
2,19 0.03.99 Otros incentivos salariales 15.287,00 1,19
1.07.01 Actividades de Capacitacién 700.000,00 2,19 00401 | Contribucién Patronal al Seguro de Salud de 615900 1,19
la Caja Costarricense del Seguro Social
Direccion de
Vicealcaldia 2.99.99 Otros Gtiles, materiales y suministros 180.000,00 2,19 Serviciosy Gestion | g | Contribucién Patronal al Banco Populary de 3.329,00 1,19
5.01.01.22 de Ingresos Desarrollo Comunal
5.01.01.04
Equipoy mobiliario educacional, deportivo Contribuci6n patronal al Seguro de
sovo7 |MPOY o oep v 740.300,00 2,19 0.05.01 Pensiones de la Caja Costarricense del 33.825,00 1,19
Seguro Social
| 1]
Control Fiscal y Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de
Urbano 0.01.05 Suplencias 700.000,00 1,19 0.05.02 Pensiones Complementarias 9.988,00 1,19
5.01.01.23 p
Intermediacin N
Laboral 1.03.03 Impresién, encuadernacién y otros 5.900,00 9,19 00503 | Aporte Patronal a';:g‘:j de Capitalizacién 19.975,00| 1,19
5.01.01.24
1.03.02 Publicidad y propaganda n 140.000,00 14,19 0.03.03 Decimotercer mes 55.487,00 1,19
1.03.03 Impresién, encuadernacién y otros I 240.000,00 14,19 0.01.01 Sueldos para cargos fijos 603.543,00 1,19
105,02 Visticos 1 1.100.000,00 | 06.19/12.19 00302 |Restriccién al ejercicio liberal de la profesién 263.243,00 1,19
1.04.99 Otros servicios de gestién y apoyo 1 1,500.000,00 17,19 0.03.99 Otros incentivos salariales 58.727,00 1,19
Mantenimiento
. P - Contribucion Patronal al Seguro de Salud de
Caminosy Calles 2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales I 33.820,00 4,19 0.04.01 . . 8 . 85.610,00 1,19
la Caja Costarricense del Seguro Social
5.02.03
4 Proveeduria Contribucién Patronal al Banco Populary de
20302 |Materialesy productos minerales y asfalticos| Il 5.080,00 419 0.04.05 putary 462800 119
5010105 Desarrollo Comunal
Contribucién Patronal al Seguro de
203.03 Maderay sus derivados 1 1.100,00 7,19 0.05.01 Pensiones de Ia Caja Costarricense del 4701600 1,19
Seguro Social
Materiales y productos eléctricos, Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de
2.03.04 Y i 1 40000000 | 17,19 0.05.02 ) > 1388300 119
telefénicosy de computo Pensiones Complementarias
A ) Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion
2.03.05 Materiales y productos de vidrio 1 100.000,00 13,19 0.05.03 P o P 2776500 1,19
2.03.06 Materiales y productos de pléstico 1 44.389,00 619 0.03.03 Decimotercer mes 7712600 1,19
2.04.02 Repuestos y accesorios 1 1,500.000,00 11,19 0.01.01 Sueldos para cargos fijos 957.366,00 1,19
29901 | Utilesy materiales de oficinay cémputo 1 300.000,00 419 0.03.99 Otros incentivos salariales 67.226,00 119
) Contribucién Patronal al Seguro de Salud de
29903 |  Productos de papel, cartn e impresos 1 260.000,00 419 0.04.01 2477500 1,19
Ia Caja Costarricense del Seguro Social
2.99.04 Textiles y vestuario n 421.750,00 11,19 00405 | Contribucién Patronal al Banco Populary de 5.123,00 1,19
Desarrollo Comunal
Contribucién Patronal al Seguro de
" ) Talento Humano
29906 | Utilesy materiales de resguardoy seguridad | 11 746.113,00 7,19 o 0106 0.05.01 Pensiones de la Caja Costarricense del 5200900 1,19
-OLOoL Seguro Social
A P I al Ré i i
2.99.99 Otros ttiles, materiales y suministros 1 400.000,00 11,19 0.05.02 porte Patronal al Régimen Obligatorio de 1536300 1,19
Pensiones Complementarias
1.04.06 Servicios generales 1 17.567.059,00 4,19 00503 | APorte Patronal al Fondo de Capitalizacién 30.738,00 1,19
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1.07.01 Actividades de capacitacion I 800.000,00 4,19 0.03.03 Decimotercer mes 85.383,00 1,19
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes I 200.000,00 4,19 0.01.01 Sueldos para cargos fijos 1.051.114,00 1,19
Contribucion Patronal al Seguro de Salud de
2.02.02 Productos agroforestales I 5.000,00 4,19 0.04.01 . . ) 97.228,00 1,19
la Caja Costarricense del Seguro Social
Cementerios 5 . Contribucion Patronal al Banco Populary de
2.03.01 Materiales y productos metalicos 1] 900.000,00 4,19 0.04.05 5.256,00 1,19
5.02.04 Desarrollo Comunal
N Contribucion Patronal al Seguro de
. - Seguridad Interna .
2.03.02 [Materialesy productos minerales y asfélticos 1] 900.000,00 4,19 5010107 0.05.01 Pensiones de la Caja Costarricense del 53.397,00 1,19
A Seguro Social
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de
2.03.03 Maderay sus derivados 1] 300.000,00 4,19 0.05.02 . > 15.767,00 1,19
Pensiones Complementarias
20508 Mater\a\e's\{productosy eléctricos, 0 75.000,00 419 00503 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion 3153300 119
telefonicos y de computo Laboral
2.03.06 Materiales y productos de plastico Il 13.036,00 419 0.03.03 Decimotercer mes 87.593,00 1,19
2.04.01 Herramientas e instrumentos Il 100.000,00 419 0.01.01 Sueldos para cargos fijos 167.437,00 1,19
2.99.01 Utiles y materiales de oficinay computo Il 48.000,00 419 0.03.9 Otros incentivos salariales 27.423,00 1,19
L Contribucion Patronal al Seguro de Salud de
2.99.03 Productos de papel, carton e impresos Il 210.543,00 419 0.04.01 . N 8 . 18.025,00 1,19
la Caja Costarricense del Seguro Social
Contribucion Patronal al Banco Populary de
2904 Textilesy vestuario I 00000 | 419 00405 putary o) 11
Desarrollo Comunal
Archivo Contribucidn Patronal al Seguro de
2.99.06 | Utilesy materiales de resguardoy seguridad Il 200.000,00 419 5010008 0.05.01 Pensiones de la Caja Costarricense del 9.899,00 119
o Seguro Social
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de
50101 | Maguinariay equipo para la produccién I 11500 | 419 o2 | P onalaliee ¢ 2930|119
Pensiones Complementarias
Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion
1.04.01 Servicios en ciencias de la salud ] 52.075,00 419 0.05.03 P Laboral P 5.846,00 119
abora
Mercados, Plazas y
Ferias 1.04.06 Servicios generales ] 10.000.000,00 419 0.03.03 Decimotercer mes 16.238,00 1,19
5.02.07
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1.07.01 Actividades de capacitacién 1 1.830.000,00 | 04.19/05.19 0.01.01 Sueldos para cargos fijos 807.784,00 119
2.99.06 | Utilesy materiales de resguardo y seguridad n 200.000,00 4,19 00302 [Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 55.147,00 1,19
1.03.02 Publicidad y Propaganda. Saldo 1 40.000,00 819 0.03.99 Otros incentivos salariales 35.061,00 1,19
Presupuestario.
Contribucién Patronal al S de salud d
1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo. i 26.650.000,00 5,19 0.04.01 ontribucion Patronal al Seguro de Salud de 83.064,00 1,19
la Caja Costarricense del Seguro Social
. . Comunicacién Contribucién Patronal al Banco Populary de
1.04.99 | Otros servicios de gestién y apoyo. ROY n 12.195,00 3,19 o or 08 0.04.05 o commee | 4.490,00 119
Contribucién Patronal al Seguro de
1.05.02 Vidticos dentro del pais. 1 100.000,00 12,19 0.05.01 Pensiones de la Caja Costarricense del 4561800 1,19
Seguro Social
Servicios Sociales
Actividades d tacién. sald Aporte Patronal al Ré Obligatorio d
Complomentarion ctividades de capacitacién. Saldo 150000 019 0.05.02 porte Patronal al Régimen Obligatorio de 134000 119
presupuestario. Pensiones Complementarias
5.02.10
A 6n. sal Aporte P lal F italizacio
ctividades de capacitacién. Saldo 37.300,00 619 0.05.03 porte Patronal al Fondo de Capitalizacion s0u000| 119
presupuestario. Laboral
Actividades de capacitacién. Saldo )
25.000,00 5,19 0.03.03 Decimotercer mes 7483300 1,19
presupuestario.
1.07.01
Actividades d tacién. Sald:
tvidades de capacitacion. Saldo " 369.000,00 12,19 0.03.02 al ejercicio liberal de la profesién 2.378.758,23 1,19
presupuestario.
Actividades de capacitacién. Saldo 10.000,00 7,19 0.03.99 Otros incentivos salariales 227.701,00 1,19
presupuestario.
Actividades de capacitacién. Saldo 45.000,00 019 0401 | Contribucion Patronal al Seguro de Salud de 241.098,00 119
presupuestario. la Caja Costarricense del Seguro Social
Contribucién Patronal al Banco Populary d
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales. 17.000,00 2,19 0.04.05 ontribucion Patronal al Banco Populary de 13.033,00 1,19
Desarrollo Comunal
Tecnologias de Contribucién Patronal al Seguro de
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales. 1 61.900,00 12,19 Informacién 0.05.01 Pensiones de la Caja Costarricense del 132.408,00 1,19
5.01.01.10 Seguro Social
v : Aporte P 12l Ré li
L0899 lantenimiento y reparacion de otros B 468.900,00 1219 0.05.02 porte Patronal al Régimen Obligatorio de 3000700 119
equipos. Pensiones Complementarias
Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion
1 105.419,00 12,19 0.05.03 7819300 1,19
Laboral
2.02.03 Alimentos y bebidas
n 788,00 2,19 0.03.03 Decimotercer mes 217.205,00 1,19
2.99.03 | Productos de papel, cartén e impresos. ROY n 600.000,00 7,19 1.02.04 Servicio de telecomunicaciones 4.000.000,00[ 12,19
20104 Tintas, pinturas y diluyentes 5.000.000,00| 12,19
2.99.04 Textiles y vestuario. ROY u 439.900,00 819
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 15.547,00 1,19
0.02.01 Tiempo extraordinario 1 1.000.000,00 1,19 0.03.02  [Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 235.121,00 1,19
Mantenimiento y reparacién de equipo de
1.08.08 n 1.000.000,00 4,19 0.03.99 Otros incentivos salariales 6.418,00 1,19
cémputo y sistemas de informacion
. Contribucién Patronal al Seguro de Salud de
2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales 1 32.065,00 4,9 0.04.01 2378000 1,19
la Caja Costarricense del Seguro Social
Direccion
2.03.04 Mstenalef M urodutlcs' eléctricos, " 50.000,00 219 Flr}anclera 0.04.05 ucién Patronal al Banco Populary de 1.285,00 119
telefénicos y de computo Administrativa Desarrollo Comunal
5010111
Estacionamiento Contribucién Patronal al Seguro de
Autorizado 29901 | Utilesy materiales de oficinay computo n 100.000,00 4,19 0.05.01 Pensiones de la Caja Costarricense del 13.06000| 1,19
02.11 Seguro Social
2.99.04 Textiles y vestuario n 1.843.135,00 2,19 0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de 3.856,00 1,19
Pensiones Complementarias
. Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacié
2.99.07 Utiles y materiales de cocina y comedor n 130.000,00 2,19 0.05.03 porte Patronal aﬂz;(; @ Capitalizacion 7.713,00 1,19
5.01.03 Equipo de comunicacién 1 1.000.000,00 5,19 0.03.03 Decimotercer mes 2142400 1,19
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1.07.01 Actividades de capacitacion ] 400.000,00 2,19 0.01.01 Sueldos para cargos fijos 2.299.999,00 119
2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales Il 16.572,00 2,19 0.03.02  [Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 1.195.642,00 119
) . 3 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes ] 250.000,00 2,19 0.04.01 . 3 323.347,00 1,19
la Caja Costarricense del Seguro Social
Contribucién Patronal al Banco Populary de
2.99.03 Productos de papel, cartdn e impresos Il 82.500,00 2,19 0.04.05 pulary 17.478,00 119
Desarrollo Comunal
Complejos Contabilidad Contribucién Patronal al Seguro de
Turisticos 2.99.06 | Utilesy materiales de resguardo y seguridad I 100.000,00 2,19 010112 0.05.01 Pensiones de la Caja Costarricense del 177.579,00 1,19
5.02.14 R Seguro Social
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de
50L01 | Maguinariay equipo parala produccién i 0400 | 219 00 | ° € 8 sa0| 119
Pensiones Complementarias
. L . Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina I 400.000,00 2,19 0.05.03 Laboral 104.869,00 1,19
0.01.05 Suplencias Il 3,000.000,00 119 0.03.03 Decimotercer mes 291.303,00 119
1.03.01 Informacion ] 58.000,00 519 0.01.01 Sueldos para cargos fijos 666.484,00 1,19
1.03.02 Publicidad y propaganda I 600.000,00 519 0.03.02  |Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 174.081,00 1,19
1.03.03 Impresion, encuadernacion y otros ] 10.750,00 519 0.03.9 Otros incentivos salariales 41.860,00 1,19
Seguridady . -
Tesoreria Contribucién Patronal al Seguro de Salud de
Vigilandia 10401 Servicios en ciencias de a salud I 10000000 | 6,19 sorer! 00401 oucion Fatronal al Jeguro de >alL 8L624,00| 119
5.01.01.13 la Caja Costarricense del Seguro Social
50223
ibucio | B: I
10701 Actividades de capacitacion I 156200000 | 419 ooags | Contibucion Patronala Banco Populary de 40| 119
Desarrollo Comunal
Contribucion Patronal al Seguro de
2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales ] 145.520,00 6,19 0.05.01 Pensiones de la Caja Costarricense del 44.827,00 1,19
Seguro Social
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio d
20103 Productos veterinarios I 1000000 | 619 ogsgp | POre Tetonal @ Hegimen Aotgatario e 1260|119
Pensiones Complementarias
L Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion
2.01.99 Otros productos quimicos ] 100.000,00 6,19 0.05.03 Laboral 26.473,00 1,19
2.02.03 Alimentos y bebidas Il 75.000,00 6,19 0.03.03 Decimotercer mes 73.535,00 1,19




2,02.04 Alimentos para animales 1] 25.700,00 6,19 0.01.01 Sueldos para cargos fijos 836.660,00 1,19
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 1] 22.567,00 6,19 0.01.05 Suplencias 2.000.000,00 1,19
5.01.05 Equipo de computo 1] 310.000,00 6,19 0.03.02  [Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 347.746,00 1,19
5.01.99 Maquinariay equipo diverso 1] 127.900,00 6,19 0.03.99 Otros incentivos salariales 20.901,00 1,19
Contribucion Patronal al S de Salud d
1019 Otros alguileres I w0000 | 619 ooagy | COTRueCn Patronelal egurodemauee 649100 119
la Caja Costarricense del Seguro Social
Proteccién de
medio ambiente
5.02.25 .
Senicios Contribucién Patronal al Banco Populary de
1.07.01 Actividades de capacitacion 1] 1,000.000,00 12,19 Tributarios 0.04.05 pulary 16.027,00 1,19
Desarrollo Comunal
5.01.01.14
Tesoreria Contribucion Patronal al Seguro de
5000113 0.01.03 Servicios especiales 300.131,00 1,19 0.05.01 Pensiones de la Caja Costarricense del 162.830,00 1,19
R Seguro Social
Arreglo de Tuberfas, Tragantes, Cunetas y Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de
5.03.02.07 5.02.02 9 n 112.937,00 719 0.05.02 . 3 48.080,00 1,19
Reparacion de Calle Alfaro, Mercedes Norte Pensiones Complementarias
Construccion de rancho para interaccién de Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién
2
5.03.06.12 5.02.99 la comunidad de la Urbanizacion San n 1,650.000,00 31,19 0.05.03 P Laboral pitalizact 96.159,00 1,19
Francisco
s@oes3 | sopgg | CometeddndeMurode Contendbnen | 7919860 | 219 003,03 Decimotercer mes 671090 119
Tierra Fértil
Donacién de juegos infantiles en propiedad . L "
5.03.06.14 5.02.99 L . n 120.000,00 146,19 0.03.02  |Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 158.065,00 1,19
Cen-cinai de Guarari de Heredia
Disefio y Construccion de Puente San Rafael . . .
5.03.02.09 5.02.02 n 145,000.000,00 9,19 0.03.99 Otros incentivos salariales 66.431,00 119
de Vara Blanca
Seguridady Mantenimiento y reparacion de equipo de Contribucién Patronal al Seguro de Salud de
Vigilnda | 10806 Jreparacion ¢e equip I 000000000 | 619 0.04.01 ’ ) ¢ ’ 07660[ 119
comunicacion la Caja Costarricense del Seguro Social
5.02.23
5.03.06.06 50299 Construccion de Obras Externas Gimnasio de " 20.986.535,00 1819 00405 Contribucion Patronal al Banco Populary de 112200 119
Mercedes Desarrollo Comunal
It b - de nstituci » " Contribucion Patronal al Seguro de
ntereses sobre préstamos de Instituciones resupuesto
5.03.07.05 3.02.06 . p L n 400.000.000,00 27,19 it 0.05.01 Pensiones de la Caja Costarricense del 11.404,00 1,19
Pblicas Financieras 5.01.01.15 )
Seguro Social
A izacid ést; Instituci Al P | al Régi li i
5.03.07.05 302,06 mortizacion fie.pres .amos.de nstituciones " 3000000000 219 00502 porte atrt.ma al Régimen Ob |gator\o de 336700 119
Publicas Financieras Pensiones Complementarias
Compray Acondicionamiento de Casa del Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion
5.03.01.01 5.02.01 n 90.000.000,00 1019 0.05.03 6.735,00 1,19
Adulto Mayor en Cubujuqui Laboral
5.03.01.01 5.99.02 Piezas y obras de coleccion 1] 900.000,00 10,19 0.03.03 Decimotercer mes 18.708,00 1,19




Catastroy
Valoracién 0.01.03 Servicios especiales 236.135,00 1,19 0.01.01 Sueldos para cargos fijos 1.751.749,00 1,19
5.01.01.19
Tecnologias de
Informacién 599.03 Bienes intangibles 300000000 | 4,19 003.02  [Restriccién al ejercicio liberal de la profesion 894.353,00 1,19
5.01.01.10
0.03.99 Otros incentivos salariales 604.072,00 1,19
ooag1 | Contribucion Patronal al Seguro de Salud de wsnw| 11
Ia Caja Costarricense del Seguro Social
oags | Contribucion patronal al Banco Popular y de 6100|119
Desarrollo Comunal
Direccion de )
Ptonesied Contribucion Patronal al Seguro de
sesoriay Gestién
s 0.05.01 Pensiones de la Caja Costarricense del 165.109,00 | 1,19
{di
fipsipeont Seguro Social
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de
0.05.02 N 48.753,00 1,19
Pensiones Complementarias
oos0s | Aporte Patronalal Fondo de Capitalizacion asos0| 119
Laboral
0.03.03 Decimotercer mes 27088800 | 119
0.03.99 Otros incentivos salariales 100.000,00 1,19
- !
0ag1 | Contribucion Patronal l Seguro de Salud de ozso0| 118
Ia Caja Costarricense del Seguro Social
a5 | Contibucién patronal al Banco Popular y de swoo| 11
Desarrollo Comunal
Contribucién Patronal al Seguro de
0.05.01 Pensiones de la Caja Costarricense del 508000 119
Seguro Social
Gestion de
besarrollo Socio Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de
Econémicoy 0.05.02 P ° 8 & 150000 1,19
Pensiones Complementarias
Cultural
5.01.01.18
o503 | Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion soo00| 118
Laboral
003.03 Decimotercer mes 833300 119
Transferencias corrientes a otras entidades
6.04.04 privadas sin fines de lucro. Refuerzo al 400000000 1,19
contenido vuelta cidlistica 2019
0.03.99 Otros incentivos salariales 357.031,00 1,19
oa01 | Contribucion Patronal l Seguro de Salud de noso| 11
Ia Caja Costarricense del Seguro Social
s | Contribucion patronal al anco Popular y de N
Desarrollo Comunal
Catastroy Contribucién Patronal al Seguro de
Valoracion 0.05.01 Pensiones de la Caja Costarricense del 18.137,00 1,19
5010119 Seguro Social
Aporte Patronal al Ré i
005,02 porte Patronal al Régimen Obligatorio de 5.355,00 119
Pensiones Complementarias
o050 | Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion o700| 119
Laboral
0.03.03 Decimotercer mes 275300 119
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0.01.01 Sueldos para cargos fijos 232.785,00 1,19
0.03.02  [Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 174.077,00 119
0.03.99 Otros incentivos salariales 780400 | 1,9
Contribucién Patronal al Seguro de Salud de
0.0401 ’ ) € y 38357,00) 1,19
Ia Caja Costarricense del Seguro Social
Secretarfa Concejo Contribucién Patronal al Banco Popular y de
o1 00405 putary 207300 119
5010120 Desarrollo Comunal
Contribucion Patronal al Seguro de
0.05.01 Pensiones de la Caja Costarricense del 2106500 1,19
Seguro Social
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de
0.05.02 N 6.220,00 1,19
Pensiones Complementarias
Al Patronal al Fon italizacion
005.03 porte Patronal al Fondo de Capitalizacié 1.aa000 119
Laboral
0.03.03 Decimotercer mes 3455600) 1,19
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 335.494,00 1,19
0.03.99 Otros incentivos salariales 37.476,00 1,19
Contribucién Patronal al Seguro de Salud de
0.04.01 34.500,00 1,19
la Caja Costarricense del Seguro Social
ooa0s | Contribucion Patronal al Banco Popular y de Le6500 110
Desarrollo Comunal
Contraloria de Contribucién Patronal al Seguro de
Servicios 0.05.01 Pensiones de la Caja Costarricense del 18.947,00 1,19
5.01.01.21 Seguro Social
o050z | APorte Patronal al Régimen Obligatorio de 51595,00 119
Pensiones Complementarias
osgs | Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion o] 119
Laboral
0.03.03 Decimotercer mes 31.081,00 1,19
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 1.123.349,00 1,19
0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 191.745,00 1,19
0.03.99 Otros incentivos salariales 29.287,00 119
0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de 124.355,00 1,19
la Caja Costarricense del Seguro Social
Contribucién Patronal al Banco Popular y de
0.04.05 672200 119
Desarrollo Comunal
Control Fiscal y Contribucién Patronal al Seguro de
Urbano 0.05.01 Pensiones de la Caja Costarricense del 68.295,00 1,19
so101.23 Seguro Social
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de 2016600 110
Pensiones Complementarias
Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién
0.05.03 a0.331,00] 119
Laboral
0.03.03 Decimotercer mes 1203200 119




0.01.01 Sueldos para cargos fijos 214.813,00 1,19
0.03.99 Otros incentivos salariales 4329800 | 1,19
Contribucién Patronal al Seguro de Salud de
0.04.01 8 2387500 1,19
Ia Caja Costarricense del Seguro Social
Contribucién Patronal al Banco Popular y de
0.04.05 pulary 1.291,00 1,19
Desarrollo Comunal
I
Intermediacion Contribucién Patronal al Seguro de
Laboral 0.05.01 Pensiones de la Caja Costarricense del 13.112,00 1,19
5.01.01.24 Seguro Social
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de
0.05.02 P € & 387200 1,19
Pensiones Complementarias
Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion
0.05.03 P P 774300 1,19
Laboral
0.03.03 Decimotercer mes 2150900 119
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 141380500 | 119
0.03.01 Retribucion por afios servidos 650.020,00 1,19
0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 803.804,00 1,19
0.03.99 Otros incentivos salariales 82.185,00 1,19
il i6on P: | al Il
oo | Contibucion Patronal a Seguro de Salud de wasssoo| 119
la Caja Costarricense del Seguro Social
I
Auditoria Interna Contribucién Patronal al Banco Popular y de
5.01.02 0.04.05 Desarrollo Comunal 14.749,00 119
Contribucién Patronal al Seguro de
0.05.01 Pensiones de la Caja Costarricense del 149.851,00 1,19
Seguro Social
00502 | Aporte Patronal l Régimen Obligatorio de w0 119
Pensiones Complementarias
o503 | APorte Patronal al Fondo de Capitalizacion aasaco| 119
Laboral
0.03.03 Decimotercer mes 245.818,00 1,19
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 1.860.966,00 1,19
0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de 172.139,00 119
la Caja Costarricense del Seguro Social
Contribucién Patronal al Banco Popular y de
0.04.05 9.305,00 1,19
Desarrollo Comunal
" Contribucién Patronal al Seguro de
Aseo de Vias N N
e 0.05.01 Pensiones de Ia Caja Costarricense del I 9a537,00| 119
o Seguro Social
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de 27.91400 119
Pensiones Complementarias
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion 55.820,00 11
aboral
0.03.03 Decimotercer mes 155.081,00 1,19

43




0.03.02  |Restricci6n al ejercicio liberal de la profesion 88.390,00 1,19
0.03.99 Otros incentivos salariales 15.808,00 1,19
Contribucion Patronal al Seguro de Salud de
00401 ‘ ) € ’ 963800 119
la Caja Costarricense del Seguro Social
Contribucién Patronal al Banco Popular
0.08.05 ontribucion Patronal al Banco Populary de 51,00 119
Desarrollo Comunal
[}
Mantenimiento Contribucién Patronal al Seguro de
Caminos y Calles 0.05.01 Pensiones de la Caja Costarricense del 5.293,00 1,19
5.02.03 Seguro Social
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de
0.05.02 P ° 8 & 1563,00| 1,19
Pensiones Complementarias
Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion
0.05.03 P P 312600 1,19
Laboral
0.03.03 Decimotercer mes 8.683,00 1,19
0.03.99 Otros incentivos salariales 47.375,00 1,19
0.04.01 Comnhlvlclon Patronal al Seguro de Salud de 4.382,00 119
la Caja Costarricense del Seguro Social
ooags | Contribucion Patronal al Banco Popular y de 237,00 119
Desarrollo Comunal
Cementerio Contribucién Patronal al Seguro de
5.02.04 0.05.01 Pensiones de la Caja Costarricense del n 2.407,00 1,19
: Seguro Social
005.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de 711,00 119
Pensiones Complementarias
005.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién La21,00 119
Laboral
0.03.03 Decimotercer mes 3.948,00 1,19
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 881.962,00 1,19
0.04.01 Contrlb{iclcn Patronal al Seguro de Salud de 81,581,00 119
la Caja Costarricense del Seguro Social
004 | Contribucion Patronal al Banco Populary de 41000 119
Desarrollo Comunal
Parques y Obras de Contribucién Patronal al Seguro de
Ornato 0.05.01 Pensiones de la Caja Costarricense del n 44.804,00 1,19
5.02.05 Seguro Social
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de
0.05.02 . ! 13.229,00 1,19
Pensiones Complementarias
Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion
0.05.03 26.459,00 1,19
Laboral
0.03.03 Decimotercer mes 73.497,00 1,19
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0.01.01 Sueldos para cargos fijos 1.372.236,00 1,19
0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 147.685,00 1,19
0.03.99 Otros incentivos salariales 46.186,00 1,19
ooaor | Contribucion Patronalal Seguro de Salud de wnssso0| 110
la Caja Costarricense del Seguro Social
Mercado ooa0s | Contribucion Patronal al Banco Popularyde | S
5.02.07 Desarrollo Comunal
Contribucion Patronal al Seguro de
0.05.01 Pensiones de la Caja Costarricense del 79.558,00 1,19
Seguro Social
0.05.02 Aporte Pam‘:nal al Régimen O 23.492,00 1,19
Pensiones Complementarias
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién 46.983,00 119
Laboral
0.03.03 Decimotercer mes 13050800 1,19
00101 Sueldos para cargos fijos 1.028.173,00 119
0.03.99 Otros incentivos salariales 114.115,00 1,19
ooaor | Contribucion Patronalal Seguro de Salud de 10566200 110
Ia Caja Costarricense del Seguro Social
Servicios Sociales
Contribucién Patronal al Banco Popular y de
Complementarios |  0.04.05 B o pulary 5.711,00 1,19
5.02.10
n
Contribucién Patronal al Seguro de
0.05.01 Pensiones de la Caja Costarricense del 58.028,00 1,19
Seguro Social
A P | al Ré 1l
005,02 porte Patronal al Régimen Obligatorio de 17.134,00 110
Pensiones Complementarias
Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion
0.05.03 34.269,00 1,19
Laboral
0.03.03 Decimotercer mes 95.191,00 1,19
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 390.651,00 1,19
0.03.99 Otros incentivos sala 12.937,00 1,19
ooaor | Contribucin Patrona al Seguro de salud de 00| 119
a Caja Costarricense del Seguro Social
ooa0s | Contribucion Patronal al Banco Popular y de 2000|119
Desarrollo Comunal
n
Estacionamiento Contribucién Patronal al Seguro de
Autorizado 0.05.01 Pensiones de la Caja Costarricense del 2050200 1,19
5.02.11 Seguro Social
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de
0.05.02 . 6.054,00 1,19
Pensiones Complementarias
00503 | APorte Patronalal Fondo de Capitalizacion 1000|110
Laboral
0.03.03 Decimotercer mes 3363200 1,19
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001.01 Sueldos para cargos fijos 163.852,00 1,19
0.03.01 Retribucién por afios servidos 16.806,00 1,19
ooao1 | Contribucion Patronal al Seguro de Salud de o700 110
la Caja Costarricense del Seguro Social
Complejos
T 0.04.05 comr.buc.m;patmn:l acl Banco rnpulary de s0300| 119
o r1a esarrollo Comunal
n
Contribucién Patronal al Seguro de
0.05.01 Pensiones de la Caja Costarricense del 9.177,00 1,19
Seguro Social
00502 | APOrte Patronal al Régimen Obligatorio de 271000 119
Pensiones Complementarias
00503 | Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion 542000 119
Laboral
0.03.03 Decimotercer mes 15.055,00 1,19
00302 [Restriccion al ejercicio liberal de la profesién 158.070,00 1,19
0.03.99 Otros incentivos salariales 1.044.903,00 1,19
00401 | Contribucion Patronal al Seguro de Salud de 11127500 119
la Caja Costarricense del Seguro Social
Seguridad y
Conti 6n P: | al B: P !
Vigitancia 0.04.05 ontribucién Patronal al Banco Popular y de 601500 119
Desarrollo Comunal
5.02.23
n
Contribucién Patronal al Seguro de
0.05.01 Pensiones de la Caja Costarricense del 61111,00| 1,19
Seguro Social
005,02 | Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de sosso0| 110
Pensiones Complementarias
Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién
0.05.03 36.089,00 1,19
Laboral
0.03.03 Decimotercer mes 100.248,00 1,19
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 282.616,00 1,19
0.03.02  [Restriccion al ejercicio liberal de la profesin 155.441,00 1,19
0.03.99 Otros incentivos salariales 18.383,00 1,19
ooao1 | Contribucion Patronal al Seguro de Salud de s22100| 119
la Caja Costarricense del Seguro Social
ribucién Patronal al Banco Popular
0405 | Contribucion Patronal al Banco Populary de " 228200 119
Desarrollo Comunal
Proteccion del Contribucion Patronal al Seguro de
Medio Ambiente |  0.05.01 Pensiones de la Caja Costarricense del 23.187,00 1,19
5.02.25 Seguro Social
005,02 | Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de 6847,00 119
Pensiones Complementarias
Aporte Patronal al Fon italizacion
0.05.03 porte Patronal al Fondo de Capitalizaciol 3eo300| 119
Laboral
0.03.03 Decimotercer mes 38.037,00 1,19
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0.01.01 Sueldos para cargos fijos 2.081.246,00 1,19
0.03.02  |Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 1.328.365,00 1,19
0.03.99 Otros incentivos salariales 127.628,00 1,19
- !
0.04.01 Contnb\chlcn Patronal al Seguro de Sall{d de 327.195,00 119
la Caja Costarricense del Seguro Social
Direccion Técnica Contribucién Patronal al Banco Populary de
. n 686, 5
5.03.06.01 00405 Desarrollo Comunal 17.686,00 1
Contribucién Patronal al Seguro de
0.05.01 Pensiones de la Caja Costarricense del 179.692,00 1,19
Seguro Social
0.05.02 Aporte Patr(lmal al Régimen Db\lgatcrlc de 53.059,00 119
Pensiones Complementarias
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion 106.117,00 119
Laboral
0.03.03 Decimotercer mes 294.770,00 1,19
Recoleccién de
Basura 6.06.02 Reintegros o devoluciones Il 3.500.000,00 4,19
5.02.02
Aseo de Vias
6.06.02 Reintegros o devoluciones I 1.000.000,00 6,19
5.02.01
Educativos, . :
culturales Actividades protocolarias y sociales. Rescate
depcnivoz 1.07.02  |de tradicionales heredianas. VHM-0091-2019 I 10.000.000,00 28
Y VMH-0025-2019
5.02.09
Adquisicion de casa Finca Folio Real 61246-
5.03.07.06 5.03.02 000, Oficio DSEC-0030-2019 1l 260.000.000,00 3,58
Expropiaciones Finca Folio Real 4 128590-000,
5.03.07.06 5.03.01 Finca Folio Real 4 250519-000, Finca Folio i 323.617.712,00 3,55
Real 4.246756-000
Otras construcciones, adiciones y mejoras.
5.03.06.05 5.02.99 Instalacién y Reparacion de Mallas Tipo I 2.000.000,00 3,15
Ciclon en Areas Pablicas
5030203 son0p |Visde comunicacion terrestre. Construcc’mn " 20,000,000,00 304
de Rampas en Diversos Puntos del cantén
Asesorfa Juridica Servicios juridicos. Refuerzo contenido
1.04.02 ) ) | 15.000.000,00 519
5.01.01.16 presupuestario.
Intermediacign Bienes intangibles. Ajustes a la plataforma
Laboral 5903 i, | 800000000 112
5010124 P
Equipo sanitario, de laboratorio e
5.01.99 investigacion. Compra de desfibriladores. | 2.480.000,00 1,12
Oficio $0-015-2019
Salud Ocupacional
5.01.01.25
299.06  |Utilesy materiales de resguardo y seguridad. | 300.000,00 1,12
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0.02.01 Tiempo extraordinario 1 500.000,00 1,19

Contribucién Patronal al Seguro de Salud de

0.04.01
la Caja Costarricense del Seguro Social

n 46.250,00 119

Contribucién Patronal al Banco Populary de

0.04.05
Desarrollo Comunal

n 2.500,00 1,19

Contribucién Patronal al Seguro de
[Campo Ferial 0.05.01 Pensiones de la Caja Costarricense del n 25.400,00 1,19
Seguro Social

Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de

0.05.02 n 7.500,00 1,19
Pensiones Complementarias
00503 | Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion | 0000|119
Laboral
0.03.03 Decimotercer mes 1 4166600 1,19
Mantenimiento de Mantenimiento de edificios. Cableado
edificios 10801 | estructurado para la K9, trabajos eléctricos 1 35.500.000,00 | 2,16
5.02.17 edificio anexo municipalidad
Servicios sociales y Servicios en ciencias econdmicas y sociales.
complementarios |  1.0404 | Servicios profesionales para el proceso de 1 9.000.000,00 21
5.02.10 becas 2020

5.03.02.02 sop0p |Viasde comunicacion terestre. Construccién| 59.107.313,00 | 3,06
de Cordény Caio

Vias de comunicacién terrestre. Pago

reajuste de precios para construccién de

losas de concreto sobre via férrea. Oficio
PRMH-0331-2019

5.03.02.10 5.02.02 mn 6.076.132,00 3,59

Servicios de ingenieriay arquitectura.
Contenido presupuestario Para elaboracion
1.04.03 de estudios preliminares, anteproyecto, 1 45.000.000,00 3,01
planos constructivos y presupuesto de
Direccién Técnica parque recreativo

5.03.06.01

Otros servicios de gestion y apoyo. Compray
1.04.99  |siembra de plantas para embellecer dreas de| il 6.000.000,00| 3,01
trabajos constructivos

TOTAL PROGRAMA | . ¢108.743.211 TOTAL PROGRAMA | " $115.491.910
TOTAL PROGRAMA 1 " €178.328.269 TOTAL PROGRAMA II " €120.324.112
TOTAL PROGRAMA 11| " £699.909.315 TOTAL PROGRAMA Il " $742.164.772
TOTALPROGRAMA IV R TOTAl
TOTAL $986.980.794 TOTAL ¢986.980.794
ALCALDE MUNICIPAL DIRECTOR FINANCIERO ENCARGADA DE PRESUPUESTO
MBA. José Manuel Ulate Avendafio Lic. Adrian Arguedas Vindas Licda. Marianella Guzman Diaz

La Presidencia sefiala que ya se les habia pasado la informacién a todos para que la conocieran con la
antelacion debida.

La regidora Laureen Bolafios sefiala: “Tengo varias consultas como este documento no es muy
explicativo, yo queria saber a qué se refieren cuando ponen en el documento presupuestario: Otros
servicios de gestion y apoyo, tiempo extraordinario, servicios generales, a que quién corresponde
actividades de capacitacion. Refuerzo contenido para taller de estimulacién temprana, nifez y
adolescencia, a quién estdn dando estimulacion temprana? si es que hay un grupo de apoyo para esa
area porque eso casi siempre es para los nifios, porque se esta reforzando el contenido presupuestario
por aumento del pago de servicios y seguridad interna? porque hay un saldo presupuestario en la parte
de publicidad y propaganda en csi todos los departamentos, qué significa las suplencias? Quién autorizo
la construccion o dar dinero para la construccion del Centro Diurno Barreal de Heredia, a qué se refiere
con otros incentivos salariales? ¢En la Omar Dengo qué significa otros servicios de gestion y apoyo? En
la secretaria del Consejo a qué corresponde ya que me imagino que es para bajar el rubro de uso de
viaticos dentro del pais, transporte en el exterior y viaticos en el exterior que corresponde a los viajes del
sefor alcalde, a qué corresponde la construcciéon del rancho para interacciéon en la comunidad San
Francisco? Por qué se sigue dando dinero para obras para el gimnasio de Mercedes Norte, ahora obras
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externas? a raiz de qué se dio el monto para compra o acondicionamiento de la casa adulto mayor en
Cubujuqui, a qué se refiere con reintegros y devoluciones?, qué se hacen las mallas tipo ciclon una vez
que se desinstalan porque aqui hay un presupuesto que se dedica también para instalacion de mallas?
qué criterio se utiliza para la construccion de rampas en diferentes puntos del cantén, bajo qué criterio
o cual es la empresa que se encarga de la construccién de cordén de cafio ya que hay varias comunidades
que han denunciado que estin mal hechas, por ejemplo en la Urbanizacion de una de las etapas de La
Lilliana y la Emilia, también queria saber a qué se refiere en los servicios de ingenieria arquitectura la
elaboracion de estudios preliminares para anteproyecto y planos constructivos y presupuesto de un
parque recreativo, Cual parque recreativo?

La Licda. Marianella Guzman — Encargada de Presupuesto sefiala que respecto a las consultas de la
regidora Laureen Bolafios existen muchas cuentas y es una modificaciéon muy grande. Hay cambios de
objetivos que ya se ejecutaron y se cumplieron muchos objetivos. Son muchos los movimientos, ya se
cumple con la planificacién y eso permite hacer movimientos. Hay consultas que obedecen a los mismos
departamentos. Con respecto al tema de estimulacién temprana es una modificacibn de un
departamento especifico que mueve unos recursos para hacer este tipo de proyectos y es de equidad y
género.

Donde colocar las aceras no puede explicar porque no es competencia de su departamento, ni saber qué
criterios utilizan ellos en la Direccién de Inversiéon Publica. Se escapa de su departamento conocer esa
informacién y muchos de los movimientos son disminuciones. Es importante saber que los movimientos
son asignados en el presupuesto ordinario como ejecucién de obras y muchos proyectos obedecen a eso.
Con respecto a la Casa de Cubujuqui se hace una disminucién porque hubo una oferta y no cumpli6. La
dltima pregunta se la contesto por correo y con respecto al tema en Santa Cecilia la contratacion no
suplio los efectos y hubo que liquidar el compromiso. Agrega que se deben tener todos los estudios y
luego contratar y este es el caso de este parque recreativo, entonces se incluyen recursos para los
estudios.

El regidor David Ledn quiere aclarar dos cosas hay consultas que hace la regidora Laureen Bolafos y
son preguntas que evidentemente se escapan de competencia de la funcionaria Marianella Guzman, pero
estas preguntas se plantean a la Comisién de Hacienda porque tiene el deber geontologico. Una
convocatoria debe cumplir con transparencia y acceso a la informacién publica y la mayoria no saben
notificar las reuniones, de ahi que considera que es un trabajo de simulacion. Que se hace en las
comisiones, con respecto al documento sobre el terreno adjunto al fortin es producto de la ausencia de
una gestora cultural, ya que el fortin esta esquineado y toda esa zona dana el horizonte visual del fortin
y aqui no hay un estudio que diga porque se debe adquirir esa area o es para expropiar cuando hay una
casona vacia que fue donde vivieron los padres de don Alfredo Gonzalez.

La regidora Ana Yudel Gutiérrez sefiala que tiene dos consultas y es con respecto a la seguridad interna,
para saber si ese monto es para asegurar el espacio para los companeros de la seguridad; a lo que
responde la senora Marianella Guzman que debe tener una codificacion, pero lo tinico que se reforzé fue
salarios de seguridad.

La regidora Ana Yudel Gutiérrez sefiala que hace bastante tiempo hicieron una gestién para resguardar
el espacio donde ellos laboran y no ha sido atendida. Por otro lado hay un documento firmado por la
sefiora Angela, para la construccion de oficinas para regidores pero esta también el edificio de la antigua
gobernacién que es un inmueble municipal y es apropiado. No hay un plan cantonal de patrimonio y
pregunta si estan haciendo una proyecciéon para resguardar este horizonte visual del fortin. Considera
que es una gran oportunidad para actualizar y hacer un reglamento para el tratamiento del centro
historico y se podrian crear més espacios para bicicletas y el paso de peatones.

La Presidencia explica que la Comisiéon de Hacienda se retine dia fijo y en forma permanente todos los
lunes y asi es juridicos todos los miércoles. Por volumen de trabajo se fij6 en forma permanente el
horario. En esto hay algo muy importante y es que toda la cuadra deberia se municipal y deberia irse
expropiando, para que los jévenes tengan esa herencia cultural. Apoyan esto para que haya un horizonte
visual y figure el fortin.

La regidora Maritza Segura sefiala que ahi estan las actas y estdn todas las consultas. Ellos no
improvisan. Se tienen horarios fijos en todas las comisiones y en la pagina de la Municipalidad estan
los dias que se retinen.

El regidor David Leo6n sefiala que el tema del signo del paisaje de Heredia no es solo el fortin. El tema es
que en los tltimos 10 afios no hay gestor cultural y este Concejo esta ayuno de espacios fisicos donde
pueden celebrar sus reuniones las personas que ejercen un cargo. Si en 10 afos no se ha tenido espacios
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una persona que dure 15 afios en su puesto ese sera el mediano plazo. Cuando le pregunt6 al Alcalde le
dijo que en cultura no habian ingresos, sea, esa es la vision del Alcalde. El inmueble se pretende utilizar
y no hay vision cultural ni de patrimonio. El que termina beneficiado es el propietario del inmueble, sea,
se termina beneficiando intereses privados. La economia naranja genera mas recursos que el turismo
para los ignorantes de la cultura.

La regidora Laureen Bolanos sefiala: “Yo si estoy de acuerdo con usted Licenciada Marianela Guzman,
es viable tener estudios antes de destinar fondos publicos y es que es muy interesante porque aqui se ha
llevado a cabo designacion de recursos sin contar a veces con los insumos ,por ejemplo a veces no se
tiene certeza si ya se don6 o no? un lote y a veces no se sabe si esta 0 no? a nombre del municipio o en el
caso de que a veces se destinan dineros para proyectos en los cuales a veces no habia un estudio del uso
del suelo y se han tenido que volver a destinar dineros para pagarle a gente experta para que haga esos
estudios de suelo porque se estaba cayendo el edificio y las bases no aguantaban, entonces yo si coincido
con Usted en esa parte y de verdad ojala fuese asi; en cuanto a esta adquisicion de esta casa, retomando
lo que dice el regidor Le6n y me llama mucho la atencién porque yo no entiendo cuél es el interés cultural
que hay para adquirir una casa que va a ser usada por la secretaria de comision, por la asesoria legal de
este Concejo Municipal y para los regidores y regidoras, porque ahi dice eso es la justificacion a no ser
que la justificacién esté mal planteada, entonces no encuentro el interés cultural? por qué es un edificio
que se va a remodelar o se va a tirar para hacer otro que todavia seria peor porque entonces no va a ver
esa parte de visibilidad del Fortin, y si es por interés cultural deberian de pedirle permiso a patrimonio,
no tengo claro porque es que se va a expropiar hacia el lado de la puebla si la idea de la calle es ampliar
la que viene de San José? tampoco tengo idea o tal vez tengo desconocimiento y no entiendo el
documento como dijo ahora la Licenciada Guzman que a veces no entiendo la lectura ; no entiendo
porque se paga un privado para realizar los avaltos si para poder realizar una expropiaciéon se debe
contar con el avalto de un perito del Ministerio de Hacienda eso lo hago mencién por que hubieron tres
avaltios que se realizaron en el terreno del antiguo Café América donde esta Instaurada hoy en dia la
Feria del agricultor teniendo eso como punto de referencia , entonces tampoco entiendo o mi capacidad
es muy limitada para poder entender estas cosas.

La Licda. Marianella Guzman sefala que existe una recomendaciéon de un profesional donde dice el
interés cultural de esa propiedad. No puede decir si es valido o no, pero cuando uno de los trabajos que
han realizado se ha hecho de acuerdo al bloque de legalidad y se respetaria ese bloque, ademas de las
observaciones validas, se podria hablar con esa profesional y la institucion como un todo. Seria
anticipado decir que uso se dara o si se respetaran los lineamientos o no. Los avaltios estan efectuados y
se tomo criterio de un profesional que hizo el avalao, sea, ni m4s ni menos y deben respetarlo. No es una
excepcion y esa es la forma como se tiene que trabajar.

La regidora Ana Yudel Gutiérrez manifiesta que analizaron terrenos por la Puebla y los vieron en la
Comision de Movilidad Urbana y se considera un par viable. Se requiere que esos espacios extra que
estan, sean considerados en esa expropiacion, por tanto va a tomar su palabra de llevar sus inquietudes,
porque no deberia quedar en el aire una propuesta que apunta a ser un trabajado sostenido y no que sea
una corazonada.

El regidor David Le6n manifiesta que se justifica despejar el horizonte visual del ala norte del fortin,
pero a la vez se dice que va a ser utilizado para oficinas de reuniones del Concejo. Eso decia la chimotrufia
y es poca para lo que dice en esa justificacion. El Alcalde debe responder y saber para que se va a realizar
y saber en funciéon de que trabajamos. Con respeto a la casona no es cierto que dice en expediente
patrimonial que es para una cafeteria, porque dice que es para oficinas.

La regidora Laureen Bolafios sefiala: “El tiempo es muy limitado y a veces no puedo volver a retomar las
preguntas que ya hice porque ya las hice en una de las intervenciones, yo queria preguntarle a los
sefores de la Comision de Hacienda si Ustedes me podrian decir porque esto se le escapa a la Licenciada
Marianela Guzman, segin el Reglamento de Funcionamiento y Organizacion del Concejo Municipal,
cudl fue el interés cultural que Ustedes visualizaron en la Comisi6én de Hacienda cuando vieron este
documento presupuestario o que puedan defender para la adquisicion de esta propiedad y por la cual
nosotros deberiamos de dar nuestro voto de una manera responsable, y porque no se tomo para oficinas
esta casona, si estaba vacia hasta el dia de hoy desde hace casi 3 anos y no se ha hecho absolutamente
nada, inclusive hasta habiamos hablado una vez en la COMAD que se podia hacer un café inclusivo
como el que hay en Cartago y poder hacer un proyecto de estos colaborando con la inclusién y darle un
sentido social a esa infraestructura pero bueno no lo tengo claro si esta vacia porque es que esta vacia?
ahora mi analisis por supuesto Licenciada Guzman es a raiz de lo que Usted me envi6, por eso mismo
es que yo no logro entender por qué estos estudios se realizaron por una persona privada y no veo que

50



haya un estudio de un perito del Ministerio Hacienda a no ser de que la ley haya cambiado y esta regidora
no esté actualizada entonces se haya efectuado de esa manera.

El senor Alcalde indica que esa propiedad se compra porque esta a la par de fortin y se esta protegiendo
el fortin. La idea es dar oficinas a funcionarias y oficinas para las préximas fracciones que tendran
asesores. La Casona es para un café inclusivo. Si esa casa un privado la compra puede hacerla de tres
plantas y si mete maquinaria puede socavar el fortin, de ahi que la idea es que mantener la vista del
fortin.

La Presidencia sefala que ya dio su criterio y ojala toda la manzana se pueda declarar patrimonio.
Considera que hay que ir adquiriendo propiedades significativas para el resguardo histérico de la ciudad
y para las futuras generaciones, de ahi que hay que apoyar estas expropiaciones.

El sefior Alcalde aclara que el perito es pagado por la Municipalidad.

ACUERDO 8.

ANALIZADO EL INFORME NO. 151-2019 COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO,
SE ACUERDA POR MAYORIA: APROBAR LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA NO.
03-2019, POR UN MONTO TOTAL DE ¢986.980.794 (NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS
MILLONES, NOVECIENTOS OCHENTA MIL, SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO
COLONES). ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

La regidora Laureen Bolanos y el regidor David Leén votan negativamente.

El regidor David Leo6n sefiala que hablar de eventualidades como que si patrimonio no existiera y decir
que estos edificios son de horizonte visual no es una justificaciéon técnica, de ahi que esta modificacién
es el reflejo que hay una carencia en materia cultural y se proponen las cosas desde la imaginacién, por
tal motivo su voto negativo.

La regidora Laureen Bolanos justifica su voto negativo y senala: “No cuento con seguridad juridica, no
me queda claro el tema del avaltio por parte de los privados que apunta el Alcalde, son parte de la
Municipalidad y creo contraviene una ley, ya que se debe realizar los estudios por peritos del Ministerio
de Hacienda, es una lastima que hoy en dia se compré una casa al norte la Municipalidad y atin no se ha
realizado nada de las razones por las que fue adquirida, no se ha remodelado ni ha pasado a nadie.

La Presidencia da las gracias a la Licda. Marianella Guzman por acompanar este Concejo en este temay
aclarar las dudas que se han planteado.

B. Informe No.47- 2019, 48-2019 v 49-2019 Comisién de Becas

El regidor Minor Meléndez sefiala que estan vigentes los acuerdos porque el reglamento no se ha
publicado. Agrega que no discute las razones que se indican en el informe con respecto a los casos que
no se recomiendan pero le genera dudas cuando dice que se omitié informacién, de igual forma confia
en la Secretaria ya que el acuerdo decia claramente que no se podia recibir un formulario si no tenia la
informacion completa, de manera que se tuvo que haber recibido los formularios con la informacién
completa. En razén de ello quiere que le expliquen cual fue la informacién que se omitié.

La regidora Maritza Segura sefiala que ellos también tienen dudas en la comision. Es un proceso nuevo
y de igual forma le preguntaba a la Licda. Paguaga que es informaciéon incompleta porque se dijo que
habian hecho un convenio con SINERUBI, de manera que ahi deben aparecer todos los datos de las
personas para corroborar la informacién. Se decia como ir al IMAS si ya se cuenta con la informacién.
Por otro lado tiene dudas sobre, como es que se dice que no estan en condicién de pobreza, por eso la
idea de que los técnicos vinieran, para que expusieran estos datos. Agrega que observando la lista vienen
numeros de teléfono, por tanto solicita omitir los nimeros de teléfonos.

El regidor David Le6n sefiala que hay algunos datos relevantes, hay un total de 44 personas a las cuales
se les rechaza su solicitud porque no se encuentran en condicion de pobreza y en el informe 49 le parece
grave que se plantea rechazar una beca, porque no se pudo comprobar la informacién suministrada,
entonces podria ser que no se hizo la visita casa por casa. Cree que se revisaron los cuadros y los estudios
socios econémicos caso por caso. Comenta que cuando se derogo el reglamento no se defini6 que la
condicién de pobreza era un elemento para rechazar una beca. La condiciéon de pobreza no es un estado
definido y hay que definirlo. No se definié desde el acuerdo del Concejo ese tema, sea, no se definié de
entrada y no se defini6 la condicion de pobreza. Le parece grave que al dia de hoy no haya un estudiante
con beca. Es grave que no se reviso los estudios de estudiantes caso por caso. Le parece que hay un
interés subjetivo por parte del solicitante y hay condiciones para otorgarlas.
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La Licda. Priscila Quirés explica que hay un interés ptiblico de resolver y hay un interés legitimo de las
personas ya que hasta el dia de hoy tienen una expectativa. Es de suma preocupaciéon que la regidora
Maritza Segura dice que tiene dudas y este ejercicio debe hacerse en la comision ya que deben hacer
constar que tuvieron a la vista las consultas y los estudios. Es como venir a hacer el trabajo de la comisiéon
en este seno y genera un desgate aca y es basico en la comisién. Debe analizarse que genero el trabajador
social y eso debe hacerse en la comisiéon. Esto sin claridad debe verse y las observaciones deben
analizarse en comision y traerse el informe ya listo.

El regidor David Le6n indica que cuando decia que en el seno de las comisiones no hay transparencia,
lo mejor seria que no se discutan ahi y para su persona es mejor que se discutan los temas aca, pero es
materialmente imposible revisar cada uno de los casos con estudios y demas documentos cuando se
trata de mas de 600 estudiantes. Un derecho subjetivo es la forma en que se debe depurar esa beca y no
se pueden variar las condiciones para otorgar una beca a un estudiante.

La regidora Maritza Segura sefiala que le han llegado correos y mensajes de whatsapp donde le
preguntan y consultan si ya salieron las listas, por tanto pide a los compafieros de la Comisién de Becas
que se retnan esté miércoles de 3 a 4 para sacar estos informes. Agrega que graba todos los comentarios
en sus comisiones, pero al ser un proceso diferente queria que todo el Concejo se diera cuenta del
proceso que desarrolla la Oficina de Igualdad, pero en vista de la situacién pide excluir estos informes,
para analizarlos nuevamente en la Comision. Agradece a la Licda. Priscila Quirds por su asesoria.

El regidor Nelson Rivas indica que hay que aceptar que en esta comisiéon se han venido cometiendo
errores. Antes la comision verificaba, revisaba y disefiaba el informe correspondiente y como parte de la
Comisi6én no tiene miedo para aceptar que han cometido ciertos errores y hay que corregirlos. Dijo que
porque no se aprobaban las becas que estaban bien, ya que no son todos los que estan mal. El regidor
Minor Meléndez dice que en 4 casos tiene dudas y tiene derecho de tener dudas, pero no es justo
sacrificar a todos por unos pocos, de manera que los otros pueden quedar pendientes.

El regidor Minor Meléndez sefiala que en la misma linea que apunta el regidor Nelson Rivas va su
comentario ya que esta de acuerdo con el mismo, por tanto propone que se tome como acuerdo las becas
que califican para que la administraciéon empiece a hacer el desembolso.

La regidora Maritza Segura acepta la propuesta ya que la idea es ayudar a los estudiantes y el proximo
miérecoles realizaran la reunion extraordinaria de la Comisiéon de Becas para aclarar dudas.

La Presidencia sehala que le parece bien el dia y no habria problemas con la Comisién de Juridicos,
porque pueden empezar a las 2 de la tarde. Por otro lado sefiala que se debe dispensar de tramite de
asunto entrado el Informe No.151-2019 de la Comisién de Hacienda a fin de subsanar el proceso ya que
se anunci6 pero no se acordod.

La regidora Laureen Bolafios sefiala: “No entiendo sefior Presidente, estamos todavia en el tema de los
informes de becas? Porque yo si queria dar una aportacién antes de que se haga un acuerdo porque aun
asi me siento sumamente confundida porque en el 194 se pone que si pero dice que el solicitante omitié
informacién, entonces, porqué a este especificamente que si se aprueba, se le aprueba aun omitiendo
informacion y en los otros casos a esos definitivamente se les dice que no.”

La Licda. Estela Paguaga manifiesta que en relaciéon al punto 194 es un error material y se corrigio en el
momento. En este caso si se recomienda otorgar.

ACUERDO 9.

SE ACUERDA POR MAYORIiA: DISPENSAR DE TRAMITE DE ASUNTO ENTRADO EL
INFORME NO. 151-2019 DE LA COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO. ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO.

El regidor David Ledn vota negativamente.

La Presidencia sefala que se contintia con el analisis del Informe No.47-2019 y la Licda. Estela Paguaga
explica que si en la lista en la recomendacion tiene un si en la columna adyacente que dice criterio no se
incluye ningin detalle.

El regidor Daniel Trejos indica que si se van aprobar los que tienen si y dejar pendiente los que tienen
el no, no se va acoger lo que era la recomendaciéon del informe y no se podria aprobar lo que dice el
informe, entonces habria que apartase de la recomendacion y hacer una distinta, por tanto tiene que
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quedar claro para que a la hora de consignar el acuerdo el planteamiento quede como se esta
proponiendo.

La regidora Laureen Bolanos senala Yo si le entiendo al regidor Daniel Trejos, ya habia pasado con otro
informe anterior, de que nosotros no podemos apartarnos de la recomendacién de la comisién sin un
motivo y avalado por la Comision, la recomendaciéon dice: A) ELEVAR EL INFORME MH-OIEG-194-
2019 SUSCRITO POR LA MSC. ESTELA PAGUAGA ESPINOZA — COORDINADORA DE LA OFICINA
DE IGUALDAD, EQUIDAD Y GENERO AL CONCEJO MUNICIPAL. Quiero se me aclare si vamos a
aprobar el a) como viene asi, y en el B) APROBAR LAS 15 BECAS INDICADAS EN EL SEGUN LOS
ESTUDIOS REALIZADOS. ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME. Para que quede
asi, o que me expliquen sino vamos a aprobar ni la a) ni la b)?

La MSc. Flory Alvarez Rodriguez — Secretaria del Concejo sefiala que son cuadros que vienen inmersos
en el informe y se incluyen de manera integral y como tal no se pueden cambiar ni hacer modificaciones,
de ahi que seria un tanto complejo transcribir el acuerdo como se esti proponiendo, porque conlleva
que se tengan que hacer modificaciones en dichos cuadros y el formato no lo permite.

ACUERDO 10.

ESCUCHADOS LOS CRITERIOS EXTERNADOS POR LOS REGIDORES Y REGIDORAS, SE
ACUERDA POR UNANIMIDAD: DIFERIR LOS INFORMES NO. 47, 48 Y 49 Y
TRASLADARLOS DE NUEVO A LA COMISION DE BECAS PARA QUE LOS ANALICEN DE
MANERA INTEGRAL EN REUNION EXTRAORDINARIA EL PROXIMO MIERCOLES A
LAS 2:00 P.M. CONJUNTAMENTE CON LOS TECNICOS DE LA OFICINA DE IGUALDAD,
EQUIDAD Y GENERO, A FIN DE INCLUIRLOS EN AGENDA DEL CONCEJO MUNICIPAL
EL LUNES 29 DE JULIO DEL 2019. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

La Presidencia agradece la presencia de los companeros de la Oficina de Igualdad, Equidad y Género
quienes han estado acé para aclarar las dudas de los informes d la Comisién de Becas y de igual forma
quedan convocados para la reunién de la Comision de Becas el proximo miérceoles a las 2:00 p.m.

2. Informe N°19-2019 AD 2016-2020 de la Comisién de Ventas Ambulantes y Estacionarias

Presentes:

Ana Yudel Gutiérrez Hernandez, Regidora Suplente, Presidente.
Eduardo Murillo Quiros, Regidor Suplente, Secretario.

Maribel Quesada Fonseca, Regidora Suplente.

Maritza Sandoval Vega, Sindica Propietaria.

Rafael Orozco Hernandez, Sindico Propietario

Asesora Legal y Secretaria Comisiones

Licda. Priscila Quiros Mufioz — Asesora Legal Concejo Municipal

La Comisién Especial de Ventas Ambulantes rinde informe sobre los asuntos analizados en
reunion realizada el jueves 20 de junio del 2019 al ser las diecisiete horas con cuarenta y cinco
minutos.

ARTICULO1 ANALISIS DE TRASLADOS

1. Remite: SCM-2271-2018

Suscribe: MBa. Jose Manuel Ulate Avendafio — Alcalde Municipal

Fecha: 10-12-2019

Sesion: 208-2019

Asunto: Remite CFU-350-18 referente a solicitud de la Licda. Laureen Bolafios Quesada, via
correo. AMH-1447-2018

Texto del documento suscrito por Arq. Alejandro Chaves Di Luca — Encargado de Control Fiscal
y Urbano.

Heredia, 12 de noviembre del 2018
CFU-0350-2018

MBA.

José Manuel Ulate Avendafio
Alcalde Municipal
Municipalidad de Heredia
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Presente
Estimado Alcalde:

Reciba un cordial saludo, en atencion a la denuncia y solicitud de informacién presentada por la
regidora propietaria Laureen Bolafios Quesada, el dia 5 de octubre del afio en curso, via correo
electronico, referente al cumplimiento del Reglamento para la regulacién de ventas ambulantes y
estacionarias en el Cantén Central de Heredia publicado en la Gaceta N° 44 del miércoles 4
de marzo del 2009, por parte de las ventas estacionarias y ventas ambulantes del canton, si
cumplen al dia de hoy con lo estipulado en la norma supra, si actualmente estan en cumplimiento
y si un eventual incumplimiento por parte de los puestos ambulantes de la misma, le indico lo
siguiente:

Conforme el articulo 4 de esta norma, al dia de hoy como es de conocimiento la Comision de
Ventas Ambulantes y Estacionarias, y del Concejo Municipal, son los competentes para renovar,
los permisos para ejercer actividades lucrativas de ventas ambulantes y estacionarias, los mismos
se encuentra vencidos, por lo que no estan vigentes, ya que no han sido renovados desde hace
varios afos y los mismos no cumplen con los requisitos establecidos en el presente Reglamento
para su renovacion. (ver cuadro adjunto).

Dado que las aprobaciones de ubicaciones otorgadas por la Comisiéon de Ventas Ambulantes y
Estacionarias del Concejo Municipal y el Concejo Municipal, son muy antiguas y de vieja data, al
dia de hoy, todas las ubicaciones de las ventas estacionarias en cantén central de Heredia, no
cumplen con el numeral 34 y 35 del reglamento, se observa mas de una actividad o puesto
estacionario en una misma cuadra, parque o espacio publico y entre mas de un puesto estacionario
hay menos de doscientos metros. Estan ubicadas sobre las vias publicas de transito vehicular y
sobre parte de la acera, obstruyendo el paso vehicular y visibilidad tanto de los peatones, como de
los comercios y vehiculos automotores. Incumplimiento la normativa.

Ademés, todas las ventas estacionarias estin en frente a las ventanas o accesos de locales
comerciales, casas y edificaciones existente, esquinas de las cuadras y afectan la visibilidad de
peatones y conductores; se ubican en las proximidades de sitios o edificaciones en donde se
realicen actividades de concentracion masiva de personas. Se ubican a menos de setenta y cinco
metros de hidrantes, paradas de autobuses, taxis y transporte pablico. Muchas enfrentan las
sefiales de transito, tapan la visibilidad de las sefiales de transito, lo que provoca eventuales
accidentes de transito.

Conforme resoluciéon del Ministerio de Salud sobre las ventas ambulantes autorizadas por el
Concejo Municipal CN-ARS-H-3223-2015, CFU-0526-2015 traslado de CN-ARS-H-3223-2015 a
Comision de ventas ambulantes del Concejo Municipal, y respuesta al CFU-81-2016, en cual se
pone en conocimiento de la Comisién de Ventas Ambulantes y Concejo Municipal que de
conformidad con el articulo 218 de la Ley General de Salud, Ley N° 5395, se requiere del permiso
sanitario de funcionamiento para toda actividad comercial o una constancia que indique que la
actividad no requiere el mismo, al dia de hoy ningtn puesto lo posee. Cabe destacar que, para
otorgar permiso sanitario de funcionamiento, el departamento de Control Fiscal y Urbano debe
dar la resolucién municipal de ubicacién, en vista ninguno lo posee y no han sido renovados,
existen un vicio en el otorgamiento de estos permisos ya que las ventas ambulantes incumplen
con el requisito de tramitar el permiso sanitario de funcionamiento esto de conformidad con lo
dispuesto en la Ley N © 5395 del 30 de octubre de 1973 “Ley General de Salud”, y sus reformas y
lo estipulado en el Decreto Ejecutivo N° 39472-S del lunes 8 de febrero del 2016 "Reglamento
General para Autorizaciones y Permisos Sanitarios de Funcionamiento Otorgados por el
Ministerio de Salud”, asi como demas condiciones de ordenamiento juridico vigente.

Por lo anterior, en vista que las autorizaciones y permisos de ventas ambulantes y estacionarias
nacieron a la via juridica a través de acuerdos tomados por el Concejo Municipal y la Comisién de
Ventas Ambulantes y Estacionarias, se recomienda solicitar a este érgano colegiado que ostenta
la potestades conforme Reglamento para la regulacién de ventas ambulantes y estacionarias en
el cantén central de Heredia publicado en la Gaceta N° 44 del miércoles 4 de marzo del 2009, y
con fundamento a este informe y 6rdenes dictadas por el Ministerio de Salud mediante el CN-
ARS-H-0930-2015, y CN-ARS-H-3223-2015, a revocar y eliminar estos puestos de ventas
estacionarios y ambulantes, en concordancia con lo establecido en la legislacion nacional y en
procura del asegurar el interés superior del bienestar de la salud de la poblacién del cantén y por
razones de oportunidad, seguridad, conveniencia o interés publico.
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Que el articulo 218 de la Ley General de Salud, Ley N° 5395 indica textualmente:

"Queda prohibido a las autoridades competentes otorgar patentes comerciales o industriales o
cualquier clase de permiso a establecimientos de alimentos que no hayan obtenido previamente
la correspondiente autorizaciéon sanitaria de instalacién extendida por el ministerio. Queda
prohibido el establecimiento de puestos fijos o transitorios de elaboracién o venta de alimentos
en calles, parques o aceras, u otros lugares piiblicos, con excepcion de las ventas en ferias
debidamente autorizadas de conformidad con las disposiciones reglamentarias
correspondientes”. La negrita no es parte de lo original, por lo que conforme el acuerdo.

Sobre el destacado es claro no da interpretacion alguna para aplicacion solo a los que
establecimientos que son para la preparaciéon de alimentos. La normativa sanitaria es clara se

prohibe la elaboracién o venta de alimentos en calles, parques o aceras, u otros lugares publicos.

Si bien el Reglamento para la Regulacion de Ventas Ambulantes y Estacionarias en el Canton
central de Heredia, publicado en la Gaceta 44, del 4 de marzo del 2099, estipula en el articulo 12
que para otorgar la licencia municipal debe presentarse el permiso sanitario de funcionamiento o
una constancia que indique que la actividad no requiere el mismo. Cabe destacar que, para otorgar
permiso sanitario de funcionamiento, el municipio debera otorgar un uso de suelo, por lo que
existe un vicio en el otorgamiento de estas licencias, ya que las ventas ambulantes incumplen con
el requisito de tramitar el permiso sanitario de funcionamiento, el mismo

El articulo 34 de dicho reglamento indica que no se autorizaran ventas ambulantes o estacionarias
cuando se atente contra la seguridad, la salud, el medio ambiente, el orden, el libre transito y el
ornato urbano, asi como el articulo 35 determina no ubicar ventas ambulantes en esquinas, a
menos de setenta y cinco metros de hidrantes y paradas de buses, entre otros.

Por otro lado, la Ley General de Salud establece en el articulo 216 que toda persona que desee
instalar un establecimiento de venta de alimentos, debera obtener el permiso correspondiente del
Ministerio de Salud, mismo no son posibles de autorizar, debiendo acreditar que cuenta con
condiciones de ubicacion, de instalacién y de operacion sanitariamente adecuadas .

Que de igual manera la Ley General de Salud indica textualmente dice:

Articulo 4°.- Toda persona, natural o juridica, queda sujeta a los mandatos de esta ley, de sus
reglamentos y de las érdenes generales y particulares, ordinarias y de emergencia, que las
autoridades de salud dicten en el ejercicio de sus competencias organicas y tiene derecho a ser
informada debidamente por el funcionario competente sobre las normas obligatorias vigentes
en materias de salud.

ARTICULO 5°.- Toda persona fisica o juridica, estd obligada a proporcionar de manera cierta
y oportuna los datos que el funcionario de salud competente le solicite para los efectos de la
elaboracion, analisis y difusion de las estadisticas vitales y de salud y demas estudios especiales
de administracién, para la evaluacién de los recursos en salud y otros estudios especiales que
sea necesario hacer para el oportuno conocimiento de los problemas de salud y para la
formulacion de las medidas de soluciones adecuadas.

ARTICULO 6°.- Todo habitante del pais que no esté justamente impedido, tiene la obligacién de
concurrir al llamamiento de las autoridades sanitarias para declarar en cualquier asunto
relacionado con la salud ptiblica. Asimismo debe prestarles auxilio cuando fuere requerido por
la autoridad competente.

ARTICULO 7°.- La presente y demds leyes, reglamentos y disposiciones administrativas
relativas a la salud son de orden piiblico y en caso de conflicto prevalecen sobre cualesquiera
otras disposiciones de igual validez formal, sin perjuicio de las atribuciones que la ley confiere
a las instituciones auténomas del sector salud.

Queda salvo lo dispuesto en los convenios y tratados internacionales.

ARTICULO 8°.- Los términos técnicos que se emplean en esta ley y en cualesquiera otras
disposiciones de salud se entenderan en el sentido que usualmente tengan conforme a las
ciencias y disciplinas a que pertenecen, a menos que se definan expresamente, de un modo
especial en la ley o en los reglamentos. En caso de duda se estara administrativamente a lo que
resuelva el Ministerio o el Organismo competente en su caso.
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Conforme al numeral 169 de la Constituciéon Politica del pais, las Municipalidades son las
encargadas de la atenci6én de los intereses locales, ello incluye la competencia exclusiva del
ordenamiento territorial, por otra parte, la ley de Planificacion Urbana N° 4240 y los distintos
precedentes de la Sala Constitucional conforman una linea de responsabilidad clara en este
sentido.

En consecuencia, con los articulos 1; 3; 4; 6; 13 inciso 0), 1); 17 inciso a), 11); 75 inciso e) del Codigo
Municipal, Ley N° 7794 de 30 de abril de 1998, y sus reformas, se refuerza la competencia de que
las municipalidades son entes publicos cuya misién fundamental es 1a de administrar servicios de
interés local y velar por los intereses de sus municipes, lo que determina una actividad dinamica
coadyuvante en el desarrollo integral de nuestro pais.

La proteccion y defensa del medio ambiente es una responsabilidad que corresponde a todos por
igual, es decir, tanto a la sociedad politica como a la civil, lo que conlleva particularmente una
obligacion para el Estado -como un todo- de tomar las medidas legales y técnicas necesarias para
proteger el medio ambiente, a fin de evitar con ello la contaminacién, deforestacion,
sobreexplotacion y eventual extincién de flora y fauna, uso desmedido o inadecuado de los
recursos naturales, acciones todas que pongan en peligro no solo la salud de los habitantes, sino
también su propia existencia.

Al expresarse que este cometido les concierne a todos por igual se entiende que,

"... tanto a las instituciones ptiblicas, a las que corresponde hacer respetar la legislacién vigente
y promoviendo esfuerzos que prevengan o eliminen peligros para el medio ambiente y la salud;
como a los particulares, acatando aquellas disposiciones y colaborando en la defensa del suelo,
el aire y el agua, pues todo cambio nocivo resultante de un acto humano en la composicion,
contenido o calidad de éstos resultara también perjudicial para la calidad de vida del humano"
(el subrayado no es del original)

En conclusidn, en el caso en particular se denuncia por parte del Ministerio de Salud en el oficio
CN-ARS-H-3225-2015 y por el sistema de quejas municipales de la contraloria de servicios, las
ventas ambulantes y estacionarias en el canton de Heredia, con respecto a la participacion
municipal, en aplicacion a los deberes y obligaciones municipales como administradores
generales de los intereses del canton de Heredia, sobre los cuales, el ordenamiento mismo ha
conferido una serie de potestades, en aras de realizar sus labores de forma eficiente, eficaz y
oportuna como asi se encuentra plasmado constitucionalmente en el articulo 169 al delegar la
administracion de los intereses y servicios locales en cada cantdn, a los Gobiernos Locales.

Esto en concordancia con el numerales 3, 4, 34, 35 43, 44 y 46 del Reglamento para la Regulaci6on
de Ventas Ambulantes y Estacionarias, y en vista que las autorizaciones nacieron a la via juridica
a través de acuerdos tomados por el Concejo Municipal, se recomienda al Concejo Municipal,
como 6rgano colegiado que ostenta la potestad de control urbano del cant6én, con fundamento en
la Ley General De Salud, y conforme las 6rdenes dictadas por el Ministerio de Salud al Concejo
Municipal, asi como, por el evidente y manifiesta incumplimiento, y se proceda con el retiro y
eliminacién de todas las ventas estacionarias y ambulantes, a que se encuentra los permisos
anuales vencidos y sin renovar desde hace afos, por lo que no estan vigentes, asi como todas
ventas estacionarias y ambulantes que no se ajustan al marco técnico, legal y reglamentario
aplicable, mismo que se indican en el cuadro adjunto, y se revoque cualquier permiso vigente, por
las razones de oportunidad, conveniencia o interés publico indicadas, en concordancia con lo
establecido en la legislacién nacional y en procura del asegurar el interés ptblico del bienestar de
la salud, seguridad, accesibilidad de la poblacion del cant6n.

Se adjunta cuadro con el estado actual de las ventas estacionarias y ambulantes, en las cuales se
determina los incumplimientos detectados al marco técnico, legal y reglamentario aplicable.

Sin otro particular, se suscribe atentamente,
ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL LO SIGUIENTE:

A. INFORMAR QUE EL REGLAMENTO PARA LA REGULACION DE VENTAS
AMBULANTES Y ESTACIONARIAS PUBLICADO EN EL ANO 2009 Y QUE ES EL QUE
SE MENCIONA EN EL INFORME CFU-350-2018, ES UN REGLAMENTO QUE NO
ESTA VIGENTE PORQUE UNICAMENTE TUVO UNA PUBLICACION EN EL DIARIO
OFICIAL, DE MODO QUE LA VALORACION DE CADA CASO REQUIERE UN
ANALISIS DE ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE.
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B. SOLICITAR A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL QUE PROCEDA A PRESENTAR
ANTE EL CONCEJO MUNICIPAL, DENTRO DEL PLAZO DE UN MES CALENDARIO,
LA PROPUESTA DE SEGUNDA PUBLICACION DEL REGLAMENTO, Y EN CASO DE
QUE NO SEA NECESARIO NINGUNA MODIFICACION A LA NORMATIVA
APROBADA EN EL ANO 2009, SE INDIQUE EXPRESAMENTE.

C. INFORMARAL CONCEJO MUNICIPAL QUE ELANEXO DEL DOCUMENTO CFU-350-
2018 NO ESTA LEGIBLE, Y A PESAR DE QUE SE HIZO LA IMPRESION RESPECTIVA
NO ES POSIBLE DILUCIDAR QUE SE INDICA EN ESE DOCUMENTO.
APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME.

La regidora Laureen Bolafios sefiala: “El correo que se envi6 el 12-12-2018 a las 9:28pm para Don
Alejandro Di Lucca y para el Alcalde con copia a Andrea Arias Ramirez , Angela Aguilar, Francisco
Sanchez , Hellen Bonilla, Grettel Fernandez , Regidores, Defensoria de los habitantes, Sharon Esquivel
Morales INAMU, Mujeres Municipalistas RECOMM era una aclaracion ptabica que decia:

Aclaracion Publica

Quiero dar a conocer que he solicitado informacién en tiempo y forma sobre el cumplimiento
del Reglamento de Ventas Ambulantes y Estacionarias, no entiendo por qué el Arquitecto
Alejandro Chaves Di Lucca Encargado de Control Fiscal y Urbano maneja esta solicitud como
una denuncia y dandolo a conocer bajo ese parametro a la luz publica.

El solicitar informacién en mi calidad de regidora y ciudadana no es lo mismo que interponer
una denuncia, ya que de haber querido hacer una denuncia estaria en amparo del articulo 6 de
la Ley General de Control Interno, el cual a todas luces ha sido violentado por donde se quiera
ver.

Asimismo responsabilizo al Arquitecto Alejandro Di Lucca quien firma el oficio CFU-0350-
2018, asi como al Alcalde Municipal Jose Manuel Ulate Avendaiio ya que da su aval de acuerdo
con el traslado del oficio supra mencionado en el AMH- 1447-2018; de represalias en mi
contra o a mi familia por el accionar de la administracion municipal al dar cumplimiento al
Reglamento de Ventas Ambulantes y Estacionarias.

El primer correo que envie al sefior Alcalde el jueves 4 de octubre era para solicitar informaciéon en
tiempo y forma segin el Reglamento para la regulaciéon de ventas ambulantes y estacionarias en
el canton central de Heredia publicado en la Gaceta N°44 del miércoles 4 de Marzo del 2009,
haciéndole una serie de consultas, en ningin momento puse la palabra “DENUNCIO”

De: Laureen Bolanios Quesada

Enviado: jueves, 4 de octubre de 2018 15:45

Para: Jose Ulate Avendafio

Cec: Grettel Fernandez Meza

Asunto: Solicitud de Informacion en Tiempo y Forma
Mba

Jose Manuel Ulate Avendario

Alcalde

Municipalidad Heredia

El alcalde le pasa el correo al sehor Francisco Sanchez con copia a la Sra Helen Bonilla y al
Arquitecto Alejandro Di Luca donde dice: favor coordinar respuesta.

De: Francisco Sanchez Gomez
Enviado el: viernes 5 de octubre de 2018 09:04 a.m.
Para: Hellen Bonilla Gutierrez <hbonilla@heredia.go.cr>; Alejandro Chaves Di luca
<achaves@heredia.go.cr>
Asunto: RV: Solicitud de Informacion en Tiempo y Forma
Favor coordinar respuesta

El 29 de Octubre del 2018 a las 13:51 horas el arquitecto Alejandro Di Luca envia el primer correo que
dice:

Licenciada

Laureen Bolaitos Quesada
Regidora Propietaria Municipal
Cantén Central Heredia
Presente
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Reciba un cordial saludo, en relacién a su denuncia y solicitud de informacion......,

En ese mismo momento ya el arquitecto Alejandro Di Lucca esté afirmando que estoy haciendo una
DENUNCIA, lo cual es totalmente FALSO.

Inclusive el jueves 19 noviembre del 2017 le envi6 un correo al arquitecto y al Alcalde con copia a la
Auditoria, Srta. Andrea Arias, Angela Aguilar, Francisco Sanchez y Hellen Bonilla donde doy a
conocer que creo que esta equivocada la manera en la cual se expresa que en ningiin momento he
interpuesto una denuncia

Arquitecto

Alejandro Chaves Di Luca

Encargado Control Fiscal y Urbano

Cantén Central Heredia

En respuesta a su oficio, creo que la misma se volvi6é a direccionar de mala manera, ya que en
ningiin momento he interpuesto una denuncia, como bien lo apunta, lo que solicite fue o es
informacion de relevancia en apego al cumplimiento del municipio en cuanto al referente al
cumplimiento del Reglamento para la regulaciéon de ventas ambulantes y estacionarias
en el canton central de Heredia publicado en la Gaceta N° 44 del miércoles 4 de marzo
del 2000, ...uueeeeneenenceeceecencennnnns

Me pasan un correo a mi cuenta personal, ni siquiera usan el correo institucional, el 3 del 12 del 2018 a
las 7:44 am se vuelve a decir que hice una DENUNCIA , esto es cansado, esto es un acoso por parte de
este funcionario municipal, por eso procedo hacer una aclaracion piblica y de la misma manera siendo
respetuosa nuevamente solicité se me envien los correos a la cuenta institucional y no al personal ya que
mi correo oficial es Ibolanos, porque el Jueves 29 de noviembre del 2018 lo hacen a mi correo personal
en donde no atiendo esta clase de documentos y mucho menos que diga qué he puesto una denuncia.

De: Laureen B. Q. <laureenybqq4@hotmail.com>

Enviado el: jueves, 29 de noviembre de 2018 09:16 p.m.

Para: Nora Patricia Ramirez Corrales <nramirez@heredia.go.cr>; Flory Alvarez
<falvarez@heredia.go.cr>; Georgina Arguedas Lepiz <garguedas@heredia.go.cr>; Marcela
Benavides <mbenavides@heredia.go.cr>; Sonia Jara <sjara@heredia.go.cr>

Asunto: RE: AMH-1447-2018 y CFU-0350-2018

Buenas Noches les solicito de manera respetuosa no se me envien documentos a este correo ya
que no es el correo oficial que la Municipalidad de Heredia ha designado para efectos
administrativos en mi desempefio como Regidora Municipal, sino este correo es personal y
laboral.

Yo quisiera entonces también que se me diga cuél va hacer el accionar en este momento de la comision?
analizara este documento asi?, puesto que yo en ningin momento y quiero que se aclare totalmente a
toda la ciudadania he puesto una DENUNCIA, de igual manera no me queda claro la recomendacion de
la Comision de Ventas Ambulantes donde dice:

INFORMAR QUE EL REGLAMENTO PARA LA REGULACION DE VENTAS AMBULANTES Y
ESTACIONARIAS PUBLICADO EN EL ANO 2009 Y QUE ES EL QUE SE MENCIONA EN EL
INFORME CFU350-2018, ES UN REGLAMENTO QUE NO ESTA VIGENTE PORQUE UNICAMENTE
TUVO UNA PUBLICACION EN EL DIARIO OFICIAL, DE MODO QUE LA VALORACION DE CADA
CASO REQUIERE UN ANALISIS DE ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE.

El regidor David Ledn sefiala que acé se compilan una serie de actos administrativos. En el momento
que se dice que emanan de una denuncia de la regidora Bolafos, esta forma tan sencilla se pone en
peligro la integridad fisica de la regidora Bolafios y su familia. Quien asume la responsabilidad de ese
riesgo, el seiior Chaves Di Luca o el sefior Alcalde, de manera que esto es violencia politica. Esto es un
acoso politico y laboral contra la regidora Bolanos. Donde estan los predicadores de las buenas
costumbres cuando se pone en peligro la integridad fisica de una regidora. Los regidores propietarios
del PLN guardan silencio. No existe una denuncia, son actos administrativos y hay sociopatas que dicen
que hay una denuncia cuando no existe. Espera que el INAMU tome cartas en el asunto.

La Presidencia indica que en vista que ya van a ser las 10 de la noche y no se ha concluido la agenda,
solicita ampliar el plazo de la Sesion segtin el Reglamento de Funcionamiento y Organizacion del
Concejo Municipal para seguir con el desarrollo de la Sesion y poder concluir la agenda programada, ya
que falta conocer varios temas.
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El regidor Nelson Rivas sefiala que no se opone ya que es un deber extender el plazo de la Sesi6on para
ver toda la agenda, pero se debe tener consideracién con otros compafieros que viven en otros lugares
fuera de aca, como los companeros que van para Vara Blanca, ay que hay invierno, hay derrumbes y es
peligroso, de manera que se puede extender la sesion pero con un plazo definido.

ACUERDO 11.

EN RAZON DE LA PROPUESTA DE LA PRESIDENCIA Y EL CRITERIO EXTERNADO POR
EL REGIDOR NELSON RIVAS SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: EXTENDER EL PLAZO
DE LA SESION SEGUN EL REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO Y ORGANIZACION
DEL CONCEJO MUNICIPAL PARA TERMINAR DE ANALIZAR EL PRESENTE INFORME
DE LA COMISION DE VENTAS AMBULANTES Y CONOCER UNICAMENTE EL INFORME
N° 20-2019 AD 2016-2020 DE LA COMISION DE VENTAS AMBULANTES Y
ESTACIONARIAS Y EL RESTO DE INFORMES SE ESTARAN ANALIZANDO EN LA
SESION ORDINARIA DEL PROXIMO LUNES 29 DE JULIO DEL 2019. ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO.

La regidora Laureen Bolafios sefiala: “Aparte de este atropello a mis derechos como regidora y esta
violencia politica, es que entiendo a la comisiéon de qué es un documento que les llega a ustedes y que
tienen que atenderlos como comision, de verdad compafieras y compaiieros que son parte de la
Comision de Ventas Ambulantes yo lo entiendo, que es un proceso que ustedes deben llevar a cabo
administrativamente, pero también tienen que entender la posiciéon en donde ya se estd haciendo
publico un documento con una denuncia que yo nunca plantee a todos los ciudadanos Heredianos que
nos ven por redes sociales y los que vayan a tener acceso a este documento; entonces yo debia de alzar
mi voz.

Me extrana también que este documento les haya llegado a ustedes hasta hoy porque vean que ustedes
se reunieron el 20 de junio y el documento es del 12 de noviembre del 2018, entonces, me deja también
un sinsabor, en cuanto a la recomendacion que lei anteriormente en donde ustedes dicen que no esta
vigente el reglamento, tnicamente tuvo una publicacién.

Yo me di a la tarea de investigar aparte que todo este tema lo he investigado por esta informacion que
he solicitado a la administracién municipal y aqui hay dos, hay dos publicaciones de este reglamento,
el de la Gaceta N° 7 del lunes 12 enero del 2009 y el de la Gaceta N° 44 del miércoles 4 de marzo del
2009, aqui estan, entonces considero que la comision debe revisar esta recomendacion, a no ser de que
ustedes nos puedan explicar bajo qué primicia legalista o en materia legal se basaron para poder dar esa
recomendacion

La regidora Maritza Segura indica que solicit6 que en el informe de becas se eliminen los nimeros de
teléfono por el manejo de los datos confidenciales. Por otro lado no cree que ellas quieran hacer dano a
dofia Laureen con este informe y solicita que esta informacion no se suba a las redes. Reitera que esta
segura que los miembros de la Comision de Ventas Ambulantes no quieren hacer dafio a una compafiera.

El regidor David Le6n manifiesta que el problema no es que sea de confidencialidad porque no hay
denuncia, eso es falso. Aqui hay una injuria. La regidora Bolafos plante6 la solicitud de informacion y a
la hora de brindar la informacion se encontraron debilidades y por eso la administraciéon decidi6 actuar.
En este documento se hace responsable a la regidora Bolafos de una serie de actos administrativos, con
una supuesta denuncia que no existid, por tanto si la denuncia no existi6 no se debe censurar el nombre
de la regidora Laureen Bolafios en este documento, sino que es de corregir. La comisiéon no puede
modificar un documento, lo que si puede hacer es censurar cuando hay un tema de confidencialidad.
Aqui no es un tema de confidencialidad, es un tema de verdad, porque ya ella lo aclaré desde hace mucho
tiempo que no presenté una denuncia. Es un tema de decir la verdad y no le corresponde a la comisiéon
enmendar sino que le corresponde al sefior Alcalde. No se vale sefialar responsabilidad sobre la
Comisién cuando no tiene ninguna responsabilidad, porque dos sicopatas, dos socidpatas se les ocurrid
vulnerar la integridad fisica de la regidora inventando una denuncia.

La regidora Nelsy Saborio manifiesta que con relaciéon al tema de la regidora Laureen Bolafios con
respecto a la forma en que se manejo la situacién, tiene un caso que vendria a ilustrar el tema, ya que
es un caso que quizas es falta de confidencialidad y el asunto es por un tema de aceras en La Aurora, ya
que le contestaron mal y senal6 en su momento que tnicamente era un canal para informar sobre un
tema de inconformidad y precisamente en relaciéon al tema de manejo de la informacién tuvo un
inconveniente con un vecino, ya que se le hizo la intervencién de la situacién por medio de uno de los
funcionarios y le pregunto que si ella era la regidora suplente, entonces no sabe como manejan los temas
que se exponen. Sera que siempre se les comenta a las personas quien hace la canalizaciéon de las
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observaciones. Agrega que a ella no le gusto la actitud del vecino porque le atravesd el carro. Seria
importante conocer como van los funcionarios a abordar las situaciones ya que le parece que dicen quién
es la persona que expone el tema, de manera que no sabe como canalizan una situacién y deben tener
prudencia para manejar este tipo de situaciones.

La regidora Ana Yudel Gutiérrez manifiesta que sin el afan de pormenorizar en los temas sensibles que
dice la Dra. Bolanos han visto el documento y a partir de ahi hacen la recomendacién. En el primer
acuerdo que toman tuvieron que recurrir al reglamento vigente, de ahi que solicita que le faciliten la
informacion. Agradece a la regidora Maritza Segura su interés de proteger pero no muestra ni trasgrede
ese interés de proteccion. La Comisién estd tratando de atender y tener un bloque robusto de
informacién y poder solicitar criterio a la Asesora Legal y ella los ha acompafiado en este proceso.

La regidora Laureen Bolafios sefiala: “Queria consultar a la Licenciada Priscila Quir6s que si estuvo aqui
como asesora legal en esta comisién del 20 de junio del 2019, si ella no tenia entonces conocimiento de
estas dos publicaciones de la Gaceta N° 7 del lunes 12 enero 2009 y la Gaceta N°44 del miércoles 4 de
marzo 2009, dos publicaciones en donde se publica , valga la redundancia, el Reglamento para la
Regulacion de Ventas Ambulantes y Estacionarios en el Cantén Central de Heredia 6 es que esta
regidora tal vez por el desconocimiento juridico y legal no entiende entonces la recomendaciéon que se
hace y qué es asesorada por la Licenciada Quiros en este primer punto en el punto A.

La Licda. Priscila Quirds sefala que hay claridad de la consulta. Si existe una segunda publicacion la
desconoce y todas las veces que hacen las consultas no se facilita la publicacién como reglamento. Se
buscé en SINALEBI y no la ubicaron. Van a revisar, pero han pedido los proyectos y nunca se le ha
facilitado la segunda publicacion. Si se dio se revisara y si hay que corregir se corregira, pero buscaron y
no encontraron la publicacién del reglamento.

El regidor David Leo6n sefiala que es una vulneracion de la regidora Bolafios. La regidora le ha facilitado
las dos publicaciones, el primero se publica como proyecto y el segundo como reglamento en la Gaceta
44 de marzo del 2009 y queda vigente el reglamento. Este tema es sencillo de corregir y deja constancia
en actas que la regidora Bolafios no ha presentado denuncia sobre el reglamento, ya que su solicitud fue
de informacién tnicamente.

La Presidencia sefala que para mayor claridad lo més recomendable es que la comisiéon proceda a
revisar nuevamente este asunto; a lo que responde la regidora Ana Yudel Gutiérrez que es mejor que se
devuelva el informe para revisar en comision.

ACUERDO 11.

ANALIZADO EL INFORME N° 19-2019 AD 2016-2020 DE LA COMISION DE VENTAS
AMBULANTES Y ESTACIONARIAS, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: DEVOLVER EL
INFORME A LA COMISION DE VENTAS AMBULANTES PARA QUE PROCEDAN A
REVISARY VALORAR CON DETALLE. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

3. Informe N° 20-2019 AD 2016-2020 de la Comisién de Ventas Ambulantes y Estacionarias

Presentes: Ana Yudel Gutiérrez Hernandez, Regidora Suplente, Presidente.
Eduardo Murillo Quiros, Regidor Suplente, Secretario.
Maribel Quesada Fonseca, Regidora Suplente.
Maritza Sandoval Vega, Sindica Propietaria.

Sindicos ausentes: Rafael Orozco Hernandez, Sindico Propietario

Asesora Legal y Secretaria Comisiones
Licda. Priscila Quiros Mufoz — Asesora Legal Concejo Municipal
Evelyn Vargas Castellon - Secretaria de Comisiones

La Comisién Especial de Ventas Ambulantes rinde informe sobre los asuntos analizados en
reunién realizada el jueves 27 de junio del 2019 al ser las diecisiete horas con treinta y cinco
minutos.

ARTICULOI ANALISIS DE TRASLADOS
1. Remite: SCM-2319-2018
Suscribe: MSc. Flory Alvarez Rodriguez — Secretaria Concejo Municipal
Fecha: 13-12-2018
Sesion: 208-2018
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Asunto: Remite acuerdo municipal referente a informe N° 14-2018 AD 2016-2020 Comisién
Especial de Ventas Ambulantes y Estacionarias.

(..)

ESA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL INFORMAR AL SENOR
ALEXANDER RAMIREZ ZAMORA QUE ESTE PUESTO QUE EL SOLICITA UBICADO
COSTADO NOROESTE DEL PARQUE DE LOS ANGELES YA FUE ELIMINADO POR LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL SEGUN DOCUMENTO AMH-140-2019 Y EL DST-002-2019.
APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME.

“Los documentos anexos que respaldan este punto se encuentran en forma integra en el Informe
No.20-2019 de la Comisién de Ventas Ambulantes y Estacionarias.”

ACUERDO 12.

ANALIZADO EL PUNTO 1 DEL INFORME N° 20-2019 AD 2016-2020 DE LA COMISION
DE VENTAS AMBULANTES Y ESTACIONARIAS, SE ACUERDA POR MAYORIA:
INFORMAR AL SENOR ALEXANDER RAMIREZ ZAMORA QUE ESTE PUESTO QUE EL
SOLICITA UBICADO COSTADO NOROESTE DEL PARQUE DE LOS ANGELES YA FUE
ELIMINADO POR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL SEGUN DOCUMENTO AMH-
140-2019 Y EL DST-002-2019. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

La regidora Laureen Bolafos vota negativamente.

La regidora Laureen Bolanos justifica su voto negativo y sefiala: “Contraviene la Ley de Control Interno
se retine la comision el 277 de junio del 2019 entrd a la secretaria un informe del 13 diciembre del 2018
se anexa un documento del 7 enero del 2019 se le esta entregando a la comisién documentos ocultos en
carpetas y aparte de eso no tienen quérum para resolver lo que se les da.”

2. Remite: SCM-109-2019
Suscribe: MBa. Jose Manuel Ulate Avendafio — Alcalde Municipal
Fecha: 14-01-2019
Sesion: 2015-2018
Asunto: Remite DSC-006-2019 referente a la situacion de los trameros que obstruyen la entrada
principal del Hospital de Heredia. AMH-017-2019

(..
ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL LO SIGUIENTE:

A. SOLICITARLE AL LICENCIADO JUAN CARLOS RAMIREZ — JEFE VALORACION Y
CATASTRO LA VALORACION CATASTRAL DEL PREDIO COMPLETO DEL HOSPITAL
DE HEREDIA.

B. INVITAR A LA DIRECTORA DEL HOSPITAL DE HEREDIA - LICDA. PRISCILA
BALMACEDA, AL LICENCIADO LUIS MENDEZ — ASISTENTE UNIDAD TECNICA DE
GESTION Y AL LICENCIADO GUSTAVO GARITA - GESTOR SEGURIDAD
CIUDADANA PARA EL DIA 18 DE JULIO DEL 2019 A LAS 5:00 PM, EN LA SALA DE
COMISIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL DE HEREDIA.

C. INVITAR A LA COMISION DE MOVILIDAD URBANA PARA ESTA REUNION.

APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME.

“Los documentos anexos que respaldan este punto se encuentran en forma integra en el Informe

No.20-2019 de la Comisién de Ventas Ambulantes y Estacionarias.”

La regidora Maritza Segura sefiala que analizando el primer punto, lo tendria que hacer el propietario
sea, el duefio del lote. Eso se puede valorar en la comisién porque Juan Carlos no puede intervenir
terreno privado.

La regidora Ana Yudel Gutiérrez sefiala que quieren esclarecer la naturaleza del predio y quieren saber
el catastro del lote, ademés saber si esta en via publica, la ubicacién y los limites.

La Licda. Priscila Quirds aclara con respecto al informe anterior que la segunda publicacién consta como
proyecto no como reglamento.

El regidor David Ledn sefala que el problema fue el articulado.
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La regidora Laureen Bolanos sefiala: “Quiero se me explique por parte suya porqué este informe tiene
casi un mes de haberse realizado y hasta hoy se conoce el mismo?, lo digo porque los puntos si usted se
pone a ver, son notas del 13 diciembre 2018 que paso la secretaria del Concejo Municipal basada en una
nota del 7 de enero del 2019 igual en el punto 2, es una nota del 2 de enero del 2019; yo no sé si es que
la comisién no ha tenido quorum o esto se los hizo pasar el senor Presidente hasta ahora en esta reuni6on
del 277 de junio?

La regidora Ana Yudel Gutiérrez explica que cuando hay falta de cuérum es frustrante porque cuando
llegan tienen un folder de documentos traslapados. Sefiala que si no se vota, entonces quiere que se diga
como orientan esa recomendacién y ademas si no se vota siente que es un menosprecio al trabajo de la
comision.

El regidor David Le6n sefiala que es oportuno que se haga constar que hubo informacién que no se le
brindo a la comisién por tanto tuvieron meses, semanas que habia documentacién incompleta.

El regidor Minor Meléndez manifiesta que quiere saber si esos tramos estan dentro del hospital o fuera
del hospital, porque se han realizado ferias y afuera se han dado ventas, fuera de la baranda. Es una
consulta que se hace y no ve problema que se consulte a catastro.

La regidora Laureen Bolanos sefala: “Yo también hice esa consulta en cuanto a los tiempos y me
preocupa muchisimo que la coordinadora nos dé a conocer de que no se asiste a las comisiones y que
hay un problema de desorden administrativo a la hora de ejecutar este informe, lo digo por la Ley de
Control Interno; aqui se hablé de que hay un regidor que no asiste a comisiones delante de todos los
heredianos y se vino una discusion muy acalorada, pero entonces qué pasa en esa comision? quiénes son
los que faltan? ¢Por qué es que no se pueden reunir?, porque esa es una las justificaciones que se esta
dando, a parte del atraso de los documentos y es que yo me pregunto, ¢qué pasa también en la Comisiéon
de Movilidad Urbana, donde la regidora Priscila Alvarez esta designada en una sola comisién, una sola
comisién heredianos y no asiste?, tiene un récord increible de ausencias y ahi no dicen nada verdad, en
una sola comision, una regidora suplente. Me preocupa también este desorden administrativo de que le
pasen papeles de hace tiempo, casi un afo, esto es muy delicado.

También quiero dar a conocer y que quede en actas que aqui el regidor Daniel Trejos tiene llave de la
oficina de la secretaria de comisiones y tiene acceso hasta horas fuera de horario laboral a esa oficina.

Yo no estoy tratando de inculpar a nadie, yo nada mas le digo que es muy peligroso ese desorden
administrativo, que solamente en las comisiones en las cuales nosotros a veces coordinamos se presente
este desorden y lo he dicho también muchas veces en Comisiones como Obras y Gobierno y
Administracion, que porqué nos traen documentos que ya se han valorado y he justificado mi voto segtin
la Ley de Control Interno por lo mismo, porque esto es un desorden, como van a traer documentos que
ya hemos valorado en informes anteriores? y como van a traer documentos de casi un afo, o sea, esto
fue el 13 de diciembre del 2018.”

El regidor Daniel Trejos aclara que ya no tiene llaves de la oficina, tenia porque dejaba su computadora
ahiy no se la llevaba para la casa, pero decidié no tener més la llave de la oficina. Quiere que le aclare la
regidora Bolafos que entonces como tiene acceso, por eso se perdieron papeles, porque eso fue lo que
se dijo y quiere que quede claro.

ACUERDO 13.
ANALIZADO EL PUNTO 2 DEL INFORME N° 20-2019 AD 2016-2020 DE LA COMISION
DE VENTAS AMBULANTES Y ESTACIONARIAS, SE RECHAZA POR MAYORIA:

A. SOLICITARLE AL LICENCIADO JUAN CARLOS RAMIREZ - JEFE
VALORACION Y CATASTRO LA VALORACION CATASTRAL DEL PREDIO
COMPLETO DEL HOSPITAL DE HEREDIA.

B. INVITAR A LA DIRECTORA DEL HOSPITAL DE HEREDIA - LICDA.
PRISCILA BALMACEDA, AL LICENCIADO LUIS MENDEZ — ASISTENTE
UNIDAD TECNICA DE GESTION Y AL LICENCIADO GUSTAVO GARITA —
GESTOR SEGURIDAD CIUDADANA PARA EL DIA 18 DE JULIO DEL 2019 A
LAS 5:00 PM, EN LA SALA DE COMISIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
HEREDIA.

C. INVITAR A LA COMISION DE MOVILIDAD URBANA PARA ESTA REUNION.

El regidor Minor Meléndez, el regidor Nelson Rivas y el regidor David Le6n votan positivamente.
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Los regidores Manrique Chaves, Maritza Segura, Maria Antonieta Campos, Daniel Trejos, Gerly Garreta
y Laureen Bolafhos votan negativamente.

El regidor Daniel Trejos senala que vota negativamente porque no cuenta con seguridad juridica.

La regidora Maritza Segura sefala que no menosprecia ninguna comision, pero no tiene seguridad
juridica. Agrega que leyo6 el informe y cree que les devolvieron un informe por eso, pero hacen un trabajo
excelente.

La regidora Laureen Bolanos justifica su voto negativo y senala: “Contraviene la Ley de Control Interno,
se reune la comisién un 27 de junio del 2019, entra a la Secretaria un documento del 14 de enero del
2019, se anexa una nota del interesado del 2 de enero del 2019.”

La Presidencia senala que vota negativamente porque no tiene seguridad juridica, son documentos
antiguos y contravienen la normativa de Control Interno.

** LOS INFORMES Y MOCIONES QUE SIGUEN EN LA AGENDA QUEDAN
PENDIENTES PARA ANALIZAR EN LA PROXIMA SESION ORDINARIA A
REALIZARSE EL LUNES 29 DE JULIO DEL 2019, SEGUN ACUERDO 11, TOMADO
EN ESTA SESION.

1. Informe N° 150-2019 AD 2016-2020 de la Comisién de Hacienda y Presupuesto
2. Informe N° 31-2019 AD 2016-2020 de la Comisioén de Asuntos Internacionales

3. Informe N° 76-2019 AD 2016-2020 de la Comisiéon de Asuntos Juridicos

4. Informe N° 77-2019 AD 2016-2020 de la Comisién de Asuntos Juridicos

ARTICULO VI:; MOCIONES

1. Mainor Meléndez — Regidor Propietario
Asunto: Restauracion de la escultura el Neptuno, obra de Fabrique Gutiérrez Flores, simbolo
de la exposicion nacional de escultura Fabrique Gutiérrez Flores.

2.  Minor Meléndez- Regidor Propietario
Asunto: Participacion del Regidor Minor Meléndez Venegas en el Seminario “Encuentro
Internacional para la Cooperacion Empresarial e Intermunicipal de los Gobiernos Locales de
China con América Latina”.

3. Minor Meléndez - Regidor
Asunto: Declaratoria de interés cantonal el dia de la biblia en el Canton Central de Heredia.

TRASLADOS DE LA PRESIDENCIA

COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS
1.  MBA. José Manuel Ulate — Alcalde Municipal
Asunto: Remite DAJ-00323-19 referente a replanteamiento del Convenio a suscribir con la empresa SBA Torres de
Costa Rica S.A. AMH-0864-2019.

2.  MBA. José Manuel Ulate — Alcalde Municipal
Asunto: Reglamentos municipales para analizarlos en Comision. AMH-0820-2019.

COMISION DE BECAS
3.  MBA. José Manuel Ulate — Alcalde Municipal
Asunto: Remite MH-OIEG-268-19 referente a Nomina parcial # 11 del proceso de Transicion para el otorgamiento de
becas municipales. AMH-0863-2019.

4. BMBA. José Manuel Ulate — Alcalde Municipal
Asunto: Remite MH-OIEG-268-19 referente a Noémina parcial # 4 del proceso de Transicion para el otorgamiento de
becas municipales. AMH-0867-2019.

COMISION DE GOBIERNO
5. MBA. José Manuel Ulate — Alcalde Municipal
Asunto: Informe Técnico Actualizaciéon de Diversos puestos de la institucion 2019. AMH-0855-2019.
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MBA. José Manuel Ulate — Alcalde Municipal

Asunto: Remite PRMH-00497-19 referente a solicitud de autorizacion para “Contrato Adicional Licitacion Pablica N°
2015 LN-000001-001 “Contratacién para suministro, acarreo, colocacion y acabado final de Mezcla Asféltica en
carpetas de espesor a definir, Emulsién Asfaltica y Base, Sub Base y Perfilado de Vias de Pavimento Asfaltico y oros para
la Municipalidad de Heredia”. AMH-0874-2019.

Jannina Villalobos Solis — Secretaria Concejo Municipal de Tibés

Asunto: Oposicion al proyecto de ley Exp. N° 21.478 “Ley para el aprovechamiento sostenible de la pesca de camar6n
en Costa Rica, que renueva el permiso para la actividad economica de la pesca de arrastre; asimismo solicitud de apoyo
a los Concejos Municipales para que se cunden dicha iniciativa. DSC-ACD-381-07-19.

Yorleni Obando Guevara — Secretaria Concejo Municipal de Talamanca
Asunto: Solicitud de apoyo en contra del Decreto 41769-MINAE.

COMISION DE HACIENDA

9.

10.

11.

12,

Maritza Sandoval Vega — Presidente Concejo de Distrito de Mercedes
Asunto: Solicitud de cambio de destino de partida de ¢8,000,000.00 para construccién de bodega y reparacion de los
servicios sanitarios del salon comunal de Barrio Espafia. (Doc R N° 317-19)

Maritza Sandoval Vega — Presidente Concejo de Distrito de Mercedes

Asunto: Solicitud de cambio de destino de sobrante de partida denominada “Mejoras en las estructuras en las tapias
existentes y la construcciéon de bodegas para el Centro de Envejecimiento Activo de Mercedes Norte”, y usarlos para
instalacion de cerca eléctrica para la proteccién de la propiedad. (Doc R N° 318-19)

Cecilia Vega Murillo — Vicepresidenta CENCINAI IMAS — San Francisco de Heredia
Asunto: Solicitud de reunion para el dia lunes 15 de julio a las 4:00 p.m. en Comision de Hacienda para tratar tema de
liquidacion de partida. (Doc R N° 319-19)

MBA. José Manuel Ulate — Alcalde Municipal
Asunto: Remite DIP-DT-UPT-218-19 referente a Calificaciéon de Idoneidad de la ADI de San Jorge de Heredia. AMH-
0843-2019. (Doc R N° 320-19)

COMISION DE OBRAS

13.

José Gabriel Sanchez Jiménez

Asunto: Inconformidad por la forma como se han realizado los trabajos de entubado de aguas pluviales en la Escuela
Nueva Gran Samaria. (Doc R N° 321-19). LA PRESIDENCIA DISPONE: TRASLADAR A LA COMISION DE
OBRAS. ASIMISMO INDICARLE AL PETENTE, EL CURSO DEL TRAMITE DE SU GESTION.

MBA. José Manuel Ulate — Alcalde Municipal
Asunto: Remite DIP-00353-19 referente a cambio de uso de suelo para verduleria en La Milpa a solicitud del Sr. Alexis
Ignacio Solis Cruz. AMH-0854-2019.

MIEMBROS DEL CONCEJO MUNICIPAL

14. Flor Maria Vasquez Carvajal
Asunto: Informe respecto a todos los proyectos realizados en la Escuela Capacitacién Obrera cuando era Presidenta de
la Junta de Educacion.

ALCALDIA MUNICIPAL

15. Kattia Araya Calderén — Area de Gestién y Control Dpto. Secretaria del Directorio — Asamblea Legislativa
Asunto: Consulta Exp. N° 21.494, adicién de un inciso D) al articulo 6, del titulo IV “Responsabilidad fiscal de la
Reptiblica, Capitulo I “Disposiciones generales objeto, Aambito de aplicacion, definiciones y principios de la Ley N° 9635,
Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Puablicas”. LA PRESIDENCIA DISPONE: TRASLADAR A LA
ADMINISTRACION PARA QUE LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS, EMITA CRITERIO EN UN
PLAZO DE 8 DiAS.

16. Cinthya Diaz Bricefio — Jefa de Area Comisiones Legislativas IV
Asunto: Consulta Expediente N° 21.013 “Ley para establecimiento de un canon ambiental de conservacién de cuenca y
de conciencia ecologica, sobre la generaciéon hidroeléctrica que se produce en los cantones del pais”. - LA
PRESIDENCIA DISPONE: TRASLADAR A LA ADMNINISTRACION PARA QUE LA DIRECCION DE
ASUNTOS JURIDICOS EMITA CRITERIO EN UN PLAZO DE 8 DIAS.-

17. Cinthya Diaz Bricefio — Jefa de Area Comisiones Legislativas IV
Asunto: Consulta Expediente N° 21.061 “Ley para registrar pozos no inscritos”.. LA PRESIDENCIA DISPONE:
TRASLADAR A LA ADMINISTRACION PARA QUE LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS EMITA
CRITERIO EN UN PLAZO DE 8 DiAS.

18. Maureen Chacon Segura — Area Comisiones Legislativas IT

Asunto: Solicitud de criterio sobre el proyecto de Ley, Exp. N° 21.384 “Adicion de un Capitulo IIT al Titulo III y de un
inciso D) al articulo 46 de la Ley del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda y Creacion del BANHVI, Ley N° 7052
de 13 de noviembre de 1986 y reforma del Articulo 1 de la Ley de Impuesto Solidario para el Fortalecimiento de
Programas de Vivienda, Ley N° 8683 de 19 de noviembre de 2008. Ley para la Consolidacién y el Fortalecimiento del
Programa de Bono Colectivo” . LA PRESIDENCIA DISPONE: TRASLADAR A LA ADMINISTRACION PARA
QUE LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS EMITA CRITERIO EN UN PLAZO DE 8 DiAS.
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19. Oscar Herrera Céspedes — Presidente Asociacion de Apoyo a Bomberos Voluntarios Florenses
Asunto: Solicitud de donacién de un play y cuatro mesas de pic-nic para instalarlo en la zona verde. Tel. 8367-6972
asocbomberosheredia@gmail.com (Doc R N° 322-19). LA PRESIDENCIA DISPONE: TRASLADAR A LA
ADMINMISTRACION PARA QUE VALORE LA SOLICITUD DEL PETENTE. ASIMISMO INDICARLE AL
PETENTE EL CURSO DEL TRAMITE DE SU GESTION--

20. German F. Santamaria Céspedes
Asunto: Solicitud de investigacion sobre nota que envib al Sr. Alcalde el dia 23 de abril de 2019.. (Doc R N° 316-19).
LA PRESIDENCIA DISPONE: TRASLADAR A LA ADMINISTRACION PARA QUE ATIENDA LA

DENUNCIA DEL PETENTE Y RESUELVA DE ACUERDO A SUS COMPETENCIAS. ASIMISMO
INDICARLE AL PETENTE EL CURSO DEL TRAMITE DE SU GESTION.

ASAMBLEA LEGISLATIVA (ERICKA UGALDE CAMACHO)
21. MBA. José Manuel Ulate — Alcalde Municipal

Asunto: Remite DAJ-0341-19 referente a criterio sobre el Exp. N° 20.609 “Dignificacion y restitucion de los derechos
de propiedad de los habitantes de las zonas costeras y los territorios insulares”. AMH-0842-2019.

MONICA HIDALGO BRENES — REPRESENTANTE VENDEDORES DE LOTERIA (COPIA
A LOS RGIDORES Y COMISION DE VENTAS )

22. MBA. José Manuel Ulate — Alcalde Municipal
Asunto: Remite DIP-DT-0241-19 referente a inconformidad con la notificaciéon policial nimero 1605 de la Sra. Ménica

Hidalgo Brenes, Representante Vendedores de Loteria. AMH-0869-2019. LA PRESIDENCIA DISPONE:
INDICARLE A LA PETENTE DEL INFORME DIP- DT 0241-DT 0241-2019.

ALEXANDER RODRiIGUEZ BARRANTES
23. MBA. José Manuel Ulate — Alcalde Municipal

Asunto: Remite DSC-183-19 referente a denuncia por abuso de autoridad y apelacién de partes, del Sr. Alexander
Rodriguez Barrantes. AMH-0816-2019.

ASUNTOS ENTRADOS
1. Informe N° 97-2019 AD-2016-2020 Comision de Obras Pablicas
4. Informe N° 13-2019 AD-2016-2020 Comisiéon de Condicién de la Mujer
5. Informe N° 47-2019 AD-2016-2020 Comisién de Becas
6. Informe N° 48-2019 AD-2016-2020 Comisién de Becas
7. Informe N° 49-2019 AD-2016-2020 Comision de Becas
8. Informe N° 102-2019 AD-2016-2020 Comisién Gobierno y Administraciéon
9. Informe N° 08-2019 AD-2016-2020 Comisién Especial de Turismo
10. Informe N° 24-2019 AD-2016-2020 Comisién de Asuntos Ambientales

11.  Informe N° 151-2019 AD-2016-2020 Comisién de Hacienda y Presupuesto

** SIN MAS ASUNTOS QUE TRATAR, LA PRESIDENCIA DA POR
FINALIZADA LA SESION DEL CONCEJO MUNICIPAL AL SER LAS
VEINTIDOS HORAS CON VEINTINUEVE MINUTOS.-

MSC. FLORY A. ALVAREZ RODRIGUEZ LIC. MANRIQUE CHAVES BORBON
SECRETARIA CONCEJO MUNICIPAL PRESIDENTE MUNICIPAL

far/.
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