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En vista que al finalizar la sesioén anterior el Concejo Municipal se encontraba analizando el Informe
107-2019 de la Comisién de Gobierno y Administracion y tanto la regidora Laureen Bolafios como la
regidora Maritza Segura se encontraban recusadas para conocer analizar y aprobar el punto 1 de dicho
informe, asumen las respectivas curules el regidor Alvaro Rodriguez y la regidora Vilma Nufiez.

1. Informe N° 107-2019 AD-2016-2020 Comisiéon de Gobierno y Administracion.

Presentes: Daniel Trejos Avilés, Regidor propietario, Presidente
Gerly Maria Garreta Vega, Regidora Propietaria, secretaria
Minor Meléndez Venegas, Regidor Propietario
Manrique Chaves Borbdn, Regidor Propietario

Regidores Ausentes: Laureen Bolafios Quesada, Regidora Propietaria
Asesores Y secretaria de comisiones:
Licda. Priscila Quiros Mufioz — Asesora Legal Concejo Municipal
Lic. Jerson Sanchez Barquero — Gestor Talento Humano
Evelyn Vargas Castellon — Secretaria de Comisiones

La Comision de Gobierno y Administracion rinde informe sobre los asuntos analizados en reunion realizada el
miércoles 07 de agosto del 2019 al ser a las diez horas con treinta y ocho minutos.

ARTICULO I: ANALISIS DE TRASLADOS DIRECTOS

1. Remite: SCM-1361-2019

Suscribe: MBa. Jose Manuel Ulate Avendafo — Alcalde Municipal

Fecha: 22-07-2019

Sesion: 257-2019

Asunto: Informe técnico actualizacion de diversos puestos de la institucién 2019 AMH-855-2019

(..)
ANALIZADO EL DOCUMENTO ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL

ACOGER LA PROPUESTA DEL CONVENIO SIMPLE SUSCRITA EN EL AMH-871-2019,
ADEMAS DE LA JUSTIFICACION DEL AJUSTE EFECTUADA POR EL LICENCIADO JERSON
SANCHEZ BARQUERRO — GESTOR DE TALENTO HUMANO PARA OTORGAR EL AUMENTO
SALARIAL DEL SEGUNDO SEMESTRE PARA LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES DEL 1.5%.
APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME.

“Los documentos anexos que respaldan este punto se encuentran en forma integra en el Informe
No.107 — 2019 de la Comisién de Gobierno y Administracién.”

El sefor Alcalde Municipal sefala que tuvo una reunién con el sefior Albino Vargas y comentaron
sobre este aumento a lo que el sefior Vargas dijo que la ANEP lo ve muy bien.

ACUERDO 1.

ANALIZADO EL PUNTO 1 DEL INFORME N° 107-2019 AD-2016-2020 DE LA COMISION
DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: ACOGER LA
PROPUESTA DEL CONVENIO SIMPLE SUSCRITA EN ELL. AMH-871-2019, ADEMAS DE
LA JUSTIFICACION DEL AJUSTE EFECTUADA POR EL LICENCIADO JERSON
SANCHEZ BARQUERRO - GESTOR DE TALENTO HUMANO PARA OTORGAR EL
AUMENTO SALARIAL DEL SEGUNDO SEMESTRE PARA LOS FUNCIONARIOS
MUNICIPALES DEL 1.5%. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

Asumen nuevamente las curules las regidoras propietarias Maritza Segura y Laureen Bolafos.

2. Remite: SCM-1325-2019

Suscribe: MBa. Jose Manuel Ulate Avendafio — Alcalde Municipal

Fecha: 22-07-2019

Sesion: 257-2019

Asunto: Informe técnico actualizacion de diversos puestos de la institucion 2019

Texto del documento suscrito por Lic. Jerson Sanchez Barquero — Gestor Talento
Humano



VVVVYVYVYVYVY

INFORME TECNICO
TH-IF-01-2019

PARA: Mba. José Manuel Ulate Avendano
Alcalde Municipal
DE: Seccion de Talento Humano
ASUNTO: Informe técnico actualizacién de diversos puestos de la institucion
2019.
FECHA: 11dejuliodel 2019

IDENTIFICACION DEL ASUNTO:

Siguiendo las instrucciones del sefior Alcalde MBA. José Manuel Ulate Avendafio,
asi como servicio de advertencia de la Auditoria AIM-01-2019 y acuerdo del
Concejo Municipal en sesiéon Ordinaria N°169-2018, se desarrolla el presente
informe técnico con una serie de actualizaciones que requieren diversos puestos y
procesos de trabajo en la institucion.

FUENTES DE INFORMACION:

Se consultaron fuentes escritas que se detallan seguidamente:

Cddigo Municipal

Manual de Organizacion y Funcién.

Manual Descriptivo de Clases y Puestos de la Municipalidad de Heredia.
Manual de Valoracion.

Relacion de Puesto vigente.

Division del Trabajo 2019.

Entrevistas y correos con las jefaturas y encargados de procesos en la institucion.
Acuerdo municipal SCM-954-2018.

Servicio de advertencia de la Auditoria Interna AIM-01-2019.

MARCO TECNICO Y JURIDICO

En este proceso de revisiéon convergen una serie de casos en el &mbito ocupacional
como producto de puestos de trabajo que han adquirido un nivel mayor de
responsabilidad y que se originan de analisis internos, servicios de advertencia de
la Auditoria, asi como de un acuerdo del Concejo Municipal, por lo tanto, para los
cambios que en el presente informe se van a proponer ante el Concejo Municipal
en primera instancia cuentan con el aval del senor Alcalde, y en segunda instancia
son casos especificos que producto del analisis ocupacional realizado en conjunto
con las jefaturas y responsables de procesos de trabajo se considera necesario
incorporar alguna variaciéon al funcionamiento actual, sin embargo, para este
proceso de andlisis debe considerarse que existen derechos de nuestros
colaboradores que no pueden verse variados unilateralmente, situaciones que
fueron debidamente valoradas.

El anélisis y propuestas que se incorporan en el presente informe, primeramente,
han nacido de la observacién y aporte participativo de cada Director y Jefatura, y
el proposito de este proceso es actualizar y ajustar el funcionamiento interno de la
institucion, con el fin de tener la capacidad interna de responder oportunamente a
las necesidades de la poblacion del cantén central de Heredia, y al plan de
desarrollo institucional.

Para este proceso en particular, la administraciéon ha sido muy cautelosa con
aquellas variaciones que produzcan un impacto importante a las finanzas de la
institucion, ya que el pais atraviesa por una situacion fiscal agravante en la cual se
estan tomando una serie de medidas a nivel pais incorporadas en la Ley N°9635;
de esta situacién, no escapa esta municipalidad ya que si bien la situacion
financiera actual de la Municipalidad de Heredia es fuerte y equilibrada, es
prudente tener un manejo responsable y precavido de variaciones internas que
tengan impactos presupuestarios, de tal manera que se utilicen los recursos



existentes de forma mas eficiente y realizando los cambios que efectivamente sean
lo suficientemente necesarios de conformidad con factores Juridicos, Técnicos y
Presupuestarios. Para esta situacién, en los casos que asi se requieren, el método
de mayor conveniencia es ejercer la potestad de realizar trasformaciones de puestos
que estén vacantes y que, ademés, no sean esenciales o necesarios para la
prestacion de servicios en la que se encuentre dicha plaza.

El uso de este acto se encuentra sustentado en la circular No. 8325 de la Contraloria
General de la Republica:

“fii. Transformacién: Acto administrativo dictado por el 6rgano competente o por
el funcionario autorizado, mediante el cual se crea un puesto por sustitucion de
otro.

La diferencia con respecto a una reasignacién es que el puesto que se pretende
transformar, no ha tenido cambios en sus tareas, sino que esos cambios se
imponen por una decisiéon administrativa con la finalidad de llenar necesidades,
a través del nuevo puesto, de cardcter permanente y hacia futuro.

En caso de que la plaza que se transforme no esté vacante, el acto administrativo
que se tome no debe causar perjuicio a la persona que ocupa el puesto.”

Asi las cosas, el Codigo Municipal contempla y exige a los Gobiernos Locales en su
capitulo III, articulos 129 y 130 mantener actualizados los Manuales Descriptivo de
Puestos y Manual de Organizacion y Funcionamiento y cuya responsabilidad recae
sobre el Alcalde, razon por la cual se realizan estos estudios de manera continua
cuando asi lo amerita la situacion.

Por tltimo, el articulo 17 del mismo Coédigo Municipal detalla las atribuciones y
obligaciones del Alcalde en ejercicio, de las cuales para los efectos que interesan se
destaca el inciso a) “Ejercer las funciones inherentes a la condicion de
administrador general y jefe de las dependencias municipales, vigilando la
organizacion, el funcionamiento, la coordinacion y el fiel cumplimiento de los
acuerdos municipales, las leyes y los reglamentos en general.”

ANALISIS

En este apartado se detallara por cada area de trabajo las variaciones solicitadas las
cuales fueron analizadas y avaladas por el Alcalde, producto de la evidencia de
argumentos que demostraron cambios en las condiciones de trabajo, las areas de
trabajo que no se contemplan en los items se debe a que las condiciones laborales
no exigian cambios.

Igualdad, Equidad y Género

Manifiesta la Licenciada Estela Paguaga, que el funcionario Roy Bolafios,
Trabajador Social de la institucion realiza y firma los informes de valoracion
socioeconémica y estos segiin los estatutos del Colegio Profesional de Trabajadores
Sociales solo pueden ser realizados por profesionales con nivel de licenciatura, al
respecto, actualmente este puesto esté clasificado como profesional con nivel de
Bachillerato.

El articulo 2 de la Ley Organica del Colegio sehala que los profesionales con grado
de Bachillerato y Licenciatura en Servicio Social pueden pertenecer al Colegio y el
articulo 12 senala que solo los miembros de ese Colegio Profesional seran
considerados como profesionales en dicha rama, ahora bien, el perfil del puesto de
Trabajador Social en esta institucién contiene competencias que dnicamente
profesionales con grado de Licenciatura pueden realizar como por ejemplo
“Realizar y presentar en tiempo y forma los estudios e informes sobre la
verificacion de condiciones de pobreza extrema y abandono de personas menores
de edad o personas en condicién de vulnerabilidad, todo lo anterior a través de la
aplicaciéon de los conocimientos propios de su drea profesional. Realizar cualquier
otro informe o estudio a solicitud de su superior jerarquico.” Es importante dejar
en claro, que el funcionario Roy Bolanos posee la Licenciatura en Trabajo Social y
se encuentra colegiado, por lo que desarrolla estas competencias por dicha
condicion.




Por otra parte, de conformidad con una consulta hecha al Colegio Profesional en
relacion a las funciones que no podrian realizar los profesionales en este campo con
grado de Bachillerato se indic6 via correo electronico:

“El Colegio de Trabajadores Sociales de Costa Rica se permite comunicar que de
acuerdo con sesion ordinaria de Junta Directiva N° 1076 “el ejercicio profesional
de un (a) bachiller profesional 1 en Trabajo Social, requiere ser supervisado por
un (a) profesional licenciado (a) en Trabajo Social, ademas no pueden ejecutar
intervenciones terapéuticas y sus informes deberan ser respaldados por un (a)
licenciado (a) en Trabajo Social”.

Sobre este correo, al tener este puesto como parte de sus responsabilidades todo el
programa social en temas especificos de nifiez y poblacién en vulnerabilidad social
debe realizar necesariamente intervenciéon de atencion de estas personas, por lo
que se evidencia la necesidad de que las responsabilidades del puesto estén acordes
con el grado que exija el Manual Descriptivo de Clases y Puestos.

El salario base de los profesionales en la clasificacion PM 1A es de ¢803.171y el de
la clasificaciéon PM 2A es de ¢952.061.

Solicitud:

Reasignar el puesto de Trabajador Social a la clase Profesional Municipal 2A,
actualmente se encuentra en la clasificacion PM1A.

Agregar al perfil actual las siguientes funciones: “Representar a la instituciéon en
Redes locales que atienden situacién de la ninez y la adolescencia (Subsistema
Local de Proteccion a la ninez y la Adolescencia, Comité Nutricion y Salud, Junta
de Proteccion a la Nifiez, y otros). Disefiar, ejecutar y evaluar la politica cantonal
de Infancia, Nifiez y Adolescencia. Desarrollar actividades de capacitacién con
grupos y organizaciones atinentes a su especialidad en coordinacién con el equipo
interdisciplinario que conforma en la Oficina de Igualdad, Equidad y Género.”

Aseo de Vias

Actualmente, la Secci6on de Aseo de Vias tiene por contratacién los servicios de
limpieza de calles (Casi en su totalidad), Chapea, control de plagas, mantenimiento
de parques, asi como corta y poda de arboles, pese a esto se mantiene una cuadrilla
con funcionarios municipales atendiendo otras labores de limpieza y
mantenimiento que no contemplan los contratos y que en su mayoria surgen por
quejas y solicitudes de las comunidades.

Este modelo de trabajo ha traido grandes beneficios a la operatividad de 1a Seccion,
ya que los servicios se siguen prestando con total normalidad, aun abarcando mas
territorio cantonal, pero sin las cargas de trabajo que supone el manejo del personal
y las limitaciones que muchas veces se presentaba de personal.

Como datos generales, por ejemplo, en los contratos de parques estos incluyen el
mantenimiento de toda la jardineria, sistema de riego, control de plagas, poda, etc.
Ademss, la cortay poda de arboles en todo el canton se da por planeacioén de trabajo
o bien cronograma de trabajo y por denuncias que se dan principalmente en épocas
de lluvia, este trabajo implica una labor ardua que consume muchas horas hombre,
ya que de acuerdo al tamafo del arbol y la ubicacion de este implica también dejar
limpia la zona, para esto, se requiere muchas veces de equipo especializado.

Por 1ltimo, el contrato de barrido es el mas amplio ya que abarca el barrido y
limpieza de 141.247,73 metros lineales por semana, siendo uno de los mayores
beneficios que el contrato incluye la limpieza los dias domingo y los 365 dias del
afo, por lo que el servicio se presta de forma permanente desde que se firmo el
contrato.

Ahora bien, hasta el dia de hoy ha sido la jefatura quien ha realizado las funciones
de inspeccidn del cumplimiento de estos contratos, sin embargo, sus labores como
jefatura tanto administrativas como de campo, le impide asumir esta labor de
forma continua, ademas, de que al requerir la utilizacién del vehiculo oficial para



el transporte de material y personal, por la situacion del congestionamiento vial y
que los contratos abarcan todos los distritos del cantén, hay una perdida de
efectividad y supervision oportuna. Debe recordarse que, ademas, se realizan y
supervisan labores de limpieza y mantenimiento en la zona de Vara Blanca, por lo
que las supervisiones a esa zona aumentan considerablemente los tiempos de
trabajo reales por el traslado a la zona.

Es por esta razon, que ante la continuidad de estos contratos surge la gran
necesidad de incorporar al equipo de trabajo de Aseo de Vias un Inspector que
cumpla las labores de supervisar y dar seguimiento al cumplimiento de los
contratos y atencion de denuncias que se reciben por el servicio que se presta y que
ademas se cobra por medio de un impuesto. Este Inspector permitira, que la
jefatura inmediata pueda avocarse con mayor tiempo a las labores de planeacion y
coordinaci6n del trabajo, ademas de los requerimientos administrativos propios de
la gestion de una jefatura, por otra parte, al ser este servicio con caracteristicas
operativas, no implica que del todo la jefatura deje de realizar supervisiones de
campo, pero si habra una revisién mas efectiva y oportuna cuando se requiera.

La propuesta para incorporar este Inspector se fundamenta en la figura
administrativa de Transformacién; Desde el mes de marzo del presente afio unos
de los Trabajadores de Obras y Servicios de la Seccion de Mantenimiento y Obras
(Manuel Gonzalez) se acogi6 a la pension por invalidez y desde esa fecha esta plaza
se mantiene desocupada, en esa Seccién, no existe ninguna afectacién con las
labores que se realizan, ya que cuentan ahora con cuadrillas de trabajo mas amplias
producto de una traslado de personal que se dio entre los afios 2017 y 2018 con
funcionarios que estaban nombrados en Aseo de Vias, ademas, que por la condicion
de salud del ex funcionario Manuel Gonzalez, este tenia varios afios de estar
reubicado de sus labores.

Actualmente el Trabajador de Obras y Servicios se ubica en la clasificacion PM 1B
con un salario base de ¢359.734, y el Inspector en la TM 1B con un salario base de

¢503.911.

Solicitud:

Transformar la plaza que ocupaba el exfuncionario Manuel Gonzales como
Trabajador de Obras y Servicios en la Seccion de Mantenimiento de Obras, por un
Inspector Municipal en la Seccién de Aseo de Vias, con base a las consideraciones
expuestas en el analisis.

Bajo el supuesto de su aprobacion, el acto administrativo deber4 realizarse hasta
que se cuente con la aprobacion de la Seccién de Presupuesto.

Desarrollo Territorial

En la Seccién de Desarrollo Territorial se encuentra el proceso de Topografia que
actualmente lo desarrollan el Topografo con grado de Licenciatura Marco Alonso
Orozco y el asistente Bryan Rodriguez, quien ostenta el grado de Bachillerato en
Topografia.

Como parte de las responsabilidades a cargo del Topografo estan las aprobaciones
de estudios y solicitudes que finalmente derivan en el otorgamiento de permisos de
construccién, usos de suelo, visados municipales e inscripciones ante Registro
Civil, ademas de la confeccién y firma de planos de agrimensura (Técnica para
medicion de tierras), analisis de fincas municipales para correcciéon de
inconsistencias catastrales y disefio de mejoras y ampliaciéon del flujo vehicular
cantonal, entre muchas otras labores, sin embargo, ante la creciente demanda de
estas labores y que implica el estudio y analisis de casos complejos propios de la
carrera de Topografia , se ha requerido que el funcionario Bryan Rodriguez asuma
una responsabilidad mayor a la asignada via perfil de puestos, ya que al tener este
la formaciéon profesional, da un apoyo profesional y no de labores meramente
administrativas de mediana complejidad.
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Otro factor importante, es que con el Bachiller en Topografia el Colegio Profesional
le permite a estos profesionales firmar documentos (Planos, visados, registros, etc)
por lo que tiene la capacidad y facultades para desarrollar la labor profesional, lo
cual, es lo que se requiere actualmente segiin la manifestaciéon de la jefatura
inmediata, ya que se contemplan casos de vacaciones o ausencias de la Jefatura con
el fin de que las labores y firma de documentos no sea vea paralizado, producto de
que el perfil actual del asistente no le otorga estas competencias.

Las necesidades del departamento de Topografia y que se ha analizado y amerita la
reasignacion propuesta del funcionario Bryan a un puesto de Bachiller Profesional,
tiene que ver con la disponibilidad de contar con dos Topodgrafos para realizar
tareas como:

Inscripcion de planos de agrimensura en el Catastro Nacional.

Ejecutar actividades profesionales orientadas a la calificacién y otorgamiento de
Visados Municipales.

Realizar las actividades necesarias para el otorgamiento de Lineas de Construccion
(alineamientos) sobre planos de catastro.

Tener a cargo contratos de la Administracion Municipal para su debido
seguimiento y fiscalizacion.

Esta reasignacion tiene que ver con el objetivo de que el encargado del proceso
tenga un mayor apoyo en el manejo de la gran cantidad de trabajos y criterios
topograficos que se demandan por otros departamentos. Importante destacar que,
hoy en dia, en el caso de que por alguna situacion el encargado del proceso se
encuentre ausente, se verian paralizadas muchas tareas que actualmente solo este
puesto esta autorizado a realizar.

Como es evidente, se puede observar que el nivel de responsabilidad que se
encuentra manejando el funcionario Bryan Rodriguez es mayor al que se encuentra
establecido para su puesto.

Actualmente el puesto de Asistente de Topografia se ubica en la clase TM 2 con un
salario base de ¢572.030 y la reasignacion propuesta es a la clase PM 1A con un
salario base de ¢803.171.

Solicitud:

Reasignar el puesto de Asistente de Topografia a la clase ocupacional PM 1A.
Incorporar al puesto las siguientes funciones: Ejecutar labores de agrimensura,
levantamiento y replanteo de poligonales con su debida confeccién de planos
enlazada al sistema de coordenadas nacionales. Elaborar planos de agrimensura
que luego seran inscritos en el Catastro Nacional cuando asi sea requerido por la
jefatura. Analizar las solicitudes de Visados Municipales. Realizar visitas de
campo, anélisis y confeccion de los oficios para el otorgamiento de Lineas de
Construccion. Disefiar y modelar mejoras viales a partir de los levantamientos de
caminos y calles. (Curvas Verticales y Horizontales). Disefiar mejoras en las
ampliaciones viales para mejorar el flujo vehicular del cantén. Realizar disefios 3D
para el célculo de movimientos de tierra. (Corte y Relleno). Realizar inspecciones,
mediciones e informes para el control de los contratos por demanda de mallas y
tapias de la Direccion de Inversion Puablica. Realizar analisis de fincas Municipales
con base al estudio de antecedentes, con el proposito de resolver anotaciones o
inconsistencias catastrales. Realizar analisis sobre criterios técnicos solicitados por
la Direccion Juridica. Realizar cuando sea requerido procesos de negociacion, con
el proposito de que se den donaciones de terrenos a la Municipalidad. Analizar y
revisar la topografia para la entrega de contratos.

Alcaldia

Desde el afio 2013 por una necesidad administrativa con el servicio interno de
transporte de funcionarios, materiales y equipos de trabajo, el funcionario Julio
Hernandez se encuentra manejando uno de los vehiculos institucionales, la
coordinaci6on de este servicio se encuentra a cargo del funcionario Enoc Chinchilla.



Sin embargo, el funcionario Julio Hernandez pese a mantenerse realizando estas
funciones, atin se encuentra nombrado como Trabajador de Obras y Servicios en la
Secci6on de Aseo de Vias, ya en dicha Seccion realizaba la limpieza de Parques,
servicio que ahora se realiza mediante contrato.

Esta situacién evidentemente debe subsanarse ya que las labores que realiza como
Chofer de Vehiculo Liviano tiene un grado mayor de responsabilidad de acuerdo a
la clasificacion que tiene actualmente como Trabajador de Obras y Servicios.

Por otra parte, la institucion para brindar este servicio cuenta con 1 vehiculos con
cajon y una buseta, este tltimo es el que conduce el funcionario Julio, por lo que,
es requerido este funcionario en la Alcaldia, con el fin de mantener y dar abasto con
el transporte diario de funcionarios, las cuales en su mayoria consumen tramites
que las instancias administrativas coordinan y ejecutan con otras instituciones del
estado y privadas tanto dentro como fuera de la provincia herediana.

En particular esta buseta es utilizada para el trasporte simultaneo de funcionarios
que coinciden con tramites fuera de la institucién el mismo dia, o bien, para cubrir
el traslado de grupos grandes de funcionarios y Regidores para actividades propios
de sus cargos, en el hipotético caso de que este funcionario no este asignado a esta
labor, no hay otra persona a la cual puede acudirse para cubrir al mismo dentro de
la administracion.

Asi las cosas, el puesto de Trabajador de Obras y Servicios esta ubicado en la clase
OM 1B con un salario base de ¢359.734 y el puesto de Chofer de Vehiculo Liviano
en la clase OM 1C con un salario base de ¢375.215.

Debe considerarse que para este caso en particular, el funcionario lleva seis anos
apoyando en estas labores, por lo que se busca ordenar la situaciéon ocupacional
consolidada del funcionario en virtud de que a folio 01 del expediente personal del
funcionario, se tiene copia del titulo de primer y segundo ciclo de Educaciéon
General Basica y el requisito para este cargo es tener el primer ciclo de Educacién
General Basica, por lo que cumple con los requisitos del puesto ya que
adicionalmente cuenta con la Licencia de conducir al dia y la experiencia en las
labores.

Solicitud:

Transformar el puesto que actualmente tiene el funcionario Julio Hernandez como
Trabajador de Obras y Servicios, por Chofer de Vehiculo Liviano, trasladando la
plaza a la Alcaldia Municipal.

Bajo el supuesto de su aprobacion, el acto administrativo deber4 realizarse hasta
que se cuente con la aprobacion de la Seccion de Presupuesto

Control Fiscal y Urbano

Por medio del Servicio de Advertencia de la Auditoria Interna con consecutivo
AIM-01-2019 sobre el “Principio de coordinaciéon que debe de imperar entre la
Unidad Técnica de Gestién Vial y Control Fiscal y Urbano de la Municipalidad de
Heredia en la construcciéon y modificaciéon de aceras”, se establecié en uno de los
puntos que debia analizarse si en el Manuale de Organizaciéon y Funcionamiento se
encontraba claramente establecidos los alcances de las 4reas de Gestiéon Vial y
Control Fiscal y urbano, sobre la responsabilidad por la fiscalizaci6n y construcciéon
de aceras por incumplimiento de los administrados.

Producto del anélisis efectuado entre el equipo interdisciplinario conformado para
trabajar en el plan de accib6n, se determin6 que dicha competencia es compatible
con el proceso de trabajo de Control Fiscal y Urbano, ya que este tiene incorporado
en dicho Manual la competencia de “Controlar vy fiscalizar la ejecucion de
proyectos contratados por la municipalidad”, ademés de que esta labor ha sido
desarrollada por esa Seccidon de Trabajo por lo que no existe necesidad de trasladar
la competencia a otro proceso, sin embargo, en aras de que exista una claridad méas
amplia en esa responsabilidad, se decidi6 la incorporacién de un texto tal y como
fue sugerido en el servicio de advertencia, esto con el fin, de despejar cualquier
duda presente y futura que pueda presentarse.



Ast las cosas, de determina que la competencia por fiscalizar y construir las aceras
por incumplimiento de los administrados se contintie realizando por medio de la
empresa contratada que administra la Seccién de Control Fiscal y Urbano,
ampliando a la competencia ya incorporada al Manual de Organizaciéon y
Funcionamiento la siguiente redaccién:

“Controlar y fiscalizar la ejecucibn de proyectos contratados por la
municipalidad, especificamente en las funciones atinentes a CFU, por ejemplo
construcciones de aceras, limpieza y cerramiento de lotes de administrados, dentro
de otros que puedan surgir méas adelante.”

Solicitud:

v Incorporar la competencia de “Controlar
fiscalizar la ejecucion de proyectos contratados por la municipalidad”
establecida en el Manual de Organizacién y Funcionamiento, especificamente en la
Seccién de Control Fiscal y Urbano, la siguiente redaccion: “... especificamente en
las funciones atinentes a CFU, por ejemplo, construcciones de aceras, limpieza y
cerramientos de lotes de administrados, dentro de otros, que puedan surgir mas
adelante.”

6. Desarrollo Socio Econémico y Cultural

De conformidad con la directriz del Alcalde Municipal y Acuerdo del Concejo
Municipal en sesion ordinaria 169-2018, comunicado por medio del oficio SCM-
954-2018 en el cual se acord6 proponer a la Administracion la valoracion para crear
un puesto que asuma la gestion cultural, seguidamente se desarrolla el criterio
técnico para su creacion.

Como parte del desarrollo cultural en el canton, hasta el momento la Master Angela
Aguilar como responsable de la Secciéon ha tenido que asumir estas gestiones, debe
destacarse, que desde el ano 2013 se encuentra incorporado al Manual de
Organizaciéon y Funcionamiento el 4rea de Cultura y Deporte como proceso bajo la
responsabilidad de Desarrollo Socio Econdémico y Cultural, sin embargo, por
aspectos presupuestarios no se ha incorporado la plaza en el funcionamiento de la
institucion.

Para un mejor entender, se refleja a continuacion lo establecido para este proceso
en el Manual de Organizaciéon y Funcionamiento:

Desarrollo Social

Proceso Gestion de Servicios Sociales

Misional

Dependencia Desarrollo Socio-Econémico

Jerarquica

Actividades Igualdad, Equidad y Género

bajo su Cultura — Deporte

mando

Objetivo Coordinar actividades para el desarrollo integral, justo y equitativo de los y
las habitantes del Cantén, mediante acciones dirigidas a mejorar la calidad
de vida de la poblacién, la generacidon de oportunidades y el
fortalecimiento de grupos que por razones socio-culturales se
encuentran en posicién de desventaja y vulnerabilidad social.

Cultura y Deporte

Objetivo Impulsar y apoyar las acciones necesarias para el desarrollo de la
cultura, el deporte y la recreacion dentro del cantdn, asi como respaldar
a los grupos organizados en la promocién de actividades que coadyuven
al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién, mediante el
desarrollo integral de los individuos y la exaltacion de los valores que
ayuden a la afirmacién de la cultura.




AN N NN

Funciones Planear, organizar, ejecutar y controlar actividades relacionada a la
cultural, el deporte y la recreacion del cantén.

Realizar un Diagndstico Cantonal sobre infraestructura Deportiva y
cultural, sitios de recreacidon y esparcimiento y patrimonio histérico
cultural.

Coordinar acciones a nivel cantonal para el desarrollo artistico, cultural,
deportivo y recreativo.

Ejecutar estudios de las costumbres, tradiciones y creencias del pueblo de
Heredia.

Involucrar a los diferentes grupos comunales en la organizacion de comités
de deportes, grupos culturales, y de actividades recreativas.

Organizar eventos deportivos y culturales, facilitando las condiciones para
el apropiado desarrollo de las actividades.

Crear y actualizar registros de los cultores populares, grupos artisticos y
organizaciones culturales, deportivas y recreativas del cantén.

Dar asesoria al Alcalde, instituciones publicas y privadas y grupos
organizados en su campo de actividad.

Como puede determinarse por medio del Manual de organizacién y Funcionamiento
de la Municipalidad de Heredia vigente, no se estd creando o incorporando a la
estructura organizacional un area u oficina nueva, sino que se le estd dando contenido
a una existe con el fin de que se logre desarrollar el proceso para lo que fue concebido,
y que actualmente no es posible desarrollarlo en condiciones de mayor eficiencia y
eficacia por el evidente recargo de funciones y responsabilidades de la Jefatura del
area que debe supervisa, coordinar y desarrollar los demas procesos (Social,
Desarrollo Econémico, Turismo, Bolsa de Empleo, etc).

De acuerdo a datos suministrados por la Master Angela Aguilar, con el objetivo de
promover la cultura, la identidad y la participacién de la ciudadania, mediante la
articulacion con artistas, instituciones y organizaciones para el desarrollo
sociocultural del Cantén Central de Heredia, se ha estado desarrollando la Politica
Cultural; misma que requerird de un seguimiento continuo para su ejecuciéon y
posterior actualizacion; ya que sera el instrumento municipal que le permita a la
ciudadania a disfrutar de sus derechos culturales, ademés, cabe destacar que ya se
elabor6 la Politica de Turismo Sostenible del Cant6n de Heredia, siendo uno de sus
Ejes en materia Cultural. Las acciones en cultura son fundamentales para el Turismo,
ya que son un insumo para el éxito y la sostenibilidad de la gestion.

La creacion de este puesto se realizaria por medio de la Transformaciéon de un puesto
de Oficinista que actualmente se encuentra ubicado en Alcaldia Municipal y al no
haber ningtin nombramiento en propiedad en esa plaza, no existen derechos laborales
que se vean afectados con el acto de transformacion en las condiciones de esa plaza.
El puesto de oficinista se ubica en la clasificacion AM 1A con un salario base de
¢375.215 y el puesto de Encargado de Cultura y Deporte estaria clasificado en la clase
PM 1B con un salario base ¢838.038. En esta clase se clasifican puesto como
Periodista, Publicista, Planificador Urbano, entre otros y existe una estrecha similitud
con los niveles de responsabilidad y complejidad en las funciones que se asumen en
este puesto, el cual laboraria con un grado importante de independencia en labores
profesionales relacionadas al planeamiento, coordinacién, ejecuciéon y control del
trabajo.

Como segundo ajuste propuesto a la Seccion de Desarrollo Socio Econbémico y
Cultural, desde el inicio de la gestion de este proceso en el mes de noviembre del 2018
(8 meses atras aproximadamente), se incorpor6 como apoyo administrativo un puesto
de Oficinita que actualmente de forma general ejecuta las siguientes funciones
administrativas:

Elaboracion de requisiciones

Cajas chicas.

Vistos buenos de tramites de facturas

Atencidn al teléfono y consultas del pablico en la oficina
Control de agenda en coordinacién con la jefatura
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Mantener actualizado el Archivo del departamento de la Gestion de Desarrollo
Socioeconémico y Cultural.

Control de Acuerdos, Informes de Auditoria y Directrices remitidos a la Gestion de
Desarrollo Socioeconémico y Cultural

Apoyo en la logistica de diferente actividades y proyectos gestionados por el
departamento.

Estas labores comprenden el ciclo administrativo basico en la gestion de la Seccion y
que son necesarias para la planeaciéon y desarrollo de este proceso.

Sin embargo, como es normal en todo proceso administrativo, conforme se ha
desarrollado el proceso social, econémico y cultural en el cantéon desde que se
incorpor6 a la Master Angela Aguilar en ese puesto desde el mes de noviembre del
2018, las labores de coordinacion, desarrollo y control incrementan los tiempos de
trabajo destinados a la atencion de estas labores, noétese incluso, que en el presente
informe se solicita la incorporaciéon de un Encargado de Cultura y Deporte, ya que se
han desarrollado una serie de politicas cantonales en esta materia y se requiere de un
profesional abocado tiempo completo a esta gestidon, lo que consecuentemente
produce las responsabilidades de gestionar y supervisar las gestiones de este
profesional y los resultados que obtengan.

Actualmente la Gestora de Desarrollo Socio Econémico y Cultural tiene bajo su
responsabilidad la oficina de Igualdad, Equidad y Género (5 personas laboran en esta
oficina), Intermediacion laboral (2 profesionales en esta gestion), Turismo (Lo asume
la Gestora ya que no se ha incorporado un puesto), Cultura y Deporte (hasta ahora
asumido por la Gestora), Centro Cultural Omar Dengo (3 personas laboran en el centro
incluida la jefatura profesional responsable) y por tltimo, Inversién (Area asumida
por la Gestora que forma parte del proceso Econémico).

Ademas, algunas otras responsabilidades asumidas por la Master Angela Aguilar son:

Administracion del Centro Civico por la Paz que involucra elaboracién de
especificaciones técnicas para la contratacion de servicios de Mantenimiento,
Limpieza, Jardineria, Seguridad, Planta Eléctrica, Sistema de bombeo de agua
potable, mantenimiento de canchas, aires acondicionados, entre otros. Ademas,
atender conflictos que se presenten y cumplir con las reuniones de coordinaci6on
establecidas en el Reglamento de Centros Civicos y apoyo logistico en actividades que
se desarrollen en Centro.

Coordinadora de la Comision Institucional de Control Interno

Representante del alcalde en la Comisi6on de Mejora Regulatoria.

Miembro del equipo Evaluador de Proyectos de Inversion Pablica (Control Interno).
Miembro del equipo evaluador del Proceso de Seguridad Ciudadana (Control Interno).
Asesora de la COMAD

Asesora de Comision de Turismo

Llevar el control de la Matriz del Modelo de Madurez correspondiente al CICI.

Dar seguimiento a los proyectos de Renovacién Urbana de Guarari (Bono Comunal,
Proyectos de Vivienda, LUMEN, El Faro, El Fortin la nueva Heredia, entre otros).
Encargada de la gestion del Circuito Presidente y de la conferencia de prensa. Adema4s,
este afio se incluye la primera etapa de la Vuelta Ciclistica a Costa Rica.

Encargada de la gestion del proyecto Turismo Rural de Vara Blanca.

Responsable del cumplimiento de las metas del proyecto Estrategias Urbanas
Ciudades Seguras-Embajada Americana.

Elaboracion del proyecto de formalizacion del residencial El Sol (Los Alpes) .
Representante de la Municipalidad ante la Junta del PANI

Encargada de la supervision del proyecto KIDZNIA

Gestion de los proyectos de desarrollo social y econémicos en Vara Blanca.

Gestion del proyecto CEN CINAI en el Centro Civico.

Otro factor que debe considerarse, es que por la naturaleza de las funciones de esta
oficina en particular, implica mucha gestion en campo y constantes reuniones y
tramites con otras instituciones del estado y empresas, lo que limita el tiempo
invertido en la gestion administrativa y de control sobre las areas internas que tiene a
cargo, y para esto, se requiere de un puesto de apoyo administrativo con un grado
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mayor de responsabilidad que permita delegar funciones de control, elaboracion de
informes, acompafhamiento a reuniones, realizar algunas labores de campo que no
impliquen necesariamente la presencia de la gestora, llevar un control de la agenda de
trabajo, asi como articular la logistica de reuniones y planeaciéon de trabajo. Estas
labores estan contempladas en la institucion a los cargos de Asistente Administrativo.

Finalmente, para este caso se propone la Transformacion de un puesto de Trabajador
de Obras y Servicios que se encuentra vacante en la Secciéon de Cementerio, cabe
sefalar que en esta Seccidn, opera un contrato de limpieza y mantenimiento de los
Cementerios, por lo tanto, la cuadrilla con la que cuenta actualmente el Cementerio
cubre de forma correcta y proporcional las funciones relacionadas a los entierros,
exhumaciones e inhumaciones por lo que no hay afectacion alguna al servicio que se
brinda. Este cargo se ubica en la clase OM 1B con un salario base ¢359.734 y el puesto
de Asistente Administrativo se ubica en la clase AM 1C con un salario base de

¢444.005.

Solicitud:

Transformar el puesto de Oficinista que se encuentra libre en la Alcaldia Municipal
por un Encargado de Cultura y Deporte clasificAindose en la clase PM 1B con el
siguiente perfil: (Funciones)

Encargado de Cultura y Deporte: Desarrollar la gestion institucional en materia
de Cultura, Deporte y recreacion en el cantén. Gestionar la activacion de los espacios
publicos que cumplan con las condiciones adecuadas para el disfrute cultural
inclusivo. Coordinar el diseno de estrategias de comunicacién inclusiva para la
participacion de la comunidad en el sector cultura. Gestionar programas inclusivos
para el desarrollo del sector cultura. Gestionar y apoyar emprendimientos culturales
mediante acompanamiento para el desarrollo de proyectos. Incentivar el consumo
local del sector cultura, mediante una sensibilizacién y comunicacion sobre el valor de
los servicios y productos relacionados al Arte y la Cultura para el gobierno local,
instituciones y comunidad. Involucrar activamente al Gobierno Local en la promocién
y divulgacién de actividades, servicios y productos culturales y artisticos. Crear
espacios y actividades periddicas de promocién para los distintos emprendimientos y
expresiones culturales y artisticas locales, a partir de recursos del Gobierno Local y asi
como, el de otros actores. Coordinar charlas y talleres periédicos sobre la
identificacion, proteccion y gestion del patrimonio cultural e inmaterial y natural.
Coordinar con grupos, asociaciones, instituciones entre otros, la busqueda e
identificacién de potenciales patrimonios culturales e inmateriales y naturales.
Mantener actualizada una base de datos de conocimiento publico de los patrimonios
culturales e inmateriales y naturales. Coordinar con el Ministerio de Cultura la
proteccidon del patrimonio cultural e inmaterial y natural. Gestionar alianzas que
fortalezcan el sector cultura. Realizar la planificaciéon y presupuestaciéon de la unidad.
Elaboracion de POA e implementacion y seguimiento al Sistema de Control Interno y
de Gestion de Riesgo. Desarrollar, ejecutar y mantener actualizada las politicas
cantonales en materia de cultura y deporte.

Transformar el puesto de Trabajador de Obras y Servicios vacante en la Secci6n del
Cementerio por un puesto de Asistente Administrativo en la Secciéon de Desarrollo
Socioecondémico y Social. Estos cambios quedan sujetos a la aprobacién de la Seccién
de Presupuesto.

Catastro y Valoraciéon

La Seccion de Valoracion y Catastro antes del afio 2016 tenia un funcionamiento
unificando los procesos de valoracion y catastro, en la cual, las funciones de valoracion
absorbieron casi en su mayoria las tareas del departamento, quedando la parte de
catastro rezagada, en ese momento se trabajaba con insumos béasicos y hasta obsoletos
para cumplir con las necesidades de servicio, como por ejemplo los ampos donde se
incluian las fichas catastrales de las propiedades, a su vez los mapas donde se
describian los distritos de nuestro cantén, se encontraba dibujados en un archivo CAD,
del cual se imprimian en papel para poder realizar las funciones diarias. Para esta
época, tanto en el Registro Nacional, como en muchas municipalidades se habian
dejado de utilizar estas herramientas gracias a la implementaciéon del avance
tecnologico.
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A partir del ano 2016 con la implementacién del Sistema de Informacion Geografica
(GIS), se han implementado una serie de herramientas que han fortaleciendo el area
catastral municipal, persiguiendo como objetivo implementar un Catastro
Multifinalitario en el Cantén Central de Heredia, que sirva para una gran variedad de
actividades de administracion y mejoramiento que incluyen el desarrollo urbano,
planeacién de infraestructura, desarrollo turistico, conservacién de recursos
naturales, mejor aprovechamiento del uso de la tierra, mejoramiento de la
recaudacion del impuesto territorial y tasas municipales, como instrumento para la
aplicacion de una base impositiva equitativa y justa.

Ademas, con la implementacién del GIS, se ha fortalecido en forma integral el area de
Catastro a nivel municipal, ejemplo de esto es UBICA, que es una aplicaciéon que se
utiliza tanto a nivel interno como externo, disponible en el portal municipal que pueda
ser utilizado por el pablico en general, pudiendo encontrar informacién como: mapa
catastral, zonas homogéneas, recorridos de limpieza, entre otros.

Debido a estos avances que ha tenido el departamento en materia catastral se ha
evidenciado una clara separacion en las gestiones de Catastro y Valoracion, las cuales
tienen procesos diferentes.

Algunas de las gestiones que desarrolla el proceso de Valoracion son:

Calculo de declaraciones de los Bienes Inmuebles en fisico y en linea.

Realizar avalios fiscales de aquellas fincas que sus propietarios se encuentran omisos
o a solicitud del propietario.

Realizar avaltios fiscales de propiedades municipales

Fiscalizacion de declaraciones recibidas por la Seccién de catastro y Valoracion.
Inclusion de declaraciones y avaltios de bienes inmuebles en la base de datos
municipal.

Distribucion de los valores existentes en la base de datos municipal en aquellas fincas
que son cerradas al pasar a propiedad horizontal para que se realice el debido cobro
del impuesto sobre bienes inmuebles (condominios horizontales, verticales y mixtos)
o en urbanizaciones.

Realizar el archivo con la informacién necesaria para que la secciéon de Tecnologia de
informacion realice el registro de las nuevas fincas al sistema municipal.

Realizar el calculo del valor de las fincas que conforman los condominios horizontales,
verticales y mixtos para que los urbanizadores o propietarios puedan realizar sus
respectivas declaraciones de bienes inmuebles (actualizacién de la base imponible y
su respectivo cobro).

Control tributario con las diferentes entidades bancarias, Sociedades Anénimas y
Fiduciarias o personas fisicas que tienen a su nombre varias propiedades,
asesorandoles en materia de bienes inmuebles (modificaciones en la base de datos
municipal, declaraciones u otros temas relacionados).

Asignacién de trabajo a los peritos contratados por la Municipalidad.

Atencion constante a los peritos en sus diferentes consultas o dudas del trabajo
asignado.

Realizar controles de calidad a los avaltos realizados por los peritos contratados en
compaiiia del asesor del Organo de Normalizacion técnica.

Revision de las entregas realizadas por los peritos del trabajo asignado (declaraciones
y avalios).

Analizar y resolver apelaciones de avaliios aplicando la normativa vigente.

Analizar y resolver apelaciones de multas aplicando la normativa vigente.

Mantener una fiscalizacion constante de rutas realizadas por el notificador y cantidad
realizada.

Resolver oficios emitidos por la Secciéon de Control fiscal y Urbano. (Permisos de
construccion que fueron solicitados y no se realizaron, en estos casos se debe modificar
tanto el imponible de la finca como los cobros de bienes inmuebles de la misma; obras
que no se encuentran concluidas y se debe realizar el cobro acorde a su avance,
modificando el cobro del impuesto de bienes inmuebles).

Calculo de las devoluciones de dinero por pagos que no se debieron realizar en bienes
inmuebles.
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Dar respuesta y resolver reclamos presentadas por los contribuyentes en materia
tributaria (modificando la base imponible y los cobros de bienes inmuebles).
Efectuar desplazamientos a diferentes lugares del Cant6n en labores de inspeccion.
Realizar un informe anual de los diferentes movimientos realizados durante el periodo
fiscal en conjunto con seccion de Tecnologia de informacion la para ser entregados al
ministerio de Hacienda.

Coordinar con el Organo de Normalizacién Técnica en materia tributaria para estar
acorde con las directrices emitidas por el 6rgano asesor.

Aportar informacién y conocimiento para la elaboracién de mapas de valores por
zonas homogéneas de terrenos en coordinaciéon con el Organo de Normalizacién
Técnica.

Coordinar para que se realice la oportuna inclusiéon de las hipotecas realizadas a las
propiedades pertenecientes al Cant6n Central de Heredia

Resolver consultas, orientar y proporcionar informacién a sus superiores,
companeros(as) y publico en general, en temas de materia tributaria de forma
personal, telefénica o por vias electronicas.

Tener una coordinacion constante con la jefatura en materia Tributaria.

Atencidn general al publico.

Dar respuesta en linea a las denuncias presentadas por los contribuyentes en materia
tributaria (Contraloria de Servicios).

Brindar a los peritos los insumos necesarios para sus labores complementados con la
ayuda del GIS.

. Realizar cuadros estadisticos sobre materia tributaria:

Avaltos notificados por el notificador y por los peritos

Declaraciones recibidas por peritos y en la oficina

Avaluos por notificar

Hipotecas incluidas en la base de datos municipal

Permisos de construccion solicitados

Estas gestiones, son asumidas directamente por la Encargada de Valoracion la cual
posee las competencias por ejemplo de realizar los céilculos de las declaraciones de
bienes inmuebles, realizar avaliios, realizar el calculo de valor de las fincas y asumir el
control del proceso de valoracion; Esta funcionaria firma y asume la responsabilidad
por los montos e informacién administrada en materia de valoracién, todo esto, a
partir del crecimiento que ha experimentado el proceso de Catastro y que le permite
al Gestor de Valoracion y Catastro como responsable por todo este proceso tributario,
gestionar el desarrollo de Catastro y supervisar las gestiones de Valoracion.

Asilas cosas, la Encargada de Valoracion se ubica ocupacionalmente en la clase PM 1B
con un salario base de ¢838.038, sin embargo, las gestiones profesionales que realiza
se ejecutan ya que cuenta con un Bachiller de Ingeniero Topografico, Licenciatura en
Ingenieria Topografica y Catastral, y una Maestria en Valuacion, por lo que el nivel de
responsabilidad que asume actualmente como encargada no es acorde con el nivel
académico reconocido, de tal manera que se propone la reasignaciéon del puesto a la
clase PM 2A con un salario base de ¢952.061. En esta clase se ubican puestos con una
mayor similitud en los factores del trabajo como lo son los Ingenieros, Auditores
Asistentes, Abogados y Encargado de Control Fiscal y Urbanos, todos estos puestos,
con responsabilidades por las gestiones, criterios y firma en documentos que surgen
efectos en los campos de trabajo de cada especialidad.

Solicitud:

De conformidad con la variacién en las responsabilidades y competencias que ha
asumido el puesto de Encargada de Valoracion, se reasigne el puesto a la clase PM 2A,
clase en la que se encuentran clasificados en la institucién, los puestos profesionales
con grado de Licenciatura.

Por tanto, si su autoridad lo tiene a bien este informe debe ser trasladado al Concejo
Municipal para su respectivo anélisis y aprobacion.

Atentamente,
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Tabla #2: Perfil bisico

CARACTERISTICAS Y
UERIMIENTOS

Analista de Patentes

Asistente de la UTGV
Analista Inclusién Laboral con
Discapacidad
Sociélogo (a)
Trabajador (a) Social
Administrador Ferial
Encargado(a) de Archivo

NIVEL 1A NIVEL 1B

Promotor(a) Social A ini dor (&) My ck

ci i Periodista
A i Publicista
Analista de Proveeduria Geografo(a)
Analista de Salarios e Incentivos Encargado (a) de Valoracién
Analista de Intermediacién Laboral Gestor/a de Residuos
Analista de Tecnologias de rbano
Infonnmou

Talent:
Analisa de Presupuesto

Bachiller universitario en ¢l campo de

Bachiller universitario en ¢l campo de

EDUCACION FORMAL actividad del puesto. actividad del pucsto.
No requiere experiencia De 1 a 2 afios de experiencia en labores
EXPERIENCIA relacionadas con el

Incorporado(a) al colegio profesional

Incorporado(a) al colegio profesional

Anxiliar de Temaldad Fﬂndad ¥ Género

REQUISITO LEGAL respectivo y estar activo respectivo y estar activo
Capacidad de trabajo bajo presié Capacidad de bajo presion
Li Liderazgo
erador(a) Cooperador(a)
Dinamico(a) Dinamico(a)
Sentido de orden Sentido
CARACTERISTICAS Acm:ud positiva ante ¢l cambio Acmud posmva ante el camblo
PERSONALES idad de iacion y toma de y toma de
DESEABLES decislon.s. dectslom_
Habilidad comunicativa Habilidad comunicativa
Habilidad numérica Habilidad numérica
Discrecion. Discrecion.
M j de 1P M. jo de de P
Servicio al cliente Servicio al cliente
CAPACITACION Relaciones humanas Relaciones humanas
DESEABLE Presupuestacion Presupuestacion
Calidad en el servicio Calidad en el servicio
C imi: del Idi Ingles para el
caso del Periodista
Tabla #2: Perfil bisico p: el nivel de puesto Técnico Municipal 1A v 1B.
Técnico Municipal 1A Técmico Municipal 1B
Auxiliar de Servicios Tributarios
Auxiliar de Talento Humano Inspector(a) Munici)
CARACTERISTICAS = Auxiliar de Catastro Policia Munici| o
RBEQUERIBAERIDCSS Auxilinr dc Provceduria Técnico de Servicios Tributarios
Asistente del Alcalde
Auxilin- de Planificacion Técnico en Tesoreria
Al de Desarrollo Social Asistente de Vice-Alcaldia
Auxiliar de Control Fisc
Auxiliar de Archivo
de Autorizado

EDUCACION FORMAL

Bachiller en Ensefianza Media y Técnico
Medio en la especialidad del puesto, o

Bachiller en Enseiianza Media y:
Técnico Medio en la especialidad del puesto,

primer afio en una
*Preparacion Equn'alenu

o afio aprobado en una

atinente.

*Preparacion Equivalente

EXPERIENCIA

De 3 a 6 meses de experiencia en

actividades afines al cargo.

REQUISITO LEGAL

No se requiere

De 1 a 2 afios de experiencia en actividades
afines al

No se requiere

Policia Municipal: Licencia de conducir al
dia B-1 0 A-2 o A-3 seg(n sea requerido por
la institucién.

Ccmtar con los respectivos documentos

ios para el de

Ia portacion de armas

Inspector Munmicipal: Contar con Licencia
de conducir A-2 al dia_

CARACTERISTICAS
PERSUNALES DESEABLES

C

bajo presion

bajo

Cooperador(a)

Dinamico(a)

Sentido de orden

Actitud posmva ante el cambio

de orden
Actitud positiva ante el cambio

CAPACITACION DESEABLE

tanto
bésicos (chtl y cxccll) como especificos
del érea contable

Servicio al cliente

Relaciones humanas

E ar
Afabilidad

Discrecion

Atencion al detalle

Sentido de urgencia.

jo de
(Word y exocell)
Servicio al cliente
Relaciones humanas
Capacitacién en el debido proceso

s .

Capacitacién en el debido proceso
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Tab) H i ivel de puesto Pro 3
NIVEL A NIVEL B
Auditor(a) Asistente Contralor(s) Servicios
Coordinador (a) Control Interno Planificador (a) Institucional
lngen!em(a)’l‘emlogfude Geston'a Ambiental
Geston'a Calidad
a)ds Proveedor(z) Munici
S lwmiem( Proyectos o ipal
REQUERIMIENTOS Ennrgado(n)?umpanﬁny Gestor'a Taleato Humano
Encargado(a) Servicios Tributarios
awpdo(a)de Coatrol Fiscal y Encargado(a) Presupuesto
Gestorfa Ciudadana
Cootﬂlnadoudecmdnd Ambicnte | Gestor'a de Desarrollo Territorial
W(a)delocmOulmnIOmI Tesorerola
Dengo Asesor(a) Juridico del Comoejo
Encargado(a) Participacién y Gestor(a) de Valorscion y Catastro
Transparencia Gestor (a) de Comunicacion Institucional
Topdgrafo (a) Contador'a
Cocedinad Igualdad, Equidsd y género
EDUCACION FORMAL | Licenciatura o grado superior cn una Licenci © grado sup €n una carrera
carrera atinente al cargo a_desempefiar. | atinente al cargo & d:
DcZanmu de experiencia en labares
les en la carrerm universitaria & fin,
De 1 a 2 afios de experiencia en labores meeribluncmellﬂodeexpcrwnc-en
EXPERIENCIA profesionales en la carrera universitaria | supervision de personal
 fin. icios; Contar
con al menos tres aflos de experiencis en
drcas relacionadas con el servicio al cliente o
gestion de calidad, preferiblemente en la
organizacion para la que labora.
Acuerdo:360-2014.
Incorporado al colegio profesional Incorporado al colegio proft 1
REQUITO LEGAL respectivo y estar activo respectivo y estar activo
Capacidad de trabajo bajo presidn Capacidad de trabajo bajo presién
Liderazgo Liderazgo
CARACTERISTICAS Cooperador(a) Cooperador(a)
PERSONALES Dindamico(a) Dinamico(a)
DESEABLES Sentido de orden Seatido de orden
Actitnd positiva ante el cambio Actitud positiva ante ¢l cambio
Capacidad de negociacién y toma de Capacidad de negociacion y toma de
decisiones. decisiones.
Habilidad comunicativa Habilidad comunicativa
Proactivo Habilidad numérica
Habilidad numerica Discrecion.
Discrecién.
Manejo de pag; de comp Manejo de paquetes de cdmputo
CAPACITACION Servicio al cliente Servicio al cliente
DESEABLE Relaciones humanas Relaciones humanas
Presupuestacion
Calidad ea ¢l servicio Calidad en el servicio

T #3: ¢l nivel de puesto
Operativo Municipal 1IC | Operativo Municipal n Operativo Municipal 1E
Recwerlndentos Agrite s Seguidal Opeialui(a) U Diuipo Tesado | Trabgadoi(s) Capcelallindo
Chofer Vehicalo Liviano Trabajador(a) Obras Civiles
Primer Gisle 9% 18 Bdusacion | Primer Cicla do la Rduecarisn Primar Cicln de ls Finescian
EDUCACION FORMAL | General Bésica. General Bésica. General Bisica.
De 3 a 4 afios de experiencia en | De 4 a 5 afios de experienciaen | De 5 a 6 afios de experiencia
EXPERIENCIA labores propias del cargo. labores propias del cargo. en labores propias del cargo.
Permiso para portar armas en el | Licencia de conduclr seginel | Licencia de conducir segin el
caso del Agente de Seguridad. | vehiculo a operar. vehiculo a operar.
REQUISITO LEGAL Licencia de conducir segln ¢l | Permiso para portar armas en el
vehiculo a operar. caso del Promotor Seguridad
Contar preferibl Ciudad
Licencia de conducir ugm el
Vehiculo 0 Motocicleta a
Oparar
Resistencia 2 la futiga y trabajo | Resistencia a la fatiga y trabajo | Resistencia a la fatiga y trabejo
D inari.
Discrecidn Discrecion Discrecién
Afable Afsble Afsble
CARACTERISTICAS Lealtad Lealtad Lealtad
PERSONALES Atencion al detalle Atencién al dealle Atencién al detalle
DESEABLES Sentido de urgencia Seatido de urgencia Sentido de urgencia
Orientacién hacia el logro Orientacién bacia el logro Oricatacién hacia el logro
Cap;.eidadpcndanoen Capacidad para cl irabajo en Ulp.lahdpu:d(anoen
equipo. equipo. equipo.
Servicio al cliente Servicio al cliente Servicio al cliente
Relaciones humanas Relaciones humanas Relacioncs humanas
Primeros auxilios Primeros auxilios Primeros auxilios
CAPACITACION Calidad en el servicio Etica en ¢l servicio pablico Etica en el servicio plblico
DESEABLE Salud jonal. Calidad en el servicio Calidad en ¢l servicio
Etica en el servicio péblico. Salud Ocupacional. Saiud Ocupacional,
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TABLA N° 6
VALORACION CLASES DE PUESTO

Actualizada a junio 2019 scgin percentil 45 (Con Aumento I Semestre)
Categoria Salario base
1 Operario Municipal 1-A 3448926
2 Operario Municipal 1-B 359.734
3 Operario Municipal 1-C 375.215
Administrativo Municipal 1-A
4 Operario Municipal 1-D 391.235
5 Operario Municipal 1-E 408.063
6 Administrativo Municipal 1-8 425698
7 Cperario Municipal 2-A 444005

Administrative Municipal 1-C
Técnico Municipal 1-A

8 Administrativo Municipal 2-A 463.121

10 Operario Municipal 2-B 503.911
Administrativo Municipal 2-B
Técnico Municipal 1-B

11 Técnico Municipal 1-C 525.719
13 Tecnise Municipal 2 272030
21 Profesional Municipal 1-A 803.171
22 Profesional Municipal 1-B 838.038
23 Profesional Municipal 1-C 874.387
25 Profesional Municipal 2-A 852.061
26 Mrofcaionel Muniocipel £ D 003.300
27 Profesionat Municipal 2-C 1.035.603
31 Director Municipal 1229.108
INFORME TECNICO
TH-IF-02-2019
PARA: Comision de Gobierno y Administracion
Concejo Municipal
DE: Seccion de Talento Humano

ASUNTO: Anexo al informe técnico TH-IF-01-2019 sobre la actualizaciéon de diversos puestos
de la institucién 2019.
FECHA: 07 de agosto del 2019

IDENTIFICACION DEL ASUNTO:

Siguiendo las instrucciones del senor Alcalde MBA. José Manuel Ulate Avendano, asi como servicio
de advertencia de la Auditoria AIM-01-2019 y acuerdo del Concejo Municipal en sesién Ordinaria
N°169-2018, se desarrolla el presente informe técnico con una serie de actualizaciones que requieren
diversos puestos y procesos de trabajo en la institucion.

FUENTES DE INFORMACION:

Se consultaron fuentes escritas que se detallan seguidamente:

Cbdigo Municipal

Manual de Organizacién y Funcion.

Manual Descriptivo de Clases y Puestos de la Municipalidad de Heredia.
Manual de Valoracioén.

Relacién de Puesto vigente.

Divisiéon del Trabajo 2019.

Entrevistas y correos con las jefaturas y encargados de procesos en la institucion.
Acuerdo municipal SCM-954-2018.

Servicio de advertencia de la Auditoria Interna AIM-01-2019.

VVVVVVYVYYVY

Desarrollo Socio Econémico y Cultural

Como ampliacién de la presente solicitud de reasignacion analizada en la Comisién de Gobierno y
Administracion, en el punto 6 se analizé y se propuso la transformaciéon de dos puestos para la
creacion del puesto de Encargado de Cultura y Deporte y Asistente Administrativo, y con el fin de
aclarar algunos puntos desarrollados, ruego se considere la siguiente justificacion técnica.

De conformidad con la directriz del Alcalde Municipal y Acuerdo del Concejo Municipal en sesion
ordinaria 169-2018, comunicado por medio del oficio SCM-954-2018 en el cual se acord6 proponer a
la Administracion la valoracién para crear un puesto que asuma la gestiéon cultural, seguidamente se
desarrolla el criterio técnico para su creacion.
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Como parte del desarrollo cultural en el canton, hasta el momento la Master Angela Aguilar como
responsable de la Seccion ha tenido que asumir estas gestiones, debe destacarse, que desde el afio
2013 se encuentra incorporado al Manual de Organizacién y Funcionamiento el 4rea de Cultura y
Deporte como proceso bajo la responsabilidad de Desarrollo Socio Econémico y Cultural, sin
embargo, por aspectos presupuestarios no se ha incorporado la plaza en el funcionamiento de la
institucion.

Para un mejor entender, se refleja a continuacion lo establecido para este proceso en el Manual de
Organizaci6n y Funcionamiento:

Desarrollo Social

Proceso Gestidn de Servicios Sociales

Misional

Dependencia Desarrollo Socio-Econédmico

Jerarquica

Actividades lgualdad, Equidad y Género

bajo su Cultura — Deporte

mando

Objetivo Coordinar actividades para el desarrollo integral, justo y equitativo de los y las habitantes del
Cantdn, mediante acciones dirigidas a mejorar la calidad de vida de la poblacidn, la generacion
de oportunidades y el fortalecimiento de grupos que por razones socio-culturales se
encuentran en posicion de desventaja y vulnerabilidad social.

Cultura y Deporte

Objetivo Impulsar y apoyar las acciones necesarias para el desarrollo de la cultura, el deporte y la
recreacion dentro del cantén, asi como respaldar a los grupos organizados en la promocion de
actividades que coadyuven al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién, mediante el
desarrollo integral de los individuos y la exaltacién de los valores que ayuden a la afirmacion
de la cultura.

Funciones Planear, organizar, ejecutar y controlar actividades relacionada a la cultural, el deporte y la
recreacion del canton.

Realizar un Diagndstico Cantonal sobre infraestructura Deportiva y cultural, sitios de recreacion
y esparcimiento y patrimonio histérico cultural.

Coordinar acciones a nivel cantonal para el desarrollo artistico, cultural, deportivo y recreativo.
Ejecutar estudios de las costumbres, tradiciones y creencias del pueblo de Heredia.

Involucrar a los diferentes grupos comunales en la organizacion de comités de deportes, grupos
culturales, y de actividades recreativas.

Organizar eventos deportivos y culturales, facilitando las condiciones para el apropiado
desarrollo de las actividades.

Crear y actualizar registros de los cultores populares, grupos artisticos y organizaciones
culturales, deportivas y recreativas del cantén.

Dar asesoria al Alcalde, instituciones publicas y privadas y grupos organizados en su campo de
actividad.

Como puede determinarse por medio del Manual de Organizacién y Funcionamiento de la
Municipalidad de Heredia vigente, no se esta creando o incorporando a la estructura organizacional
un area u oficina nueva, sino que se le esta dando contenido a una existe con el fin de que se logre
desarrollar el proceso para lo que fue concebido, y que actualmente no es posible desarrollarlo en
condiciones de mayor eficiencia y eficacia por el evidente recargo de funciones y responsabilidades
de la Jefatura del 4rea que debe supervisa, coordinar y desarrollar los demas procesos (Social,
Desarrollo Econémico, Turismo, Bolsa de Empleo, etc).

De acuerdo con datos suministrados por la Méster Angela Aguilar, con el objetivo de promover la
cultura, la identidad y la participacion de la ciudadania, mediante la articulaciéon con artistas,
instituciones y organizaciones para el desarrollo sociocultural del Cantén Central de Heredia, se ha
estado desarrollando la Politica Cultural; misma que requerira de un seguimiento continuo para su
ejecucion y posterior actualizacién; ya que sera el instrumento municipal que le permita a la
ciudadania a disfrutar de sus derechos culturales, ademas, cabe destacar que ya se elabor6 la Politica
de Turismo Sostenible del Cant6n de Heredia, siendo uno de sus Ejes en materia Cultural. Las
acciones en cultura son fundamentales para el Turismo, ya que son un insumo para el éxito y la
sostenibilidad de la gestion.
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La creacion de este puesto se realizaria por medio de la Transformacion de un puesto de Oficinista
que actualmente se encuentra ubicado en Alcaldia Municipal y al no haber ningtin nombramiento en
propiedad en esa plaza, no existen derechos laborales que se vean afectados con el acto de
transformacion en las condiciones de esa plaza.

El puesto de oficinista se ubica en la clasificacion AM 1A con un salario base de ¢375.215 y el puesto
de Encargado de Cultura y Deporte estaria clasificado en la clase PM 1B con un salario base ¢838.038.
En esta clase se clasifican puesto como Periodista, Publicista, Planificador Urbano, entre otros y existe
una estrecha similitud con los niveles de responsabilidad y complejidad en las funciones que se
asumen en este puesto, el cual laboraria con un grado importante de independencia en labores
profesionales relacionadas al planeamiento, coordinacidn, ejecucion y control del trabajo.

Como segundo ajuste propuesto a la Seccion de Desarrollo Socio Econdémico y Cultural, desde el inicio
de la gestion de este proceso en el mes de noviembre del 2018 (8 meses atras aproximadamente), se
incorporé como apoyo administrativo un puesto de Oficinita que actualmente de forma general
ejecuta las siguientes funciones administrativas:

Elaboracion de requisiciones

Cajas chicas.

Vistos buenos de tramites de facturas

Atencion al teléfono y consultas del publico en la oficina

Control de agenda en coordinacién con la jefatura

Mantener actualizado el Archivo del departamento de la Gestion de Desarrollo
Socioeconémico y Cultural.

Control de Acuerdos, Informes de Auditoria y Directrices remitidos a la Gesti6n de
Desarrollo Socioeconémico y Cultural

v' Apoyo en la logistica de diferentes actividades y proyectos gestionados por el
departamento.

AN N NN N

AN

Estas labores comprenden el ciclo administrativo basico en la gestion de la Seccién y que son
necesarias para la planeaciéon y desarrollo de este proceso.

Sin embargo, como es normal en todo proceso administrativo, conforme se ha desarrollado el proceso
social, econémico y cultural en el cantén desde que se incorpord a la Master Angela Aguilar en ese
puesto desde el mes de noviembre del 2018, las labores de coordinacién, desarrollo y control
incrementan los tiempos de trabajo destinados a la atencién de estas labores, notese incluso, que en
el presente informe se solicita la incorporacién de un Encargado de Cultura y Deporte, ya que se han
desarrollado una serie de politicas cantonales en esta materia y se requiere de un profesional abocado
tiempo completo a esta gestion, lo que consecuentemente produce las responsabilidades de gestionar
y supervisar las gestiones de este profesional y los resultados que obtengan.

Actualmente la Gestora de Desarrollo Socio Econémico y Cultural tiene bajo su responsabilidad la
oficina de Igualdad, Equidad y Género (5 personas laboran en esta oficina), Intermediacion laboral
(2 profesionales en esta gestion), Turismo (Lo asume la Gestora ya que no se ha incorporado un
puesto), Cultura y Deporte (hasta ahora asumido por la Gestora), Centro Cultural Omar Dengo (3
personas laboran en el centro incluida la jefatura profesional responsable) y por dltimo, Inversion
(Area asumida por la Gestora que forma parte del proceso Econémico).

Otro factor que debe considerarse, es que por la naturaleza de las funciones de esta oficina en
particular, implica mucha gestion en campo y constantes reuniones y tramites con otras instituciones
del estado y empresas, lo que limita el tiempo invertido en la gestién administrativa y de control sobre
las 4reas internas que tiene a cargo, y para esto, se requiere de un puesto de apoyo administrativo con
un grado mayor de responsabilidad que permita delegar funciones de control, elaboracion de
informes, acompafiamiento a reuniones, realizar algunas labores de campo que no impliquen
necesariamente la presencia de la gestora, llevar un control de la agenda de trabajo, asi como articular
la logistica de reuniones y planeacién de trabajo. Estas labores estdn contempladas en la institucion
a los cargos de Asistente Administrativo.

Finalmente, para este caso se propone la Transformacion de un puesto de Trabajador de Obras y
Servicios que se encuentra vacante en la Seccién de Cementerio, cabe sefialar que en esta Seccidn,
opera un contrato de limpieza y mantenimiento de los Cementerios, por lo tanto, la cuadrilla con la
que cuenta actualmente el Cementerio cubre de forma correcta y proporcional las funciones
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relacionadas a los entierros, exhumaciones e inhumaciones por lo que no hay afectacion alguna al
servicio que se brinda. Este cargo se ubica en la clase OM 1B con un salario base ¢359.734 y el puesto
de Asistente Administrativo se ubica en la clase AM 1C con un salario base de ¢444.005.

Solicitud:

v' Transformar el puesto de Oficinista que se encuentra libre en la Alcaldia Municipal

por un Encargado de Cultura y Deporte clasificindose en la clase PM 1B con el
siguiente perfil: (Funciones)
Encargado de Cultura y Deporte: Desarrollar la gestion institucional en materia
de Cultura, Deporte y recreacion en el canton. Gestionar la activaciéon de los espacios
publicos que cumplan con las condiciones adecuadas para el disfrute cultural
inclusivo. Coordinar el diseno de estrategias de comunicacién inclusiva para la
participacion de la comunidad en el sector cultura. Gestionar programas inclusivos
para el desarrollo del sector cultura. Gestionar y apoyar emprendimientos culturales
mediante acompanamiento para el desarrollo de proyectos. Incentivar el consumo
local del sector cultura, mediante una sensibilizacion y comunicacion sobre el valor
de los servicios y productos relacionados al Arte y la Cultura para el gobierno local,
instituciones y comunidad. Involucrar activamente al Gobierno Local en la
promocion y divulgacion de actividades, servicios y productos culturales y artisticos.
Crear espacios y actividades periédicas de promocién para los distintos
emprendimientos y expresiones culturales y artisticas locales, a partir de recursos del
Gobierno Local y asi como, el de otros actores. Coordinar charlas y talleres periddicos
sobre la identificacion, proteccion y gestion del patrimonio cultural e inmaterial y
natural. Coordinar con grupos, asociaciones, instituciones entre otros, la bisqueda e
identificacion de potenciales patrimonios culturales e inmateriales y naturales.
Mantener actualizada una base de datos de conocimiento publico de los patrimonios
culturales e inmateriales y naturales. Coordinar con el Ministerio de Cultura la
proteccion del patrimonio cultural e inmaterial y natural. Gestionar alianzas que
fortalezcan el sector cultura. Realizar la planificacion y presupuestacion de la unidad.
Elaboracion de POA e implementacion y seguimiento al Sistema de Control Interno
y de Gestidon de Riesgo. Desarrollar, ejecutar y mantener actualizada las politicas
cantonales en materia de cultura y deporte.

v Transformar el puesto de Trabajador de Obras y Servicios vacante en la Seccion del
Cementerio por un puesto de Asistente Administrativo en la Seccién de Desarrollo
Socioecondmico y Social. Estos cambios quedan sujetos a la aprobaciéon de la Secciéon
de Presupuesto.

ANALIZADO EL AMH-855-2019 Y EL TH-IF-01-2019 Y ADEMAS LA ADICION A ESTE
DOCUMENTO TH-IF-02-2019 AL INORME TECNICO ESTA COMISON RECOMIENDA AL
CONCEJO MUNICIPAL LO SIGUIENTE:

A)

B)

O

AUTORIZAR LA REASIGNACION DE LA PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL QUE
ACTUALMENTE SE ENCUENTRA EN LA CLASE PM 1A A LA CLASE PROFESIONAL 2A.
AGREGAR AL PERFIL DE PUESTO DE TRABAJADOR SOCIAL LAS SIGUIENTES
FUNCIONES: “REPRESENTAR A LA INSTITUCION EN REDES LOCALES QUE
ATIENDEN SITUACION DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA (SUBSISTEMA LOCAL DE
PROTECCION A LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA, COMITE NUTRICION Y SALUD,
JUNTA DE PROTECCION A LA NINEZ, Y OTROS). DISENAR, EJECUTAR Y EVALUAR LA
POLITICA CANTONAL DE INFANCIA, NINEZ Y ADOLESCENCIA. DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE CAPACITACION CON GRUPOS Y ORGANIZACIONES ATINENTES A
SU ESPECIALIDAD EN COORDINACION CON EL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO QUE
CONFORMA EN LA OFICINA DE IGUALDAD, EQUIDAD Y GENERO.”

AUTORIZAR LA TRANSFORMACION DE UNA PLAZA DE TRABAJADOR DE OBRAS Y
SERVICIOS CON CLASE PM 1B POR UNA PLAZA DE INSPECTOR MUNICIPAL TM 1B.

AUTORIZAR LA REASIGNACION DE LA PLAZA DE ASISTENTE DE TOPOGRAFIA QUE
ES CLASE TM 2A A UNA PLAZA DE PROFESIONAL PM 1A.
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D) AUTORIZAR LA INCORPORACION EN EL PERFIL DE ASISTENTE DE TOPOGRAFO LAS

E)

F)

G)

SIGUIENTES FUNCIONES: “EJECUTAR LABORES DE  AGRIMENSURA,
LEVANTAMIENTO Y REPLANTEO DE POLIGONALES CON SU DEBIDA CONFECCION
DE PLANOS ENLAZADA AL SISTEMA DE COORDENADAS NACIONALES. ELABORAR
PLANOS DE AGRIMENSURA QUE LUEGO SERAN INSCRITOS EN EL CATASTRO
NACIONAL CUANDO ASI SEA REQUERIDO POR LA JEFATURA. ANALIZAR LAS
SOLICITUDES DE VISADOS MUNICIPALES. REALIZAR VISITAS DE CAMPO, ANALISIS
Y CONFECCION DE LOS OFICIOS PARA EL OTORGAMIENTO DE LINEAS DE
CONSTRUCCION. DISENAR Y MODELAR MEJORAS VIALES A PARTIR DE LOS
LEVANTAMIENTOS DE CAMINOS Y CALLES. (CURVAS VERTICALES Y
HORIZONTALES). DISENAR MEJORAS EN LAS AMPLIACIONES VIALES PARA
MEJORAR EL FLUJO VEHICULAR DEL CANTON. REALIZAR DISENOS 3D PARA EL
CALCULO DE MOVIMIENTOS DE TIERRA. (CORTE Y RELLENO). REALIZAR
INSPECCIONES, MEDICIONES E INFORMES PARA EL CONTROL DE LOS CONTRATOS
POR DEMANDA DE MALLAS Y TAPIAS DE LA DIRECCION DE INVERSION PUBLICA.
REALIZAR ANALISIS DE FINCAS MUNICIPALES CON BASE AL ESTUDIO DE
ANTECEDENTES, CON EL PROPOSITO DE RESOLVER ANOTACIONES O
INCONSISTENCIAS CATASTRALES. REALIZAR ANALISIS SOBRE CRITERIOS
TECNICOS SOLICITADOS POR LA DIRECCION JURIDICA. REALIZAR CUANDO SEA
REQUERIDO PROCESOS DE NEGOCIACION, CON EL PROPOSITO DE QUE SE DEN
DONACIONES DE TERRENOS A LA MUNICIPALIDAD. ANALIZAR Y REVISAR LA
TOPOGRAFIA PARA LA ENTREGA DE CONTRATOS.”

AUTORIZAR LA TRANSFORMACION DE UNA PLAZA DE TRABAJADOR DE OBRAS Y
SERVICIOS CON CLASE OM 1B A UNA PLAZA DE CHOFER DE VEHICULO LIVIANO CON
CLASE OM 1C.

AUTORIZAR LA INCORPORACION DE LA COMPETENCIA DE “CONTROLAR Y
FISCALIZAR LA EJECUCION DE PROYECTOS CONTRATADOS POR LA
MUNICIPALIDAD” ESTABLECIDA EN EL MANUAL DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO, ESPECIFICAMENTE EN LA SECCION DE CONTROL FISCAL Y
URBANO, LA SIGUIENTE REDACCION: “.. ESPECIFICAMENTE EN LAS FUNCIONES
ATINENTES A CFU, POR EJEMPLO, CONSTRUCCIONES DE ACERAS, LIMPIEZA' Y
CERRAMIENTOS DE LOTES DE ADMINISTRADOS, DENTRO DE OTROS, QUE PUEDAN
SURGIR MAS ADELANTE.” Al DEPARTAMENTO DE CONTROL FISCAL Y URBANO

AUTORIZAR LA TRANSFORMACION DE UNA PLAZA DE OFICINISTA AM 1A POR UNA
PLAZA DE ENCARGADO DE CULTURA'Y DEPORTE CON CLASE PM 1B.

H) AUTORIZAR LA INCORPORACION AL ENCARGADO DE CULTURA Y DEPORTE EL

SIGUIENTE PERFIL DE PUESTO: “DESARROLLAR LA GESTION INSTITUCIONAL EN
MATERIA DE CULTURA, DEPORTE Y RECREACION EN EL CANTON. GESTIONAR LA
ACTIVACION DE LOS ESPACIOS PUBLICOS QUE CUMPLAN CON LAS CONDICIONES
ADECUADAS PARA EL DISFRUTE CULTURAL INCLUSIVO. COORDINAR EL DISENO DE
ESTRATEGIAS DE COMUNICACION INCLUSIVA PARA LA PARTICIPACION DE LA
COMUNIDAD EN EL SECTOR CULTURA. GESTIONAR PROGRAMAS INCLUSIVOS PARA
EL DESARROLLO DEL SECTOR CULTURA. GESTIONAR Y APOYAR
EMPRENDIMIENTOS CULTURALES MEDIANTE ACOMPANAMIENTO PARA EL
DESARROLLO DE PROYECTOS. INCENTIVAR EL CONSUMO LOCAL DEL SECTOR
CULTURA, MEDIANTE UNA SENSIBILIZACION Y COMUNICACION SOBRE EL VALOR
DE LOS SERVICIOS Y PRODUCTOS RELACIONADOS AL ARTE Y LA CULTURA PARA EL
GOBIERNO LOCAL, INSTITUCIONES Y COMUNIDAD. INVOLUCRAR ACTIVAMENTE AL
GOBIERNO LOCAL EN LA PROMOCION Y DIVULGACION DE ACTIVIDADES,
SERVICIOS Y PRODUCTOS CULTURALES Y ARTISTICOS. CREAR ESPACIOS Y
ACTIVIDADES  PERIODICAS DE PROMOCION PARA LOS DISTINTOS
EMPRENDIMIENTOS Y EXPRESIONES CULTURALES Y ARTISTICAS LOCALES, A
PARTIR DE RECURSOS DEL GOBIERNO LOCAL Y ASI COMO, EL DE OTROS ACTORES.
COORDINAR CHARLAS Y TALLERES PERIODICOS SOBRE LA IDENTIFICACION,
PROTECCION Y GESTION DEL PATRIMONIO CULTURAL E INMATERIAL Y NATURAL.
COORDINAR CON GRUPOS, ASOCIACIONES, INSTITUCIONES ENTRE OTROS, LA
BUSQUEDA E IDENTIFICACION DE POTENCIALES PATRIMONIOS CULTURALES E
INMATERIALES Y NATURALES. MANTENER ACTUALIZADA UNA BASE DE DATOS DE
CONOCIMIENTO PUBLICO DE LOS PATRIMONIOS CULTURALES E INMATERIALES Y
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NATURALES. COORDINAR CON EL MINISTERIO DE CULTURA LA PROTECCION DEL
PATRIMONIO CULTURAL E INMATERIAL Y NATURAL. GESTIONAR ALIANZAS QUE
FORTALEZCAN EL SECTOR CULTURA. REALIZAR LA PLANIFICACION Y
PRESUPUESTACION DE LA UNIDAD. ELABORACION DE POA E IMPLEMENTACION Y
SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO Y DE GESTION DE RIESGO.
DESARROLLAR, EJECUTAR Y MANTENER ACTUALIZADA LAS POLITICAS
CANTONALES EN MATERIA DE CULTURA Y DEPORTE”.

I) AUTORIZAR LA TRANSFORMACION DE UNA PLAZA DE OBRAS Y SERVICIOS CON
CLASE OM 1B POR UNA PLAZA DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO CON CLASE AM 1C.

J) AUTORIZAR LA REASIGNACION DE UN PUESTO CON CLASE PM 1B QUE SE LLAMA
ENCARGADO DE VALORACION POR UNA CLASE PM 2A.

K) EL ACTO ADMINISTRATIVO DEBERA REALIZARCE HASTA QUE SE CUENTE CON LA
APROBACION DE LA SECCION DE PRESUPUESTO.
APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME

La regidora Laureen Bolafios senala: “El acta de reunién de la comision de Gobierno y Administracion
N° 021-2019 del miércoles 07 de agosto del 2019 dice en las intervenciones: Refiriéndose al
funcionario Roy Bolafios de la oficina de Igualdad, equidad y género,

...... El Licenciado Jerson Sanchez talento humano El estd haciendo valoraciones psicolbgicas,
ahora con el tema de las becas hace estudios socioeconémicos y demadas.

Priscila dice: Jerson nos dice que Roy ha colaborado con el tema de becas porque el mismo
ha indicado que no puede firmar nada de becas porque todo fue contratado a la profesional
por servicios profesionales ya que él no puede firmar nada, la profesional fue contratada solo
ella o él podria dar colaboracién adicional en el tema de becas

El Licenciado Jerson Sanchez: el firmaba porque es licenciado, si fuera bachiller no lo podria
hacer. Ese es uno de los grandes motivos por los que se da el cambio porque él esta firmando
como y no se le paga por eso. Yo tenia entendido que se contrataba un trabajador adicional
por unos meses para que ayudara y apoyara la labor, al final en la prdctica no fue pero eso
es lo que tenia entendido, que se incorporara otro mas para que se pudiera salir avante entre
los dos.

El licenciado Jerson Sanchez: servicios profesionales. Si habria que ver cémo fue que Estela
delego las funciones pero yo tenia entendido que se contratd otra persona para que apoyara
al companiero, si al final si es mucha carga y traen un profesional y lo hizo todo ese
profesional e igual solo se dejé a uno hacer el trabajo entonces si se hubiera podido con uno,
con el que ya teniamos.

El licenciado Jerson Sanchez: él es licenciado y el colegio le permite firmar, no hay
impedimento legal para que no lo haga. Yo pensaria que no los firma porque probablemente
es un estudio realizado por ella y él no va a firmar algo que el no hizo pero no sé si es esa la
historia verdadera ya que desconocia el tema

El regidor Daniel Trejos: Y como dijo usted entonces con el que estaba hubiéramos salido y
no hubiéramos contratado a nadie mas ya que el recurso es muy caro........

Mi pregunta es por qué entonces se contratdé a una trabajadora social si el funcionario Roy
Bolanos esta firmando esos estudios de becas?, eso lo que dicen las actas, no lo est4 afirmando
esta regidora.

También en cuanto a la parte de Aseo de Vias actualmente, la Seccién de Aseo de Vias tiene
por contratacion los servicios de limpieza de calles (Casi en su totalidad), el contrato de
barrido es el mas amplio, por lo que el servicio se presta de forma permanente desde que se
firmé el contrato....., si hubo un tiempo en el que no hubo ese servicio porque habia problemas
con la empresa, entonces porqué se afirma eso?
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En cuanto al funcionario Julio Hernandez, si esto se apega a lo que dicta el reglamento de
Transporte articulo 8 y el articulo 9 y también queria saber en cuanto a lo del Gestor Cultural
y Recreativo, me llama la atencion porque en el acta se dice:

....El licenciado Jerson Sanchez: se pretende crear el puesto, hay un acuerdo del concejo del
2018 donde se hizo la propuesta en la administraciéon solo que se hace un poco innecesario
porque dentro de nuestros perfiles desde el 2013 ya existia un area de cultura y deporte en la
institucion entonces lo que se estd haciendo es crear el perfil para poderlo ocupar.

El regidor Daniel Trejos: nosotros por reglamento le asignamos esto al comité cantonal por
eso me genera la duda...

Esto porque la plaza que se solicita es para gestor cultural y recreativo no para cultural y
turistico y estd en un acuerdo municipal y en un acta de cultura en donde se habia pedido en
este acuerdo en el acuerdo 31 del Informe N°60- 2019 que la licenciada Priscila Quir6s emitiera
un criterio al respecto, entonces me queda como esta duda se esta pidiendo el criterio, la
administracion esta diciendo de que ahora se va a contratar a un gestor cultural y recreativo.

El regidor David Le6n sefiala que tiene que decir que siendo los acuerdos en relacién a este punto
cada uno muy distinto del anterior, es dificil porque no se puede apartar de cada uno y las
recomendaciones son de la a la k y es dificil votar cada una por separado. Es dificil poderse apartar y
este informe imposibilita que un regidor haga su derecho de enmienda y apartarse de alguna
recomendacion, por lo que quiere elevar su protesta por la forma en que se presenta la recomendaciéon
del punto, ya que no les queda mas que votar todo en contra y aclara que no esta en contra de todo el
informe sino en algunos puntos.

La regidora Laureen Bolafos contintia con la lectura de esta acta:
..... Licenciada Priscila Quirés como vamos a explicar que le agregamos deporte cuando la
propuesta es solo para cultura, ahora mds bien hay que empatarla. Lo que el gestor de
desarrollo asuma en lo personal en nada nos justifica que necesitamos el gestor de cultura.
No quisiera que esto nos debilite en el concejo.

La licenciada Priscila Quiros: bueno aun asi considero que si Angela es la encargada de
desarrollo socioeconémico cultural y sé que trabaja mucho no tiene nada que ver que asuma
funciones delegadas por el alcalde con su asistente porque su asistente es para el puesto, si ya
tengo que ir a otras cosas no quiere decir que tenga que ver con el puesto. Osea no es un
Justificante verdadero porque no tienen que ver con el puesto.

Priscila ademas otras responsabilidades asumidas por Angela son y que las menciona como
coordinadora de la comision institucional de control interno en el perfil no hay nada de eso,
eso ha sido un tema en el tiempo de asignaciéon y asi varias que ahi se mencionan como por
ejemplo asesora de la COMAD

El licenciado Jerson Sanchez: si efectivamente todo el tema de control interno esta asignado
por Don Jose, hay varias funciones delegadas pero otras que ha asumido por el puesto, al
igual que el tema del centro civico y tierra fértil, que simplemente se le dejaron ahi pero que
efectivamente son cargas de trabajo que impide estar en su oficina y demas

El regidor Manrique Chaves: efectivamente Angela estG muy recargada y con tal de
colaborar no dice no al alcalde, hace muchas cosas que no estan dentro de su perfil. Creo que
la panordmica que va a tener Angela para el aiio entrante en el cargo que posiblemente este
ostentando es mucha carga y creo que es mejor que se valore eso ya que si se recarga mucha
no va a poder salir adelante.

El regidor Daniel Trejos: st usted nos autoriza que le parece si suprimimos algunas de las
Jjustificantes porque no vienen al caso y no es parte de la justificante o como lo hacemos

El licenciado Jerson Sanchez: mejor me lo llevo y lo corrijo les envié el documento de
adicién.......

A mi me preocupan mucho estas manifestaciones, me preocupa las funciones que se detallan

en un acta esta asumiendo dofia Angela que no estan de acuerdo a su perfil de puesto, que
regidores de este Concejo Municipal ya asuman que ella va ocupar un puesto donde tenga
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recargo de funciones y cada vez se le dan mas, me preocupa que si hay un acuerdo del Concejo
Municipal en donde lo que se solicito fue una plaza de gestor cultural y turistico se cambie a
uno recreativo y se los leo:

....Informe N° 60-2019 Comisién de Asuntos Culturales- Creacion de una plaza para Gestor
Turistico Municipal-Recomendacion: Esta Comisién recomienda al Concejo Municipal, en
vista de que existen muchas actividades y la creacion de la politica cultural y turistica de la
municipalidad de Heredia, se considera de suma importancia y necesidad de la creaciéon de
una plaza de gestién turistica, por lo tanto se recomienda solicitar a la direcciéon financiera
administrativa y talento humano, realizar la proyeccién con los calculos y determinacién de
perfiles de un eventual gestor turistico para que la comision los analice en conjunto con la
administracion...

Nos estén diciendo que no, que la necesidad es un gestor recreativo y cultural, pero si ustedes
se ponen a ver las funciones que va a tener estan dentro del marco de la cultura, entonces la
parte recreativa la estd asumiendo el Comité de deportes.

La Licda. Priscila Quirés explica que en el primer punto sobre el sefior Roy Bolafios - Trabajador
Social se hizo un planteamiento al Gestor de Talento Humano cuando plante6 el tema de reasignaciéon
y dijo que habia muchas otras justificantes que se podian hacer y estaban en el documento. Se dijo
que para firmar tenia que tener licenciatura y el puesto tenia que demandarlo. El tiene funciones ya
asignadas por la oficina y no podia hacer todo el trabajo que demanda el tema de becas. Roy no esta
participando en becas y el dijo que los informes ya los estd haciendo Daniela que fue la persona
contratada. Intervino y dijo que era un tema que no tenia que verse con la reasignaciéon e hizo un
sefialamiento con respecto a que no se pueden incluir funciones que deben ver con reasignacion. Se
le coment6 al sefior Jerson Sanchez que incluir coordinaciones que estan fuera del perfil, era ajeno a
la raz6n de ser de una reasignacion.

El regidor David Le6n indica que para nadie es un secreto que no se ha contado con el gestor cultural
y no hay un abordaje de lo cultural en Heredia desde la perspectiva cientifica y cultural. Ahora
también se le busca que cubra la labor de deporte y recreacion, pero no es un tema cultural sino que
es un subtema. Lo importante seria que se busque un perfil de nivel para quien vaya a ocupar y
orientar la politica cultural que se hace por una politica externa. Considera que se vacia de contenido
las propuestas serias, ya que la idea es tener una politica cultural que incida en los niveles del
problema social. Esto es un reflejo de la falta de objetividad de quien lleva las riendas de este
municipio.

El regidor Daniel Trejos sehala que no tiene a mano el articulo 6 del Reglamento de Transportes.
Agrega que el Gestor cultural nace a raiz de una recomendacién de la Comision de Cultura y piden un
estudio para ver si se puede contar con el gestor. De un gestor turistico no se incluye nada, porque no
se ha aprobado nada. Una de las preocupaciones con el gestor cultural es que podriamos refiir con las
actividades que desarrolla el Comité Cantonal de Deportes pero cuando lee el perfil se ve que solo
realiza coordinaciones, pero no entra en temas de deportes y recreacion, sino que coordina con
comités o asociaciones por eje con la Asociacién de baloncesto entre otros. Sea, no desarrolla
actividades deportivas, porque el fuerte es la parte cultural. En el tema de contrataciéon de un
profesional mas, no se tenia claro por parte del sefior Jerson Sanchez el trabajo de Roy y la que se
contrat6 fue Daniela. Se aclaré en comisién que todo el tema de becas lo asumi6 la profesional y lo
firmo ella y no el trabajador social.

La regidora Ana Yudel Gutiérrez sefiala que a partir de la intervenciéon del regidor Daniel Trejos le
queda alguna insatisfaccién porque dice que el gestor cultural aunque asume tareas de coordinacion,
pero no es un quehacer mas porque la fortaleza no es atender estas coordinaciones ya que es muy
bajo. Podria hacer coordinaciones, pero no se sabe de qué, puede ser de bandas, de manera que se
diluye esa funcién y no es clara esta coordinacion. Al involucrar niveles comunitarios es muy amplio
y podria desviar la labor esencial, de ahi que le queda la inquietud y el sinsabor ya que esta persona
debera atender gestiones que no deberia atender porque no estan relacionadas con el quehacer del
cantén.

ACUERDO 2.
ANALIZADO EL PUNTO 2 DEL INFORME N° 107-2019 AD-2016-2020 DE LA
COMISION DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION, SE ACUERDA POR MAYORIA:
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A)

B)

O

D)

E)

F)

G)

AUTORIZAR LA REASIGNACION DE LA PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL QUE
ACTUALMENTE SE ENCUENTRA EN LA CLASE PM 1A A LA CLASE
PROFESIONAL 2A. AGREGAR AL PERFIL DE PUESTO DE TRABAJADOR
SOCIAL LAS SIGUIENTES FUNCIONES: “REPRESENTAR A LA INSTITUCION
EN REDES LOCALES QUE ATIENDEN SITUACION DE LA NINEZ Y LA
ADOLESCENCIA (SUBSISTEMA LOCAL DE PROTECCION A LA NINEZ Y LA
ADOLESCENCIA, COMITE NUTRICION Y SALUD, JUNTA DE PROTECCION A
LA NINEZ, Y OTROS). DISENAR, EJECUTAR Y EVALUAR LA POLITICA
CANTONAL DE INFANCIA, NINEZ Y ADOLESCENCIA. DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE CAPACITACION CON GRUPOS Y ORGANIZACIONES
ATINENTES A SU ESPECIALIDAD EN COORDINACION CON EL EQUIPO
INTERDISCIPLINARIO QUE CONFORMA EN LA OFICINA DE IGUALDAD,
EQUIDAD Y GENERO.”

AUTORIZAR LA TRANSFORMACION DE UNA PLAZA DE TRABAJADOR DE
OBRAS Y SERVICIOS CON CLASE PM 1B POR UNA PLAZA DE INSPECTOR
MUNICIPAL TM 1B.

AUTORIZAR LA REASIGNACION DE LA PLAZA DE ASISTENTE DE
TOPOGRAFIA QUE ES CLASE TM 2A A UNA PLAZA DE PROFESIONAL PM 1A.

AUTORIZAR LA INCORPORACION EN EL PERFIL DE ASISTENTE DE
TOPOGRAFO LAS SIGUIENTES FUNCIONES: “EJECUTAR LABORES DE
AGRIMENSURA, LEVANTAMIENTO Y REPLANTEO DE POLIGONALES CON
SU DEBIDA CONFECCION DE PLANOS ENLAZADA AL SISTEMA DE
COORDENADAS NACIONALES. ELABORAR PLANOS DE AGRIMENSURA QUE
LUEGO SERAN INSCRITOS EN EL CATASTRO NACIONAL CUANDO ASI SEA
REQUERIDO POR LA JEFATURA. ANALIZAR LAS SOLICITUDES DE VISADOS
MUNICIPALES. REALIZAR VISITAS DE CAMPO, ANALISIS Y CONFECCION DE
LOS OFICIOS PARA EL OTORGAMIENTO DE LINEAS DE CONSTRUCCION.
DISENAR Y MODELAR MEJORAS VIALES A PARTIR DE LOS
LEVANTAMIENTOS DE CAMINOS Y CALLES. (CURVAS VERTICALES Y
HORIZONTALES). DISENAR MEJORAS EN LAS AMPLIACIONES VIALES
PARA MEJORAR EL FLUJO VEHICULAR DEL CANTON. REALIZAR DISENOS
3D PARA EL CALCULO DE MOVIMIENTOS DE TIERRA. (CORTE Y RELLENO).
REALIZAR INSPECCIONES, MEDICIONES E INFORMES PARA EL CONTROL
DE LOS CONTRATOS POR DEMANDA DE MALLAS Y TAPIAS DE LA
DIRECCION DE INVERSION PUBLICA. REALIZAR ANALISIS DE FINCAS
MUNICIPALES CON BASE AL ESTUDIO DE ANTECEDENTES, CON EL
PROPOSITO DE RESOLVER ANOTACIONES O INCONSISTENCIAS
CATASTRALES. REALIZAR ANALISIS SOBRE CRITERIOS TECNICOS
SOLICITADOS POR LA DIRECCION JURIDICA. REALIZAR CUANDO SEA
REQUERIDO PROCESOS DE NEGOCIACION, CON EL PROPOSITO DE QUE SE
DEN DONACIONES DE TERRENOS A LA MUNICIPALIDAD. ANALIZAR Y
REVISAR LA TOPOGRAFIA PARA LA ENTREGA DE CONTRATOS.”

AUTORIZAR LA TRANSFORMACION DE UNA PLAZA DE TRABAJADOR DE
OBRAS Y SERVICIOS CON CLASE OM 1B A UNA PLAZA DE CHOFER DE
VEHICULO LIVIANO CON CLASE OM 1C.

AUTORIZAR LA INCORPORACION DE LA COMPETENCIA DE “CONTROLAR Y
FISCALIZAR LA EJECUCION DE PROYECTOS CONTRATADOS POR LA
MUNICIPALIDAD” ESTABLECIDA EN EL MANUAL DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO, ESPECIFICAMENTE EN LA SECCION DE CONTROL
FISCAL Y URBANO, LA SIGUIENTE REDACCION: ... ESPECIFICAMENTE EN
LAS FUNCIONES ATINENTES A CFU, POR EJEMPLO, CONSTRUCCIONES DE
ACERAS, LIMPIEZA Y CERRAMIENTOS DE LOTES DE ADMINISTRADOS,
DENTRO DE OTROS, QUE PUEDAN SURGIR MAS ADELANTE.” AL
DEPARTAMENTO DE CONTROL FISCAL Y URBANO

AUTORIZAR LA TRANSFORMACION DE UNA PLAZA DE OFICINISTA AM 1A

POR UNA PLAZA DE ENCARGADO DE CULTURA Y DEPORTE CON CLASE PM
1B.

25



H) AUTORIZAR LA INCORPORACION AL ENCARGADO DE CULTURA Y DEPORTE
EL SIGUIENTE PERFIL DE PUESTO: “DESARROLLAR LA GESTION
INSTITUCIONAL EN MATERIA DE CULTURA, DEPORTE Y RECREACION EN
EL CANTON. GESTIONAR LA ACTIVACION DE LOS ESPACIOS PUBLICOS QUE
CUMPLAN CON LAS CONDICIONES ADECUADAS PARA EL DISFRUTE
CULTURAL INCLUSIVO. COORDINAR EL DISENO DE ESTRATEGIAS DE
COMUNICACION INCLUSIVA PARA LA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD
EN EL SECTOR CULTURA. GESTIONAR PROGRAMAS INCLUSIVOS PARA EL
DESARROLLO DEL SECTOR CULTURA. GESTIONAR Y APOYAR
EMPRENDIMIENTOS CULTURALES MEDIANTE ACOMPANAMIENTO PARA
EL DESARROLLO DE PROYECTOS. INCENTIVAR EL CONSUMO LOCAL DEL
SECTOR CULTURA, MEDIANTE UNA SENSIBILIZACION Y COMUNICACION
SOBRE EL VALOR DE LOS SERVICIOS Y PRODUCTOS RELACIONADOS AL
ARTE Y LA CULTURA PARA EL GOBIERNO LOCAL, INSTITUCIONES Y
COMUNIDAD. INVOLUCRAR ACTIVAMENTE AL GOBIERNO LOCAL EN LA
PROMOCION Y DIVULGACION DE ACTIVIDADES, SERVICIOS Y PRODUCTOS
CULTURALES Y ARTISTICOS. CREAR ESPACIOS Y ACTIVIDADES
PERIODICAS DE PROMOCION PARA LOS DISTINTOS EMPRENDIMIENTOS Y
EXPRESIONES CULTURALES Y ARTISTICAS LOCALES, A PARTIR DE
RECURSOS DEL GOBIERNO LOCAL Y ASI COMO, EL DE OTROS ACTORES.
COORDINAR CHARLAS Y TALLERES PERIODICOS SOBRE LA
IDENTIFICACION, PROTECCION Y GESTION DEL PATRIMONIO CULTURAL E
INMATERIAL Y NATURAL. COORDINAR CON GRUPOS, ASOCIACIONES,
INSTITUCIONES ENTRE OTROS, LA BUSQUEDA E IDENTIFICACION DE
POTENCIALES PATRIMONIOS CULTURALES E INMATERIALES Y
NATURALES. MANTENER ACTUALIZADA UNA BASE DE DATOS DE
CONOCIMIENTO PUBLICO DE LOS PATRIMONIOS CULTURALES E
INMATERIALES Y NATURALES. COORDINAR CON EL MINISTERIO DE
CULTURA LA PROTECCION DEL PATRIMONIO CULTURAL E INMATERIAL Y
NATURAL. GESTIONAR ALIANZAS QUE FORTALEZCAN EL SECTOR
CULTURA. REALIZAR LA PLANIFICACION Y PRESUPUESTACION DE LA
UNIDAD. ELABORACION DE POA E IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO AL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO Y DE GESTION DE RIESGO.
DESARROLLAR, EJECUTAR Y MANTENER ACTUALIZADA LAS POLITICAS
CANTONALES EN MATERIA DE CULTURA Y DEPORTE”.

I) AUTORIZAR LA TRANSFORMACION DE UNA PLAZA DE OBRAS Y SERVICIOS
CON CLASE OM 1B POR UNA PLAZA DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO CON
CLASE AM 1C.

J) AUTORIZAR LA REASIGNACION DE UN PUESTO CON CLASE PM 1B QUE SE
LLAMA ENCARGADO DE VALORACION POR UNA CLASE PM 2A.

K) EL ACTO ADMINISTRATIVO DEBERA REALIZARCE HASTA QUE SE CUENTE
CON LA APROBACION DE LA SECCION DE PRESUPUESTO.
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

La regidora Laureen Bolafios y el regidor David Le6n votan negativamente.
La regidora Laureen Bolafios justifica su voto negativo y sefiala: “no cuento con seguridad juridica.”

El regidor David Le6n indica que en la recomendacién se incluyen los incisos de a hasta la k y su
preocupacion es con la recomendaciéon h donde dice: “AUTORIZAR LA INCORPORACION AL
ENCARGADO DE CULTURA Y DEPORTE EL SIGUIENTE PERFIL DE PUESTO:
“DESARROLLAR LA GESTION INSTITUCIONAL EN MATERIA DE CULTURA,
DEPORTE Y RECREACION EN EL CANTON...”, de manera que si ya es una sobrecarga que
una persona se haga cargo del tema cultural en Heredia que es cabecera de provincia con mas de 100
mil habitantes, ahora que se afiada la atencion deportiva, no le quedara suficiente tiempo. Entonces
aca es decir tenemos oficina cultural, como pas6 con la oficina de bienestar animal, por tanto esto es
parte de la cultura de simulacién que nos tiene acostumbrados el sehor Alcalde.
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2. Informe N° 156-2019 AD-2016-2020 Comisioén de Hacienda y Presupuesto

Presentes: Manrique Chaves Borbdn, Regidor Propietario, Presidente.
Maritza Segura Navarro, Regidora Propietaria, Secretaria.
Minor Meléndez Venegas, Regidor Propietario.
Nelson Rivas Solis, Regidor Propietario.
Maria Antonieta Campos Aguilar, Regidora Propietaria.
Invitados y Secretaria de Comisiones:
Licda. Priscila Quir6s Mufioz - Asesora Legal del Concejo Municipal
Daniel Trejos Avilés - Regidor Propietario
Lic. Luis Alberto Varela Campos - Asesor Voluntario
Licda. Jacqueline Fernandez Castillo - Planificadora Institucional
Ing. Alonso Alvarado Oviedo - Encargado de Participaciéon y Transparencia
Walter Brenes - Presidente CCDRH
Oscar Vega Hernandez - Director Junta Directiva CCDRH
Maria José Gonzélez Vargas - Secretaria de Comisiones

La Comisién de Hacienda y Presupuesto rinde informe sobre los asuntos analizados en reunion
realizada el lunes 05 de agosto del 2019 al ser las dieciséis horas con treinta minutos.

1. Remite: SCM-1223-2019
Suscribe: MBA. José Manuel Ulate Avendaifio — Alcalde Municipal.
Sesion N°: 254-2019.
Fecha: 08-07-2019.
Asunto: Referente a Informe de Partidas Presupuesto Participativo Pendiente de Liquidar. AMH-
0784-19.

(..

El Regidor Minor Meléndez se retira a las 5:10 p.m.

RECOMENDACION: ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL,
DEVOLVER EL INFORME DIP-DT-UPT-205-2019 SUSCRITO POR EL ING. ALONSO
ALVARADO OVIEDO — ENCARGADO DE PARTICIPACION Y TRANSPARENCIA SECCION DE
DESARROLLO TERRITORIAL, PARA QUE SEA REPLANTEADO CON EL DETALLE
ESPECIFICO DEL ESTADO DE LAS PARTIDAS PENDIENTES DE PRESUPUESTOS
PARTICIPATIVOS ANTERIORMENTE MENCIONADAS. ACUERDO APROBADO POR
UNANIMIDAD Y EN FIRME.

“Los documentos anexos que respaldan este punto se encuentran en forma integra en el Informe
No.156 — 2019 de la Comisién de Hacienda y Presupuesto.”

ACUERDQO 3.

ANALIZADO EL PUNTO 1 DEL INFORME N° 156-2019 AD-2016-2020 COMISION DE
HACIENDA Y PRESUPUESTO, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: DEVOLVER EL
INFORME DIP-DT-UPT-205-2019 SUSCRITO POR EL ING. ALONSO ALVARADO
OVIEDO - ENCARGADO DE PARTICIPACION Y TRANSPARENCIA SECCION DE
DESARROLLO TERRITORIAL, PARA QUE SEA REPLANTEADO CON EL DETALLE
ESPECIFICO DEL ESTADO DE LAS PARTIDAS PENDIENTES DE PRESUPUESTOS
PARTICIPATIVOS ANTERIORMENTE MENCIONADAS. ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO.

2. Remite: SCM-1365-2019

Suscribe: MBA. José Manuel Ulate Avendafio — Alcalde Municipal.

Sesion N°: 258-2019.

Fecha: 29-07-2019.

Asunto: Remite DIP-DT-UPT-228-2019 referente a la solicitud de Calificacion de Idoneidad de la
Junta de Educacion de la Escuela José Ramo6n Hernandez. AMH-900-2019.

Texto del oficio DIP-DT-UPT-228-2019 suscrito por el Ing. Alonso Alvarado Oviedo — Encargado
de Participacion y Transparencia Seccion de Desarrollo Territorial:
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“En cumplimiento del articulo No.1 inciso ¢ , del Reglamento para la Asignacién, Control y
Liquidaciéon de partidas municipales a las Juntas de Educacién de Escuelas, Juntas
Administrativas de Colegios y Asociaciones de Desarrollo Integral o similares otorgadas por la
Municipalidad de Heredia, la JUNTA DE EDUCACION JOSE RAMON HERNANDEZ, presentd
a esta Oficina los requisitos establecidos en el reglamento para solicitar la CALIFICACION DE
IDONEIDAD, por lo que se deberan remitir al Concejo Municipal para que se apruebe o
deniegue dicha solicitud.

Se adjuntan los documentos que respaldan los requisitos solicitados, los cuales cumplen con lo
establecido en el Reglamento vigente.”

RECOMENDACION: CON BASE EN EL OFICIO DIP-DT-UPT-228-2019 SUSCRITO POR EL
ING. ALONSO ALVARADO OVIEDO - ENCARGADO DE PARTICIPACION Y
TRANSPARENCIA SECCION DE DESARROLLO TERRITORIAL, ESTA COMISION
RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL, APROBAR LA CALIFICACION DE IDONEIDAD
DE LA JUNTA DE EDUCACION DE LA ESCUELA JOSE RAMON HERNANDEZ. ACUERDO
APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME.

ACUERDO 4.

ANALIZADO EL PUNTO 2 DEL INFORME N° 156-2019 AD-2016-2020 COMISION DE
HACIENDA Y PRESUPUESTO, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: APROBAR LA
CALIFICACION DE IDONEIDAD DE LA JUNTA DE EDUCACION DE LA ESCUELA
JOSE RAMON HERNANDEZ. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

ARTICULO I: Saludo a Nuestra Sefiora La Inmaculada Concepcién Patrona de esta
Municipalidad.

ARTICULO II: APROBACION DE ACTAS
1. Acta N° 264-2019, del 26 de agosto del 2019.

El regidor Minor Meléndez se recusa de la votacién ya que no estuvo presente en la Sesiéon y asume
su curul a efectos de votacion la regidora suplente Nelsy Saborio.

El regidor David Leo6n sefiala que en la pagina 15 al final, debe corregirse y leerse correctamente,
“...dos regidores que en enero fueron recusados”, sea, es cambiar la palabra ser por fueron y de igual
forma agradece el nivel de profesionalismo con el que trabaja la senora Secretaria y le reconoce ese
trabajo y capacidad de sintesis.

ACUERDO 5.

ANALIZADQ ELDOCUMENTO, SEACUERDA POR UNANIMIDAD: APROBARELACTA
DE LA SESION ORDINARIA N° 264-2019, CELEBRADA EL LUNES 26 DE AGOSTO DEL
2019.

ARTICULO III: AUTORIZACIONES Y PERMISOS
1. MBA. José Manuel Ulate — Alcalde Municipal
Asunto: Referente autorizacion uso de Plaza de Vara Blanca y Parque Central Nicolas Ulloa
Soto. AMH-1045-2019

Texto del AMH-1045-2019

ASUNTO: Autorizacién uso de Plaza de Vara Blanca y Parque Central Nicolas Ulloa Soto
Estimados sefiores:

Traslado oficio VMH-0113-2019, mediante el cual la Sra. Olga Solis Soto, Vicealcaldesa
Municipal, informa de las actividades “Domingos Heredianos Libres de Humo” que se llevaran
a cabo en la Plaza de Vara Blanca y Parque Central Nicolas Ulloa Soto, para la promocion de
estilos de vida saludable en espacios libres de humos de tabaco, en cumplimiento de la ley
9028.
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Por lo anterior, solicito al estimable Concejo, emitir el acuerdo correspondiente.

Texto del documento VMH-0113-2019

La Municipalidad de Heredia, en coordinaciéon con la Direccién Regional de Rectoria de la
Salud Central Norte y bajo la premisa del convenio de cooperaciéon entre ambas instituciones,
para la promocién de estilos de vida saludable en espacios libres de humo de tabaco en
cumplimiento de la Ley 9028 “Ley General del Control de Tabaco y sus efectos nocivos en la
salud”, en la actividad “Domingos Heredianos Libres de Humo” (AMH-666-2019), cuyo texto
fue aprobado mediante el Acuerdo SCM-1403-2019; se llevara a cabo dichas actividades en las
siguientes fechas, lugares y horarios:

Domingos Heredianos Libres de Humo

Lugar Fecha Horario
Plaza de Vara Blanca 06 de octubre de 2019 09:00 a.m. a 2:00 p.m.
13 de octubre de 2019 10:00 a.m. a 03:00 p.m.
Parque Central Nicolas
Ulloa Soto 20 de octubre de 2019 10:00 a.m. a 03:00 p.m.
27 de octubre de 2019 10:00 a.m. a 03:00 p.m.

En este sentido, respetuosamente le solicito elevar al Concejo Municipal el visto bueno para
la utilizacién de la Plaza de Vara Blanca y el Parque Central Nicolas Ulloa Soto, en las fechas
y horarios indicados.

La sefiora Olga Solis — Vice Alcaldesa Municipal sefiala que no sabe si tienen alguna duda puntual con
respecto a este proyecto el cual se trabaja desde el ano pasado con el Ministerio de Salud. Agrega que
el documento lo tiene el ministro, pero quieren ir adelantando los tramites, no esti segura si se va
hacer la actividad porque no se ha firmado el convenio, pero no quieren dejar para el final el tramite
de requisitos. La idea es el esparcimiento e instar que no consuman cigarrillos y la idea es hacer
actividades deportivas, recreativas y culturales. Indica que las actividades se desarrollan en Vara
Blanca y es importante corregir que son en el campo ferial no en la plaza de deportes. Desean que
disfruten todas las personas, porque no pueden venir hasta aci. Con estas actividades cierran las
calles como los domingos heredianos.

La regidora Laureen Bolafos sefiala: “Dofia Olga yo fui la que consulte, de hecho soy la que pregunto
y entre las preguntas que hice estaba qué tipo actividades iban a ser especificamente en el parque
Nicolas Ulloa y ahora me queda una confusiéon muy grande porque usted esta diciendo que van a
cerrar vias entonces no es en el parque Nicolas Ulloa sino que entonces van a haber cierre de calles;
el problema de que nosotros aprobemos convenios y actividades y no sepamos que estamos
aprobando hasta el momento en que se llega lo deja uno con una inseguridad juridica de verdad,
porque entonces me confunde de hecho ahora usted estd diciendo y creo que ya lo habia dicho
también anteriormente que la firma del convenio dependia mucho de la situacién que analice el
Ministerio o el Ministro por la situacion fiscal del pais a ver si entonces esos fondos se iban a poder
ocupar en esas actividades o no entonces me preocupa mucho que ustedes digan que van a hacer
campafia promocional para poder llevar a cabo esas actividades y qué pasaria con esos recursos
invertidos qué son fondos publicos y la actividad no llegue a concretarse porque el Ministro no firme
el convenio entonces me preocupa mucho eso y también entre las consultas que yo hice era
especificamente si en esas actividades deportivas que ustedes van a hacer van a solicitar el apoyo del
comité de deportes de Heredia?”

La sefiora Olga Solis — Vice Alcaldesa Municipal explica que no hacen campafa sino firman el
convenio y si no estan los recursos ni siquiera desarrollan las actividades, sea, hasta que no este
certificado no lo hacen. Deben cerrar calles porque en el parque no caben todos los juegos. Por otro
lado explica que no coordinan con el Comité Cantonal de Deportes porque es con el Ministerio de
Salud y ellos contratan una empresa para las actividades. El cierre de calles es porque el espacio es
muy pequeio para la cantidad de actividades que se deben desarrollar. Van a tener skate park, van a
haber inflables, tarimas, ejercicios y todo tipo de actividades fisicas para promover el deporte y la
salud. Esta autorizacion es para iniciar los tramites.
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La regidora Laureen Bolafios sefiala: “Sefior Presidente talvez usted entendi6 es que yo no logro
entenderlo, la solicitud dice que autoricemos para dar una autorizacién provisional para que el
Ministerio de Salud para el Parque Central Nicolas Ulloa Soto y la Plaza Vara Blanca, ahora se dice
que ya no va a ser la Plaza Vara Blanca, si no va a ser el campo ferial y qué van hacer las calles, las
calles no las autoriza el Ministerio Salud, las autoriza este Consejo Municipal cuando son calles
cantonales, me queda una gran duda, que es lo que usted va a generar en ese acuerdo, porque de igual
manera no es muy especifico el montaje dénde va a ser si en las calles? porque yo no tendria ningin
problema si se van a autorizar el cierre de calles y se hacen los montajes ahi a que hagan el montaje
en el parque Central Nicolas Ulloa, porque hay un dictamen de la Administracion que no lo autoriza
entonces yo quiero claridad en esa parte, a veces cuesta, yo sé que al Sefior Alcalde le molesta estas
cosas, pero qué pena pero yo soy la que voto sefior Presidente entonces yo también quiero claridad
y que por favor se me explique, el problema es que los documentos que nos traen aqui, no son
apegados a la realidad de lo que lo que la sefnora Vice Alcaldesa esta exponiendo, porque ya cambio
los lugares y ahora esta solicitando el cierre de calles, entonces que permiso es el que vamos a darle
provisionalmente para esta actividad y en donde?

La Presidencia sefiala que la autorizacion es para ocupar el campo ferial de Vara Blanca y la
autorizacion para el uso del parque central y en cuanto a las calles se dara el permiso cuando vengan
la autorizacion de salud para otorgar el permiso definitivo.

La regidora Maritza Segura senala que no le ve nada de malo a este permiso ya que es la autorizaciéon
para que vayan a salud para empezar los tramites, de manera que es como todas las autorizaciones
que se dan cuando se piden permisos, por tanto deben cumplir con todos los requisitos para que Salud
de la autorizacion sanitaria y luego dar el permiso definitivo ac4, cuando cumplan con todo. Le da las
gracias a la sefiora Vice Alcaldesa por las actividades que est4 desarrollando en este tema.

La sefiora Vice Alcaldesa explica que las actividades se creia que se iban a realizar en la Plaza de Vara
Blanca, sea, crey6 que era donde se hacia la feria de fresas y la confusién era suya, por lo que debe
quedar claro que es en el campo ferial donde esta el gimnasio.

La Licda. Priscila Quirés senala que queda claro si en las calles van a estar las tarimas o si van a estar
las tarimas en el parque; a lo que responde la sefiora Olga Solis que se instala una tarima y es en el
parque, ya que las calles son para las actividades fisicas. Es importante cerrar la calle por la seguridad
de las personas y es que son muchas actividades deportivas, por tanto se realizan en la calle que va
desde la Municipalidad hasta la antigua Richard Nixon.

La Presidencia explica que si necesita las calles; a lo que responde la sefiora Olga Solis que seria mejor
porque debe tramitar polizas y demés requisitos. Agrega que tiene el croquis y también lo tiene el
Ministerio de Salud ya que sin eso no se podria hacer la actividad y no se firmaria el convenio.

La Presidencia manifiesta que el permiso de las calles se da, cuando se da el permiso definitivo. En
este momento seria el permiso provisional el que se otorga, para el uso del campo ferial en Vara Blanca
y el parque central y con ello pueden ir a salud.

ACUERDO 6.

VISTA LA SOLICITUD, SE ACUERDA POR MAYORIA: OTORGAR LA AUTORIZACION
PROVISIONAL AL SENOR JOSE M. ULATE — ALCALDE MUNICIPAL PARA REALIZAR
LAS ACTIVIDADES “DOMINGOS HEREDIANOS LIBRES DE HUMO” QUE SE
LLEVARAN A CABO EN LA PLAZA DE VARA BLANCA Y PARQUE CENTRAL NICOLAS
ULLOA SOTO, PARA LA PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN
ESPACIOS LIBRES DE HUMOS DE TABACO, EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY 9028,
MISMAS QUE SE REALIZARAN EN LAS SIGUIENTES FECHAS, LUGARES Y
HORARIOS:

Domingos Heredianos Libres de Humo

Lugar Fecha Horario
Plaza de Vara Blanca 06 de octubre de 2019 09:00 a.m. a 2:00 p.m.
13 de octubre de 2019 10:00 a.m. a 03:00 p.m.
Parque Central Nicolas 20 de octubre de 2019 10:00 a.m. a 03:00 p.m.
Ulloa Soto
27 de octubre de 2019 10:00 a.m. a 03:00 p.m.
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ESTO A EFECTO DE QUE PUEDA TRAMITAR ANTE EL MINISTERIO DE SALUD; LA
APROBACION CONFORME AL DECRETO 28643-S-MOPT-SP NECESARIA PARA
EVENTOS MASIVOS. UNA VEZ QUE LA PARTE GESTIONANTE OBTENGA LA
AUTORIZACION DE ESE MINISTERIO, DEBERA REMITIR COPIA ANTE ESTE
CONCEJO MUNICIPAL A EFECTO DE QUE SE LE OTORGUE EL PERMISO
DEFINITIVO. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

La regidora Laureen Bolanos y el regidor David Le6n votan negativamente.—

La regidora Laureen Bolafios justifica su voto negativo y sefiala: “En vista de que existe un dictamen
Técnico en donde se senala que no se recomiendan en el Parque Central porque este no retne las
condiciones y el no cumplimiento a lo acordado en el Informe no. 33-2017 de la Comisién de Gobierno
y Administracion en el que se dispuso solicitar a la Direcciéon de Inversion Publica que disefie en el
Parque Nicolas Ulloa, y remita una propuesta al Concejo Municipal contraviene la recomendacion
técnica de la administracion municipal DIP-806-2017 de la Arquitecta Elizette Montero con
conocimiento de la administracién municipal, de la vicealcaldesa que esta proponiendo esta actividad
y del Concejo Municipal con respecto al uso del parque Nicolas Ulloa Soto. Que quede en actas que
no estoy en contra de las actividades propuestas sino es un tema de respaldo técnico a la votacion y
responsabilidad de dar en préstamo un area ptiblica. Quiero nuevamente dejar en actas que los
documentos no se nos anexaron a los regidores, por lo cual se me deja en una indefensiéon ya que no
los tuve para conocimiento con anterioridad, solicité desde sesiones atras los anexos del convenio en
mencion y los representantes de la administracién que vinieron a exponer en ese momento quedaron
en pasarmelo por correo, un correo que nunca llego, una invisibilizacién a esta regidora municipal.

La Presidencia le dice a la Sefiora Vice Alcaldesa que le agradece mucho por venir a evacuar las
consultas de las y los sefiores regidores.

La regidora Maritza Segura solicita alterar el orden del dia para conocer el punto 5 de
Correspondencia ya que se encuentra presente el sefior Kennette Arguedas de la Oficina de Igualdad,
pero debe retirarse pronto, por lo que es mejor conocer este puto cuanto antes.

ACUERDO 7.

ALT. SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Alterar el orden del dia para conocer el punto 5 del
articulo III, en vista que se encuentra presente el sefior Kennette Arguedas — Funcionario de la
Oficina de Igualdad, Equidad y Género. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

5. MBA. José Manuel Ulate — Alcalde Municipal
Asunto: Solicitud uso del parque Central Nicolas Ulloa, el martes 1° de octubre “Baile del Dia
de la Persona Adulta Mayor, de 9:00 a.m. a 1:00 p.m.; y domingo 13 de octubre “Exhibicién
de Carros Antiguos en el Parque Central Nicolas Ulloa, de 9:00 a.m. a 1:00 p.m. AMH-1071-
2019

Texto del documento AMH-1071-2019

“ASUNTO: Autorizacion uso del Parque Central Nicolas Ulloa

Estimados sefiores:

Para su valoracién, traslado oficio MH-OIEG-293-2019, mediante el cual el Sr. Kenneth
Arguedas Navarro, del Programa Adulto Mayor de la Oficina de Igualdad, Equidad y
Género, en celebracion del Dia Internacional de las Personas Mayores, se realizaran
diversas actividades en el mes de octubre, por lo que solicitan autorizaciéon para el uso
del Parque Central Nicolas Ulloa en las siguientes fechas:

- Martes 01 de octubre Baile del Dia de la Persona Adulta Mayor en horario de
9:00 a.m. a 1:00 p.m.

- Domingo 13 de octubre Exhibicién de Carros Antiguos en el Parque Central
Nicolas Ulloa en horario de 9:00a.m. a 1:00p.m.

Por lo anterior, solicito al respetable Concejo; si a bien lo tienen emitir el acuerdo
correspondiente.”
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El sefior Kennette Arguedas explica que el dia es el 1 de octubre que se celebra y serian dos actividades
que es la presentacion de la marimba orquesta y tienen una misa que ofrece la parroquia para los
adultos mayores. El 13 de octubre se realizara la exhibicion de autos antiguos que hizo la donacién el
grupo fénix y ese mismo dia hay actividades y la banda dedica un concierto a los adultos mayores.

La Presidencia sefiala que ahora lo que se autoriza en un permiso provisional.

La regidora Laureen Bolanos senala: “Yo tengo algunas dudas porque la nota don Kennette dice que
el martes primero octubre va a ver un baile de la persona adulta de 9am a 1pm, quisiera saber si se
va a colocar alguna tarima? Y el domingo 13 en donde ya abrian dos actividades en el parque Nicolas
Ulloa porque esta la de Domingos sin humo, va a ver una exhibicioén de carros antiguos pero Usted
esta pidiendo el Parque Central entonces van a meter los vehiculos en el parque Central?

Responde el sefior Arguedas que con el concierto de marimba se colocan unas sillas y un toldo en el
Parque y el dia 13 si solicitan el espacio para exhibir los vehiculos dentro del parque.

La regidora Laureen Bolanos sefiala: “Don Kenneth hay algin estudio técnico que me dé a mi,
seguridad juridica de que el parque se puede utilizar para poder poner vehiculos?, por qué el parque
es para que puedan caminar, o sea, uso para peatones, personas pero yo quisiera saber si el parque
aguanta o si hay un estudio técnico que me respalde a mi el ingreso de vehiculos y que no van a
deteriorar ninguna area del parque porque es que me llama la atencién porque ahora imaginense hace
poco y yo creo que todavia est4 la lampara toda deteriorada, la lampara que esta aqui al frente de las
baterias de bafio esa lampara pusieron una estructura y la amarraron y la lampara se quebro, son
fondos publicos 6sea hubo un deterioro en un espacio piblico, entonces yo quiero tener la seguridad
de que no haber un deterioro de los pisos del parque por ingresar los vehiculos y como los van a
ingresar a la hora de ingresarlos, como los van a poner o qué es lo que van hacer para poder ingresar,
que tipo de maquinaria porque son vehiculos aunque sean antiguos sobrepasan el porcentaje del peso
de una persona, de un transetnte, de un peaton.

El sefor Kenneth Arguedas responde que desconoce si hay un estudio. Cuando hay montajes en el
Parque entran los vehiculos, incluso cuando hay patrullajes entran vehiculos, cuando hay
emergencias entra la Cruz Rojas, incluso cuando hay un funeral entran las carrozas fanebres.

La Presidencia explica que efectivamente cuando hay funerales entran los vehiculos y cuando hay
arreglos a la Parroquia entran camiones mas pesados.

La regidora Ana Yudel Gutiérrez sefiala que el hecho que sea costumbre no quiere decir que sea la
forma correcta de uso del parque. El tema del patrimonio es un tema de todos y nos representa. Pese
a que se a normalizado esa practica no quiere decir que siempre debe hacerse asi, por tal razén plantea
que se realice la actividad de exhibiciéon de autos antiguos en el bulevard porque es una estructura
diferente.

El sefior Arguedas indica que la regidora Ana Yudel Gutiérrez y los miembros del Concejo son los
expertos y podrian valorar y decir si se puede o no, ya que ellos solamente traen una propuesta.

La regidora Maritza Segura agradece al sefior Kennette Arguedas por el trabajo que hace por los
adultos mayores. Le parece excelente tenerlos ahi porque los adultos estaran ahi. Hasta hoy no ha
habido ningiin problema. Ahi entran vehiculos y no ha habido ningin problema. Entran carros de
funeraria y cuando reparan la iglesia también, por otro lado no hay ningtn estudio que diga que no
se puede hacer.

La Licda. Priscila Quir6s sefiala que el tema es que entra uno o dos vehiculos pero no se sabe cuéntos
son los que se van a instalar. Aca se aprob6 hacer solo ferias en el costado oeste del parque y no se
podrian poner ahi todos los vehiculos, pero es el acuerdo que esté vigente. Espera que la Arq. Elizeth
envie el informe con la propuesta que se habia planteado. Se podria valorar hacerlo en solo la calle y
coordinar el aparcamiento de los vehiculos y dar mas proteccion al area del parque.

El regidor Nelson Rivas manifiesta que aunque hay claros ejemplos de entrada de vehiculos al parque
deben ser solo de emergencias y no deberia ser la practica. El Concejo Municipal deberia dar el
ejemplo y rectificar esta iniciativa, de manera que propone que se pueda cerrar la calle y no crear a la
Municipalidad una mala imagen.
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La Presidencia sehala que se puede hacer en la calle, desde la Municipalidad hasta el correo, por tanto
se replantea la solicitud. Se debe autorizar provisionalmente el uso del parque para el baile y para el
13 la exhibicion de la autos antiguos debera realizarse en la calle, especificamente desde el edificio
administrativo de la Municipalidad hasta la gobernacion.

ACUERDO 8.

VISTA LA SOLICITUD, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: OTORGAR LA
AUTORIZACION PROVISIONAL AL SENOR JOSE M. ULATE — ALCALDE MUNICIPAL
PARA REALIZAR, EL MARTES 1° DE OCTUBRE “BAILE DEL DiA DE LA PERSONA
ADULTA MAYOR, DE 9:00 A.M. A 1:00 P.M. EN EL PARQUE CENTRAL NICOLAS
ULLOA; Y DOMINGO 13 DE OCTUBRE “EXHIBICION DE CARROS ANTIGUOS, EN LA
AVENIDA CERO, DEL EDIFICIO ADMINISTRATIVO DE LA MUNICIPALIDAD DE
HEREDIA AL EDIFICIO DEL CORREO (ANTIGUA GOBERNACION), DE 9:00 A.M. A
1:00 P.M. ESTO A EFECTO DE QUE PUEDA TRAMITAR ANTE EL MINISTERIO DE
SALUD; LA APROBACION CONFORME AL DECRETO 28643-S-MOPT-SP NECESARIA
PARA EVENTOS MASIVOS. UNA VEZ QUE LA PARTE GESTIONANTE OBTENGA LA
AUTORIZACION DE ESE MINISTERIO, DEBERA REMITIR COPIA ANTE ESTE
CONCEJO MUNICIPAL A EFECTO DE QUE SE LE OTORGUE EL PERMISO
DEFINITIVO. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

2. Aurora Camacho Varela — Promotora Social Oficina Local de Heredia Sur — Pani
Asunto: Solicitud de permiso para cierre de calle enfrente del edificio o costado este, el dia
martes 10 de setiembre para realizar actividad del Dia del Nifio. OLHS-0443-2018

La Presidencia sefiala que es una calle municipal la que solicitan.

La regidora Laureen Bolafios sefala: “Sefhor Presidente estaba preguntando fuera micr6fonos que si
esto usted lo iba a enviar a que sacara un permiso de salud y usted me dice que no porque es una calle
cantonal, lo que me preocupa es que segiin se especifica en la nota iban a hacer actividades ahi para
celebrar el Dia del Nifio 6sea van a ver ninos en la calle haciendo actividades, no me quiero ni
imaginar que venga una persona y en una moto o en una bicicleta en el mejor de los casos se esquiven
los cierres que puedan hacer estas personas y golpean a un nifio, ahi volvemos a lo mismo que
hablabamos con lo de la celebracién de la de la Aurora de Heredia dénde iban a cerrar sélo la calle
para la peregrinacién pero iban a poner sillas para que las personas se pueda sentar, entonces es un
escenario igual o sea en unas actividades si pedimos el permiso salud para resguardo de la gente y en
otras no, yo no soy opuesta al permiso es cierto es una calle cantonal, nosotros lo aprobamos pero si
la inseguridad que yo tengo con respecto a la integridad de los nifios, bueno priva el derecho al nifio ,
entonces yo no tendria seguridad juridica si el acuerdo va de esa manera.

El regidor David Le6n indica que entiende la preocupacion pero es un escenario distinto ya que ellos
siguen protocolos para preservar la seguridad de los nifos, entonces sabe que no hay un riesgo para
los nifos. Considera que es un escenario diferente y tienen protocolos para este tipo de actividades.
La regidora Laureen Bolafos senala: “Protocolos” dice el regidor Leén, lastimosamente aunque
hayan protocolos van a ver nifios menores de edad y aunque los padres autoricen a esos nifios
menores de edad a estar en actividades, el espacio publico lo autoriza este Concejo Municipal,
entonces pueden haber millones de protocolos que el voto mio es el que se va a hacer responsable si
algo sucede en esta actividad por més protocolos que hayan, porque digo esto, vean que esta Regidora
trato de poder hacer conciencia en cuanto a los contratos que venian del Palacio de los Deportes y
hubo un accidente de uno de los chicos que estaban montando tarimas, estd muy grave en el hospital
y resulta que por dicha este Concejo Municipal aprueba la poliza solo el dia en que se dio la actividad
de Miriam Hernandez nada maés, recuerden que eso se saco, del contrato del Palacio de los Deportes,
sino imaginense si se hubiera mantenido en el contrato con respecto a lo del montaje y desmontaje y
que las pdlizas no cubrian, este Concejo Municipal lo hubiera asumido esa responsabilidad y no
envivo como sigue todavia ahi figurando y que va a ser el responsable de este caso de este chico que
estaba en el montaje de esa tarima, entonces yo sefiores del Concejo municipal, yo si no me la juego,
qué pena por més protocolos que hayan, sigue siendo un espacio pablico y mi voto no es negativo por
la actividad, sino especificamente por este tipo de cosas que pueden pasar en los espacios publicos y
qué tal vez la gente no entiende y se cierra a que esta regidora lo que quiere aqui es venir a opacar
todas las actividades, pero es que no puede ser el costumbrismo, puede ser que no suceda como decia
la regidora Segura, pero sisucede? A quienes buscan? Al Concejo Municipal.
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La regidora Maritza Segura sefiala que en ese caso todos los nifios tienen un poéliza, sea los padres de
los nifios pagan una poéliza.

El regidor David Ledn sefiala que dijo que le parecia muy valida la posicién de la regidora Bolafios. Es
una posicién y la entiende y no es su &nimo minorizar la preocupacion de la regidora Bolafios ni
invisibilizar ninguna de las posiciones que se han manifestado.

REC. La Presidencia decreta un receso a las 8:00 p.m. y se reinicia la sesion al ser las 8:14 p.m.

ACUERDO o9.

ANALIZADA LA SOLICITUD, SE ACUERDA POR MAYORIA: OTORGAR PERMISO A LA
SENORA AURORA CAMACHO VARELA — PROMOTORA SOCIAL OFICINA LOCAL DE
HEREDIA SUR — PANI PARA EL CIERRE DE LA CALLE ENFRENTE DEL EDIFICIO O
AL COSTADO ESTE, EL DIA MARTES 10 DE SETIEMBRE DEL ANO EN CURSO PARA
REALIZAR LA ACTIVIDAD DE CELEBRACION DEL DiA DEL NINO. ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO. La regidora Laureen Bolafios vota negativamente.

La regidora Laureen Bolafios justifica su voto y sefiala: “Se evidencia como algunos municipes deben
cumplir con los requisitos que pone este Concejo Municipal y tramitar permisos con el Ministerio de
Salud para las mismas actividades y los mismos cierres de calles, no cuento con seguridad juridica
que se me exima de cualquier responsabilidad civil y legal.”

3. Daniel Rueda Araya — Vicerrector Universidad Nacional
Asunto: Solicitud de permiso para realizar una caminata el 20 de setiembre de 10:00 a.m. a
11:00 a.m. en el Campus Omar Dengo (Solicita cerrar la avenida o y las calles delao ala 9 de
10:00 a.m. a 11:00 a.m.) (N° Doc. Rec. 360-19)

La regidora Ana Yudel Gutiérrez senala que la idea de la actividad es visibilizar los temas con respecto
al uso de diversos medios de transporte en beneficio del medio ambiente. Es una forma de trasladarse
y atender la mejora de la salud. A lo interno de la Universidad Nacional se hace feria con
emprendedores y promocionan sus productos como bicicletas eléctricas, carros eléctricos y ropa con
sostenibilidad. Estan realizando los diversos tramites al respecto y estan solicitando el apoyo de los
bomberos, Cruz Roja y el Ministerio de Salud. Explica que la actividad inicia en el correo hasta el
antiguo registro de la UNA y luego al semaforo para cruzar la via.

La regidora Laureen Bolafios sefiala: “Disculpe sefior Presidente escuche a dona Ana Yudel que van a
moverse con otros permisos pero este Concejo lo que va hacer es la aprobacién del cierre de calles, no
va a dar autorizacién provisional para que vaya al Ministerio de Salud esto basado en el decreto
28643-S-MOPT-SP?

La Presidencia indica que ellos lo estan haciendo directamente en salud pero al Concejo le compete
la aprobacion del cierre de calles cantonales.

La regidora Maritza Segura consulta si todas las calles son cantonales; a lo que responde la regidora
Gutiérrez que si.

El regidor David Leon senala que esto debe venir a la aprobacion final. El tema es ver a la posteridad
el permiso final, ya que a este Concejo le interesa la aprobacién final.

La Licda. Priscila Quirés explica que Salud pide la autorizacién del propietario y como la
Municipalidad administra las areas ptblicas viene aqui la solicitud, porque no hay alquiler que
pueden usar ahorita, se pide un permiso de cierre de vias y le sirve para los tramites en salud porque
se los cataloga como un evento masivo. El Concejo da el permiso para cierre de vias y no debe ir a
Salud, de manera que ahora una con ese documento va a terminar de sacar permisos y es importante
acreditar al final que tiene el permiso de salud para tener certeza que todo se dio.

La regidora Laureen Bolafios sefiala: “Ahora estoy mas confundida que nunca qué contradictorio,
porque aqui se han presentado carreras, caminatas, pasacalles y estuvo Dona Mayela Viquez una
reunién de la Comisién de Gobierno y Administracién, si mal no recuerdo y ella ha solicitado que de
este seno salga una autorizaciéon provisional, para que se pueda llevar a cabo este tipo de actividades
porque todas son actividades que corresponden al decreto 28643-S-MOPT-SP o sea son eventos
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masivos, ahora la Licenciada Quir6z esta diciendo que cémo estan pidiendo el cierre de calles ya no
necesitamos dar esa solicitud provisional por que es el cierre de calles, entonces yo le voy a decir a
los heredianos para que no se confundan porque a unos si les pedimos y a otros no, que no pongan
en las notas qué van a hacer una carrera que van hacer una caminata o qué van a hacer un pasacalles
y pongan en la nota cierre de calles, por qué entonces asi el Concejo Municipal autoriza el cierre de
calles y la actividad se puede realizar, cualquier actividad, porque estamos aprobando un cierre de
calles, entonces a mi eso me parece sumamente peligroso, yo si no cuento con seguridad juridica en
estos casos, porque como le digo esto viene variando de sesi6n en sesiéon. Ahora resulta que por el
formato de cierre de calles ya no necesitamos una solicitud de autorizacién provisional porque no
importa que hagan actividad. La Universidad Nacional es muy responsable yo quiero aclarar eso, es
muy responsable y yo sé que va a mandar el permiso, mas que tenemos una regidora que es la
portavoz de la Universidad Nacional; pero es que aqui han venido otras organizaciones como en el
caso de la organizacion de la carrera de la negrita por media calle, en donde aun asi damos una
solicitud autorizacién provisional y no lo cumple no trae la autorizacién final al Concejo Municipal y
hacen la carrera, entonces esto me deja un sin sabor y vuelvo a repetir, yo sé que la Universidad
Nacional puede traer el permiso adicional despué, pero entonces como vamos a trabajar, o sea, uno
les pedimos que si a otros que no y cuando digan s6lo calle nada mas autorizamos las calles sin ver
las actividades en si?

El regidor David Le6n manifiesta que a los organizadores de la carrera de la negrita se les dio la
autorizacién provisional y si no tienen permiso le corresponde a la administraciéon paralizar la
actividad. Aqui no requiere salud porque ya lo estan gestionado y acé solo piden el cierre de calles. Lo
importante siempre es la autorizacion definitiva y que se cuente con los permisos de salud. Si salud
no pide ese requerimiento a instituciones estatales, eso es ya propio de ellos. Considera que si hay
mayor simplificacion mejor, otra cosa es un ente privado. Acd estamos frente a una instituciéon piblica
y si no hay permiso la administraciéon debe clausurar la actividad, pero es un tema de la
administracion.

La regidora Maria Antonieta Campos comenta que ellos piden de la calle 0 a calle g y 1a calle 9 es ruta
nacional. Pregunta sobre cual avenida caminan; a lo que responde la regidora Ana Yudel Gutiérrez
que sobre avenida 0 y la caminata finaliza en calle ancha.

La Licda. Priscila Quirds indica que en este caso se esta mencionando los permisos de salud pero la
regidora Ana Yudel Gutiérrez dice que van a realizar otras actividades y ya trabajan en eso.

La Presidencia expone que se deja pendiente el cierre de calle y con el permiso final se aprueba dicho
cierre de calle. Agregas que se puede aprobar el permiso provisional sujeto a que traigan el visto bueno
de salud, sea, se otorga la autorizacion provisional.

ACUERDO 10.

VISTA LA SOLICITUD, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: OTORGAR 1A
AUTORIZACION PROVISIONAL AL SENOR DANIEL RUEDA ARAYA — VICERRECTOR
UNIVERSIDAD NACIONAL, PARA REALIZAR UNA CAMINATA EL 20 DE SETIEMBRE
DE 10:00 A.M. A 11:00 A.M. EN EL CAMPUS OMAR DENGO, PARA LO CUAL SE
SOLICITA EL CIERRE DE LA AVENIDA 0 YLAS CALLES DELA 0 A LA 9 DE 10:00 A.M.
A11:00 A.M.); ESTO A EFECTO DE QUE PUEDA TRAMITAR ANTE EL MINISTERIO DE
SALUD; LA APROBACION CONFORME AL DECRETO 28643-S-MOPT-SP NECESARIA
PARA EVENTOS MASIVOS. UNA VEZ QUE LA PARTE GESTIONANTE OBTENGA LA
AUTORIZACION DE ESE MINISTERIO, DEBERA REMITIR COPIA ANTE ESTE
CONCEJO MUNICIPAL A EFECTO DE QUE SE LE OTORGUE EL PERMISO
DEFINITIVO. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

4. MBA. José Manuel Ulate — Alcalde Municipal
Asunto: Invitacién de la Embajada del Reino de los Paises Bajos para Centroamérica, para
participar en la “V Edicién de la Semana Internacional de Agua de Amsterdam,
Implementacién de Soluciones Integrales pro parte de las ciudades, Industriales, Empresas
de Servicios Publicos e Institucionales Financieras: de casos hacia proyectos bancables”, del
4 al 8 de noviembre de 2019, en la ciudad de Amsterdam. AMH-1068-2019

Texto del AMH-1068-2019
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“He recibido invitacion de parte de la Embajada del Reino de los Paises Bajos para
Centroamérica, para participar en la “V Edicion de la Semana Internacional de
Agua de Amsterdam. Implementacién de Soluciones Integrales por parte de
ciudades, Industriales empresas de servicios Publicos e Instituciones
Financieras: de casos hacia proyectos bancables”.

Dicha conferencia se realizara del 4 al 8 de noviembre de 2019, en la ciudad de Amsterdam.

Como bien lo indica la invitacién adjunta en su tltimo parrafo el gobierno de los Paises
Bajos se hara cargo de todos los gastos de Hospedaje, alimentacién y Transporte en los
Paises Bajos y durante el programa.

No omito manifestar que lo Gnico que este Gobiernos local debe costear es el pasaje de ida
y regreso, el cual tiene un costo aproximado de los $975 (novecientos setenta y cinco,
dolares) al tipo de cambio de hoy. Del cual hay disponibilidad en nuestra cuenta
presupuestaria: 1.05.03.

Dada la importancia tanto del evento, como para nuestro Gobierno Local, es que solicito se
tome el acuerdo de autorizar mi participaciéon. En mi ausencia estara a cargo la sefiora Olga
Solis Soto — Vicealcaldesa Municipal.

Agradeceré su atencion y se tome el acuerdo correspondiente.”

La Presidencia explica que lo que se debe autorizar es la participacion del sefior Alcalde y el pago de
los tiquetes, ya que el gobierno de los Paises Bajos se hara cargo de todos los gastos de Hospedaje,
alimentacion y Transporte en los Paises Bajos y durante el programa.

El regidor David Le6n manifiesta que cree conveniente se conozca los informes que se dan luego de
un viaje y se debata en el Concejo Municipal, de manera que no debe quedar de conocimiento como
se ha venido haciendo.

La Presidencia indica que la idea es aprobar la invitacion y el pago de los pasajes por un monto de $
975 (novecientos setenta y cinco, délares) al tipo de cambio de hoy.

ACUERDO 11.
CON MOTIVO Y FUNDAMENTO EN EL DOCUMENTO AMH-1068-2019 Y LA
INVITACION CURSADA AL SENOR ALCALDE MUNIICPAL POR PARTE DEL SENOR
PETER-DERREK HOF EMBAJADOR DEL REINO DE LOS PAISES BAJOS, SE
ACUERDA POR UNANIMIDAD:
A. AUTORIZAR LA PARTICIPACION DEL MBA. JOSE MANUEL ULATE -
ALCALDE MUNICIPAL EN LA “V EDICION DE LA SEMANA INTERNACIONAL
DE AGUA DE AMSTERDAM. IMPLEMENTACION DE SOLUCIONES
INTEGRALES POR PARTE DE CIUDADES, INDUSTRIALES EMPRESAS DE
SERVICIOS PUBLICOS E INSTITUCIONES FINANCIERAS, DE CASOS HACIA
PROYECTOS BANCABLES LA CUAL SE REALIZARA DEL 4 AL 8 DE
NOVIEMBRE DE 2019, EN LA CIUDAD DE AMSTERDAM.
B. AUTORIZAR UNICAMENTE EL PAGO DEL PASAJE DE IDA Y REGRESO AL
MBA. JOSE MANUEL ULATE — ALCALDE MUNICIPAL PARA PARTICIPAR
EN DICHO EVENTO, EL CUAL TIENE UN COSTO APROXIMADO DE LOS
$975 (NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO, DOLARES) AL TIPO DE CAMBIO
DE HOY, DEL CUAL HAY DISPONIBILIDAD EN LA CUENTA
PRESUPUESTARIA: 1.05.03., YA QUE EL GOBIERNO DE LOS PAISES BAJOS
SE HARA CARGO DE TODOS LOS GASTOS DE HOSPEDAJE,
ALIMENTACION Y TRANSPORTE EN LOS PAISES BAJOS Y DURANTE EL
PROGRAMA.
C. COMUNICAR QUE EN SU AUSENCIA ESTARA A CARGO LA SENORA OLGA
SOLIS SOTO — VICEALCALDESA MUNICIPAL.

** ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.
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5. MBA. José Manuel Ulate — Alcalde Municipal
Asunto: Solicitud uso del parque Central Nicolas Ulloa, el martes 1° de octubre “Baile del Dia
de la Persona Adulta Mayor, de 9:00 a.m. a 1:00 p.m.; y domingo 13 de octubre “Exhibicion
de Carros Antiguos en el Parque Central Nicolas Ulloa, de 9:00 a.m. a 1:00 p.m. AMH-1071-
2019

** ESTA SOLICITUD SE CONOCI() MEDIANTE ALTERACION DEL ORDEN DEL DiA
ACUERDO 7Y SE RESOLVIO MEDIANTE ACUERDO 8.

ARTICULO IV: INFORMES DE COMISIONES

1. A) Informe CM-AL-0065-2019, presentado por la Licda. Priscila Quir6s — Asesora Legal del
Concejo.

La Presidencia sehala que se puede conocer el punto a y excluir el punto b y c.

La Licda. Priscila Quirds sefiala que este informe plantea una recomendaciéon cuando no se ha
aprobado el acta de la sesi6n anterior, ya que cuando se aprobo la alteraciéon se vota el punto pero no
la alteracion por eso en su informe pide ratificar, pero hoy se aprobd el acta, por tanto ya no es
necesario ratificar la recusaciéon. Agrega que eso no cambia en nada lo actuado por el Concejo la
semana pasada.

Seguidamente procede a explicar el Informe CM-AL-065-20109, el cual se transcribe en forma
literal a continuacion:

De seguido me refiero a la consulta realizada en el Articulo V, Informes, en la sesién ordinaria
no. 264-2019 realizada el dia lunes 26 de agosto de 2019, en relacion al tema de la abstenciéon
e inhibitorias tratindose de Procedimientos Administrativos.

FUNDAMENTO JURIDICO DE LA RECUSACION, EXCUSA E INHIBITORIA.

En materia municipal, debe darse una integracion normativa entre las reglas que al efecto,
define la Ley General de la Administraciéon Piblica, en sus articulos 230, 231, 234, 236 y 237,
en el articulo 31 del Coédigo Municipal y articulo 12 del Cédigo Procesal Civil (que regula lo que
establecia el articulo 199 de la Ley Orgénica del Poder Judicial.

Desde larga data la Procuraduria General de la Republica ha sostenido respecto de estas
figuras (recusacion y abstencion -Inhibitoria) que estas se dan como parte del cumplimiento
de uno de los principios rectores del Procedimiento Administrativo denominado
Imparcialidad, con lo que se garantiza que quienes conozcan de un asunto de esta naturaleza,
tengan la objetividad e imparcialidad suficiente para emitir un voto sin que existas aspectos
que pudieran incidir en la decision libre y motivada que al respecto debe primar. (en esa linea
se desarrolla el tema, en el Dictamen C-0019-90).

La Contraloria General de la Repuiblica también se ha referido al tema disponiendo que: “...en
observancia del deber de probidad que impone el numeral 3° de la Ley No. 8422, el
funcionario debe demostrar rectitud y buena fe en el ejercicio de las potestades que le confiere
la ley, asi como asegurarse de que las decisiones que adopte en cumplimiento de sus
atribuciones se ajustan a la imparcialidad y a los objetivos de la institucion. Por lo que, al
ser electos como regidores, deberan abstenerse de participar en cualquier forma de aquellas
decisiones en las que pueda dar lugar a un conflicto de intereses, para efectos de tener
injerencia o tomar parte en las decisiones que le puede afectar positivamente en forma
directa”. (Oficio No. 10338 (DAGJ-1221) de 24 de julio de 2006).

De igual forma, la doctrina ha sido conteste con dicha posicién, indiciAndose al respecto que "A

fin de asegurar un adecuado ejercicio de la funcién administrativa, y por ende, la legalidad
y acierto de la decision que se dicte en un procedimiento concreto, el Ordenamiento juridico
establece una serie de circunstancias cuya concurrencia en el titular o en uno de los titulares
del 6rgano administrativo da lugar a la no intervencién del mismo en el procedimiento."
(GONZALEZ PEREZ (Jests); Comentarios a la Ley de Procedimiento Administrativo,
Editorial Civitas S.A., 1987, pag.165)
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Y en el plano nacional, la doctrina pacificamente aceptada establece sobre el tema los
siguientes razonamientos:

“La objetividad, independencia e imparcialidad del 6rgano administrativo que instruye y
decide un procedimiento administrativo, debe plantearse en un sentido diverso a las propias
del 6rgano jurisdiccional, puesto que en esta hipétesis no es un tercero ajeno e imparcial,
sino que forma parte del ente que es titular de unos determinados intereses y suele ser parte
de la relacién juridico material subyacente o en discusion. La mejor realizaciéon de los
intereses publicos y la toma de una decision acertada exige el respeto de tales garantias,
puesto que, no debe obviarse, tal y como lo declara la Constitucién Espanola en su articulo
103.1 que la Administracion Publica debe servir con objetividad los intereses generales. Debe
advertirse que el concepto de objetividad remite a las ideas de neutralidad o imparcialidad,
y de gestién conforme al Derecho, en tanto la legalidad, la eficacia y la eficiencia operan en
el plano objetivo de la funcién administrativa y su resultado, la objetividad actiia en el nivel
subjetivo de la administracién autora de la actividad y productora del resultado. En ese
sentido, se ha indicado que “la objetividad es la administracién (organizacion) lo que la
imparcialidad es a los funcionarios publicos (...). La imparcialidad de los funcionarios es,
pues, una condicion necesaria, aunque no suficiente, para la objetividad de la
Administraciéon (...)” JINESTA LOBO, (Ernesto) Tratado de Derecho Administrativo III,
Procedimiento Administrativo, Editorial Juridica Continental, 2007, p. 213.

Esta es una garantia que a su vez ha sido reconocida también por la Sala Constitucional, de
manera que mediante la recusacion, excusa o inhibitoria, se pretende evitar que intereses
particulares se sobrepongan a intereses publicos, sefialdndose sobre el tema, que mediante
esas figuras se pretende asegurar la imparcialidad en el ejercicio de las funciones de los
servidores publicos. Sobre el tema, pueden resefiarse entre muchos otros, los siguientes
extractos de jurisprudencia de la Sala Constitucional:

"DE LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES QUE RIGEN LA FUNCION PUBLICA. En un
Estado democratico como el nuestro, es necesario someter a la funcion piiblica a una serie
de normas que garanticen un comportamiento objetivo a través del cual se evite, en la
medida de lo posible, la manipulacién del aparato del Estado para satisfacer los intereses
particulares de algunos funcionarios. Existen una serie de principios generales y preceptos
fundamentales en torno a la organizacién de la funcién piiblica que conciben a la
Administraciéon como un instrumento puesto al servicio objetivo de los intereses generales:
a) que la Administracion debe actuar de acuerdo a una serie de principios organizativos
(eficacia, jerarquia, concentracion, desconcentracién); b) que sus oOrganos deben ser
creados, regidos y coordinados por la ley; y c) que la ley debe regular el sistema de acceso a
la funcién piiblica, el sistema de incompatibilidades y las garantias para asegurar la
imparcialidad en el ejercicio de sus funciones. La mayoria de estos principios se han
materializado en la Ley General de la Administracion Piiblica, pero que derivan de varias
normas constitucionales, los articulos 1°, 9, 11, 100, 109, 111, 112, 132, 191 Yy 192, de los que
deriva todo lo concerniente al Estado de la Republica de Costa Rica en relacion con los
principios democrdatico, de responsabilidad del Estado, de legalidad en la actuacién piiblica,
el régimen de incompatibilidades de los miembros de los Supremos Poderes, y los principios
que rigen el servicio publico, tanto en lo que se refiere al acceso como la eficiencia en su
prestacion. No basta que la actividad administrativa sea eficaz e idonea para dar cumplida
respuesta al interés publico, asi como tampoco que sean observadas las reglas de rapidez,
sencillez, economicidad y rendimiento, sino que también es necesaria la aplicacién de
instrumentos de organizacion y control aptos para garantizar la composicién y la éptima
satisfaccion global de los miiltiples intereses expresados en el seno de una sociedad
pluralista, de modo tal que los ciudadanos que se encuentren en igual situacién deben
percibir las mismas prestaciones y en igual medida. Es asi como el principio de
imparcialidad se constituye en un limite y —al mismo tiempo- en una garantia del
funcionamiento o eficacia de la actuaciéon administrativa, que se traduce en el obrar con una
sustancial objetividad o indiferencia respecto a las interferencias de grupos de presion,
fuerzas politicas o personas o grupos privados influyentes para el funcionario. Este es
entonces el bien juridico protegido o tutelado en los delitos contra la administracién piiblica
en general o la administraciéon de justicia en lo particular: la proteccion del principio de
imparcialidad o neutralidad de la actuacién administrativa como medio de alcanzar una
satisfaccion igual y objetiva de los intereses generales, entre los que debe incluirse la norma
impugnada, como se verd a continuacién.” (Resoluciéon ntimero 2000-11524 de 21 de
diciembre del 2000)
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“En cuanto al contenido de los elementos que conforman el debido proceso en la justicia
administrativa, la jurisprudencia constitucional ha sido conteste en enumerar las garantias
minimas que lo conforman (en este sentido, consultar las sentencias niimero 0015-90, 1739-
92, 3404-93, 6537-94, 5596-96, 1023-97, 10198-98, 2109-98, 2001-1545, 2001-10198, 2003-
13140 y 2004-09723). Sin embargo, a efectos de resolver esta accién, resulta importante
hacer mencién a uno de los principios que rigen este tipo de procedimientos y que es esencial
a ellos, también como integrante del debido proceso, este es el de la imparcialidad (los otros
son el de celeridad, informalidad o antiformalismo, biisqueda de la verdad real, oficiosidad,
y cumplimiento del debido proceso, segiin desarrollo dado en sentencia niimero 2003-13140,
de las catorce horas treinta y siete minutos del doce de noviembre del dos mil tres); el cual
tiene especiales connotaciones en este tipo de procedimientos, toda vez que la Administraciéon
se constituye en juez y parte; pero que no obstante ello, obliga a que los funcionarios que
instruyen los procedimientos, los que dictan el acto final, y aquellos que conocen en alzada
(apelacién) lo hagan sobre la exigencia de la objetividad e imparcialidad. Asi, para evitar
cualquier parcialidad en la resolucién de los asuntos que se someten a su conocimiento —en
las diversas instancias administrativas—, es que resultan de aplicacion las reglas relativas a
la recusacién, establecidas en el articulo 230 de la Ley General de la Administracién Publica,
que remite a las regulaciones de la materia dispuestas en la Ley Organica del Poder Judicial
(articulo 25) y a la Ley de la Administracién Financiera de la Reptblica, hoy Ley de la
Contratacion Administrativa (articulos 22, 22 bis y 24). Asimismo, y de manera supletoria,
también le son aplicables a estos procedimientos las disposiciones contenidas en el Cédigo
Procesal Civil (articulos 49 y 53) que regulan las causales de impedimentos, inhibiciones y
recusaciones de los jueces, y se aclara, no tinicamente para los miembros que conforman el
Tribunal Registral Administrativo, sino en todos los procedimientos administrativos, las
contenidas en el articulo 8 de la Ley Reguladora de la Jurisdicciébn Contencioso-
Administrativa, de manera que debe inhibirse quien conocié o dicté el acto impugnado.”
(resolucion N° 2006-002874 de las 14:43 horas del 1 de marzo del 2006 y en similar sentido
la resolucion N° 2007-008936 de las 16:56 horas del 21 de junio del 2007).

Establecido el marco juridico que justifica la existencia de la abstencion, excusa y recusacion,
que no es otra que el resguardo de la imparcialidad y objetividad en la toma de decisiones,
conviene hacer una breve distincion entre la separacion por abstencion (o excusa/inhibitoria)
y la recusacion, donde se tiene que la abstencion o excusa es la separaciéon voluntaria del
funcionario a quien le corresponde intervenir en un procedimiento administrativo y la
recusacion es el derecho que tienen los interesados en obtener la no intervencién de un
funcionario o autoridad en un procedimiento cuando concurran motivos que determinan la
abstencion, siendo entonces a este punto determinante para la consulta planteada, la
diferencia marcada por la legitimacién de quién plantea la separacion del conocimiento del
asunto. (Articulo 14 del Cédigo Procesal Civil)

Los motivos de abstencién y recusacién en la Ley General de la Administracion Publica, se
regulan de la siguiente manera:

"Articulo 230.-

Seran motivos de abstenciéon los mismos de impedimento y recusaciéon que se establecen en
la Ley Organica del Poder Judicial y, ademds, los que resultan del articulo 107 de la Ley de
la Administracién Financiera de la Reptiblica.

Los motivos de abstenciéon se aplicaran al 6rgano director, al de la alzada y a las demas
autoridades o funcionarios que intervengan auxiliGndolos o asesordandolos en el
procedimiento.

Sin embargo, cuando los motivos concurran en un miembro de un érgano colegiado, la
abstencion no se harad extensiva a los de los demas miembros, salvo casos calificados en que
éstos la consideren procedente.”

Como puede notarse, se hace necesaria la integracién normativa, con las normas de referencia,
donde la Ley Organica en el numeral 31 puntualizaba que:

"A falta de regla expresa sobre impedimentos, excusas y recusaciones, se estard a lo
dispuesto en el Cédigo Procesal Civil, en cualquier materia, salvo en la jurisdiccion
constitucional la cual se regird por sus propias normas y principios. Los motivos de
impedimento y recusacion, previstos en los cédigos y leyes procesales, comprenden a los
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II.

servidores judiciales, incluso a los auxiliares y administrativos que, de algun modo, deban
intervenir en el asunto, debiendo ser sustituidos para el caso concreto."

CAUSALES DE EXCUSA, INHIBITORIA O RECUSACION

En el articulo 12 del Cédigo Procesal Civil, se definen las causales de impedimento para los
jueces, las cuales se extienden al conocimiento de los procedimientos administrativos por
parte de los servidores publicos, habida cuenta de que la funcién administrativa puede
eventualmente finalizar en una sancién para el administrado, y en el articulo 13 se indica que
estas mismas causas se aplican a la inhibitoria, con la diferencia de que esta se plantea
directamente por el sujeto en quien podrian recaer las causales, mismas que se detallan de
seguido:

1. El interés directo en el resultado del proceso.

2. Ser una de las partes conyuge, conviviente, ascendiente, descendiente o pariente hasta
el tercer grado de consanguinidad, o segundo de afinidad del juez.

3. El interés directo en el resultado del proceso de cualquiera de los familiares del juez
indicados en el inciso anterior. En tribunales colegiados, las causales de los incisos anteriores
se extienden a los demdas integrantes.

4. Haber sido el juez abogado, tutor, curador, apoderado, representante o
administrador de alguna de las partes. Esta causal se extiende al conyuge, conviviente,
ascendiente y descendiente del juez.

5. Ser acreedor, deudor, fiador o fiado, empleado o patrono en relacién con alguna de
las partes. No hay causal si el nexo es con el Estado o cualquier institucion ptublica. Tampoco,
st se diera con una sociedad mercantil, una corporacion, una asociacion o cualquier otra
persona juridica, cuando el nexo con estas sea irrelevante para demeritar la objetividad del
funcionario.

6. Ser el juez o alguno de los parientes indicados en el inciso 2), parte contraria de
algunas partes en otro proceso, siempre que este no hubiera sido instaurado con el tinico
proposito de inhabilitarlo.

7. Existir o haber existido, en los dos afios precedentes a la iniciacién del proceso, un
proceso jurisdiccional o administrativo en que figuren como contrarios, respecto de alguna
de las partes, el juez o sus parientes indicados en el inciso 2).

8. Deba el juez fallar en grado acerca de una resolucién dictada por alguno de los
parientes indicados en el inciso 2).

9. Ser o haber sido, en el illtimo ano, compariero de oficina o de trabajo de alguna de las
partes.

10. Sostener el juez, su conyuge, ascendiente o descendiente opinién contraria a la de
algunas de las partes, en otro proceso de su interés.

11. Ser una de las partes juez o arbitro en otro proceso en que sea parte el juez o los
parientes indicados en el inciso anterior.

12. Haberse impuesto al juez alguna correcciéon disciplinaria, en el mismo proceso, por
queja presentada por una de las partes.

13. Haber externado, fuera de sus funciones, opiniéon a favor o en contra de alguna de
las partes. Las opiniones expuestas o los informes rendidos que no se refieran al caso
concreto, como aquellas dadas con caracter doctrinario o en virtud de requerimientos de los
otros poderes o en otros asuntos de que conozcan o hayan conocido de acuerdo con la ley, no
configuran esta casual.

14. Haber sido el juez perito o testigo en el proceso.

40



III.

15. Haber participado en la decision del acto objeto del proceso.

16. La existencia de circunstancias que den lugar a dudas justificadas respecto de su
imparcialidad u objetividad.

A lo expuesto debe sumarse lo que establece el C6digo Municipal en el articulo 31, que indica
los supuestos en los cuales no puede intervenir un regidor en la decision de un asunto,
sefialando que no pueden intervenir en la discusion y votacién de los asuntos en los que tenga
interés directo, su conyuge o algin pariente hasta el tercer grado, indicando que cualquier
interesado le recuse de palabra o por escrito, para que se inhiba de intervenir en la discusién
y votacion del asunto, y deja abierta la posibilidad al Concejo de decidir si la recusacion
procede.

Como puede notarse, el legislador establecié una lista de causales que se encuentran en el
articulo 12 del Cédigo Procesal Civil vigente, y a esto debe agregarse que en ese mismo
numeral, inciso 16, la posibilidad de valorar la existencia de circunstancias que den lugar a
dudas justificadas respecto de su imparcialidad u objetividad.

Es importante ademas mencionar, como se dijo en la sesién 264-2019 que en una sesion de
Corte Plena, refiriéndose al tema de la Legitimacién para recusar, dicho érgano concluyb que
esta accion no puede ser ejercida entre sujetos de un mismo érgano pluripersonal, sino
Gnicamente por la parte que pudiera resultar perjudicada por la existencia de la causal. ( Sesi6on
de Corte Plena, 01 de julio 2019, Articulo XX).

DEBER DEL FUNCIONARIO DE SEPARARSE DEL CONOCIMIENTO DE UN
ASUNTO SI CONCURREN CAUSALES DE SEPARACION

La legislacion nacional establece no solo los parametros para que se dé la separacion de la
persona que pudiera comprometer su objetividad o imparcialidad en el conocimiento de un
procedimiento administrativo sino que también define las consecuencias que tiene, el que,
estando dichas causales, la persona en que concurren las limitaciones no se apartara del debate
y decisién del asunto, tal y como se dicta en el articulo 237 de la Ley General de la
Administraciéon Pablica que a tenor sefiala:

"1. La actuacién de funcionarios en los que concurran motivos de abstencién implicara la
invalidez de los actos en que hayan intervenido y, ademds, dara lugar a responsabilidad.

2. Cuando los motivos de abstencién sean los de impedimento previsto en el articulo 199 de
la Ley Organica del Poder Judicial, o los del articulo 102 de la Ley de la Administracion
Financiera de la Reptiblica, la nulidad sera absoluta; en los demas casos sera relativa.

3. Los 6rganos superiores deberan separar del expediente a las personas en quienes concurra
alguin motivo de abstencion susceptible de causar nulidad absoluta de conformidad con el
parrafo anterior."

SOBRE EL SANEAMIENTO DE LAS ACTUACIONES DISPUESTO POR EL
CONCEJO MUNICIPAL

En la sesion ordinaria no. 264-2019 se senal6 por parte de esta Asesoria, entre otros aspectos,
la necesidad de atender el punto de la legitimacién para recusar (refiriendo al tema planteado
por el Regidor David Leo6n), asi como la oportunidad para atender las manifestaciones de los
regidores Nelson Rivas y Manrique Chaves, en tanto, en esa sesion, enfatizaron en el punto de
aprobacion de Actas que ellos no se inhibieron (como indic6 la suscrita en la sesién 263-2019)
sino que fueron separados del conocimiento del asunto no por una iniciativa propia ni
inhibitoria sino por un acuerdo de recusacion del Concejo, planteando asi esta Asesoria que
de no existir causales reales que les separaran del conocimiento del asunto, el Concejo
Municipal podia revocar el acuerdo de recusacién, para enderezar lo actuado y darles la
oportunidad a ambos regidores de manifestarse ante el Concejo Municipal si estimaban que
debian inhibirse.

A este punto del informe, queda claro que hay causales que son las que definen los motivos
para separarse del conocimiento de un asunto y que no puede ser una decisiéon ajena a esos
supuestos que estableci6 el legislador (que basicamente se centran en la existencia de un
posible conflicto de intereses que condicione o afecte la imparcialidad del servidor).
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Hay que recordar que cuando se da la recusacion en la sesion 218-2019, los regidores Manrique
Chaves y Nelson Rivas sefialaron lo siguiente: "antes de emitir un criterio es importante
aclarar que el espiritu que siempre privo en la Comision de Asuntos Juridicos era ir mas alla
e ir a una ampliaciéon mas alla para tener mejores fundamentos a la hora de tomar una
decision. Stempre busca y amplia la informacion que le corresponde llevar a cabo en aras de
una imparcialidad como regidor. Agrega que no tiene ningiin inconveniente en aceptar la
recusacion'(regidor Chaves). "El regidor Nelson Rivas seniala que se estd haciendo una
propuesta bien fundamentada y como regidor responsable y con el animo de no echar a
perder este proceso acepta la recusacion”. No obstante, nunca se menciona la aceptacion de
algiin elemento que condicione su participacion.

Ante el escenario que surge en la sesion 264-2019, habida cuenta del tema de la legitimacién
para recusar referido supra, la suscrita recomend6 al Concejo Municipal que se podian
enderezar los procedimientos y revocar las recusaciones de ambos regidores dispuestas en la
sesion ordinaria no. 218-2019, con la oportunidad procesal para que estos posteriormente
indicaran si se inhibian por alguna causal especifica, mediante la figura del saneamiento.

Ademas se manifesto la posibilidad de que las administraciones ptblicas puedan recomponer
sus actuaciones. Esto tiene fundamento en la tesis de la conservaciéon de los actos de la
administracion, en tanto no se esté ante causas de nulidad de pleno derecho, de modo que ha
de procurarse la conservacion de los actos administrativos, lo cual encuentra asidero en los
numerales 128, 171y 176 de la Ley General de la Administraci6n Puablica.

Por otra parte, en la recusacioén aprobada en la sesion ordinaria no. 218-2019 no se estaba ante
actos favorables al administrado, respecto de los cuales existen limitaciones para su anulacion,
sino que se trata de actos de tramite dentro de un procedimiento administrativo con una
nulidad relativa, que son susceptibles de revocatoria, como en efecto se dispuso en el caso
concreto.

Atendiendo a las reglas del saneamiento, esta Asesoria recomendd también al Concejo
Municipal dar la oportunidad y el espacio a los regidores Nelson Rivas y Manrique Chaves para
que se inhibieran del asunto, si lo consideraban procedente, accién que no consideraron
ninguno de los dos regidores.

En resumen, el Concejo Municipal dispuso revocar la recusaciéon planteada en la sesioén 218-
2019 contra los regidores Nelson Rivas y Manrique Chaves por contener vicios en la
legitimacién y enderezar los procedimientos a futuro, manteniendo lo actuado en vista del
principio de conservaciéon de los actos, toda vez que los suplentes que participaron en
sustitucion de aquellos, no tenian ninguna causal de inhibitoria o recusacién que les impidiera
actuar validamente.

Recomendacion:

Si el Concejo lo tiene a bien, se recomienda una vez analizado el Informe CM-AL-0065-2019,
ratificar la revocatoria de la recusacion planteada en la sesién 218-2019 contra los regidores
Nelson Rivas y Manrique Chaves por contener vicios en la legitimaciéon y enderezar los
procedimientos a futuro, manteniendo lo actuado a la fecha, en vista del principio de
conservaciéon de los actos, toda vez que los suplentes que participaron en sustituciéon de
aquellos, no tenian ninguna causal de inhibitoria o recusacién que les impidiera actuar
validamente.

Comunicar este acuerdo a la persona servidora municipal sujeto del procedimiento
administrativo instaurado, para lo de su interés y adjuntarle copia del acta de la sesion
ordinaria no. 218-2019 para la referencia de las causales invocadas en aquella oportunidad
como elementos de recusacion de los regidores Nelson Rivas y Manrique Chaves.

A la vez se hace ver, que es responsabilidad de la Presidencia del Concejo Municipal, la

inclusién en la Agenda del Concejo Municipal la mayor brevedad, de los Informes que constan
en el Orden del Dia de la sesion ordinaria no. 264-2019, punto V, Informes, Punto Primero.
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Continda explicando que ha hecho la revision en cuanto a que estas sesiones sean publicas o no sean
publicas ya que es una de las preocupaciones que se han tenido, pero el tema es que el Concejo
Municipal sefala a diferencia de otras instituciones que las sesiones son publicas, entonces no deja la
alternativa como en otras instituciones, que incluso suspenden el streaming y el acta se vuelve privada
porque hay una disposicién normativa que lo permite, pero aqui es todo lo contrario, ya que la
disposiciéon normativa dice que es piblica, entonces ir en contra de una norma y pues eso tiene una
implicacion y un significado que si es de ilegalidad, pero esuntema que se harevisado que se ha
consultado y otras instituciones lo han hecho en cuenta el Poder Judicial, pero ellos tienen una norma
que los habilita, pero el Concejo no tiene una norma que lo habilite y més bien se tiene una norma
general que dice que todas las sesiones son ptblicas, entonces eso quiere decir que lo que se tiene que
hacer es un manejo muy cuidadoso de los elementos que se mencioonen a nivel de Concejo
Municipal.

El regidor David Le6n senala que le interesa que quede claro cual es el momento oportuno para
presentar la recusacion de quien esta legitimado. En relacion a las recomendaciones que se hacen en
el informe a este momento no tienen interés actual. Sobre la laxitud que ha habido en este
instrumento juridico de la recusacién y la inhibicion, le interesa tener claro si el no conocer el acta 'y
la no asistencia a una sesion, simplemente cuando se aprueba se retira y sube quien estuvo, esto no
es la inhibicion, porque la justificacion es no haber asistido a la sesion y estas son inhibiciones de
hecho. Debe quedar claro que ningiin regidor esta en la legitimacién de recurrir a otro regidor. Es
importante que quede claro a todos.

La Licda. Priscila Quirés explica que el momento oportuno para recusar el procedimiento
administrativo es cuando se da el traslado inicial de cargos. Cuando se da un cambio en 6rgano decisor
estamos en el momento procesal oportuno para que puedan participar. Cuando pasan a ser parte de
la decisidon se hace la valoracion. Las actas bien podria aprobarlas otros regidores, pero en realidad
no hay causales de inhibitoria y se puede corregir a futuro, ya que no estan tomando decisiones de lo
que se aprob6 en el fondo, distinto es aprobar lo que se analizo.

El regidor Nelson Rivas sefhala que lamenta que en algiin momento determinado se tomara en forma
inapropiada un acuerdo en donde a su persona y don Manrique lo recusaron. Hoy lo dice de nuevo y
es que trata de ser transparente ya que lo mas posible hay cosas que escapan y lo hacen cometer
errores y en ese sentido pide disculpas. Ahora en vista de la situacion solicita un receso de 10 minutos
para que esto se haga de la forma més cristalina y no traiga consecuencias a este Concejo, porque
tiene una duda y podria acarrear problemas a los compaferos, por tal razon solicita un receso de 15
minutos, para ver un tema que le preocupa.

REC. En atencidn de la solicitud del Regidor Nelson Rivas, la Presidencia decreta un receso a partir
de las 9:19 p.m. y se reinicia la Sesion al ser las 9:51 p.m.

Seguidamente la Presidencia presenta la propuesta, la cual dice: Solicitar Alterar el orden del dia para
retirar los puntos: Informe CM-Al-065-2019. Informe CM-AL-61-2019 y el documento
correspondiente al Informe del Lic. Hubert May Cantillano. Ademas para dar audiencia a la persona
servidora municipal respecto del acuerdo 19 de la Sesién 264-2019 para que valore lo que estime
conveniente respecto de los regidores que se habilitaran para el conocimiento del asunto en ese
acuerdo. Esta comunicacién debe realizarse personalmente a la parte interesada para lo cual se
adjuntara copia del acta 264-2019 y de la 218-2019.

ACUERDO 12.

ALT.SE ACUERDA POR MAYORIA CALIFICADA: ALTERAR EL ORDEN DEL DiA PARA
RETIRAR LOS PUNTOS: INFORME CM-AL-065-2019. INFORME CM-AL-61-2019 Y EL.
DOCUMENTO CORRESPONDIENTE AL INFORME DEL LIC. HUBERT MAY
CANTILLANO y DAR AUDIENCIA A LA PERSONA SERVIDORA MUNICIPAL
RESPECTO DEL ACUERDO 19 DE LA SESION 264-2019 PARA QUE VALORE LO QUE
ESTIME CONVENIENTE RESPECTO DE LOS REGIDORES QUE SE HABILITARAN
PARA EL CONOCIMIENTO DEL ASUNTO EN ESE ACUERDO. ESTA COMUNICACION
DEBE REALIZARSE PERSONALMENTE A LA PARTE INTERESADA PARA LO CUAL SE
ADJUNTARA COPIA DEL ACTA 264-2019 Y DE LA 218-2019.

** ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

La regidora Laureen Bolafos vota negativamente.
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La regidora Laureen Bolafios justifica su voto negativo y sefiala: “no cuenta con seguridad juridica y
se le exima de cualquier responsabilidad legal.”

La Presidencia indica que en vista que ya van a ser las 10 de la noche y no se ha concluido la agenda,
solicita ampliar el plazo de la Sesién segtin el Reglamento de Funcionamiento y Organizacion del
Concejo Municipal para dejar pendientes los informes, sea, del inciso 2 al 5, excluir articulo V' y
analizar la mocion de convocatoria para las sesiones de Conocimiento y aprobaciéon del Presupuesto
Extraordinario para el afio 2020.

ACUERDO 13.

EN RAZON DE LA PROPUESTA DE LA PRESIDENCIA, SE ACUERDA POR
UNANIMIDAD: AMPLIAR EL PLAZO DE LA SESION SEGUN EL REGLAMENTO DE
FUNCIONAMIENTO Y ORGANIZACION DEL CONCEJO MUNICIPAL PARA DEJAR
PENDIENTES LOS INFORMES, SEA, DEL INCISO 2 AL 5, EXCLUIR ARTICULO V Y
ANALIZAR LA MOCION DE CONVOCATORIA PARA LAS SESIONES DE
CONOCIMIENTO Y APROBACION DEL PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO PARA EL
ANO 2020. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

Seguidamente La Presidencia propone: retirar los puntos: Informe CM-Al-065-2019. Informe CM-
AL-61-2019 y el documento correspondiente al Informe del Lic. Hubert May Cantillano. Ademas para
dar audiencia a la persona servidora municipal respecto del acuerdo 19 de la Sesi6n 264-2019 para
que valore lo que estime conveniente respecto de los regidores que se habilitaran para el conocimiento
del asunto en ese acuerdo. Esta comunicacién debe realizarse personalmente a la parte interesada
para lo cual se adjuntaré copia del acta 264-2019 y de la 218-2019.

ACUERDO 14.
ANALIZADA LA PROPUESTA QUE HACE LA PRESIDENCIA, SE ACUERDA POR
MAYORIA:

A. RETIRAR LOS PUNTOS: INFORME CM-AL-065-2019. INFORME CM-AL-61-
2019 Y EL DOCUMENTO CORRESPONDIENTE AL INFORME DEL LIC.
HUBERT MAY CANTILLANO.

B. DAR AUDIENCIA A LA PERSONA SERVIDORA MUNICIPAL RESPECTO DEL
ACUERDO 19 DE LA SESION 264-2019 PARA QUE VALORE LO QUE ESTIME
CONVENIENTE RESPECTO DE LOS REGIDORES QUE SE HABILITARAN PARA
EL CONOCIMIENTO DEL ASUNTO EN ESE ACUERDO. ESTA COMUNICACION
DEBE REALIZARSE PERSONALMENTE A LA PARTE INTERESADA PARA LO
CUAL SE ADJUNTARA COPIA DEL ACTA 264-2019 Y DE LA 218-2019.

** ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

La regidora Laureen Bolanos vota negativamente.

La regidora Laureen Bolafos sefiala: “no cuenta con seguridad juridica y se le exima de cualquier
responsabilidad legal y judicial.”

La regidora Laureen Bolafos consulta: “No sé si el articulo V también se hizo en la alteracion para
que quede para la otra semana, ya que no corresponde al capitulo de los Informes de Comisiones sino
a un informe de Auditoria Interna?; a lo que responde la Presidencia, que de igual forma se incluy6
en la alteracion.

B) Informe presentado por el Lic. Hubert May Cantillano — Organo Director de

Procedimiento Administrativo.

C) Informe CM-AL-0061-2019, presentado por la Licda. Priscila Quirés — Asesora Legal del
Concejo.

** ESTOS PUNTOS, SE EXCLUYERON DEL ORDEN DEL DiA MEDIANTE ACUERDO 14.

2. Informe N° 25-2019 AD-2016-2020 Comisién de Asuntos Ambientales.
3. Informe N° 44-2019 AD-2016-2020 Comision de Accesibilidad y Discapacidad.

4. Informe N° 67-2019 AD-2016-2020 Comisién de Asuntos Culturales.
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5. Informe N° 155-2019 AD-2016-2020 Comisiéon de Hacienda y Presupuesto.

** ESTOS INFORMES CORRESPONDIENTES A LOS INCISOS 2, 3, 4, Y 5 SE
EXCLUYERON DEL ORDEN DEL DiA MEDIANTE ACUERDO 13.

ARTICULO V: INFORMES DE AUDITORIA

1. Licda. Grettel Lilliana Fernandez Meza — Auditora Interna
Asunto: Informe sobre la autoevaluacion de la Calidad de la Auditoria Interna, periodo
2018.

** ESTE ARTICULO SE EXCLUYE DEL ORDEN DEL DiA MEDIANTE ACUERDO 14.
ARTICULO VI:; MOCIONES

1. Lic. Manrique Chaves Borb6on — Presidente Municipal
Acuerdo: Convocatoria viernes 13, martes 17, jueves 19 para efectos de conocer, analizar y
aprobar el Presupuesto Ordinario 2020.

Texto de la Mocidn:

CONSIDERANDO:

1. Que el Concejo Municipal puede sesionar extraordinariamente, cuando asi lo requiera,
segn lo establece el articulo 36 del C6digo Municipal.

2. Que el Articulo 96 del Cédigo Municipal dice: “El Presupuesto Municipal Ordinario debe
ser aprobado en el mes de setiembre de cada afo, en Sesiones Extraordinarias y Publicas,
dedicadas exclusivamente a este fin”.

POR LO TANTO MOCIONO:

Para que se realice Sesion Extraordinaria, los dias viernes 13, martes 17y jueves 19 de setiembre
del 2019, a las 18 horas con 15 minutos, en el Salon de Sesiones “Alfredo Gonzalez Flores”, para
conocer Unica y exclusivamente el siguiente punto: 1) Conocimiento, anélisis y aprobacién del
Presupuesto Ordinario 2020.

Se solicita dispensa de tramite de Comisibon y se tome como “ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO”.

El regidor David Ledn quiere saber como se va a manejar el tema de las sesiones, porque pagan el
primer y tercer jueves de cada mes y quiere saber el manejo, porque estarian perdiendo una sesiéon y
trabajan de més, de ahi la importancia de conocer el tema y su manejo.

La Licda. Priscila Quirés sefiala que si vienen martes 17 porque el viernes 13 no se logra aprobar el
presupuesto y se aprueba, todos tienen que estar de acuerdo para sesionar el 19, en vista que no
tendria interés actual si no se va a ver el presupuesto. El reglamento dice que el primer jueves y el
tercer jueves son extraordinarias pero no dice que se pagan. Es un tema que deberia aclararse porque
se esta aplicando diferente a como lo dice la Procuraduria. Esto deberia saldarse y definirse, ya que
no seria paga el 13 ni el 17.

El regidor David Le6n explica que solo son pagas el 5 y el 19 y cualquier sesion posterior no se paga,
por lo que los amarra en tiempo presupuestario y se perjudica a los sefiores regidores.

La Licda. Priscila Quir6s sefiala que puede ser el jueves 12, el viernes 13 y el martes 17 para conocer y
analizar el presupuesto y el jueves 19 se puede convocar para la atencion de otros temas.

ACUERDO 14.

ANALIZADA Y DISCUTIDA LA MOCION PRESENTADA POR LA PRESIDENCIA Y
ESCUCHADAS LAS PROPUESTAS Y CRITERIOS AL RESPECTO, SE ACUERDA POR
MAYORIiA: CONVOCAR A SESION EXTRAORDINARIA, LOS DiAS JUEVES 12 DE
SETIEMBRE, VIERNES 13 DE SETIEMBRE Y MARTES 17 DE SETIEMBRE DEL 2019, A
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LAS 18 HORAS CON 15 MINUTOS, EN EL SALON DE SESIONES “ALFREDO GONZALEZ
FLORES”, PARA CONOCER UNICA Y EXCLUSIVAMENTE EL SIGUIENTE PUNTO: 1)
CONOCIMIENTO, ANALISIS Y APROBACION DEL PRESUPUESTO ORDINARIO 2020.
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO. La regidora Laureen Bolafios vota
negativamente.

La Presidencia invita a todos los miembros del Concejo a las reuniones de la Comision de Hacienda y
Presupuesto para revisar y analizar el Presupuesto Ordinario para el ejercicio econémico del afio
2020, por tanto quedan todos convocados para el 04, 05 y 06 de setiembre para el analisis del
Presupuesto en Comision de Hacienda.

TRASLADOS DE LA PRESIDENCIA
COMISION DE AMBIENTE

1. Daniela Fallas Porras — Secretaria Concejo Municipalidad de Tarrazt
Asunto: Remite oficio MTSC-396-2019 referente a solicitud de FECOP.

COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS

2. MBA. José Manuel Ulate — Alcalde Municipal
Asunto: Remite DAJ-0362-2019 referente a Proyecto de Reglamento para el Otorgamiento
de Ayudas Temporales y Subvenciones en el Canton Central de Heredia. AMH-1058-2019

COMISION DE BECAS

3. MBA. José Manuel Ulate — Alcalde Municipal
Asunto: Informe en formato digital de Becas. AMH-1057-2019

COMISION DE GOBIERNO

4. Jannina Villalobos Solis — Secretaria Concejo Municipal de Tibas
Asunto: Apoyo a proyecto “Atan tico para pescadores ticos”.

5. MBA. José Manuel Ulate — Alcalde Municipal
Asunto: Solicitud de acuerdo autorizando a la Notaria del Estado para realizar escritura
publica de segregacion y traspaso de inmuebles ubicados en Urbanizacién La Cordillera.
AMH-1046-2019

6. Geovanny Jara Granados — Secretario Junta Directiva Comité Cantonal de Deportes de
Heredia
Asunto: Respuesta a documento SCM-1453-2019 referente a reforma al articulo de la Ley de
Fortalecimiento de Finanzas Publicas N° 9635 titulo I, capitulo III. CCDRH-337-2019

COMISION DE HACIENDA

7. MBA. José Manuel Ulate — Alcalde Municipal
Asunto: Proyecto del Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario para el periodo
econdémico 2020. AMH-1081-2019

COMISION DE OBRAS PUBLICAS

8. MBA. José Manuel Ulate — Alcalde Municipal
Asunto: Cambio Uso de Suelo de Residencial a Comercial, Urbanizacion Jardines del Oeste,
lote 57. AMH-1043-2019

MIEMBROS DEL CONCEJO MUNICIPAL

9. Marcela Villegas Gonzalez — Secretaria Direccion Ejecutiva e Incidencia Politica UNGL
Asunto: Reforma Reglamento Regla Fiscal agosto 2019.

10. MBA. José Manuel Ulate — Alcalde Municipal
Asunto: Remite CFU-190-2019 y CFU-247-2019 referente a recomendaciones emitida en el
oficio AI-02-2019 denominado “Informe de Control Interno referente a la Gestion
Institucional en relacién al Articulo 14 “Multas del Reglamento sobre el Control Constructivo
del Cant6n Central de Heredia”. AMH-1051-2019
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11.

12.

MBA. José Manuel Ulate — Alcalde Municipal

Asunto: Remite DAJ-0432-19 referente a criterio solicitado mediante el oficio CFU-180-19
sobre Vigencia de las “Multas a las omisiones de los deberes urbanisticos contemplados en el
Cédigo Municipal y a las infracciones a la Ley de Construcciones, en atencién al Informe de
Control Interno referente a la Gestién Institucional en relacién al Articulo 14 “Multas del
Reglamento sobre el Control Constructivo del Cantén Central de Heredia”. AMH-1053-
2019

Minor Meléndez Venegas
Asunto: Copia de epicrisis.

ASESORA LEGAL DEL CONCEJO

13.

Licda. Yorleny Campos O. — Cg Consultores Juridicos y Asoc.

Asunto: Solicitud de audiencia caso La Granada. LA PRESIDENCIA DISPONE: ENVIAR
COPIA A LA LICDA. PRISCILA QUIROS PARA QUE EMITA CRITERIO SOBRE ESTE
ASUNTO AL CONCEJO MUNICIPAL, PARA EL VIERNES 6 DE SETTEMBRE DE 2019, EN
RAZON DE QUE SE VA AGENDAR PARA LA SESION DEL LUNES g DE SETIEMBRE DE

2019.

ALCALDiA MUNICIPAL

14.

15.

16.

Marcela Villegas Gonzalez — Secretaria Direccion Ejecutiva e Incidencia Politica UNGL
Asunto: Becas de Salud Ocupacional. LA PRESIDENCIA DISPONE: TRASLADAR A LA
ADMINISTRACION PARA QUE LA ADMINISTRACION PARA QE LA DIRECCION DE
ASUNTOS JURIDICOS EMITA CRITERIO EN OCHO DIAS.

Nancy Vilchez Obando — Jefe de Area Comisién Permanente Ordinaria de Asuntos
Econ6micos

Asunto: Solicitud de criterio Exp. N° 21520 “Ley de incentivos para la generacion de
emprendimientos y empleo”. LA PRESIDENCIA DISPONE: TRASLADAR A 1A
ADMINISTRACION PARA QUE VALORE EL OFRECIMIENTO DE LA UNION NACIONAL
DE GOBIERNOS LOCALES.

Edwin Ricardo Estrada Herndndez — Viceministro de Telecomunicaciones

Asunto: Informa que la Comisién de Coordinaciéon para la Instalacion o Ampliacién de
Infraestructura de Telecomunicaciones elabor6 el informe denominado “Valoraciéon de los
Reglamentos Municipales para la Construccién de Infraestructura de Telecomunicaciones”.
LA PRESIDENCIA DISPONE: TRASLADAR A LA ADMINISTRACION PARA QUE REVISE
Y VALORE ILAS RECOMENDACIONES PERTINENTES, Y LUEGO ENVIARLO AL
CONCEJO MUNICIPAL ST CORRESPONDE.

ASAMBLEA LEGISLATIVA (CINTHIA DiAZ BRICENO -JEFA DE AREA DE
COMISIONES LEGISLATIVAS IV)

17.

MBA. José Manuel Ulate — Alcalde Municipal

Asunto: Remite DAJ-0403-19 referente a criterio Exp. N° 21.013 “Ley para establecimiento
de un canon ambiental de conservaciéon de cuenca y de conciencia ecoldgica, sobre la
generacion hidroeléctrica que se produce en los cantones del pais. AMH-1070-2019

CONOCIMIENTO DEL CONCEJO MUNICIPAL

Cinthya Calero Araya — Atletismo Extremo SAD
Asunto: Informa que tomaron la decisiéon de realizar el evento solo en el area del Centro
Comercial.

Micxy Badilla Montero — Presidente ADE para la Administraciéon de las Areas Comunales
Monteverde de San Fco.

Asunto: Invitacion a la inauguracién del menaje del Salén Comunal Urbanizacién Laureles,
Monteverde, el dia 1° de setiembre de 2019, a las 9:00 a.m. (N° Doc. Rec. 359-19)

Alfonso Araya Villalobos

Asunto: Presenta documento del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Heredia,
referente a extension de la fecha para las fiestas civicas en la plaza de Barreal, hasta el dos de
setiembre de 2019. (N° Doc. Rec. 356-19)
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ASUNTOS ENTRADOS
1. Informe N° 158-2019 AD-2016-2020 Comisién de Hacienda y Presupuesto
2. Informe N° 33-2019 AD-2016-2020 Comisién de Asuntos Internacionales
3. Informe N° 68-2019 AD-2016-2020 Comisiéon de Asuntos Culturales

4. Informe N° 46-2019 AD-2016-2020 Comisién Especial de Nombramientos Especiales y de
Juntas de Educacion de Escuelas y Juntas Administrativas de Colegios

5. Lic. Oscar Vega Herndndez — Director Administrativo Comité Cantonal de Deportes de
Heredia
Asunto: Remite Plan de Accion, segtin informe de la Auditoria Interna AI-03-2019. CCDRH-
054-2019 (N° Doc. Rec. 358-19)

6. Licda. Yorleny Campos O. — Cg Consultores Juridicos y Asoc.
Asunto: Solicitud de audiencia caso La Granada.

7. Informe N° 108-2019 AD-2016-2020 Comision de Gobierno y Administraciéon
8. Informe N° 99-2019 AD-2016-2020 Comisién de Obras

9. MBA. José Manuel Ulate — Alcalde Municipal
Asunto: Remite DAJ-0419-19 referente a solicitud traspaso lote N° 3 proyecto de vivienda La
Mision. AMH-1072-2019

10. Informe N° 69-2019 AD-2016-2020 Comisién de Asuntos Culturales
11. Informe N° 100-2019 AD-2016-2020 Comisién de Obras Publicas

12. MBA. José Manuel Ulate — Alcalde Municipal
Asunto: Proyecto del Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario para el periodo
econdémico 2020. AMH-1081-2019

** SIN MAS ASUNTOS QUE TRATAR, LA PRESIDENCIA DA POR
FINALIZADA LA SESION ORDINARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL AL
SER LAS VEINTIDOS HORAS CON TRECE MINUTOS.-

MSC. FLORY A. ALVAREZ RDORIGUEZ LIC. MANRIQUE CHAVES BORBON
SECRETARIA CONCEJO MUNICIPAL PRESIDENTE MUNICIPAL

far/.
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