SESION ORDINARIA No. 288-2019

Acta de la Sesién Ordinaria celebrada por la Corporacion Municipal del Cant6n Central de
Heredia, a las Dieciocho Horas con Quince Minutos del dia Lunes 09 de diciembre del 2019
en el Salon de Sesiones del Concejo Municipal “Alfredo Gonzalez Flores”.
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ARTICULO I: Saludo a Nuestra Sefiora La Inmaculada Concepcion Patrona de esta Municipalidad.
ARTICULO II: APROBACION DE ACTAS

1. Acta N° 284-2019, del 21 de noviembre del 2019.

La Presidencia procede a revisar el cuérum de acuerdo al Reglamento de Organizaciéon y
Funcionamiento del Concejo Municipal y senala que se encuentran ausentes tinicamente el regidor
Minor Meléndez y la regidora Ana Yudel Gutiérrez.

El regidor David Le6n sehala que se refiere al acta en cuanto a la audiencia que se present6 en materia
de derechos humanos, y en la pagina 10 donde se indica que se presentaron dos capacitaciones, se debe
eliminar la siguiente frase, “en materia de discapacidad”. Por lo demas agradece el desarrollo del trabajo
y la capacidad de sintesis que tiene la sefiora Flory Alvarez.

ACUERDO 1.

ANALIZADO EL DOCUMENTO, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: APROBAR EL ACTA
DE LA SESION EXTRAORDINARIA N° 284-2019, CELEBRADA EL JUEVES 21 DE
NOVIEMBRE DEL 2019.

2. Acta No.285-2019 del 25 de noviembre del 2019

La regidora Laureen Bolafios sefiala: “Yo mandé un correo para la correccion pero no me lo
respondieron, entonces en la pagina 2 es diferente la palabra contencion a contusién, yo me referia a
contusion.

ACUERDO 2.

ANAIjIZADO EL DOCUMENTO, SEACUERDA POR MAYORIiA: APROBAR ELACTA DE LA
SESION ORDINARIA N° 285-2019, CELEBRADA EL LUNES 25 DE NOVIEMBRE DEL
2019.

La regidora Laureen Bolanos vota negativamente.
La regidora Laureen Bolafos justifica su voto y sefiala: “No cuento con seguridad Juridica en la votacion
del acuerdo 19 inciso a) segtin el reglamento para el uso del Salon de Sesiones del Concejo Municipal de

la Municipalidad de Heredia en su articulo 4 inciso I y segtin estatuto organico del partido Frente Amplio
articulo 6y 12.

ARTICULO III NOMBRAMIENTOS

1. Comisién de Movilidad Urbana

La Presidencia senala que le manifestaron la preocupacién que hay por el cuérum de esta Comision,
entonces se reduce de 5 a tres para que tengan mas facilidad a la hora de reunirse, de manera que la
Comision queda integrada por tres miembros. Son recomendaciones que le hizo la regidora Ana Yudel
Gutiérrez por la preocupacién que tiene con esta Comision y con el afan de seguir con el trabajo que se
requiere.

Por tanto la Comision de Movilidad Urbana, queda integrada de la siguiente forma:

1. Arq. Ana Yudel Gutiérrez - Regidora Suplente
2. Senor Minor Meléndez - Regidor Propietario
3. Seiior Eduardo Murillo - Regidor Suplente

ARTICULO IV: AUTORIZACIONES Y PERMISOS

1. Rafael Gonzalez Rojas — Pastor Iglesia El Shaddai
Asunto: Solicitud de permiso para realizar una fiesta para nifios en Calle La Esperanza,
Mercedes Norte, el dia 15 de diciembre de 10 a.m. a 2 p.m, en un parque infantil, frente al
parqueo del campo ferial o frente al restaurante la Carretica.

La sindica Maritza Sandoval explica que lo que se pretende no es una fiesta sino llevar los nifios al
parquecito y a los juegos que estan ahi y repartir un jugo, galletas y darles un juguetito. El lugar donde
estan no es apto para hacer ese tipo de actividades. Ellos trabajan con nifios que son muy vulnerables y
recibiran bien lo que van hacer.

El regidor David Le6n sefiala que a partir de la explicacién de la sindica Maritza Sandoval considera que
no requiere autorizaciéon de este Concejo municipal esa actividad ya que es como un pic nic en la sabana
y es disfrutar las instalaciones, por tanto no se necesita de autorizaciéon. Podria procederse en este tema
de esta forma, porque no requiere ningin permiso ni autorizacion.

La Presidencia manifiesta que en un parque cualquier persona puede disfrutar y lleva razon el regidor
Ledn. Se puede dejar de conocimiento o retirarlo del punto de agenda. Si es bloquear calles si se hubiera
complicado el asunto, pero ellos desean usar las instalaciones del parque y los juegos.



El regidor Nelson Rivas manifiesta que una vez més se manifiesta la solidaridad y reconoce en la
Presidencia y el regidor David Ledn en primera instancia, porque se manifiesta ese deseo de colaborar y
esta dispuesto a hacer lo mismo, pero que se retire y se deje a ellos para que lo organicen, porque en
cuanto a que no necesiten requisitos tiene sus dudas, entonces antes de votar es mejor que se retire y
hagan la actividad y no se arriesgan a eventuales responsabilidades, porque tiene sus dudas aunque
reconoce el fin de la actividad que es muy loable, pero se tienen normas que deben respetar, por tanto
avala la propuesta de la Presidencia.

La sindica Maritza Sandoval prefiere que quede de conocimiento por si llega la Policia Municipal y ve
muchos ninos, para que no les vayan a estropear la actividad.

La Licda. Priscila Quirés manifiesta que los parques son para aprovechamiento de todos los nifnos y
pueden ingresar todos los que quieran ingresar. Pueden llegar nifios a hacer la celebracién y las areas
estan para que las puedan utilizar. Diferente es una convocatoria a personas de una hora a otra hora y
ocupan permisos. Se les dice que pueden ocupar y disfrutar las instalaciones, sin que se fijen horarios y
pueden entrar libremente todas las personas que lo deseen.

La sindica Maritza Sandoval explica que ellos tienen previsto eso porque saben que pueden entrar los
nifios y personas que deseen.

El regidor Nelson Rivas manifiesta que su participaciéon va en resguardo del Concejo y la idea no es
brincar ninguna norma y la observacién no tiene nada que ver con el tema. Agrega que después de
escuchar a la Licda. Priscila Quirés como Asesora Legal no tiene ningan inconveniente, sea, si lo van a
votar no tiene problema.

ACUERDO 3.

ANALIZADA LA SOLICITUD QUE PRESENTA EL SENOR RAFAEL GONZALEZ ROJAS -
PASTOR IGLESIA EL SHADDAI Y EN ATENCION A LOS CRITERIOS EXPUESTOS POR
LAS Y LOS MIEMBROS DEL CONCEJO MUNICIPAL, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:
DEJAR DE CONOCIMIENTO LA SOLICITUD. ACUERDO DEFINITIVAMENTE
APROBADO.

2. Estela Paguaga Espinoza — Coordinadora Oficina de Igualdad, Equidad y Género
Asunto: Adjunta el permiso del Ministerio de Salud para que la Asociaciéon de Artesanas Heredia
Por Media Calle realice la feria en la fechas del 12 al 23 de diciembre de 2019. MH-OIEG-394-
2019

La regidora Laureen Bolanos sefiala: “El tramite 9498 -2019 del Ministerio de Salud no autoriza la
quema de poélvora. Los nifios, adolescentes y adultos con autismo sufren con la pirotecnia, antes de
usarla se debe pensar en ellos, los nifios con autismo, a menudo olvidados y que sufren horrores con la
pirotecnia. Una de las principales caracteristicas de estos nifios es que padecen un desorden del
procesamiento sensorial, tienen los sentidos exacerbados, y especialmente el oido, percibiendo los
ruidos de manera aumentada. Son hipersensibles a los sonidos y a las luces, por lo que los espectaculos
de fuegos artificiales se convierten en una auténtica tortura para ellos. Generan un alto nivel de ansiedad
y estrés, incluso puede causarles crisis episodios en los que se ponen muy tensos, lloran, gritan y se tapan
los oidos desesperadamente, algunos casos llegan a autolesionarse o presentar convulsiones. Muchas
familias con nifios con autismo buscan estrategias para protegerlos, preparandolos con antelacion
durante dias o buscan sitios alejados para pasar las fiestas y asi evitar exponerlos a los ruidos, pero no
siempre es posible. Por eso, por respeto a los niflos con autismo y a todos los que lo pasan mal con la
pirotecnia, piensa en ellos antes de usarla. Para que asi todos tengamos unas felices fiestas.

La Presidencia sefiala que Salud no autoriza la quema de poélvora y los organizadores deben cumplir.

ACUERDO 4.

DADO QUE SE CUENTA CON LA AUTORIZACION SANITARIA MS-DRRSCN-DARSH-
3812-2019 TRAMITE NO.9498-2019 EXTENDIDO POR EL MINISTERIO DE SALUD, SE
ACUERDA POR UNANIMIDAD: APROBAR EL PERMISO PARA QUE LA ASOCIACION DE
MUJERES ARTESANAS HEREDIA POR MEDIA CALLE REALICE LA FERIA NAVIDENA
EN LA FECHAS DEL 12 AL 23 DE DICIEMBRE DE 2019, EL PARQUE DE LOS ANGELES
EN UN HORARIO DE 10:00 AM. A 8:00 P.M. ACUERDO DEFINITIVAMENTE
APROBADO.

3. MBA. José Manuel Ulate — Alcalde Municipal
Asunto: Autorizaciéon donacion electrodomésticos a la Escuela Julia Fernandez Rodriguez, Vara
Blanca. AMH-1559-2019.

Texto del AMH-1559-2019

“ASUNTO: Autorizacion donaciéon electrodomésticos a Escuela Julia Fernandez
Rodriguez, Vara Blanca

Estimados senores:



Traslado oficio CA-PRMH-23-2019, mediante el cual el Lic. Enio Vargas Arrieta, Proveedor
Municipal y el Sr. Ronald Oses Gonzalez, Encargado de Activos, remiten solicitud de donacién de
artefactos eléctricos, presentada por la Directora MPA. Casilda Allen.

Anexo detalle de los codigos disponibles a donar, correspondientes a electrodomésticos.

Por lo anterior, solicito al respetable Concejo; si a bien lo tiene, emitir el acuerdo de aprobacion.”

Texto del documento CA-PRMH-23-2019, suscrito por el Lic. Enio Vargas — Proveedor Municipal, el
cual dice:

“Por medio del oficio de la escuela JULIA FERNADEZ RODRIGUEZ, CODIGO 2225
CIRCUITO EDUCATIVO o1 - Vara Blanca solicita colaboracion de donaci6n de:

Artefactos eléctricos como: Arroceras, sartén eléctrico, microondas, coffe maker, etc.

CODIGO PRODUCTO ESTADO SERIE MODELO
0004124 MICROONDAS Bueno 6DD7040965 NN-5335WF
Azul 4488 licuadora Bueno 0005170 MX-151SG

Lo anterior con el fin de ser aprobada la donacién, en conjunto con el Concejo Municipal, asi atender
las necesidades de la institucion solicitante.”

La Presidencia sefiala que se pidi6 el procedimiento de escogencia para hacer donaciones, porque es
importante para el Concejo conocer la metodologia utilizada.

El regidor David Le6n manifiesta que para este punto y subsiguientes que se vean donaciones y mientras
este en plazo la presentacion del procedimiento, deben hacer las donaciones como se venian haciendo,
porque si no se ven afectados los entes solicitantes y la idea es no entrabar a los centros educativos.

ACUERDO 5.

CON MOTIVO EN EL AMH-1559-2019 Y EL DOCUMENTO CA-PRMH-23-2019, SUSCRITO
POR EL LIC. ENIO VARGAS - PROVEEDOR MUNICIPAL, SE ACUERDA POR
UNANIMIDAD: APROBAR LA DONACION DE LOS ARTEFACTOS ELECTRICOS A LA
ESCUELA JULIA FERNADEZ RODRIUEZ, CODIGO 2225 CIRCUITO EDUCATIVO o1 -
VARA BLANCA, TAL'Y COMO SE DETALLAN A CONTINUACION:

CODIGO PRODUCTO ESTADO SERIE MODELO
0004124 MICROONDAS Bueno 6DD7040965 NN-5335WF
Azul 4488 LICUADORA Bueno 0005170 MX-151SG

** ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

ARTICULO V: ASUNTOS DE LA ADMINISTRACION

1. Priscila Quir6s Mufoz — Asesoria Juridica
Asunto: Entrega oficio AMH-1560-2019 en el cual se resuelve la inhibitoria y se declara
procedente la abstencion planteada.

La Presidencia explica que en vista de este documento ya se indic6 a la administracién lo que se requiere,
para ver el tema de fondo.

ACUERDO 6.

VISTA LA DOCUMENTACION PRESENTADA POR LA LICDA. PRISCILA QUIROS MUNOZ
— ASESORA LEGAL DEL CONCEJO MUNICIPAL, SE ACUERDA POR MAYORIA: DEJAR
EL DOCUMENTO AMH-1560-2019 EN EL CUAL SE RESUELVE LA INHIBITORIA
PLANTEADA POR LA LICDA. QUIROS Y SE DECLARA PROCEDENTE LA ABSTENCION




PLANTEADA, DE CONOCIMIENTO DEL CONCEJO MUNICIPAL. ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO.

La regidora Laureen Bolafos vota negativamente.

La regidora Laureen Bolafios justifica su voto negativo y senala: “Si este proceso ha sido confuso desde
el inicio, este documento me deja atin més en la incertidumbre de lo actuado, esto en apego a la legalidad
que se profesa, no se cuenta dentro del documento quien o quienes fueron los asesores legales que dieran
cabida a la solicitud de inhibicion planteada, ya que la misma Direccién Juridica en su oficio DAJ-0581-
2019 dice todo lo contrario a lo aqui acordado; que contradictorio verdad; por otra parte y de acuerdo
con las manifestaciones de la licenciada en mencién en el caso de la inhibitoria, no se podia acoger un
acuerdo para que se contratara otro abogado, hasta no tener resuelto este asunto que a toda luz y desde
cualquier inteligencia y sin mucho, conociendo en leyes de este pais se encuentra mas que
extemporaneo, por lo cual las aseveraciones que hacen desde otro punto, que ya se podia contar con esta
contratacién no son ciertas. Y por supuesto desde mi perspectiva no hubo objetividad en el criterio
emanado, ya que asi se manifiesta en el AMH-1560-2019 al mencionar que se incurre en la causal
prevista en el articulo 12 inciso 16) del Codigo Procesal Civil y se los leo textualmente para que conste
en el acta “La existencia de circunstancias que den lugar a dudas justificadas respecto de su
imparcialidad u objetividad”. Por otra parte, el Concejo Municipal no puede designar a nadie como
asesor, ya que segin entiendo el proceso se debe de realizar desde la Proveeduria y hasta donde también
tengo entendido la Direccién Financiera emitié una directriz de no més requisiciones desde hace muchos
meses atras. Dicho lo anterior no me cabe la menor duda que no cuento con la seguridad ni asesoria
juridica necesaria, para dejar este documento como lo ha planteado el seno de este Concejo Municipal.

ARTICULO VI; INFORMES DE COMISIONES

1. Informe N° 87-2019 AD 2016-02020 de la Comisién Asuntos Juridicos

Presentes:
Manrique Chaves Borbon, Regidor Propietario, Presidente.
Nelson Rivas Solis, Regidor Propietario, Secretario.
Ausente:
David Fernando Le6n Ramirez, Regidor Propietario.
Invitados, Asesora Legal y Secretaria de Comisiones:
Licda. Priscila Quir6s Mufioz — Asesora Legal del Concejo Municipal
Laureen Bolafnos Quesada — Regidora Propietaria
Minor Meléndez Venegas — Regidor Propietario
Lic. Abraham Alcarez Cajina — Administracién Mercado Municipal
Carolina Alfaro D. — Inquilina Mercado
Sergio Mufioz Méndez — Asesor Voluntario
Maria José Gonzalez Vargas - Secretaria de Comisiones

La Comision de Asuntos Juridicos rinde informe sobre asuntos analizados el dia miércoles
13 de noviembre del 2019, a las quince horas con cincuenta y ocho minutos.

1. Asunto: Se recibe en audiencia a la Regidora Laureen Bolafios Quesada para
tratar el tema de proteccién a los Postes Decorados en Barrio del Carmen.

RECOMENDACION: ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL,
TRASLADAR A LA LICDA. PRISCILA QUIROS MUNOZ — ASESORA LEGAL DEL
CONCEJO MUNICIPAL, PARA QUE NOS BRINDE UN INFORME SI SE PUEDE
APLICAR ALGUNA NORMATIVA DE ESTE TIPO EN CUANTO A LA PROTECCION DE
LOS POSTES DECORADOS DE BARRIO DEL CARMEN Y OTROS. ACUERDO
APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME.

ACUERDO 7.

ANALIZADO EL INFORME N° 87-2019 AD 2016-02020 DE LA COMISION ASUNTOS
JURIDICOS, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: TRASLADAR A LA LICDA. PRISCILA
QUIROS MUNOZ — ASESORA LEGAL DEL CONCEJO MUNICIPAL, PARA QUE NOS
BRINDE UN INFORME SI SE PUEDE APLICAR ALGUNA NORMATIVA DE ESTE TIPO EN
CUANTO A LA PROTECCION DE LOS POSTES DECORADOS DE BARRIO DEL CARMEN
Y OTROS. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

2. Informe N° 174-2019 AD 2016-2020 de la Comisién Hacienda v Presupuesto

Asistencia:
Manrique Chaves Borb6n, Regidor Propietario, Presidente.
Minor Meléndez Venegas, Regidor Propietario.
Maria Antonieta Campos Aguilar, Regidora Propietaria.
Nelson Rivas Solis, Regidor Propietario.

Ausentes:
Maritza Segura Navarro, Regidora Propietaria, Secretaria.



Asesora Legal y Secretaria del Comisiones:
Licda. Priscila Quir6s Muiioz — Asesora Legal del Concejo Municipal.
Maria José Gonzélez Vargas - Secretaria de Comisiones

La Comisiéon de Hacienda y Presupuesto rinde informe sobre los asuntos analizados en reunién
realizada el lunes 18 de noviembre del 2019 a las dieciséis horas con quince minutos.

1. Remite: SCM-2055-2019.

Suscribe: Licda. Yasmin Salas — Tesorera Municipal.

Sesion: 282-2019.

Fecha: 11-11-2019.

Asunto: Estado Mensual de Tesoreria correspondiente al mes de octubre de 2019. TM-105-2019
/ N°426-19.

El documento se encuentra integro en el archivo digital y fisico, documento que cuenta con
todos los detalles, esto por ser un informe sumamente extenso.

El Regidor Nelson Rivas se incorpora a la reunion al ser las 4:26 p.m.

RECOMENDACION: ESTA COMISION RECOMIENDA DEJAR PARA CONOCIMIENTO DEL
CONCEJO MUNICIPAL, EL ESTADO MENSUAL DE TESORERIA CORRESPONDIENTE AL
MES DE OCTUBRE DEL 2019. ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME.

La regidora Nelsy Saborio sefiala que tiene 3 observaciones a este informe, las cuales son:

1- Se esta depositando en el fondo de timbres y ya esto perdio sentido;
2-la implementacioén de los tiquetes en las chorreras, es un avance importante y significa que se estan
considerando las propuestas.

3- Si se analiza el saldo conjunto de cuentas bancarias e inversiones durante los Gltimos informes, se
puede concluir que permanece un fondo excedente mayor a 5 mil millones de colones; por lo que hay
que buscar la mejor forma de invertir ese fondo y una posibilidad seria la cancelaciéon o abono a deudas;
esto porque los bancos siempre cobran tasas mucho mas altas que las que paga por los ahorros; seria
bueno analizarlo.

La regidora Laureen Bolanos sefiala: “Mi pregunta no es para ninguna asesora técnica sino otra vez para
la comision, teniendo claro que las garantias son procesos de contratacién o licitacion que promueve la
proveeduria municipal, son un compromiso de pago ordenado por un banco compania de seguros u otra
institucién que permite garantizar operaciones dentro de un monto y plazo determinado, casi siempre
corresponde a un porcentaje del valor de la obra o compra licitada teniendo la de participaciéon
(proveedor participan en un proceso de contratacion) o Cumplimiento (Luego de ser adjudicado una
compra de bienes o servicios los proveedores los entregan como garantia del cumplimiento sobre
términos y condiciones pactadas)

Le pregunto a la comisién nuevamente ya que la tesorera y técnica en la materia habia dejado en actas
que ella desconoce sobre ese tema Lumar Investements s.a.que producto vende a la municipalidad? Ya
que tiene garantias de participacién segin documento #1798 por 5 millones y garantia de camplimiento
segin documento #1781 y # 1782 por 30 millones cada una y garantia de cumplimiento segin
documento #1129 por 60 millones colones

Y que servicios o producto da al municipio Maria Bernadette Esquivel Morales ya que constan garantias
de cumplimiento en el documento #1461 por un millén y medio y en el documento #1604 por 35
millones.

Y saber si Ecoterra ya no est4d moroso ante Hacienda ya que consta garantias de participaciéon segin
documento #1831 por 7 millones colones, garantia de cumplimiento segiin documento # 831 por 700
mil, segin documento #1095 por 800 mil, seglin documento # 1764 por 3 millones, segiin documento
#1774 por 3 millones y segiin garantia de participacion # 1749 por 3millones colones.

A que corresponde los servicios que brinda Jorge Arturo Villareal Jimenez ya que consta garantias de
cumplimiento segiin documento # 952 por 100 mil, documento #1736 por 10 millones, garantias de
cumplimiento segin documento #1834 por 13 millones y medio, el documento # 1843 por 500 mil,
garantias de participacion segin documento #1788 por 5 millones, garantias de cumplimiento segin
documento # 1620 por 9 millones y medio garantias de cumplimento segiin documento # 1645 por 8
millones y garantias de cumplimiento segin documento # 1707 por 9 millones 200 mily una garantia
de cumplimiento segiin documento # 1736 por 10 millones?.

La sefora Jazmin Salas — Tesorera Municipal indica que con respecto a lo expone la regidora Nelsy
Saborio sobre las observaciones de los timbres ya est4 aca en el Concejo. Lo de las Chorreras siempre lo
han utilizado. No tienen deudas con ningin banco. Las garantias es de la Proveeduria, ellos solo
custodian. Con respecto a las cuentas bancarias tendrian que ver documento por documento para ver
hacia donde se dirigen. Agrega que pueden ir a su oficina y pueden ver la documentaciéon que tienen en
custodia.



La Presidencia indica que este tema de garantias tiene que ver con la Proveeduria que debe ver con
carteles de licitaciéon y deben haber garantias de participacion para ver si cumplen con participacion y
las de cumplimiento es para ver si hay irregularidades, sino se cumple con el cartel a cabalidad, el dinero
se puede dejar ahi y si se entra en una negociacion o ir a la via judicial ese dinero se reserva. Agrega que
no es de inmediato que el dinero se entrega, pero si se cumple posterior al cumplimiento se hace la
entrega.

ACUERDO 8.

ANALIZADO EL INFORME N° 174-2019 AD 2016-2020 DE LA COMISION HACIENDA Y
PRESUPUESTO, SE ACUERDA POR MAYORiA: DEJAR PARA CONOCIMIENTO DEL
CONCEJO MUNICIPAL, EL ESTADO MENSUAL DE TESORERIA CORRESPONDIENTE
AL MES DE OCTUBRE DEL 2019. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

El regidor David Ledn y la regidora Laureen Bolafios votan negativamente.
El regidor David Leon, la regidora Laureen Bolaifios y la regidora Nelsy Saborio votan negativamente la
declaratoria de acuerdo como definitivo.

La regidora Laureen Bolafios justifica su voto negativo y senala: “El Informe de Tesoreria
correspondiente al mes de octubre visto hoy 9 de diciembre del 2019 contraviene la normativa control
interno Inseguridad Juridica ya que no se me respondi6 a mis preguntas como regidora y representante
popular ya que debo tener la informacion exacta y fehaciente no por un correo o visita de mi persona a
la Proveeduria apegada al Articulo 122. - Los responsables del area financiero-contable deberan rendir
al alcalde municipal los informes que les solicite, relacionados con las funciones atinentes a ellos. Estos
seran remitidos al Concejo para su discusion y analisis. No se me respondi6 a las consultas segin lo
dicta el Reglamento de Funcionamiento y Organizaciéon del Concejo Municipal del Cant6n Central de
Heredia por parte de la Comisiéon de asuntos hacendarios, contraviene lo estipulado en el Codigo
Municipal actualizado, especificamente en las justificaciones que se dan en este informe al apoyarse en
los articulos 109, autorizacién caja chica. No corresponde a lo que dicta el C6digo Municipal actualizado
y en el Articulo 111 no corresponde a lo que dicta el Codigo Municipal actualizado.

ACUERDO 9.

ALT. SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Alterar el orden del dia para conocer el Informe No.
175-2019 de la Comision de Hacienda y Presupuesto, el Informe No.118-2019 de la Comisién de
Gobierno y Administracion y el Informe No. 55-2019 de la Comisiéon Especial de Becas. ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO.

ACUERDO 10.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: DISPENSAR LOS TRES INFORMES DE COMISIONES,
SEA, EL DE HACIENDA Y PRESUPUESTO, GOBIERNO Y ADMINISTRACION Y BECAS
DEL TRAMITE DE ASUNTO ENTRADO.

PUNTO 1. Informe No.175-2019 Comisién de Hacienda y Presupuesto.

Asistencia:
Manrique Chaves Borb6n, Regidor Propietario, Presidente.
Minor Meléndez Venegas, Regidor Propietario.
Maria Antonieta Campos Aguilar, Regidora Propietaria.
Nelson Rivas Solis, Regidor Propietario.
Ausentes:
Maritza Segura Navarro, Regidora Propietaria, Secretaria.
Asesora Legal y Secretaria del Comisiones:
Licda. Priscila Quir6s Mufioz — Asesora Legal del Concejo Municipal.
Licda. Marianella Guzman Diaz — Directora Financiera Administrativa a.i.
Lic. Luis Angel Villalobos Alpizar— Analista de Presupuesto
Licda. Jacqueline Fernandez Castillo — Planificadora Institucional
Daniel Trejos Avilés — Regidor Propietario
Maria José Gonzalez Vargas - Secretaria de Comisiones

La Comisién de Hacienda y Presupuesto rinde informe sobre los asuntos analizados en reunion
extraordinaria realizada el martes 03 de diciembre del 2019 a las dieciséis horas con dieciocho
minutos.

1. Remite: AMH-1546-2019

Suscribe: MBA José Manuel Ulate Avendafio — Alcalde Municipal.

Asunto: Remite Modificacidon Presupuestaria N° 05-2019 por ¢84.350.519 (Ochenta y cuatro
millones, trescientos cincuenta mil, quinientos diecinueve colones)

Para el analisis de la modificaciéon presupuestaria se cont6 con la presencia de la Licenciada
Marianella Guzman Diaz, Licda. Jaqueline Fernandez Castillo y el Lic. Luis Angel Villalobos
Alpizar.



Se destaca en las disminuciones de esta modificacion la reasignacion de los recursos
correspondientes al proyecto Construccién Centro Diurno de Atenci6én a la Persona Adulta Mayor
en Guarari, Construcciéon de obras externas para gimnasio de mercedes norte y Obras de mejoras
de la Casa de la Cultura, Alfredo Gonzélez Flores dado que los recursos no seran requeridos por
adjudicarse el proyecto a un costo menor del contenido existente.

Ademas, se disminuyen recursos de los diferentes departamentos por constituir saldos
presupuestarios que no seran requeridos por lo que la administraciéon dispone de ellos para
solventar otras necesidades.

En cuanto a la partida de remuneraciones, esta suma un total de ¢3.478.500 y representa el 4%
del total de recursos incorporados en la modificacion. En ella se presupuesta contenido
presupuestario en los grupos de partidas de remuneraciones basicas, remuneraciones eventuales,
incentivos salariales, Contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social y
Contribuciones Patronales a fondos de pensiones y otros fondos de capitalizacién. Lo anterior
fundamentado en la proyeccién del costo de la planilla que por diversos motivos tendran a final
de ano un grado de ejecucion mayor al gasto estimado ordinariamente.

En la partida de servicios se concentra el 8% del total de recursos de esta modificacién (en
términos absolutos se refiere a ¢6.750.000) y se destaca el refuerzo al contenido presupuestario
para necesidades en los servicios basicos de electricidad y servicio de telecomunicaciones para
concluir el afio.

En la partida de materiales se asigna el 1% del total de la modificacion, se refiere esta partida
principalmente a refuerzos en las cuentas presupuestarias Repuestos y accesorios y Materiales y
productos eléctricos, telefénicos y de computo para adquisicion del departamento de tecnologias
de informacion.

La partida de Bienes Duraderos suma en total ¢22.500.000 representando el 27% de los recursos
incorporados en la modificacion, y se destaca el contenido presupuestario de equipo y programas
de computo previendo aumento en los costos de las contrataciones que ain se encuentran en
proceso y los proyectos de Construccion de tapia por demanda y Construccién de losa de concreto
y suministro e instalaciéon de piso modular para las areas publicas.

En la partida de Transferencias Corrientes se refuerza el contenido presupuestario para el pago
de devoluciones de dinero de Servicios Tributarios. Esta partida representa el 31% del total de
recursos de la modificacion.

Por ultimo, en la partida de Transferencias de Capital, se incorpora la transferencia a la Cruz Roja
Costarricense por ¢15.147.500 y en la partida de Cuentas especiales se aumenta el contenido en
la cuenta sumas con destino especifico sin asignacion presupuestaria correspondiente a la partida
"Compra de refrigeradoras, cocinas eléctricas, microondas, sillas y mesas plegables para los
salones comunales de Monte Rosa, Lagunilla y Urbanizacién el Trébol. Ley 7755-2018". Para ser
represupuestado en el afio 2020.

..

RECOMENDACION: UNA VEZ ANALIZADO, DISCUTIDO POR LOS MIEMBROS DE LA
COMISION Y CONOCIDO EL OFICIO AMH-1546-2019 SUSCRITO POR EL MBA. JOSE
MANUEL ULATE AVENDANO — ALCALDE MUNICIPAL, Y CON LA EXPOSICION DEL LICDA.
MARIANELLA GUZMAN DIAZ - ENCARGADA DE PRESUPUESTO; ESTA COMISION
RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL, APROBAR LA MODIFICACION
PRESUPUESTARIA NO. 05-2019, POR UN MONTO TOTAL DE ¢84.350.519 (OCHENTA Y
CUATRO MILLONES, TRESCIENTOS CIENCUENTA MIL, QUINIENTOS DIECINUEVE
COLONES). ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME.

A continuacién se transcribe en forma integra la Modificaci6on Presupuestaria No.05-2019.



PLAN OPERATIVO ANUAL

'MUNICIPALIDAD DE HEREDIA

2019

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA I: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

REBAJAR

MISION: Desarrollar las politicas y acciones administrativas de apoyo a la gestién municipal, asi como la vigilancia, direccion y administracién de los recursos de la manera mas
eficiente a efecto de que los programas de servicios e inversién puedan cumplir con sus cometidos.

Produccién relevante: Acciones Administrativas

PLANIFICACION

DESARROLLO

MUNICIPAL
AREA

ESTRATEGICA

PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL

EJE 3: Mejorar|Dar soporte técnico a la Realizar acciones logisticas o de[Porcentaje de Directores y Jefes|Administracio 25.559.800,00
continuamente  la|labor sustantiva de la apoyo(Recursos Humanos, |acciones de Departamento. [n General
gestion municipal.  |institucién. Capacitacion, Servicios|realizadas
. Generales, Direcciéon Financiero
Operativo| 1.12 y Administrativa, Archivo
Central, Direccion Juridica, etc
SUBTOTALES 25.559.800,00

TOTAL POR PROGRAMA

2019

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA II: SERVICIOS COMUNITARIOS

MISION: Brindar servicios a la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades.

Produccién final: Servicios comunitarios

REBAJAR

PLANIFICACION

PLANIFICACION OPERATIVA

ESTRATEGICA
PLAN DE
DESARROLLO
MUNICIPAL
AREA
ESTRATEGICA
EJE 2: Fortalecer de|Brindar el servicio de Aseo|Operativo Realizar el 100% de las metas|Porcentaje de Vinicio 01 Aseo de 1.308.550,00
forma integral ellde Viasen el Canton Central programadas en el servicio de|la  actividad! Vargas vias y sitios
desarrollo territorial. [de Heredia. Aseo de Vias para el afio 2019. [realizada publicos.
EJE 5: Fortalecer ell Reducir las desigualdades|Mejora 2.10. |Realizar el 100% de las acciones|Porcentaje de| 29% | 71% [Estela 10 Servicios 16.000.000,00
Desarrollo Social y[entre hombres y mujeres programadas durante el afofactividades Paguaga Sociales 'y
Econémico dellque permitan un cantén 2019 con el fin de reducir las|realizadas complementa
cantén, por medio|mas equitativo y disminuir] desigualdades entre hombres y rios.
de mecanismos|la violencia yi mujeres que permitan un|
inclusivos y|discriminacién por razones cantén mas equitativo y|
participativos ~ entre|de género. disminuir la  violencia 'y
el sector publico, discriminacién por razones de|
sociedad  civil Y] género
sector privado.
EJE 2: Fortalecer de|Mantener el micro centro|Operativo| 2.14 [Realizar el 100% de las|Porcentaje de| 33% | 67% [Felix 11 1.000.000,00
forma integral elldel cantén central de actividades programadas en elfactividades Chavarria  |Estacionamie|
desarrollo territorial. |Heredia regulado con zonas Departamento de|realizadas ntos Y
de estacionamiento Estacionamiento  Autorizado terminales
autorizado para garantizar para el afio 2019.
un ordenamiento vial de|
manera eficiente.
EJE 4: Implementar|Fortalecer seguridad(Mejora 2.17 |Realizar el 100% de las|Porcentaje de| 26% | 74% [Gustavo 23 Seguridad 5.615.097,00
una Politica Integralfciudadana implementando actividades programadas por lafactividades Garita y  vigilancia
de Seguridad|estrategias y alianzas con Policia Municipal para el|realizadas en la|
Ciudadana, otras instituciones, con el| fortalecimiento de los| comunidad
mediante laJfin de propiciar un programas preventivos y el
participacion de los|ambiente seguro para toda; resguardo y seguridad de|
diferentes  actores|la seguridad herediana espacios publicos durante el
del canton. afio 2019.
SUBTOTALES 23.923.647,00

TOTAL POR PROGRAMA




2019

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO

PROGRAMA Il

INVERSIONES

REBAJAR

MISION: Desarrollar proyectos de inversion a favor de la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades.

Produccién final: Proyectos de inversion

PLANIFICACION PLANIFICACION OPERATIVA
ESTRATEGICA
PLAN DE
DESARROLLO
MUNICIPAL
AREA
ESTRATEGICA
EJE 2: Fortalecer de|Ejecutar proyectos con Compra de propiedad para casa|Porcentaje Lorelly 2 Edificios  [Otros 16.960.625,00
forma integral ellel fin de satisfacer]| del adulto mayor en Cubujuqui de proyecto Marin M. Edificios
desarrollo territorial. [necesidades de las concluido
comunidades.
Mejora
EJE 2: Fortalecer de|Contribuir con el 3.51 |Realizar mejoras de la Casa de la|Porcentaje 100% (Lorelly 01 Edificios |Otros 3.229.325,00]
forma integral el|desarrollo comunal Cultura Alfredo Gonzéliez Flores de  gestion: Marin M. Edificios
desarrollo territorial. |mediante la asignacion| realizada
de recursos ejecutados|vejora
por la Administracion
EJE 2: Fortalecer de|Promover espacios 3.19 [Construccién obras externas varia|Porcentaje 25% | 75% [Elizette |06 Otros|Otros 5.000.000,00
forma integral ellpara que la cumunidad Mei para le gimnasio de Mercedes Norte[de proyecto Montero  |proyectos proyectos
o . ) jora "
desarrollo territorial. [Heredia pueda disfrutar| de Heredia concluido
del ejercicio.
EJE 2: Fortalecer de|Complementar 3.57 [Pinturay proteccion de techo contra|Porcentaje 100% |Elizette |7 Otros|Otros 500.000,00
forma integral el[recursos para ejecutar| golpes y remarcacion de canchalde —gestion Montero  |proyectos proyectos
desarrollo territorial. [proyectos  solicitados multiuso de la comunidad de San|realizada
por la comupidad ¥ AU peiora Francisco
son financiados con
recursos de la Ley 7755
SUBTOTALES 0,00| 25.689.950,00
MUNICIPALIDAD DE HEREDIA REBAJAR
2019
MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA IV: PARTIDAS ESPECIFICAS
MISION: Desarrollar proyectos de inversién a través de los recursos provenientes de las partidas especificas, en favor de la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades .
Produccion final: Proyectos de inversion
PLANIFICACION PLANIFICACION OPERATIVA
ESTRATEGICA
PLAN DE
DESARROLLO
MUNICIPAL
AREA
ESTRATEGICA
EJE 2: Fortalecer|Desarrollar proyectos|Mejora 4.1. |Realizar las gestiones para|Porcentaje 100% Adrain Arguedas |06 Otros|Otros 9.177.122,00
de forma integral el|de impacto para la| ejecutar partidas|de  gestion proyectos proyectos
desarrollo territorial. [comunidad con ffi de afios|realizada
recursos anteriores correspondientes
provenientes de| a compras
partidas esEcﬁicas
SUBTOTALES 0,0 1,0 9.177.122,00
TOTAL POR PROGRAMA 0% 100%
0% Metas de Objetivos de Mejora 0% 0%
0% Metas de Objetivos Operativos 0% 0%
1 Metas formuladas para el programa
2019 AUMENTAR

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA |: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

MISION: Desarrollar las politicas y acciones administrativas de apoyo a la gestién municipal, asi como la vigilancia, direccién y administracién de los recursos de la manera mas eficiente
a efecto de que los programas de servicios e inversién puedan cumplir con sus cometidos.

Produccion relevante: Acciones Administrativas

PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL

PLANIFICACION

ESTRATEGICA
PLAN DE
DESARROLLO
MUNICIPAL
AREA
ESTRATEGICA
EJE 3: Mejorar|Dar soporte técnico a la| Realizar acciones logisticas o de|Porcentaje de Directores y Jefes|Administracié 37.287.347,00
continuamente  la|labor sustantiva de la apoyo(Recursos Humanos,|acciones de Departamento. [n General
gestion municipal. |institucion. . Capacitacion, Servicios|realizadas
Operativo| 1.12 . PR .
Generales, Direccién Financiero
y Administrativa, Archivo
Central, Direccién Juridica, etc
SUBTOTALES 37.287.347,00
TOTAL POR PROGRAMA




2019
MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA II: SERVICIOS COMUNITARIOS AUMENTAR

MISION: Brindar senvicios a la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades.

Produccién final: Servicios comunitarios

PLANIFICACION PLANIFICACION OPERATIVA
ESTRATEGICA
PLAN DE
DESARROLLO
MUNICIPAL
AREA
ESTRATEGICA
EJE 2: Fortalecer|Brindar el servicio de Aseo|Operativo . Realizar el 100% de las metas|Porcentaje de 75% |Vinicio 01 Aseo de 1.308.550,00
de forma integral el[de Vias en el Cantén Central programadas en el servicio defla  actividad Vargas vias y sitios
desarrollo territorial. |de Heredia. Aseo de Vias para el afio 2019 _|realizada publicos.
EJE 2: Fortalecer|Mejorar las condiciones de|Operativo| 2.3  [Realizar el 100% de las|Porcentaje de| 39% | 61% |Luis Méndez|03 250.000,00]
de formaintegral elllas red wvial y de actividades programadas parafla  actividad: Mantenimient
desarrollo territorial. [acueductos pluviales el afio 2019 para dar|realizada o de caminos
,aceras y cordén y cafo y mantenimis a la red vial, y calles
limpieza de alcantarillas del limpieza  de  alcantarillas,
cant6n central de Heredia mantenimi y reparacién

de tuberfas, mejoras en las
aceras, cordén y cafo y obras
menores del canton de Heredia.

EJE 3. Mejorar|Ofrecer a la ciudadania|Operativo| 2.6 [Realizar el 100% de las acciones|Porcentaje de| 25% | 75% |Abrahan 07 Mercados, 1.000.000,00
continuamente  lajherediana un  mercado programadas durante el afo|actividades Alvarez plazas Y|
gestién municipal. icipal en dici 2019 en el Mercado Municipal|realizadas Cajina ferias
6ptimas para satisfacer sus con el fin de mejorar la
necesidades de compra. infraestructura y el servicio
que se presta.
EJE 1: Fortalecer la|Fortalecer ~ la  gestion|Mejora 2.18 [Realizar el 100% de las|Porcentaje del 18% | 82% |Rogers 25 180.000,00]
Gestiéon  Ambientallambiental en el Cantén de actividades programadas paralactividades Araya Proteccion
Cantonal. Heredia el afo 2019 en materia de|realizadas del medio
gestion y seguridad ambienta ambiente
SUBTOTALES 2.738.550,00

TOTAL POR PROGRAMA

2019 AUMENTAR
MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA 1ll: INVERSIONES

MISION: Desarrollar proyectos de inversién a favor de la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades.

Produccidn final: Proyectos de inversion

PLANIFICACION OPERATIVA

PLANIFICACIO
N

PLAN DE

DESARROLL

O MUNICIPAL
AREA

ESTRATEGIC
A

EJE 2:|Promover espacios . Construcciéon de 200mts tapias|Porcentaje Elizette 06 Otros|Otros 10.000.000,00;
Fortalecer de|para que la cumunidad por demanda para diferentes|de Montero  [proyectos proyectos
forma integrallHeredia pueda disfrutar|Mejora areas publicas del Cantén Central[proyecto
el  desarrollo|del ejercicio. de Heredia. concluido
territorial.
EJE 2:|Promover espacios 3.20 |Construccién de losa de concreto|Porcentaje| 25% | 75% |Elizette 06 Otros|Otros 10.000.000,00;
Fortalecer  de|para que la cumunidad y suministro e instalacién de piso|de Montero  [proyectos proyectos
forma integral|lHeredia pueda disfrutar|Mejora modular para las éareas publicas|proyecto
el desarrollo|del ejercicio. del Cant6n Central de Heredia. concluido
territorial.
EJE 2:|Distribuir los aportes 3.64 |Realizar las gestiones necesarias|Porcentaje 100% (Marianella |07 Otros|Otros 15.147.500,00
Fortalecer de|municipales segin los para realizar transferencia para|de gestion Guzman [fondos elfondos e
forma integral|proyectos  solicitados|, , . reparaciéon del Salén del Bingo|realizada D. inversiones  |inversione
N Mejora . .

el desarrollojpor la comunidad V]| Cruz Roja Costarricense en s
territorial. asignados  por el Heredia

Conct_alo M.micipgl

SUBTOTALES 35.147.500,00

TOTAL POR PROGRAMA




MUNICIPALIDAD DE HEREDIA

2019

AUMENTAR

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO

PROGRAMA IV

: PARTIDAS ESPECIFICAS

MISION: Desarrollar proyectos de inversion a través de los recursos provenientes de las partidas especfficas, en favor de la comunidad con el fin de satisfacer sus ne

Produccién final:

Proyectos de inversion

PLANIFICACION PLANIFICACION OPERATIVA
ESTRATEGICA
PLAN DE PROGRAMACION DE LA ASIGNACION
PESEELLE WETA META PRESUPUESTA
OBJETIVOS DE o % 2 9% | FUNCIONARIO
MUNICIPAL g';gg:ﬁ\jé% ECERCH I 2 RESPONSABLE
AREA £ § Il SEMESTRE
ESTRATEGICA Codigo No. Descripcion Z =
EJE 2: Fortalecer|Desarrollar proyectos|Mejora 4.3. |Crear una reserva para|Porcentaje 0% | 100% |[100% |Marianella 9.177.122,00|
de forma integral el|de impacto para la| asignar recursos de|de gestion Guzman
desarrollo territorial. |comunidad con proyectos solicitados por los|realizada
recursos Concejos de Distrito de la
provenientes de Ley 7755 , los cuales se|
partidas especfficas realizarédn cuando se tenga
certeza de su viabilidad
SUBTOTALES 0,0 1,0 9.177.121,75
TOTAL POR PROGRAMA 0% 100%

MUNICIPALIDAD DE HEREDIA
MODIFICACION PRESUPUESTARIA NO. 05-2019
SECCION DE EGRESOS
DETALLE GENERAL POR OBJETO DEL GASTO
DISMINUCIONES

Ir al indice del

Documento

¢84.350.519 100%

EGRESOS TOTALES

PROGRAMA | PROGRAMAIl PROGRAMAIII PROGRAMA IV

A A TOTAL
cobiGo DESCRIPCION . SERVICIOS PARTIDAS
ADMINISTRACION INVERSIONES PRESUPUESTO
COMUNALES ESPECIFICAS
1 SERVICIOS ¢17.259.800 ¢23.215.097 ¢o ¢o ¢40.474.897 48%
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO ¢14.040.000 ¢10.600.000 ¢o ¢o ¢24.640.000 29%
1.04.04 Servicios en ciencias econémicas y sociales ¢9.000.000 ¢10.000.000 ¢o ¢o ¢19.000.000
1.04.06 Servicios generales ¢o ¢600.000 ¢o ¢o ¢600.000
1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo ¢5.040.000 ¢o ¢o ¢o ¢5.040.000
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO ¢2.019.800 ¢6.000.000 ¢o ¢o ¢8.019.800 10%
1.07.01 Actividades de capacitacion ¢o ¢4.000.000 ¢o ¢o ¢4.000.000
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales ¢2.019.800 ¢2.000.000 ¢o ¢o ¢4.019.800
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION ¢o $6.615.097 ¢o ¢o $6.615.097 8%
1.08.06 Mantenimiento y reparacién de equipo de comunicacién ¢o #5.615.097 ¢o ¢o 5.615.097
1.08.08 Mantenimiento y reparacién de equipo de cémputo y sistemas de 00 $1.000.000 0 0 $1.000.000
informacion
2 MATERIALES Y SUMINISTROS ¢o ¢708.550 ¢o ¢o ¢708.550 1%
2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y ¢ ¢708.550 ¢o ¢o ¢708.550 1%
MANTENIMIENTO
2.03.01 Materiales y productos metélicos ¢o €708.550 ¢o ¢o ¢708.550
5 BIENES DURADEROS ¢8.300.000 ¢o ¢25.689.950 ¢9.177.122 ¢43.167.072 51%
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO ¢o ¢o ¢o ¢9.177.122 #9.177.122 11%
5.01.99 Maquinaria y equipo diverso ¢o ¢o ¢o #9.177.122 @9.177.122
5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS ¢o ¢o ¢25.689.950 ¢o ¢25.689.950 30%
5.02.01 Edificios ¢o ¢o ¢20.189.950 ¢o ¢20.189.950
5.02.99 Otras construcciones, adicciones y mejoras ¢o ¢o #5.500.000 ¢o ¢5.500.000
5.99 BIENES DURADEROS DIVERSOS ¢8.300.000 ¢o ¢o ¢o ¢8.300.000
5.99.03 Bienes intangibles ¢8.300.000 ¢o ¢o ¢o ¢8.300.000

¢23.923.647 ¢84.350.519

¢25.689.950

TOTAL PRESUPUESTO ¢9.177.122

MUNICIPALIDAD DE HEREDIA
MODIFICACION PRESUPUESTARIA NO. 05-2019
CONSOLIDADO GENERAL POR PARTIDA PRESUPUESTARIA

DISMINUCIONES
cODIGO PARTIDA PRESUPUESTO %
1 SERVICIOS @#40.474.897 48%
2 MATERIALES @¢708.550 1%
5 BIENES DURADEROS @#43.167.072 51%
TOTALES ¢84.350.519 100%




MODIFICACION DE EGRESOS NO. 05-2019
PROGRAMA I: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL
DISMINUCIONES

| CcODIGO PARTIDA PRESUPUESTO % |
1 SERVICIOS #17.259.800 68%
5 BIENES DURADEROS ¢8.300.000 32%

| TOTALES ¢25.559.800 100% |

MODIFICACION DE EGRESOS NO. 05-2019
PROGRAMA II: SERVICIOS COMUNALES
DISMINUCIONES

[ copico PARTIDA PRESUPUESTO % |
1 SERVICIOS $23.215.097 97%
2 MATERIALES ¢708.550 3%

| TOTALES ¢23.923.647 100,00% |

MODIFICACION DE EGRESOS NO. 05-2019
PROGRAMA IlI: INVERSIONES

DISMINUCIONES
| CcODIGO PARTIDA PRESUPUESTO % |
5 BIENES DURADEROS @25.689.950 100%
| TOTAL ¢25.689.950 100% I

MODIFICACION DE EGRESOS NO. 05-2019
PROGRAMA IV: PARTIDAS ESPECIFICAS

DISMINUCIONES
[ cobico PARTIDA PRESUPUESTO % |
5 BIENES DURADEROS #9.177.122,00 100,00%
| TOTAL @9.177.122,00 100,00% |

MUNICIPALIDAD DE HEREDIA
Modificacién de Egresos 05-2019
Justificacion de Disminucién de Egresos

Programa |l - Administracion General

¢25.559.800

Partida:

Servicios ¢17.259.800,00

Se efectuan disminuciones en las siguientes cuentas:

*Servicios de tecnologias de informacién dado que no se requerira la compra de las licencias de master lex para la direccién de servicios
*Servicios en ciencias econdmicas y sociales dado que no se requirieron los recursos en vista de que ya se cumplié con el objetivo
previsto.

*Actividades protocolarias y sociales debido a que ya se efectuaron todas las actividades programadas del Centro Cultural Omar Dengo.
*Otros servicios de gestién y apoyo en vista de que los recursos no serdan requeridos para concluir el afio.

Partida:

Bienes Duraderos ¢8.300.000,00

Se disminuye el contenido presupuestario de las cuentas bienes intangibles dado que los recursos no serdn requeridos puesto que ya se
cumplié el objetivo para el cual fueron presupuestados.

MUNICIPALIDAD DE HEREDIA
Modificacién de Egresos 05-2019
Justificacién de Egresos

Programa Il - Servicios Comu

d23.923.647

Partida:

Servicios q23.215.097,00

Se disminuyen recursos presupuestarios en las cuentas de servicios generales de Aseo de vias, asi como actividades de capacitacion,
actividades protocolarias y sociales y servicios en ciencias econédmicas y sociales de Servicios Sociales y Complementarios,
mantenimiento y reparacién de equipo de coémputo y sistemas de informacién de Estacionamiento Autorizado y mantenimiento y
reparacién de equipo de comunicacién de la Policia Municipal. Los recursos anteriores no seran requeridos para concluir el afo
econémico.

Partida:
Materiales y d@708.550,00
Suministros

Se disminuye el contenido presupuestario de la cuenta de materiales y productos metalicos en Aseo de vias en vista de que no se
requerira este contenido y se reasignara a otros gastos propios del servicio.

MUNICIPALIDAD DE HEREDIA
Modificacién de Egresos 05-2019
Justificacién de Egresos

Programa

¢25.689.950,00 |

Partida:
Bienes Duraderos

Se disminuyen los saldos de los siguientes proyectos;
1- Construccién Centro Diurno de Atencién a la Persona Adulta Mayor en Guarari. Recursos que no serdn requeridos por adjudicarse el
proyecto a un costo menor del contenido existente.
2- Obras de mejoras de la Casa de la Cultura, Alfredo Gonzalez Flores. Recursos que no seran requeridos por adjudicarse el proyecto a un
costo menor del contenido existente.



MUNICIPALIDAD DE HEREDIA
Modificacién de Egresos 01-2015
Justificacion de Egresos

Programa IV - Partidas Especificas

¢9.177.122,00

Partida:

Bienes Duraderos #9.177.122,00

Se disminuye la partida especifica del proyecto "Compra de refrigeradoras, cocinas eléctricas, microondas, sillas y mesas plegables para
los salones comunales de Monte Rosa, Lagunilla y Urbanizacion el Trébol. Ley 7755-2018" . Para ser represupuestado en el afio 2020.

Total de Egresos
¢84.350.519

MUNICIPALIDAD DE HEREDIA
MODIFICACION PRESUPUESTARIA NO. 05-2019

’ Ir al indice del
SECCION DE EGRESOS Documento
DETALLE GENERAL POR OBJETO DEL GASTO
AUMENTOS
EGRESOS TOTALES 84.350.519 100%

PROGRAMA | PROGRAMA II PROGRAMA Il PROGRAMA IV AL

cODIGO DESCRIPCION
ADMINISTRACION SERVICIOS INVERSIONES PARTIDAS PRESUPUESTO
COMUNALES ESPECIFICAS

0 REMUNERACIONES $1.989.950,00 ¢1.488.550,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢3.478.500,00 4%
0.01 REMUNERACIONES BASICAS ¢0,00 ¢1.125.000,00 ¢o,00 ¢0,00 ¢1.125.000,00 1%
0.01.01 Sueldos para Cargos Fijos ¢0,00 ¢1.125.000,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢1.125.000,00
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES ¢1.500.000,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢1.500.000,00 2%
0.02.01 Tiempo extraordinario ¢1.500.000,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢0,00 1.500.000,00
0.03 REMUNERACIONES SALARIALES ¢200.000,00 ¢165.417,00 ¢0,00 ¢0,00 #365.417,00 0%
0.03.01 Retribucién por afios servidos ¢200.000,00 ¢80.000,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢280.000,00
0.03.03 Decimotercer mes ¢0,00 ¢85.417,00 ¢0,00 ¢0,00 #85.417,00
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA #146.250,00 #99.938,00 0,00 0,00 246.188,00 0%
SEGURIDAD SOCIAL
0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CC.SS. $138.750,00 #94.813,00 ¢0,00 ¢0,00 #233.563,00
0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Des.Comunal ¢7.500,00 ¢5.125,00 ¢0,00 ¢0,00 #12.625,00

CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y

0.05 ¢143.700,00 ¢98.195,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢241.895,00 0%
OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION
0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CC.SS. ¢76.200,00 ¢52.070,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢128.270,00
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obllgatorlo de Pensiones #22.500,00 #15.375,00 0,00 0,00 #37.875,00
Complementarias
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral #45.000,00 #30.750,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢75.750,00
1 SERVICIOS ¢5.500.000,00 ¢1.250.000,00 ¢0,00 ¢0,00 6.750.000,00 8%
1.02 SERVICIOS BASICOS ¢3.500.000,00 ¢1.250.000,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢4.750.000,00 6%
1.02.02 Servicio de energia eléctrica ¢500.000,00 ¢1.250.000,00 0,00 ¢0,00 ¢1.750.000,00
1.02.04 Servicio de telecomunicaciones ¢3.000.000,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢3.000.000,00
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION ¢2.000.000,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢2.000.000,00 2%
Mantenimiento y reparacién de equipo de cdmputo y sistemas de
1.08.08 mientoy reparacion de equp putoy st ¢2.000.000,00 ¢0,00 0,00 ¢0,00 ¢2.000.000,00
informacion
2 MATERIALES Y SUMINISTROS ¢800.000,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢800.000,00 1%
MATERIALES Y PROD! DE EN LA CONSTR! ION Y
2,03 s ODUCTOS DE USO CONSTRUCCIO ¢500.000,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢500.000,00 1%
MANTENIMIENTO
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de computo ¢500.000,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢500.000,00
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS ¢300.000,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢300.000,00 0%
2.04.02 Repuestos y accesorios $300.000,00 ¢0,00 0,00 ¢0,00 ¢300.000,00
5 BIENES DURADEROS ¢2.500.000,00 ¢0,00 ¢20.000.000,00 ¢0,00 ¢22.500.000,00 27%
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO ¢2.500.000,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢2.500.000,00 3%

5.01.05 Equipo y programas de cémputo ¢2.500.000,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢2.500.000,00




5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS ¢0,00 ¢0,00 ¢20.000.000,00 ¢0,00 ¢20.000.000,00 24%
5.02.99 Otras construcciones, adicciones y mejoras ¢0,00 ¢0,00 20.000.000,00 ¢0,00 ¢20.000.000,00
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES $#26.497.396,94 ¢0,00 ¢0,00 ¢0,00 $#26.497.396,94 31%
6.06 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO $26.497.396,94 ¢0,00 ¢0,00 ¢0,00 $#26.497.396,94 31%
6.06.01 Indemnizaciones ¢0,00 (0,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢0,00
6.06.02 Reintegros o devoluciones $26.497.396,94 ¢0,00 ¢0,00 ¢0,00 $26.497.396,94
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL ¢0,00 ¢0,00 ¢15.147.500,00 ¢0,00 ¢15.147.500,00 18%
ERE| DE L A ENTIDADE! D,
7.03 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A ENTIDADES PRIVADAS SIN ¢0,00 ¢0,00 ¢15.147.500,00 ¢0,00 ¢15.147.500,00 18%
FINES DE LUCRO
7.03.01 Transferencias de capital a asociaciones ¢0,00 ¢0,00 ¢15.147.500,00 ¢0,00 ¢15.147.500,00
9 CUENTAS ESPECIALES ¢0,00 ¢0,00 ¢0,00 #9.177.122,00 ¢9.177.122,00 11%
9.02 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA ¢0,00 ¢0,00 ¢0,00 9.177.122,00 €9.177.122,00 11%
9.02.02 Sumas con destino especifico sin asignacion presupuestaria ¢0,00 ¢0,00 ¢0,00 #9.177.122,00 #9.177.122,00

TOTAL PRESUPUESTO

(37.287.347

¢2.738.550 ¢35.147.500 ¢9.177.122 ¢84.350.519

MODIFICACION DE EGRESOS NO. 05-2019
CONSOLIDADO GENERAL POR PARTIDA PRESUPUESTARIA

AUMENTOS
CcODIGO PARTIDA PRESUPUESTO %
o) REMUNERACIONES @#3.478.500 4%
1 SERVICIOS ¢#6.750.000 8%
2 MATERIALES ¢#800.000 1%
5 BIENES DURADEROS ¢22.500.000 27%
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢26.497.397 31%
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL ¢15.147.500 18%
9 CUENTAS ESPECIALES #9.177.122 11%
TOTALES ¢84.350.519 100%

MODIFICACION DE EGRESOS NO. 05-2019
PROGRAMA I: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

AUMENTOS
cODIGO PARTIDA PRESUPUESTO %
0 REMUNERACIONES ¢1.989.950 5%
1 SERVICIOS ¢¢5.500.000 15%
2 MATERIALES ¢800.000 2%
5 BIENES DURADEROS ¢¢2.500.000 7%
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 26.497.397 71%
TOTALES ¢37.287.347 100%
MODIFICACION DE EGRESOS NO. 05-2019
PROGRAMA II: SERVICIOS COMUNALES
AUMENTOS
| CcODIGO PARTIDA PRESUPUESTO % |
0 REMUNERACIONES ¢1.488.550 54%
1 SERVICIOS #1.250.000 46%
| TOTALES ¢2.738.550 100% |
MODIFICACION DE EGRESOS NO. 05-2019
PROGRAMA IlI: INVERSIONES
AUMENTOS
| cODIGO PARTIDA PRESUPUESTO % |
5 BIENES DURADEROS ¢420.000.000 57%
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL ¢15.147.500 43%
| TOTALES ¢35.147.500 100% |




MODIFICACION DE EGRESOS NO. 01-2015
PROGRAMA IV: PARTIDAS ESPECIFICAS
AUMENTOS
CODIGO PARTIDA PRESUPUESTO %
9 CUENTAS ESPECIALES DIVERSAS #9.177.122 100%
TOTALES ¢9.177.122 100%

MUNICIPALIDAD DE HEREDIA
Modificaciéon 05-2019
Justificaciéon de Aumento de Egresos

Programa l - Administracion General

q437.287.347

Partida:

Remuneraciones q1.989.950

Se aumenta el contenido asignado en la actividad de la Administracién General en la cuenta de retribucién por afios servidos y tiempo
extraordinario y sus respectivas cargas sociales. Lo anterior justificado en la proyeccién realizada por el departamento y un refuerzo al
contenido de tiempo extraordinario de Control Fiscal y Urbano para cubrir las actividades de fin de afio en el cantén.

Partida:

Servicios ¢5.500.000,00

Se refuerza el contenido para el servicio de telecomunicaciones y servicio de electricidad de la administracién general y para el
mantenimiento y reparacion de equipo de cémputo y sistemas de informacion.

Partida:
Materiales y ¢800.000,00
Suministros

Se refuerza el contenido presupuestario para la compra de respuesto y accesorios de los equipos de cémputo y la compra de regletas y
otros materiales eléctricos y de cémputo requeridos por el departamento de Tecnologias de Informacién.

Partida:

Bienes Duraderos ¢2.500.000,00

Se refuerza el contenido presupuestario de equipo y programas de cémputo previendo aumento en los costos de las contrataciones que
aun se encuentran en proceso.

Partida:
Transferencias d26.497.396,94
Corrientes

Se refuerza el contenido presupuestario para efectuar la devolucién de dinero Nro. 3258 por encontrarse la empresa
exonerada conforme al acuerdo ejecutivo Nro. 0047-2015

MUNICIPALIDAD DE HEREDIA
Modificacién 05-2019
Justificacién de Egresos

Programa Il - Servicios Comunitarios

¢2.738.550

Partida:

R ) ¢1.488.550,00
emuneraciones

Se aumenta el contenido asignado al servicio de Aseo de Vias porque se prevee un grado de ejecucién mayor al gasto estimado
ordinariamente derivado del transformacién del puesto de trabajajor de obras y servicios a inspecto municipal, aprobado por ese
Concejo el 02 de setiembre. Segun oficio TH-328-2019. Y ademas se refuerza el contenido del servicio de proteccién de medio ambiente Lo
anterior fundamentado en la proyeccién del costo de la planilla que por diversos motivos tendran a final de afio un grado de ejecucién
mayor al gasto estimado ordinariamente

Partida:

Servicios ¢1.250.000,00

Se refuerza el contenido presupuestario del servicio de energia eléctrica del plantel municipal y el Campo Ferial dado que segun las
proyecciones se requerira mas contenido para concluir el afio.

MIUNICIPALIDAD DE HEREDIA
Modificacién 05-2019
Justificacién de Egresos

Programa nversiones
q¢35.147.500

¢/20.000.000,00

Partida:
Bienes Duraderos

Se aumenta el contenido presupuestario de los siguientes proyectos:
1) Construccién de tapia por demanda. Refuerzo al contenido presupuestario, Oficio DIP-0615-2019
2) Construccién de losa de concreto y suministro e instalacién de piso modular para las dreas publicas. Refuerzo al contenido
presupuestario, oficio DIP-0615-2019.

Partida:
Transferencias de q15.147.500,00
Capital

Se incorporan las siguientes transferencias:
1) Transferencia a laAsociacién Cruz Roja Costarricense para la reparacién del salén del Bingo de la Cruz Roja segun perfil de proyecto
presentado.



MUNICIPALIDAD DE HEREDIA
Extraordinario 05-2019
Justificacion de Egresos

Programa 1V - Partidas Especificas

¢9.177.122,00

Partida:

Cuentas Especiales ¢9.177.122,00

Se aumenta el contenido en la cuenta sumas con destino especifico sin asignacién presupuestaria correspondiente a la partida "Compra
de refrigeradoras, cocinas eléctricas, microondas, sillas y mesas plegables para los salones comunales de Monte Rosa, Lagunillay
Urbanizacidn el Trébol. Ley 7755-2018" . Para ser represupuestado en el afio 2020.

Total de Egresos
¢84.350.519

ﬁ« MUNICIPALIDAD DE HEREDIA
MODIFICACION PRESUPUESTARIA NO. 05-2019
TRANSFERENCIAS CORRIENTES Y DE CAPITAL A FAVOR DE ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO

Ir al indice del

Documento

CODIGO NOM’BRE DEL BENEFICIARIO CEDULA JURIDICA FUNDAMENTO FINALIDAD
CLASIFICADO SEGUN PARTIDA Y GRUPO DE EGRESOS LEGAL
7 TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢15.147.500,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A ENTIDADES PRIVADAS SIN
7.03 ¢15.147.500,00

FINES DE LUCRO

Articulo 1, Ley
Nro. 4478 Costarricense en Heredia

Reparacion del Salén del Bingo Cruz Roja

7.03.01.28 Asociacion Cruz Roja Costarricense 3-002-045433 ¢15.147.500,00

TOTAL ¢15.147.500,00

—— CGR

Certificacion de verificacion de requisitos del bloque de legalidad que debe
cumplir el presupuesto inicial y sus variaciones, de las municipalidades y
ofras entidades de cardcter municipal sujetas a la aprobacién
presupuestaria de la Confraloria Genercal de lo Repiblica.

Sujetos obligados a realizar la certificacion y sus efectos legales: Esta certificacion debera ser
compiletada y emitida bagjo la entera responsabilidad del funcionario designado formalmente.
por el jerarca superior o titular subordinado. como responsable del proceso de formuilacion del
presupuesto institucional. de conformidad con o estobleci":!o en el numercl 4.2.16 de las
Normas Técnicas sobre Presupuesto PUblico N-1-2012-DC-DFOE .

€l citado funciongario estd en Ia obligacion de conocer integraimente el citado proceso de
formulacion presupuestaric de manera que se encuentre en condicidn de certificar todos y
cada uno de los items en ella contenidos. Asimismo. debera hacer las revisiones y verificaciones
del caso para garantizar la veracidad de la informacion que se consigna en su certificacion. El
consignar datos © informacidon que no sea veraz acarreard lkas responsabilidades y sanciones
penales (articulos 3488 y 367 del Codigo Penal), civiles y administrativas {previstas principalmente
en la Ley de Administracion Financiera de la RepUblica y Presupuestos PUblicos N° 8131 y la Ley
General de Control Intemo N.° 8292)

Indicaciones para el lenado de la certificacion:

a. Seleccione en la columna comrrespondiente “SIT. "NO”™ o "NO APUCA™ cuvando el
funcionario que certifica ha verificado el cumplimiento fiel © no. del enuncicdo incluido
en la columna de "Requisitos™.

b. En o columna de “Observaciones” debe incluirse una explicacion amplia de las razones
por las que se ha sefnalado que No se cumple o No aplica el requisito sefalado en el
enunciado.

c. Se aclara que la normativa y requisitos expresamente contenidos en el modelo de
certificacion aportado por la Contraloria General. constituye una recopilacion de
aspectos generales a considerar. por o que no agota el universo de aplicacion del
bloque de legalidad que resulta para cada institucion y en ese sentido. es la propia
entidad la responsable de incorporar todos Ios aspectos especificos que son susceptibles
de verificacion y por ende de inclusion en Ic citada certificacion.

d. La certificaocion debe ser sometida al Jerarca respectivo previo al acto de aprobacion del
presupuesto inicial © sus variaciones, a efecto de que éste confirme gque se ha verificado
el cumplimiento del bloque de legalidad correspondiente. Después del acto de
aprobacion procede la fima de la certificacion por porte del funcionario designado por
el Jerarca

Publicadas: en Lo Gaceta N.* 64 del 29 de marzo de 2012



Certificacion de verificacion de requisitos del bloque de legalidad que debe
cumplir el presupuesto inicial y sus variaciones, de las municipalidades y
ofras entidades de cardcter municipal sujetas a la aprobacién
presupuestaria de la Confraloria General de la Republica.

Licda. Maricnela Guzman Dicz

£l (la) suscrito (a) 30

Softera. vecina de San Antonio de Escazl

responsable del proceso de formulacion de

ARG [201% -] dela I Municipalidad de Heredia l designado por
| Mba. Jose Manuel Ulate Avendafo ], por este medio certifico. con conocimiento

de los responscbilidodes pencles, civiles y administrativas que me secn afribuibles al
certificar informacion no veraz. que he revisado todos los aspectos del bloque de

legalidad contenidos en esta certificacion.

A Requisitos del bloque de legalidad que en caso de incumplimiento debe darse la
improbacion o archive sin framite segin conesponda’. del presupuesto inicial o sus

variaciones, por parte de la Contfraloria General de la RepUblica’.

Requisitos Seleccione Observaciones
1. El documento presupuestario remitido a la Contraloria Se remite para tramite al
General de la RepUblica fue oprobado por el Concejo Concejo Municipal

Municipal/otro odrgono colegiado. conforme o
dispuesto en el articulo 13, inciso b) y 105 del Cddige No Aplica =
Municipal —-CM- (principios de legalidad. participacion
y publcidad). y en concordancia con los articuios 70 y
129 y siguientes de ia Ley N.° §227°.

2. Se incluye el contenido presupuestario para cumplir No hay ordenes de Ia
con las Ordenes emitidas por la Sala Constitucional, Sala Consttucional
acorde con lo dispuesto en los articulos 41 y 48 de la |No Aplica ~ || pendientes de cumplir
Constitucion Politica.

? Sin perjuicio de las responsobiidades que se puedan atriou’r o los funcionorios que han incumplido sus deberes, segun
o establece o Ley de Administrocion Financiera de la Republico y Presupuestos PUblicos y lo Ley General de Confrol

intermo.
* Ademas de los relotivos ol octo de aprobocion del presupuesto ordinario. establecidos en el Codigo Municipal.
‘ Ley Generol de ia Administrocion POblica. publicada en La Gaceta N.°15 de 22 de enerc de 1979,

3. Se incluye el contenido presupuestario suficiente . No hay
cuando ha vencido e! plaozo de tres mesec para denvadas de
atender los obligaciones derivad de iones m-:.m

judiciales. conforme con lo dispuesto en el articulo 78,
punto 2. de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso No Apli

Administrativa N.° 38467° o acorde con lo dispuesto en

el articulo 168 incisos 1) y 2) del Cdodigo Procesal
Contencioso Administrativo. Ley N-° asoe'segl.'an
corresponda.

4. Se emitid el documento “Consulta Morosidad Digital

Web™® de I CCSS en el cual conste que Ia institucion
se encuentra al dia en el pagoc de las cuotas
patronacles y obreras de esta Insfitucidon o que existe.

en su caso. el correspondiente arregic de pago Si >
debidomente oceptado. segin jo dispuesto en el

articulo 74 de la Ley Constitutiva de la CCSS, N2 17" y

sus reformas.

5. Bl documento presupuestario incluye el contenido Estos aspectos fueron
econdmico suficiente pora cumplir con todos los previstos en el
compromisos adquiridos —Crédifo municipal. de |
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 99 del Cddigo Si .

Municipal [principios de unh Hd e integridad y
programacion).

6. Se incorpora el contenido presupuestaric paora Estos aspectos fueron
finonciar ks portidos y subportidas de egresos previstos enel
necesarios para el funcionamiento de la institucidn ;":‘Wmm
durante todo el afo. de acuerdo con lo dispuesto en Si =
el articulo 176 de la Constitucidon Politica y los articulos
4 y S inciso a) de la Ley N*° 8131 (principios de
universaidad e integridad y sostenibilidad).

7. Se incluye la asignacion presupuestarnic para el page —Eﬁumm
del seguro de riesgos del frabgjo. segun lo dispuesto previstos en el

s « | Presupuesto Ordinanc
en el articuio 331 del Cédigo de Trabgjo. Ley N° 27 y Si 2019

sus reformas.

*Los egrezos rezpectivos te clasificaran en la partida y subpoartida por objeto del gosto. as como en lo: programas

presupuestano: correspondientes.
" Publicada en Lo Gaceta N.* 45 del 19 de marzo de 1965
" Publicoda en el Alcance N.* 38 a La Gaceta N.* 120 de! 22 de junic del 2006

¥ Dicho documento debeara inciuirse como un onexo ol documento presupuestono en el espacio gue el SIPP dispongo
para elo y o fecha de volidezr debe coincidir con lo fecha de presentacion del documento presupuestarno o lo

Confraloria Generol.
*lLey N® 17 del 22 de octubre de 1943,
“Publicaoda en Lo Goceta N.° 172 del 27 de agosto de 1943



8. Se incluye en el documento presupuestario el Estos aspecios fueron
contenido econémico requerido de acuerdo con el enel
porcentaje establecido’’. para la transferencia al o Presupuesto Ordinario
Fondo de Capitglizacion Laboral (3%). conforme o Si ~ pEote
dispuesto en la Ley de Proteccion al Trabajador N.°
7983.

9. La municipalidad se encuentra al dic en los La Municipalidad no
operaciones con el IFAM,. acorde con o establecido posee operaciones con el
en el articulo 37 de Ia Ley del insfituto de Fomento v | No Aplica o | =
A ria Municipal. N.° 4716 {principios de legal 5
universalidad e integridad).

10.Lta Municipalidad formuid = documento La Municipalidad no
presupuestario comrespondiente y gird o fovor de Ia iza festejos pop
institucidn respectiva los utiidades de los festejos
populares en la proporcidn que correspondia —articulo | No Aplica -~
11 y 12 de ila Ley N.° 4286 y sus reformas- (principio de
leggailidad).

B. Requisitos del bloque de legalidad que en caso de incumplimiento, generara la
aprobacién parcial™ del presupuesto inicial o sus variaciones por parte de la Conftraloria
General de la Republica.

Requisitos Selecclone Observaciones

1. Existe equiibrio presupuvestarico enftre los ingresos y egresos

propuestos. conforme con lo dispuesto en el articulo 176 de

la Constitucion Poltica. 100 del Cdodigo Municipal y S. inciso

c). de la Ley de Administracion Financiera de ia Republica y Si

Presupuestos POblicos. N° 8131 y el numeral 223 de las

Normas Técnicaos sobre Presupuesto PUblico {principios de
anualidad y universalidad e integridad).

2. 8 documenio presupuestario incluye todos Ios ingresos y

egresos prob {principic de uni B e integridad]). Si 5

3. Lo seccion de ingresos incluye cada cuenta por la totalidad Este Sootsnento
delimporte” {principios de universalidad e integridad). No Aplica ~ | presupuestario no

Lo bose pora <! calculo de dichos porcentajes corespondera o los T por ce R i

i R & b (excepto D )t i s (excepto decimotercer mes) y

Remuneraciones diversas.
Sin p.oju,c-o ge lo: responiablidades qu. s. puodcn atribur o oz funcionaro: que han NcumMmphdo sus deberes,

segUn o establece la Ley de Admin: \ Fi v Pmupuos'os Pubbcos y o Ley Generol de Control iInternc.
Articulo 5 de o Ley 8131, inciso o) Principico de uni - =1 . B prezupuesto debera confener. de
manera expicita. todos los ngresos y @ostos originados en la actividad fimanciero. aue deberdan inciurse por su
importe integro: no podrdan atenderze gaciones r e la disminucion de ingrezos por Equidar.
-
4. Todos los ingresos propuestos cuentan con la base legal Este documento
vigente (principi de leg d y de universalidad e |[No Aplica ~ |presupuestanio no
integridad). __|incorpora ingresos
5. Lo estimgcion de ingresos propuesta se fundamenta en Este documento
métodos técnicos (matemdticos. financieros y estadisticos) = Presupuestano no
de comin aceptacién (principic de universalidad e |NOAPHCA ~ lincomora ingresos
integridad)
&6. Las tasas han sido aprobadas por el Concejo Municipal y Este documento
pUblk d en Lo G ta. Suministrar o referencia de la Aplica ~ presupuestano no
puUbRBCacion respectiva. A incorpora ingresos
7. Los ingresos por concepto de transferencias del Gobiemo Este documento
de o RepuUblica se incorporan en el Proyecto © Ley de presupuestanc no
Presupuesto de la Repiblica para elafio ____ y se indica el No Aplica ~ incorpora mgresos

registro presupuestario, monfo y fingidaod de los recursos
(principios de legalidad y universalidad e mfegndod)

8. Los ingresos por concepto de fransferencias provenientes de Este documento
ofras entidades puUblicas estaGn incorporados en los presupuestanc no
presupuestos de los instituciones concedentes (principio de incorpora ingresos
universalidad e integridad) — suministrar oficio de Ia |No Aplic: ~

institucion concedente con o referencia del documento
presupuestario aprobado en el cual estd presupuestada ia
transferencia-"

9. Bl monto del Superavit (libre y el especifico) incorporado en Este documento
el documento presupuestano se gjusta al resultado de la m.puomno
Liquidacién presupuestaria aprobada por el Concejo u Ncorpora ingresos

organoc competente.
En el caso de que se encuentre en el plazo legal para la <
remision de la Liquidacion. el monto se ajusta a la estfimacion No Aplica ~
suscrita por el encargado de los asuntos financieros de ia
institucion. segUn lo indicado en la norma 4.2.14 b) de las
Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico (principio de
universaidad e integridad).
10.7odos los recursos con deshino especifico se encuentran
aplicados segun la finaoidod establecida en el bloque de
loocldadquolesdoodoen("“—' de leg d. |Si >
pecificacion y universalidad e integridad).

Lo: fronsferencias que las municipal iiran de Institucione: pPUblica:. deberdn ster presupuestadas: de
forma ob‘oo?ono tanto por el érganc concedente como por la municipalidad © federacidn, en el miemo periodo.
de no zerosi la -nsf-fvc-on concedente no podra ar oz recurzo:. de formao tal que i fueron girados:. 1oz gobiemos
& lez o f estan en la obligacidn de devolverio: al concedente. -articulos 176 y 100 de la Constitucidn
Politica y del Céddigo Municipal. respectivamente. Asimimo, en el articulo S y 12 de la Ley N.* 2131 y el numeral
223 de loz NTFP. en cumplimiento de o esfablecido en oz principios de anu o y uni 1= d. entre ofra
normativa apicable.

= idem




11.De los ingresos onginados en 1asas y precios. se aphca un e Ccamriaies
10% para el desarrolio de los servicios respectivos. conforme presupuestano no
io dispuesto en el articulco 83 del Cddigo Municipal |[No Aplica ~ |incorpora ingresos
{principios de legalidad y de universalidad e integridad).

12 Tod jlos g prop cuentan con la base legal
vigente (principi de leg Yy de universalidad e |S; -
integridad).

13.La seccion de egresos considera que cada subpartida se
incluya por o totalidad de su importe (principios de Si =

universaidad e integridad).

14.Los gostos fijjos ordinarios se financian con ingresos ordinarnos,
seguUn =l articulo 110 del Codigo Municipal y el arficulo § de
loLeyN.'al:n(pthcipiosdeequibdoydeirnllociénenels -
presupuesto institucional para el finaonciamiento de gastos
comentes).

15 Se financian gastos corrientes con ingresos de capital Que mmm“'
infrinjon lo dispuesto en el articulco 6 de o Ley de financian con ingresos
Administracidn Financiera de lo RepuUblica y Presupuestos S ——

PUblicos. N.° 8131 [principios de legalidad. de limitacidon en No -
el presupuesto institucional para el financiamiento de gastos
comrientes con ingresos de copital y especificacion).

16.Se cumple con el porcentaje destinado a gastos generales
de odministracion [(Maximo 40% de los ingresos ordinarios
municipales). segin jo dispuesto en el articulco 102 del =

financiera y especificacion).

17.88 detalle de la estructura orgonizacional -—-Recursos
Humanos- se gjusta al formato establecido para tal efecto |§; -~
en el Cuadro N.° 2.

18.8 sclarico del Alcalde Municipal/intendente Municipal y
Viceglcalde/Viceintendente se gjustan a o establecido en
el articulo 14 de la Ley contra la cormupcion y e
Erviguecimiento ilicito en Ia funcidon Pdblica. N°. 8422 y el
articulo 20 dei Cddigo Municipal {principh de leg Y
universaidad e integridad)

1?.La creqacion. eiminacion. revaloracion. reasignacion.
transformacidn © creacidn por sustitucidon de plazas., estd
debidamente justificada o respaldada en los estudios |G; -
comrespondientes (principios de legalidad y universalidad e
integridad).

20.Los montos de los dietos de Regi Y Sin Te gjustan o
lommocldocnolaﬁculosowcédoomrﬂcipds

principio de leg dj.

21.8 octorgamiento de beneficios pofrimonioles. grotuitos o sin
confraprestacidn alguna por parte de bla entidad a favor de
swjetos privados estdn dados por ey o de acuerdo con
alguna nomnativa especifica. segin o dspuestco en &l |Sj -
articule 5 de la Ley Orgdnica de la Contralonia General. N*®
7428 y an la Circular N.° 14299 del 18 de diciembre de 2001
(principic de laegaidad]).

22.80 documento presupuvestaric confiene los elementos y
criterios necesanos para medir los resultodos relacionados
con su esjecucitn, basGndose en criterics funcicnales gque
permitan  evaluvar el cumplmisnts de ks polticos v k|
elanificacion anwal. adi como la incidencia y el impacto Si
econdmico-financierc de la esjecucion del plan [principic
del presupuesto come instrumento para la medicién de
resuhtados).

238 documento presupuestarioc cumples con los elemeantos a
considerar en ko fose de formulacion y oprobacidon intema
indicadas en las MNormas Técnicas sobre Presupuestos |[Si =
POblicos (monma 4.1.3).

24 5« incorpora por objetoc del gasic en e documento
presupuwestarico el aprovisicnamiento obligatoric destinado a
desarcllar acciones de prevencion y preparativos para si
situacionss de amergencias &an areas de su compatancia,
segln lo dispuesto en el arficulo 45. Ley MN.® B488 (principios
de legalidad y vniversalidad].

25.5e dic contenido presupuestario o la svopartido de PO & inoorparan
"Edificios” de conformidad con lo dspuests &n &l articuls 7 proyecios nuevos en la
de la Ley MN® 6750 y sus reglamentos. se cumplen los subpartida de edificios.

siguientes supuestos:
a. Bl monto presupusstado &3 igual o supenor a kos diex
millones de colones.
b. Coresponde a l construccion de wna o varas :
edificaciones (nuvewas). Mo Aplica ~
€. 5u wso se destinard a ko prestacion de servicios directos
a la poblacion.

5i k3 respuesta es 57 indicor en observociones ko fecha de
finalizacidn prevista para la terminocion de lals) obra (s) asi
Como sU costo total™.

'* Si se cumplen oz supuestos indicados en los incisos al. b] ¥ cf para el ofic de la finalizacién de lals) cbrafs). ¥ no e
dis contenids presups -3 ida de TFeras ¥ cbras de coleccidnT de conformedad con o precepluads &n
el orficule 7 de la Ley Mo, 4750 citada vy el arficuio 12 del Decreto Mo, 27479-C procede lo improbacion del contenido
préiupueifarc de la subpartida “Edificios” UNICAMENTE™ en lo gue comesponde a los: alcance: de la Ley Mo, 4750
citada y su reglamento.

T



26.Se considera la transferencia a lo Comision Nacional de Este documento
Prevencion de Riesgos y Atencion de Emergencias. presupuestario no
comrespondiente a un fres por ciento [3%) del superdvit libre. incorpora ingresos
para el finonciamiento del Sistema Nacional de Gestion del thpiﬂv
Riesgo. de conformidad con el articulco 44 de o Ley
Naocional de Emergencias y Prevencion del Riesgo. N°® 8488

Ademads, cerfifico que se ha verificado el cumplimiento razonable de todos los aspectos del bloque de
legalidad que le aplican a la institucién en materia de presupuesto y del contenido incluido en el
documento presupuestario.

Esta cerificacion la emitd a las ]E horas delde [Noviempre ~ ] el 2019 ].

Nombre:

Puesto: = EncargadadePresuypueste =~~~

Correo electiénico: | mguzman@heredia.go.cr I

Teléfono: | 2277-6752 |

MARIANELLA o

GUZMAN DIAZ o s
(FIRMA) A .

7 Este compo debe completare en agquelic: Ccaio: en Io: cuale: el funcionaric gue emite la certificacidn pozee firma
C- T . de o cor O, e procede a imprimir lao certficocidon y te frmao el documento de forma fizico.

Documento Digital Consulta Morosidad + PATRONO / TI/ AV
No. PA16882297
Patrono al Dia

Al ser las 3:08 PM del 26/11/2019 he procedido a consultar via Web a la Caja Costarricense de Seguro Social -
Sistema Centralizado de Recaudacion (SICERE) a:

RAZON SOCIAL/NOMBRE CEDULA(FIS/JUR)

MUNICIPALIDAD DE HEREDIA 3014042092

REVISADOS LOS REGISTROS POR CONCEPTO DE CUOTAS OBRERAS Y PATRONALES ARREGLOS DE
PAGO. CHEQUES DEBITADOS Y TRAg CTURAS, EL PATRONO / TRABAJADOR INDEPENDIENTE ARRIBA
DETALLADO CON CEDULA Y RAZON SOCIAL INDICADA zs ENCUENTRA AL DIA. LO INDICADO
ANTERIORMENTE CORRESPONDE A CAJA Y LEY DE PROTE TRABAJADOR, NO APLICA PARA LAS
OTRAS INSTITUCIONES (INA, IMAS. ASFA Y BANCO POPU LAR

NUMERO PATRONAL NOMBRE O RAZON SOCIAL LUGAR DE PAGO
3014042092 MUNICIPALIDAD DE HEREDIA HEREDIA

Ultima Linea

**Este documento es valido solo por &l dia de hoy.

**Este es un documento dgital, por ko tanto do se pierde del

“*En caso que necesite verificar el documento digital puede accesar a la pagina webc, www.ccss.sa.cr- Consulta de Patrono al dia, y digitar
el del + Sutipo y nis de & iad




= MUNICIPALIDAD DE HEREDIA|
MODIFICACION PRESUPUESTARIA 05-2019 P
CUADRO No. 1 Ir al Indice del Documento

ASIENTO RESUMEN DE MODIFICACION

Tecnologias de

Proveedur Retribucion por afios servidos. Refuerzo al
Informacién 5.99.03 Bienes intangibles. £.300.000,00 12,19 roveeduria 0.03.01 etribucion poranos servidos. Refuerzo a| | 200.000,00 1,19
5010105 contenido presupuestario
5010110
Direccion de
Serviciosy Gestion | | o | Servicios de tecnologias de informacién. 120000000 | 418 Lozos | Semviciode telecomunicaciones. Refuerzoal [ so0000000| 75
de Ingresos Recursos que no serén requeridos contenido presupuestario
5010104
- Mantenimiento y reparacién de equipo de
Direccién Servicios en ciencias econémicas y sociales. computoy sistemas de
Financiera 10404 ysodales. 5.000.000,00 619 108,08 _ mputoy | 200000000 | 12,19
oot n: Recursos no requeridos para concluir el afio informacién.Refuerzo al contenido

presupuestario

Tecnologfas de
1.999.500,00 419 Informacién 20002 Repuestos y accesorios. Refuerzo al . 30000000 | 12,19
5.01.01.10 contenido presupuestario

Centro Cultural . ) )
Actividades protocolarias y sociales.

Omar Dengo 1.07.02

Recur no seran re i
5.01.01.17 ecursos que no serén requeridos

Materiales y productos eléctricos,
20.000,00 819 2.03.04 telefénicos y de computo. Refuerzo al | 500.000,00 13,19
contenido presupuestario

Contraloria de I - .
Servicios en ciencias econdmicas y sociales.

Servicios 1.04.08 4000.000,00 519 soLs | EauiPo de computo. Refuerzo al contenido

I 2.500.000,00 13,19

5.01.01.21 Recursos que no serdn requeridos presupuestario
Servicios Servicios Reintegros o devoluciones. Refuerzo al
Tributarios 1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo n 5.040.000,00 6,19 Tributarios 6.06.02 contenido presupuestario. Devolucién Nro. I 26.497.396,94 4,19
5.01.01.14 5.01.01.14 3258
Gestion de Servicio de energia eléctrica. Refuerzo al
1.04.06 Servicios generales n 600.000,00 519 Proyectos 1.02.02 N N I 500.000,00 4,19
contenido presupuestario
5.01.01.18
Aseo de vias
5.02.01

2.03.01 Materiales y productos metdlicos I 708.550,00 419 0.02.01 Tiempo Extraordinario. Se requiere para | 1.500.000,00 1,19
cubrir las actividades de fin de afio

Actividades de Capacitacion. Recursos que Contribucion Patronal al Seguro de Salud de

107.01 ’ ) i 4,000.000,00 2,19 0.04.01 ! i . | 138.750,00 1,19
no seran requeridos Ia Caja Costarricense del Seguro Social.
Servidios Sodialesy Actividades protocolarias y sociales. Contribucién Patronal al Banco Popular y de
ivi i fales. ibuci u
Complementarios |  1.07.02 s rias y soct I 2.000.000,00 219 0.04.05 pulary | 750000 | 119
Recursos que no serén requeridos Desarrollo Comunal.
5.02.10.10 )
Control Fiscal y
Urbano
5.01.01.23

Contribucién Patronal al Seguro de
1.04.04 | Servicios en ciencias econémicas y sociales it 10.000.000,00 7,19 0.05.01 Pensiones de la Caja Costarricense del | 76.200,00 1,19
Seguro Social.

Estacionamiento

Mantenimiento y reparacién de equipo de Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de
Autorizado 1.08.08 ) 8 ! 1P 1 1.000.000,00 4,19 0.05.02 ¢ | 22.500,00 1,19
S0211 cémputo y sistemas de informacién Pensiones Complementarias. .
Mantenimientoy reparacién de equipo de
Seguridady comunicacién.Se disminuyen los ecurecs Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion
Vigilancia 1.08.06 : v 1 5.615.097,00 619 00503 P P | 45.000,00 1,19
i debido a que el contenido presupuestario ya Laboral.

no seré requerido en lo que resta del afio.

Edificios. Construccion Centro Diurno de

Atencién ala Persona Adulta Mayor en Sueldos para cargos fijos. Refuerzo al
5.03.01.02 5.02.01 | Guarari. Recursos que no seran requeridos 1 16.960.625,00 11,19 0.01.01 P gos fjos. R 1 1.025.000,00 1,19

N contenido presupuestario segin TH-328-2019)
por adjudicarse el proyecto a un costo menor

del contenido existente

Edificios. Obras de mejoras de la Casa de la )
! Contribucién Patronal al Seguro de Salud de
Cultura, Alfredo Gonzalez Flores. Recursos ! ! :
Ia Caja Costarricense del Seguro Social.

5.03.01.06 50201 | que noserdn requeridos por adjudicarse el 1 3.229.325,00 156,19 0.04.01 - e 1 94.813,00 1,19
Refuerzo al contenido presupuestario segun
proyecto a un costo menor del contenido

N las estimaciones efectuadas.
existente

Otras construcciones, adiciones y mejoras. Lo
Conatroceion do sbras oxtornes porn Contribucién Patronal al Banco Popular y de
Desarrollo Comunal. Refuerzo al contenido
5.03.06.06 50299 |gimnasio de mercedes norte. Se disminuyen| i 500000000 | 18,19 0.04.05 unal. B ’ i 5.125,00 1,19
los recursos debido a que no seran presupuestario segun las estimaciones
’ N efectuadas.
requeridos.

Otras construcciones, adiciones y mejoras.

) - Contribucién Patronal al Seguro de
Pintura y proteccion de techo contra golpes y | ) N
" . Pensiones de la Caja Costarricense del
remarcacién de cancha multiuso de la

5.03.06.24 50299 | idad de San Francisco. Ley 7755.2015. 1] 500.000,00 [ 171,19 0.05.01 Seguro Social. Refuerzo al contenido 1 52.070,00 1,19
presupuestario segin las estimaciones

Recursos no requeridos para el proyecto ) osegin o
financiado con partida especifica Aseo de vias 3
5.02.01

Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de
Pensiones Complementarias. Refuerzo al
0.05.02 . N . n 15.375,00 1,19

contenido presupuestario segun las

estimaciones efectuadas.

Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion
005.03 Laboral. Refuerzo al contenido | 3075000 119
presupuestario segun las estimaciones.

efectuadas.

Decimotercer mes. Refuerzo al contenido
0.03.03 presupuestario segun las estimaciones 1 85.417,00 1,19
efectuadas.




Mantenimiento de Servicio de energia eléctrica. Refuerzo al
ica. 2
caminosycalles | 1.02.02 O R, i 25000000 | 17,19
5.02.03 presup
Mercados, Plazas y 5 . o eléctica. Rt !
Ferias 10202 e e ° i 100000000 | 419
5.02.07 o presupuestan
Sueldos para cargos fijos. Refuerzo al
0.01.01 N N n 100.000,00 1,19
contenido presupuestario
Proteccion del
medio ambiente
5.02.25
ooz01 | Fetibucion porafios servidos. Refuerzoal | wo00| 119
contenido presupuestario
Otras construcciones, adiciones y mejoras.
Construccion de Losa concreto y suministro e
5.03.06.07 5.02.99 instalacién de piso modular para las areas m 10.000.000,00
piblicas. Refuerzo al contenido
presupuestario. DIP-0615-2019
Otras construcciones, adiciones y mejoras.
Construccién de tapias por demanda.
5.03.06.00 5.02.99  tapias p! " n 10.000.000,00
Refuerzo al contenido presupuestario. DIP-
0615-2019
Transferencia de capital a asociaciones
5.03.07.01 7.0301 | Reparacién del Salon del Bingo Cruz Roja " 15.147.500,00
Costarricense en Heredia
Maquinaria y equipo diverso. Compra de
quinariay equipo diverso. comp Sumas con destino especifico sin asignacion
refrigeradoras, cocinas eléctricas, :
Comprade
microondas, sillas y mesas plegables para los .
cocinas eléctricas, microondas, sillas y mesas
5.04.07.01 5.01.99 salones comunales de Monte Rosa, Lagunilla [\ 9.177.122,00 3,19 5.04.07.01 9.02.02 [\ 9.177.122,00
omunales de plegables para los salones comunales de
y Urbanizacion el Trébol. Ley 7755-20185e § unate
emimuyen lot fecursos o st Monte Rosa, Lagunilla y Urbanizacién el
jsmi
Trébol. Ley 7755-2018
incorporados durante el 2020 v
0 0
TOTALPROGRAMA | $25.559.800 TOTAL PROGRAMA | (137.287.347
TOTALPROGRAMA I #23.923.647 TOTALPROGRAMA II 2.738.550
TOTAL PROGRAMA Il $25.689.950 TOTAL PROGRAMA I1I $35.147.500
TOTAL PROGRAMA IV $9.177.122 TOTAL PROGRAMA IV $9.177.122
TOTAL 84.350.519 TOTAL #84.350.519
ALCALDE MUNICIPAL DIRECTOR FINANCIERO ENCARGADA DE PRESUPUESTO
MBA. José Manuel Ulate Avendafio Lic. Adrian Arguedas Vindas Licda. Marianella Guzman Diaz

“ Los documentos que se indican en el asunto y se detallan (...) se encuentran en forma integra en el
Informe No.175-2019 de la Comisién de Hacienda y Presupuesto, ademds se incluyen en la
Modificacién en forma integral”.

El regidor Nelson Rivas sefiala que en este Concejo se nombr6 una comision para ver el tema de la Cruz
Roja, pero ve incorporado el dinero para la Cruz Roja y le llena de satisfaccion porque son conscientes
del gran servicio de la Cruz Roja, sin embargo la semana pasada en la Comisién de Hacienda analizaron
el punto y surgio6 la duda sobre si se podia dar recursos, porque el edificio no pertenece a la Cruz Rojay
otros argumentos por ahi, por tanto hoy hace 8 no se pudo ver y se hizo una reunién para pedir que se
investigara este asunto y si se podia girar esos recursos, por tanto supone que si se puede, de manera
que para salvar responsabilidades quiere que la Licda. Marianella Guzman o el sefior Presidente digan
si se puede aprobar la ayuda, sin que el Concejo incurra en violacién de alguna norma a efecto de salvar
la responsabilidad del Concejo y quede claro que el Concejo en usos de sus facultades, asumiendo una
posicién responsable, quiere colaborar con la Cruz Roja.

La Licda. Marianella Guzman explica que sobre esta consulta la evacuaron ese dia de la reunion y
conversaron con la Licda. Priscila Quirds y fue explicita la pregunta y ella manifesté6 que no habia
impedimento, incluso hizo algunas consultas para indagar mas sobre este tema, pero efectivamente no
hay impedimento alguno.

La Licda. Priscila Quir6s sefiala que en efecto se hicieron algunas consultas porque se partié de una
aparente posibilidad ya que en algiin momento se denegd una solicitud de ayuda para la Cruz Rojas. Por
presupuesto participativo no se podian dar fondos porque el reglamento dice cuéles son los posibles
beneficios y hablo con Alonso Alvarado. En cuanto a la posibilidad de donaciones la Ley 7448 autoriza
al estado e instituciones publicas para que den donaciones y se dio una duda porque hace algunos afos
se presento el encargado de la Cruz Roja para que se les diera unos fondos a este comité, pero en aquella
ocasion no se podia hacer la donacién porque pedian ayuda para cubrir la planilla y no se debia dar para
gastos ordinarios, pero no existen impedimentos de orden legal para dar ayudas a la Cruz Roja. Ahora
es para la remodelacion de un piso para actividades propias del ente.

El regidor David Le6n senala que lo que se ha presentado por parte de la Cruz Roja llama la atencién
con respecto a lo que planteaba la Licda. Quir6s de la imposibilidad de dar recursos para gastos
ordinarios administrativos de la Cruz Roja, cuando se hace transferencia de capital no se define el uso
de los recursos. Se pueden hacer transferencias de capital sin decir, para que se usa esos recursos y



eventualmente se podria hacer y los pueden usar para gastos corrientes. Son mecanismos
presupuestarios que se pueden utilizar. A la Cruz Roja se puede ayudar porque el servicio que brindan
es sumamente importante. Cada centavo que se destine a la Cruz Roja es dinero que se invierte en un
servicio. Quiere saber si se puede utilizar este mecanismo presupuestario de modo que a futuro puede
ser una propuesta de su persona.

La Presidencia indica que efectivamente esa parte de la Cruz Roja va para oficinas centrales y se dice
para la regional de Heredia y el destino que tiene es para las goteras porque el inmueble esta en malas
condiciones.

La Licda. Marianela Guzman explica que se debe verificar el destino y la finalidad conforme se ejecute
paralo que fue presupuestado. La transferencia tiene una finalidad especifica para la cual se presupuesta
y se debe verificar luego, entonces no le pueden cambiar el destino a esos recursos y deben ejecutarlos
conforme a lo que se dice. La Cruz Roja esta buscando fondos para financiar sus operaciones. El Concejo
no debe comprometer porque es un circulo bastante peligroso. Las donaciones son de equipo,
maquinaria y terreno pero no gastos ordinarios, porque no es saludable, ya que es una situacion muy
complicada, si bien la Contraloria lo ha aprobado, aqui se mantiene una posicién diferente. No es un
mecanismo del cual puedan financiarse.

ACUERDO 11.

ANALIZADO EL INFORME NO.175-2019 DE LA COMISION DE HACIENDA Y
PRESUPUESTO, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: APROBAR LA MODIFICACION
PRESUPUESTARIA NO. 05-2019, POR UN MONTO TOTAL DE ¢84.350.519 (OCHENTA Y
CUATRO MILLONES, TRESCIENTOS CIENCUENTA MIL, QUINIENTOS DIECINUEVE
COLONES). ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

La Presidencia agradece al sehor Luis Villalobos y a la sefiora Marianela Guzman por la visita esta noche
para aclarar las dudas de las y los regidores del Concejo Municipal.

PUNTO 2. Informe No0.118-2019 Comisién de Gobierno y Administraciéon

Presentes:
Daniel Trejos Avilés, Regidor propietario, Presidente
Gerly Maria Garreta Vega, Regidora Propietaria, secretaria
Minor Meléndez Venegas, Regidor Propietario
Manrique Chaves Borbo6n, Regidor Propietario

Regidores Ausentes
Laureen Bolafnos Quesada, Regidora Propietaria

Asesores y secretaria de comisiones:
Licda. Priscila Quir6s Muhoz Asesora Legal Concejo Municipal
Evelyn Vargas Castellon — Secretaria de Comisiones

La Comision de Gobierno y Administracion rinde informe sobre los asuntos analizados en reunion
realizada el miércoles 277 de noviembre del 2019 al ser a las diez horas con veintiséis minutos.

ARTICULO I: ANALISIS DE TRASLADOS DIRECTOS

1. Remite: SCM-2136-2019

Suscribe: MBa. Jose Manuel Ulate Avendafio — Alcalde Municipal

Fecha: 25-11-2019

Sesién: 258-2019

Asunto: Remite expediente original de la Licitacién Publica N° 2019 LN-000005-01 “Compra
terrenos varios para la Municipalidad de Heredia”, el cual consta de 236 folios AMH-1498-2019

(...)

CON BASE EN EL AMH-1498-2019 QUE CONTIENEN EL PRMH-0908- 2019, SUSCRITO POR
EL LICENCIADO ENIO VARGAS ARRIETA - PROVEDOOR MUNICIPAL ESTA COMISON
RECOMIENDA AL CONCEJO LO SIGUIENTE:

A) AUTORIZAR AL ALCALDE MUNICIPAL PARA LA FIRMA DE LA ESCRITURA DE LA
COMPRA DE LO SIGUIENTES TERRENOS TERRENO MERCEDES SUR DE HEREDIA PARA
CASA DE MUJERES AYUDANDO MUJERES, ADJUDICATARIO DESARROLLO LOS
HEMISFERIOS S.A POR NOVENTA MILLONES DOSCIENTOS VEINTIUN MIL DOSCIENTOS
OCHENTA COLONES(¢90.221.280); TERRENO EN HEREDIA CENTRO PARA PROYECTO LA
CASA ROSA ADJUDICATARIO ANA LUCIA CHAVES OROSCO POR CIENTO VEINTICINCO
MILLONES DE COLONES(¢125.000.000); TERRENO COLINDANTE AL FORTIN EN
HEREDIA ADJUDICATARIO MARIA MARTA SANCHEZ ROJAS, JASON SOLIS SOLANO, Y



KEVIN SOLIS SOLANO POR DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS
VEINTITRES MIL CUATROCIENTOS VEINTE COLONES (¢246.523.420)

B) AUTORIZAR A LA ALCALDIA MUNICIPAL PARA EL PAGO DE LAS OBLIGACIONES
GENERADAS POR LA COMPRA CORRESPONDIENTE. APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN
FIRME.

“ Los documentos que se indican en el asunto y se detallan (...) se encuentran en forma integra en el
Informe No.118-2019 de la Comisién de Gobierno y Administracion”.

ACUERDO 12.
ANALIZADO EN PUNTO 1 DEL INFORME NO.118-2019 DE LA COMISION DE
GOBIERNO Y ADMINISTRACION, SE ACUERDA POR MAYORIiA:

A. AUTORIZAR AL ALCALDE MUNICIPAL PARA LA FIRMA DE LA
ESCRITURA DE LA COMPRA DE LOS SIGUIENTES TERRENOS
TERRENOS: MERCEDES SUR DE HEREDIA PARA CASA DE MUJERES
AYUDANDO MUJERES, ADJUDICATARIO DESARROLLO LOS
HEMISFERIOS S.A POR NOVENTA MILLONES DOSCIENTOS VEINTIUN
MIL DOSCIENTOS OCHENTA COLONES(¢90.221.280); TERRENO EN
HEREDIA CENTRO PARA PROYECTO LA CASA ROSA ADJUDICATARIO
ANA LUCIA CHAVES OROSCO POR CIENTO VEINTICINCO MILLONES DE
COLONES(¢125.000.000); TERRENO COLINDANTE AL FORTIN EN
HEREDIA ADJUDICATARIO MARIA MARTA SANCHEZ ROJAS, JASON
SOLIS SOLANO, Y KEVIN SOLIS SOLANO POR DOSCIENTOS CUARENTA
Y SEIS MILLONES QUINIENTOS VEINTITRES MIL CUATROCIENTOS
VEINTE COLONES (¢246.523.420)

B. AUTORIZAR A LA ALCALDIA MUNICIPAL PARA EL PAGO DE LAS
OBLIGACIONES GENERADAS POR LA COMPRA CORRESPONDIENTE.
APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME.

** ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

La regidora Laureen Bolafios vota negativamente.

La regidora Laureen Bolafios justifica su voto negativo y senala: “En vista que la votacion se hizo de
forma general y no individual en este punto y ante las manifestaciones de representantes del gobierno
local en varios discursos a la ciudadania sobre el caso de que dos regidores todo lo votan negativamente,
aclaro a la ciudadania que me escucha y esta presente para que quede en actasy por la presencia de las
representantes de Fundamuro y Mujeres ayudando a mujeres y como ha quedado en actas mis
justificaciones que no las dan a conocer en esos discursos como representantes del gobierno local, no
cuento con la seguridad juridica, en cuanto al punto 3 y leo textualmente para que quede en actas:
TERRENO COLINDANTE AL FORTIN EN HEREDIA ADJUDICATARIO MARIA MARTA SANCHEZ
ROJAS, JASON SOLIS SOLANO, Y KEVIN SOLIS SOLANO POR DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS
MILLONES QUINIENTOS VEINTITRES MIL CUATROCIENTOS VEINTE COLONES (¢246.523.420)
que lo planteado en este punto sea realmente una necesidad imperante de la comunidad herediana o
para resolver una verdadera necesidad con estudios técnicos precisos y concisos; no solo una
mezquindad u ocurrencia como las que pasan a menudo en este municipio, por ponerles un ejemplo la
propiedad que se adquiri6 cien metros al norte del actual edificio municipal que aun a hoy luego de mas
de un afio de su compra aun no se ha instaurado lo que se nos dijo.

2. Remite: SCM-1680-2019
Suscribe: Alexis Alpizar Gutiérrez — Presidente de la ADI de San Francisco
Fecha: 16-09-2019
Sesi6n: 269-2019
Asunto: Solicitud de audiencia para continuar con el proyecto de revisiéon y correccion de limites
territoriales entre los distritos de Ulloa y San Francisco

()
ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL LO SIGUIENTE:

A) SOLICITARLE AL SUB DIRECTOR DEL INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL MAX
LARA LOBO UN INFORME CON EL ANTECEDENTE HISTORICO DE LOS LIMITES ENTRE
SAN FRANCISCO DE HEREDIA Y ULLOA DE HEREDIA DESDE 1950 A LA FECHA.

B) SOLICITARLE A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL UN INFORME TECNICO CON
RESPECTO A LA SOLICITUD QUE PLANTEA LA ASOCIACION DE SAN FRANCISCO.
APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME.

“ Los documentos que se indican en el asunto y se detallan (...) se encuentran en forma integra en el
Informe No.118-2019 de la Comisién de Gobierno y Administracion”.




La sindica Maritza Sandoval felicita a Mujeres en Rosa y Mujeres ayudando a Mujeres y ellas estan
trabajando en el espacio del Salon Comunal de Mercedes y a veces esta ocupado y a veces no, por eso la
importancia de tener esos terrenos.

La regidora Gerly Garreta da un agradecimiento a Mujeres en Rosa y sefiala que este Concejo se
caracteriza por ayudar cuando ven el trabajo, de ahi que felicita a los dos grupos especificamente a
mujeres en rosa que trabaja con ellas.

La regidora Maritza Segura indica que han trabajado de la mano con ellas y saben del apoyo que les da
el Concejo a estos grupos el Concejo, por tanto las felicita y les da las gracias.

El regidor Nelson Rivas agrega que las mujeres que acompaiian este Concejo hoy y estan presentes aca
conocen la voluntad del Concejo para ayudar con proyectos y llevarlos hacia adelante. El Concejo nunca
puso ninguna objecién sino que fue al contrario, se identifica con la causa social que llevan adelante.
Confirma su apoyo pero se esta hablando de un proceso que se lleva para quitar limites a Ulloa y no
puede votar este informe, hasta no tener claro ese punto. Le parece que es un capricho de este sefior y
puede causar un problema a un distrito que se le quiere quitar territorio. Quiere conocer el expediente
de este senor con el propo6sito de hacer dafio a Ulloa y quiere saber en qué arenas se estan moviendo.

El regidor David Le6n indica que cuando se vota en contra de un documento presupuestario es porque
pueden haber dudas o temas que no se quieren subsanar y no le queda més que votar en contra. El hecho
de votar en contra de lo que viene en el documento presupuestario no quiere decir que estan en contra
de proyectos, pero se han hecho unos comentarios maniqueistas, dando a entender que estan en contra
de FUNDAEVI, de Mujeres en Rosa tratando de poner en mal a la regidora Laureen Bolafios y su
persona, tratando de poner en mal cuando justifican su voto por la votacion que hacen. Después se
rasgan las vestiduras en los tribunales. Esta de acuerdo en el traspaso de areas con respecto a debate
territorial y eso hay que pensarlo y debatirlo y hacer consultas a las personas.

La Presidencia sefiala que se vota el punto 1y luego el punto 2. Indica que quiere manifestar que cuando
se hacen este tipo de luchas por dotar a organizaciones de espacio fisico para que puedan desarrollar sus
actividades es muy importante que se activen estas fuerzas vivas del cantén. Es importante que se
desarrollen todos los grupos. El Gobierno Local somos todos y es importante que el municipio pueda
distribuir ayudas con todos los contribuyentes. Es importante que el Distrito de Mercedes crezca y todos
los distritos crezcan, porque es un cantén que marcha a paso agigantado. Por otro lado la idea es que
puedan desarrollar las actividades adecuadas los regidores y que cada Concejo sea mejor. Es importante
alcanzar un logro de desarrollo del Concejo Municipal y para ello el futuro Concejo podra disfrutar de
sus areas.

El regidor Nelson Rivas sefiala que si los compafieros de santa Cecilia creen que son faciles y sumisos se
equivocan, porque estan haciendo esto a espaldas de los vecinos de Ulloa. Espera que la comisiéon de
Gobierno y Administraciéon no esté haciendo esto en componendas, porque si recibe a este grupo de
personas, porque no reciben a Ulloa para consultarles. No son tontos y los demés pueden pronunciarse.
Si no quieren vivir en Ulloa entonces que compren en San Francisco, al frente de sus casas y con ello se
pasan a otro distrito. Agrega que va a poner en conocimiento de todos los vecinos de Barreal este tema
para crear opinion y les garantiza una lucha en contra de esto. Por otro lado esta en la mejor disposiciéon
de ayudar a los grupos.

La sindica Maritza Sandoval le da las gracias a todos por apoyar a estos grupos y pide se vote punto por
punto porque requieren ese espacio.

La regidora Gerly Garreta pide cambiar terreno por inmueble. Segundo decir a los compatieros que con
respecto al tema de Ulloa lo que se estd haciendo es todo un estudio. No estan inclinando la balanza y
no es para que les griten ni les vociferen. El asunto es que viene el traslado de la ADI y se piden todos
los temas y se pide un historial, no se dejan llevar por lo que diga uno, dos, tres o 4 personas. No merecen
semejantes aseveraciones, porque han pedido ayuda, consultan y buscan un respaldo y el Concejo ha
dado la mano en todo momento.

La regidora Laureen Bolafios sefiala: “Primero que nada ante las manifestaciones y aseveraciones que
se han dado a conocer para la Comisién de Gobierno y Administracion en la cual yo también soy
miembro y ese dia no asisti y en donde el Presidente de esta comision sabe, por qué yo no asisti ese dia,
pero sigo siendo miembro de la comision de Gobierno y Administracién, yo lamento muchisimo de
verdad las palabras de Don Nelson yo creo que los lideres comunales tenemos que cuidar lo que decimos
y cumplir nuestro mandato como lideres comunales, hoy veia una publicacién de un lider comunal qué
discutia con el post que puso la Municipalidad de Heredia en cuanto a la inauguracién del INA y asevera
que el INA estaba en Ulloa no en San Francisco que lo corrigieran, entonces a mi me preocupa mucho
que lideres comunales no lean y no se ubiquen, si estd en Ulloa pido una disculpa por desconocer el
tema porque comunidades aledanas como La Liliana no podrian ser parte de Ulloa porque se han
destinado proyectos de San Francisco y me preocuparia muchisimo porque entonces el concejo de
distrito estaria desubicado, ahora sileemos el informe como les digo yo no necesito estar en la comision
para darme cuenta de las cosas y ser responsable con mi voto, el sefior presidente manda un documento
con una solicitud de audiencia nosotros como comisién no podemos negar una solicitud de audiencia a
una persona, no esta de por medio colores politicos pues no, no hay un color politico porque son
nuestras funciones como comisién de gobierno aunque seamos politicos o partidarios recibirlos. Ahora



el Senor Alexis Alpizar al que se le ha refutado y se le ha senalado el dia de hoy pertenece a una Asociacion
de Desarrollo y hay que tener mucho cuidado con esas palabras porque no es a titulo personal que esta
presentando un oficio que es el ADISFH - 2019 - 2019 firmado por Alexis Alpizar Gutiérrez como
Presidente y José Miguel Rodriguez Meza como Secretario, entonces hay que tener mucho cuidado con
las aseveraciones que acabamos de hacer refiriéndonos a una sola persona y a un sélo distrito, ahora si
usted lo lee don Nelson, cuando uno vota para que se conozca el informe y se altere me imagino que
ya usted ahi esta diciendo que acepta poder escuchar el informe, entonces tiene que leerlo, la comision
pone en su parte de recomendacion:

A) SOLICITARLE AL SUB DIRECTOR DEL INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL MAX LARA LOBO
UN INFORME CON EL ANTECEDENTE HISTORICO DE LOS LIMITES ENTRE SN FRANCISCO DE
HEREDIA'Y ULLOA DE HEREDIA DESDE 1950 A LA FECHA.

Que trabajo tiene que hacer este sefior, yo no leo que aqui diga que nosotros estamos pidiendo los limites
entre San Francisco Heredia y Ulloa, bueno yo no los leo, la comision ha sido siempre y lo tengo que
reconocer aunque yo sea minoria, la comisién siempre ha trabajado de una manera muy responsable, se
trae a la gente, se buscan informes, inclusive tan responsable que a veces tenemos que tener audiencias
tres veces de las mismas personas para poder llegar a un acuerdo responsable, el inciso B dice:

B) SOLICITARLE A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL UN INFORME TECNICO CON RESPECTO
A LA SOLICITUD QUE PLANTEA LA ASOCIACION DE SAN FRANCISCO.

Ni yo, ni dona Gerly , ni don Daniel, ni don Manrique, ni don Minor somos técnicos entonces tenemos
que pedir un informe técnico para que nos diga de qué es lo que estan hablando y que es lo que nosotros
debemos entonces tomar en cuenta yo no veo en este informe que se esta diciendo que se va a pasar ya
para San Francisco lo de Ulloa, entonces yo si queria que quedara esto en actas, como le digo, yo soy
miembro de la Comisién de Gobierno y Administracion, soy parte del partido Unidad Social Cristiana y
tengan todo mi apoyo a los miembros de la comisién en este punto de informe para mi votacién.

El regidor David Le6n manifiesta que el debate y el didlogo sobre territorialidad es sensible y debe haber
un anélisis, es delicado el tema. Si hace falta revisién de todo el cantén y debe ir a la luz de un gran
dialogo con la ciudadania. Nadie se puede arrogar la representacion de la totalidad de la ciudadania. El
respeto debe nacer de todos los actores. El respeto debe nacer de todos y cuando se equivoca reconoce
sin ningin empacho que se equivoco.

El regidor Daniel Trejos brinda un saludo a todos. Indica que se debe sustituir en el punto 1y se lea como
inmueble y en el punto 2 le parece importante dejar claro que la comisién no esta dictando actos finales
y no estd haciendo a espaldas de nadie nada. Este es el 6rgano representativo del cantén, por tanto hacer
una convocatoria a toda la comunidad sin elementos no es correcto. Se pide un informe formal por tanto
la recomendacién b no es de interés actual. En el punto 2 es reforzar, no solo pedir informe sino que los
miembros del Concejo se puedan informar, de manera que solicita sacar el punto 2 para explicar esto,
porque es solo el inicio y dejar claro a la ciudadania. Reitera es apenas el inicio entonces el punto 2 se
debe sacar.

El regidor Nelson Rivas manifiesta que cuando uno dice que es de Ulloa y quiere participar en San
Francisco, lo mejor es irse a San Francisco. Indica que esto no se lo saco ni se lo invento, sino que vino
el Presidente de San Francisco y lo dijo, de manera que no dice nada nuevo. Levanto la voz porque le
molesta el tema, écudl es el beneficio de la Municipalidad para complacer a un sefior? Porque es un
capricho de un sefior. Es simple y llanamente un capricho de un sefor. Es un tema muy sensible. Los
miembros del Concejo son conscientes de lo que se estd manejando en la comisién, pero hay un montén
de regidores que no saben. Agrega que si esta especula mal pide disculpas. Con respecto a los de las
damas en rosa esté en la mejor disposicion de colaborar y no se refirié al bingo sino al terreno.

La regidora Maritza Segura sefiala que es dificil este tema y el mismo viene desde hace muchos ahos.
Considera que es muy desagradable escuchar a un compaiiero incitando a toda una comunidad en contra
del Concejo Municipal. Aqui es dialogando y dando soluciones, no guardando entonces un expediente.
Le duele lo que pasa, hay que tener cuidado con lo que se dice. Van a esperar los criterios para resolver.
Las votaciones se pueden hacer individuales como siempre se hace.

La Presidencia sefiala que la comisiéon que preside el regidor Daniel Trejos ha buscado la transparencia
y la informacién para tomar las decisiones. Siempre consulta, investiga y busca los técnicos para tener
suficiente informacion y poder resolver. Se ha venido desde el 2015 manifestando sobre esa situacion y
se hace un anélisis exhaustivo de los temas que se tratan. Es preocupante porque se pasa el tema para
todo lado y cuando hay temas de limites es muy sensible, pero se debe dar respuesta. No se debe sacar
el punto, porque se esta avanzando para el estudio e investigacion respectiva.

El regidor David Leo6n sefiala que con respecto a la solicitud que se hace al IGN su criterio es que no
puede verse como determinista para este Concejo Municipal, porque qué pasa si ha habido variaciones.
El criterio no puede asumirse como un elemento determinista sino un aporte mas para valorar. Lo dice
en palabras como lo dijo don Daniel. Agrega que puso mucho atencién a lo que dicen los demas y el
regidor Nelson Rivas hablo de ir a informar a la comunidad de Barreal no dijo que los iba a organizar
para que vengan a volar tiros. Es un irrespeto poner a don Nelson banderilla de gran apélogo del delito
porque no es cierto.



El regidor Daniel Trejos sefiala que a raiz de esto se tomé un acuerdo interno para traer al sefior Juan
Carlos Ramirez, a la sefiora Lorelly Marin y al sefior Alonso Alvarado para ver el tema y hacer una
reunion, sea, no es hacer el cambio por el cambio, sino que dieron elementos preponderantes y es que
si eventualmente el Concejo solicita unos nuevos limites, las personas que antes viven ahi y luego si
quieren sacar la hipoteca generan un nuevo gasto, porque debe hacer una escritura nueva y un plano
nuevo y ese insumo debe venir. Mantiene sacarlo por ese nuevo insumo y con todo se puede tomar una
decision.

La Presidencia sefiala que no necesariamente es lo correcto porque muchas veces el notario puede hacer
una escritura manteniendo el plano catastrado igual como esta, no necesariamente sucede lo que se
indica, ni se puede pedir el cambio de plano, porque eso es la voluntad y ya ha hecho muchas escrituras.
No hay problema la escritura pasa, eso es optativo. Con base en la experiencia las escrituras pasan sin
ningan problema.

ACUERDO 13

ANALIZADO EL PUNTO 2 DEL INFORME NO.118-2019 DE LA COMISION DE
GOBIERNO Y ADMINISTRACION, SE ACUERDA POR MAYORiA: EXCLUIRLO
DEL INFORME Y DEVOLVERLO A LA COMISION PARA LA REVISION CON LOS
NUEVOS INSUMOS QUE SE HAN PLANTEADO. ACUERDO DEFINITIVAMENTE
APROBADO.

La Presidencia y la regidora Laureen Bolafios votan negativamente.

La regidora Laureen Bolafios justifica su voto negativo y sefala: “Las recomendaciones eran viables y
eran insumo para valorar el tema en discusion sobre todo los tecnicismos, lamento que se haya tenido
que eliminar ante posibles presiones politicas por lo cual no comparto que se retirara, las actas y los
documentos estan para consulta pablica para poder tener mas amplio el conocimiento sobre un tema en
discusion. Lo tinico que deseo recalcar es la importancia de contar con las grabaciones para la
transparencia en las comisiones de Gobierno y Administracion, asi como en la Comisiéon de Obras
Publicas, las cuales ya se dejaron de usar como insumo, no entiendo si teniamos asesores como la
Licenciada Priscila Quiros Mufioz y el Licenciado Manrique Chaves Borbon en la parte juridica, porque
se llega al seno del Concejo Municipal a tener que sacar un informe que ya venia con recomendaciones
técnicas y juridicas.

La Presidencia justifica su voto y sefiala que un grupo de ciudadanos requieren de una respuesta por el
principio de peticion y esta en la Constitucion Politica y se requiere pronta respuesta de acuerdo a lo que
senala la Constitucion Politica, de ahi que no se puede dar largas a un tema que viene del 2014 y han
pasado 5 anos. No afecta ninguna decisi6én de ninguna comision ni al Concejo, porque son insumos que
requiere la comisién en un tema muy sensible y es informacién de caricter informativa. Agregas que las
comunidades merecen respeto y que se cumpla con su respuesta, porque los dos principios de la
constitucion han sido alterados y violados. Hay que tener temple para tomar decisiones, porque el pais
necesita que se tomen decisiones y que se avance. Las personas necesitan avanzar y que no se den largas
al asunto.

PUNTO 3. Informe No.55-2019 Comisién Especial de Becas

Presentes:
Maritza Segura Navarro - Regidora Propietaria, presidente.
Manrique Chaves Borbon - Regidor Propietario
Ausentes:
Nelson Rivas Solis - Regidor Propietario, Secretario.
Asesora Legal y Secretaria de Comisiones:
Licda. Priscila Quir6s Mufioz - Asesora Legal del Concejo Municipal
Minor Meléndez Venegas — Regidor Propietario
Daniel Trejos Avilés — Regidor Propietario
Maria José Gonzalez Vargas - Secretaria de Comisiones

La Comision Especial de Becas rinde informe sobre los asuntos analizados en la reunion realizada
el dia martes 03 de diciembre del 2019 al ser las diecisiete horas con cincuenta y un minutos.

1. Remite: AMH-1562-2019.

Suscribe: Olga Solis Soto — Alcaldesa Municipal a.i.

Fecha: 11-11-2019.

Asunto: Remite oficio MH-OIEG-388-2019 referente a lista de becas restantes.

Texto del oficio MH-OIEG-388-2019 suscrito por la M.S.c. Estela Paguaga Espinoza y el Lic. Roy
Bolanos Conejo — Oficina de Igualdad, Equidad y Género:

“Master
Jose Manuel Ulate Avendaiio
Alcalde Municipal



Estimado sefior:

En atencién a SCM-2143-2019, en el cual solicitan incluir variable del por qué se recomienda no
otorgar la beca, adjunto lo solicitado para lo que corresponde.

Lic. Roy Bolaios Conejo
Trabajador Social

Oficina de Igualdad, Equidad y Género.”

Solicitudes de beca 2019

No. Solicitud |Consecutivo iffldentificacion Nombre de la persona solicitant§Recomendacion
1|6 ITS-648-2019 |402580382 Toledo Aguirre Debora No otorgar la beca a la persona solicitante
2 |64 ITS-649-2019 402560204 Huezo Sandoval Katherin Paola No otorgar la beca a la persona solicitante
3 |65 ITS-650-2019 |402600097 Vargas Salas Valeria Maziel No otorgar la beca a la persona solicitante
5 |86 ITS-652-2019 |402830705 Naomi Gonzalez Torufio No otorgar la beca a la persona solicitante
6 [115 ITS-680-2019 (402670851 Rodriguez Blanco Angel Gabriel No otorgar la beca a la persona salicitante
7 (139 ITS-654-2019 (118700732 Garro Arguedas Maria No otorgar la beca a la persona solicitante
8 [146 ITS-655-2019 (402690991 Bonilla Segura Gabriel No otorgar la beca a la persona solicitante
9 149 ITS-656-2019 119290887 Sanchez Monge Marco No otorgar la beca a la persona solicitante
10(158 ITS-657-2019 |402490783 Luis Morales Rivera No otorgar la beca a la persona solicitante
11[196 ITS-658-2019 |402620225 Mora Chaves Adrian David No otorgar la beca a la persona solicitante
121205 ITS-659-2019 (402680397 Gutiérrez Pérez Aitana No otorgar la beca a la persona solicitante
13)219 ITS-660-2019 402790296 Garita Villalobos Dayanara No otorgar la beca a la persona salicitante
141247 ITS-661-2019 (402570047 Monjarret Barrantes Hillary No otorgar la beca a la persona solicitante
15|253 ITS-700-2019 [402540160 Jimenez Gutierrez Jimena No otorgar la beca a la persona solicitante
16 (291 ITS-678-2019|402840902 Esteban Munoz Espinoza No otorgar la beca a la persona solicitante
171292 ITS-681-2019 (402620551 Masis Rivera Nayeli No otorgar la beca a la persona solicitante
18 (358 ITS-687-2019 |402890489 Valencia Urefia Sophia No otorgar la beca a la persona solicitante
19(378 ITS-690-2019 402660738 Jiménez Aguilar Camilo No otorgar la beca a la persona solicitante
20397 ITS-691-2019 402560023 Miranda Solis Nayeli No otorgar la beca a la persona solicitante
21(411 ITS-692-2019 (402720731 Nicole Alvarez Benavides No otorgar la beca a la persona salicitante
22 (445 ITS-695-2019 (119270737 Garro Bonilla Derek No otorgar la beca a la persona solicitante
23 (465 ITS-701-2019 (402640443 Arce Sanchez Sharys Lorena No otorgar la beca a la persona solicitante
24 (488 ITS-694-2019 (402760741 Torres Quinteros Aarén Ismael No otorgar la beca a la persona solicitante
251504 ITS-697-2019 |402570634 Valerio Conejo Roberth Steven No otorgar la beca a la persona solicitante
26 1505 ITS-698-2019 402620333 Melany Jackson Garita No otorgar la beca a la persona solicitante
271523 ITS-696-2019 119990037 Montero Garita lan No otorgar la beca a la persona solicitante
28 [534 ITS-827-2019 (118880621 Fuentes Luis Fernando Amador No otorgar la beca a la persona solicitante
29 [545 ITS-828-2019 (402690947 Fabiana Umara Lopez No otorgar la beca a la persona solicitante
30 [568 ITS-663-2019 (402670658 Ramirez Esquivel Reichel No otorgar la beca a la persona solicitante
31(569 ITS-664-2019 (402780097 Herrera Altamirano Ariana No otorgar la beca a la persona solicitante
321583 ITS-665-2019 402610731 Paniagua Ruiz Fabiana No otorgar la beca a la persona solicitante
331584 ITS-688-2019 |402850591 Rojas Barrera Isaac No otorgar la beca a la persona solicitante
341602 ITS-685-2019 402630066 Alfaro Cortes Jocelyn No otorgar la beca a la persona solicitante
351603 ITS-686-2019 402520846 Castro Sanchez Mario No otorgar la beca a la persona solicitante
36 (620 ITS-683-2019 (118420486 Gutiérrez Zliiga Yuliana No otorgar la beca a la persona solicitante
37624 ITS-684-2019 (402540601 Geraldo Carvajal Sasha No otorgar la beca a la persona solicitante
38 (637 ITS-666-2019 (402650198 Garita Vega Maria Laura No otorgar la beca a la persona solicitante
391639 ITS-667-2019 |402910116 Miranda Ramirez Samantha No otorgar la beca a la persona solicitante
40 647 ITS-668-2019 402840462 Mendoza Arce Dixon Jhoan No otorgar la beca a la persona salicitante
41648 ITS-648-2019 402920291 Carrillo Arce Ashly Sabrina No otorgar la beca a la persona solicitante
421663 ITS-670-2019 402620548 Zamora Ledezma Kevin no otorgar la beca a la persona solicitante
43199 ITS-673-2019 [403000250 Carballo Arguello Cristopher No otorgar la beca a la persona solicitante
441186 ITS-679-2019 (504850044 Ortiz Jiménez Fransheca No otorgar la beca a la persona solicitante
451324 ITS-674-2019 (402760746 Fernandez Torres Cristofer No otorgar la beca a la persona solicitante
46 1325 ITS-675-2019 (402820646 Vargas Centeno Melanny No otorgar la beca a la persona solicitante
47385 ITS-677-2019 |402530833 Ramirez Mejias Jacob No otorgar la beca a la persona solicitante
481500 ITS-676-2019 1402800653 Contreras Ramirez Kelly No otorgar la beca a la persona solicitante
49 |566 ITS-682-2019 119570652 Mena Garro Jurhanzel No otorgar la beca a la persona solicitante
5013 ITS-755-2019 (402570180 Erick JesUs Castro Lobo. No otorgar la beca a la persona solicitante
51|134 ITS-824-2019 118630748 Karol Bogantes Morera No otorgar la beca a la persona solicitante
521214 ITS-825-2019 402780867 Sebastidan Webb Galindo No otorgar la beca a la persona solicitante
(...)
Namero Informe Cédula Nombre Criterio
Solicitud
Si otorgar la beca
328 ITS-826-2019 402640341 Gonzélez
Castellanos
Brandon
372 1TS-689-2019 208460845 Reid Segura Si otorgar la beca
Jeremy
485 1TS-693-2019 402550484 Villalta Ocampo Si otorgar la beca
Paola
490 ITS-699-2019 402840683 Calderé6n Soto Si otorgar la beca
Marco
510 1TS-735-2019 121260453 Mathias Alfaro Si otorgar la beca

Coérdoba




665 ITS-671-2019 120720856 Castaflo Si otorgar la beca
Arguedas Walter
Joel

RECOMENDACION: ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL, APROBAR
EL INFORME TECNICO MH-OIEG-388-2019 SUSCRITO POR LA MSC. ESTELA PAGUAGA
ESPINOZA — COORDINADORA OFICINA EQUIDAD, IGUALDAD Y GENERO; APROBAR LAS
6 BECAS INDICADAS EN EL CUADRO Y DENEGAR 52 BECAS, POR LAS RAZONES
EXPUESTAS, SEGUN INFORME TECNICO. ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN
FIRME.

La regidora Maritza Segura sefiala que la administracién sale a vacaciones y en los asuntos entrados
viene un asunto que dice que al nifio Gonzalez Chanto se le debe corregir el apellido, porque se le puso
incorrecto; a lo que sefiala la Presidencia que es un tema que no tiene nada que ver con el informe 55,
por tanto habria que alterar para ver ese punto.

El regidor David Leo6n sefiala que tiene una duda, primero quiere decir que pueden estar atentos a este
tema, ya que el Concejo no es el promotor de que todavia estén sin becas sin asignar. Es preocupante
porque ya los estudiantes estan en la casa y después se hace responsable al Concejo del atraso y eso no
es as. Pide se haga una distincién ya que no estuvieron de acuerdo con la mocién del regidor Daniel
Trejos ya que ahi se origin6 el asunto de la situacién de las becas y no se defini6 a que se refiere el tema
de una persona de escasos recursos. La Administracién analizé el asunto y decidi6é quienes son personas
de extrema pobreza sin consultar a este Concejo que es pobreza extrema si no sabia. Ojala el aho entrante
no pase esto, sino que al inicio del afio se estén entregando las becas. Aqui hay una lista y dice que hay
datos falsos, si alguien quiere recurrir al Concejo se resolvera en enero y esa persona tendria derecho a
recibirla si gana el recurso. Lo dice porque ya hay personas que se lo dijeron.

La Licda. Priscila Quirés manifiesta que si se presenta un recurso de revocatoria con apelacion el Concejo
debe conocerlo y pedir un criterio y las justificaciones a Trabajo Social, porque hay un informe técnico
que corresponde a una segunda evaluacion y si se determina que no falto a la verdad habria que ver
como se hace la previsién presupuestaria, de manera que es un tema complejo y hay que hacer la
valoraci6on donde hay un informe técnico que es un segundo informe y debe decir porque se hace esta
afirmaci6n. No es amiga de decir que hay datos falsos entonces sugiere se elimine esa columna y se diga
lo demas porque decir datos falsos, corresponde a los estudiantes porque aparece el nombre de los
estudiantes no el de sus padres.

La Presidencia sefiala que se debe eliminar la columna que dice datos falsos, a fin de proteger el nombre
del estudiante.

ACUERDO 14

ANALIZADO EL INFORME NO.55-2019 COMISION ESPECIAL DE BECAS, SE ACUERDA
POR UNANIMIDAD: APROBAR EL INFORME TECNICO MH-OIEG-388-2019 SUSCRITO
POR LA MSC. ESTELA PAGUAGA ESPINOZA — COORDINADORA OFICINA EQUIDAD,
IGUALDAD Y GENERO Y EN CONSECUENCIA: SE APRUEBAN LAS 6 BECAS INDICADAS
EN EL CUADRO Y SE DENIEGAN 52 BECAS, POR LAS RAZONES EXPUESTAS, SEGUN
EL INFORME TECNICO. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

La regidora Maritza Segura solicita alterar el orden del dia, para corregir el apellido de un estudiante en
su beca y se conozca el informe a la administracion para aprobar 14 casos de becas a fin de que puedan
recibir su remuneracion.

ACUERDO 15

ALT. SE ACUERDA POR MAYORI{A: Alterar el orden del dia para conocer documento MH-
OIEG-401-2019 suscrito por la MSc. Estela Paguaga — Coordinadora — Oficina de Igualdad, Equidad y
Género sobre Informe de visitas domiciliarias a un grupo de 14 personas beneficiarias del programa
municipal de becas y conocer solicitud de correccién que presenta la sefiora Shirley Chanto Vilchez,
para que se corrija el nombre de su hijo Kevin Alberto Garita Chanto, ya que por error se consign6
Gonzalez Chanto, cédula 4-0257-0732, Formulario N° 80 de Colegio. ACUERDO DEFINITIVAMENTE
APROBADO.

La regidora Laureen Bolafnos vota negativamente.

La regidora Laureen Bolanos justifica su voto negativo: “Qué manera negativa no cuento con seguridad
juridica los documentos no los tengo en mi poder para poder dar una revision de los mismos a pesar de
que hoy en dia Contamos con muchos medios electronicos para que estos puedan llegar a los regidores,
quienes con nuestro voto debemos decidir.”

PUNTO 1.

- Estela Paguaga Espinoza — Coordinadora — OIEG
Asunto: Informe de visitas domiciliarias a un grupo de 14 personas beneficiarias del programa
municipal de becas.



La Presidencia sefiala que este documento corresponde a estudios que se hicieron y sefiala el regidor
Daniel Trejos que efectivamente es un estudio que se hizo, no es un estudio nuevo y este es un informe
de 14 casos, sea, no son becas nuevas.

ACUERDO 16

ANALIZADO EL DOCUMENTO, SE ACUERDA POR MAYORIA: DEJAR EL DOCUMENTO
MH-OIEG-401-2019 SUSCRITO POR LA SENORA ESTELA PAGUAGA ESPINOZA -
COORDINADORA - OIEG CON RESPECTO AL REPORTE 3 DE BECAS DE ESTUDIANTES,
DE CONOCIMEINTO DEL CONCEJO MUNICIPAL. ACUERDO DEFINITIVAMENTE
APROBADO.

La regidora Laureen Bolanos vota negativamente.

La regidora Laureen Bolafios justifica su voto y senala: “No cuento con seguridad juridica”.
PUNTO 2.

- Shirley Chanto Vilchez
Asunto: Solicitud para que se corrija el nombre de su hijo Kevin Alberto Garita Chanto, ya que
por error se consigndé Gonzalez Chanto, cédula 4-0257-0732, Formulario N° 80 de Colegio.
(Rec. Doc. N° 453-19)

La regidora Maritza Segura dice que se debe corregir en los traslados directos de la Presidencia el
nombre del joven Kevin Alberto Garita Chanto, ya que se consignd con un error en su apellido.

ACUERDO 17

VISTA LA SOLICITUD, SE ACUERDA POR MAYORiA: APROBAR LA CORRECCION DEL
NOMBRE DEL JOVEN KEVIN ALBERTO GARITA CHANTO, YA QUE POR ERROR SE
CONSIGNO GONZALEZ CHANTO, SIENDO LO CORRECTO GARITA CHANTO, CEDULA
4-0257-0732, FORMULARIO N° 80 DE COLEGIO. ACUERDO DEFINITIVAMENTE
APROBADO.

La regidora Laureen Bolafos vota negativamente.

La regidora Laureen Bolafios justifica su voto negativo y sefiala: “El documento no lo tengo, no cuento
con seguridad juridica.”

3. Informe N° 06-2019 AD 2016-2020 de la Comisién de Control Interno

Presentes:
Maria Antonieta Campos Aguilar, Regidora Propietaria, Presidente.
Nelsy Saborio Rodriguez, Regidora Suplente, Secretaria.
Pedro Sanchez Campos, Regidor Suplente
Alfredo Prendas Jiménez, Sindico Propietario
Ausente:
Eduardo Murillo Quiros, Regidor Suplente

Asesores y secretaria de comisiones:
M.A.P. Rosibel Rojas, Coordinadora Control Interno
Evelyn Vargas Castellon, Secretaria de Comisiones.

La Comision Especial de Control Interno rinde informe sobre los asuntos analizados en reunion
realizada el jueves 21 de noviembre de 2019 al ser a las diecisiete horas con treinta minutos.

ARTICULO I: TRASLADOS DIRECTOS

1. Remite: SCM-1735-2019
Suscribe: MBa. Jose Manuel Ulate Avendafio — Alcalde Municipal
Fecha: 23-09-2019
Sesi6n: 272-2019
Asunto: Remite CI-040-2019 referente a informe de autoevaluacién del sistema de Control Interno
Institucional 2019-2020 AMH-1161-2019.
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INFORME DE AUTOEVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE IA
MUNICIPALIDAD DE HEREDIA DEL PERIODO 2019-2020

Elaborado por:
MAP. Rosibel Rojas Rojas

Revisado por:



a)

b)

Comité Institucional de Control Interno

Agosto 2019

INFORME DE AUTOEVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
DE LA MUNICIPALIDAD DE HEREDIA DEL PERIODO 2019-2020

Tabla de contenido

RESUMEN EJECUTIVO INFORME DE AUTOEVALUACION DE CONTROL INTERNO DE LA
MUNICIPALIDAD DE HEREDIA 20102020 ......cooivuiivoiveiereseesessesseesssossessessessesssssessss s sssessssssssesssssesnsanes 32
INFORME DE AUTOEVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD
DE HEREDIA DEL ANO 2010-2020.........00couiteeeiiveseeesesseseseestesseesss s s ssssss s seessssesss s sssssess s ssesssssesnssanes

L. INTRODUGCCION .....oovoieeieiiieeee e eeseees e sees e ss st es ettt en e e en s
1.1 METODOLOGIA......c..ovioeiteeeseeeseissesieseessssees s s s ssses s st s s as e ss st ess s s as s an s ssen e ssn s es s an e
BN 0N\ [ O SRR UPPOTROTPRTt
1.3 RESPONSABILIDAD DE LA INFORMACION
2.RESULTADOS OBTENIDOS EN EL PROCESO DE AUTOEVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL

INTERNO 201972020 ...ccouviiitiiiieiitieiie e ettt st e ette s eteesateaebeestaeesbeesbeesteeebeesateaabesateeesbeesabeebesasbeesbsesabeesbeeesbeesabeenreearees 34
2.1 RESULTADOS DE AUTOEVALUACION, RESULTADO GENERAL. ......cocevovverereeeeeeeseeseeseeseeseesees s 34
2.2 RESULTADO POR COMPONENTE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO..........c.ccccoevveeviirereanane. 34
2.3 OBSERVACIONES GENERALES SOBRE EL PROCESO DE AUTOEVALUACION 2019-2020............. 37
G.CONCLUSIONES. ...ttt ettt e ettt e s 1 e st et e st e e e st e teeheabe st e s be s essebeebeebesbesbe s enbebeebeebeabesbesrebeseensereans 37
4. SUGERENCIAS.........coootiti ittt ettt ettt et et e et ettt te e be st e et et et e st eteebeebesbeebe st esteseeaeebesbesbeseenbeseensebasbesbesbenbeseensaraareas 38
B ANEXOS: .ottt ettt b et e be b et e sreareens iError! Marcador no definido.

RESUMEN EJECUTIVO INFORME DE AUTOEVALUACION DE CONTROL INTERNO DE LA
MUNICIPALIDAD DE HEREDIA 2019-2020

El presente informe es emitido en cumplimiento del articulo 17, inciso b) de la Ley General de
Control Interno, No. 8292; asimismo, en cumplimiento del Proceso de Autoevaluacion de Control
Interno Institucional, aprobado por el Concejo Municipal en Sesiéon Ordinaria No. 392-2015 del
23 de febrero 2015, el cual establece la metodologia y alcance de la Autoevaluaciéon de Control
Interno de la Municipalidad de Heredia.

Para el desarrollo del proceso 2019-2020, con base en lo senalado en el punto 3.7.2.2 del Manual
de Implementacién y funcionamiento del Sistema Especifico de Valoracién de Riesgos y el punto
6.2.2 del Manual del Proceso de Autoevaluacién del Sistema de Control Interno, se consider6
continuar con el respectivo seguimiento de los siguientes procesos para la evaluaciéon bajo el
andlisis integral por proceso: Gestion de Proyectos de Obra Publica, Gestion de Cobro:
Prescripcion y Proceso de Seguridad Ciudadana. Se mantienen los equipos evaluadores
destacados en cada periodo, a éstos les correspondera dar continuidad de los planes establecidos,
evaluacion de efectividad de los controles; asi como, la revision y actualizacién de los riesgos
vinculados al proceso. Para las evaluaciones departamentales se realiz6 un anélisis como
dependencia, enfocado al cumplimiento del objetivo general de cada una, segtin se establecen en
el Manual Basico de Organizacién y Funcionamiento de la institucién; se aplicé un cuestionario
general, compuesto por dieciséis items, distribuidos en los cinco componentes del Sistema de
Control Interno. Mediante el AMH-0305-2019, fueron giradas las respectivas instrucciones por
parte de la Alcaldia.

Los cuestionarios fueron aplicados y cada autoridad procedi6 a establecer los planes de accién
respectivos para subsanar las debilidades u oportunidades de mejora detectadas. Se brind6 el
servicio de asesoria y acompafiamiento por parte de la Unidad de Control Interno, para la revision
técnica y de vinculacion con la planificacion 2020; fueron expuestas las sugerencias respectivas
mediante oficios, correos electréonicos y correcciones aplicadas durante las sesiones de trabajo
realizadas, siempre tomando en consideracion que la responsabilidad de la informacion
corresponde al titular responsable de cada proceso.

En el informe se exponen los resultados, destacando los resultados generales y por componente
de la evaluacion departamental. Se destacan en cada apartado las principales acciones
establecidas para subsanar las oportunidades de mejora detectadas. Con base en los informes
elaborados, tenemos los siguientes resultados:

En total fueron aplicados veintitrés cuestionarios, de los cuales se reflejan los siguientes
resultados de cumplimiento: Se registraron en respuestas de SI CUMPLE un 81.79%, NO
CUMPLE en un 0.54% y CUMPLIMIENTO PARCIAL en un 17.67% de los items evaluados.

Entre los controles existentes se han destacado: compendios de normativa actualizados y en
revision periddica, lineamientos de coordinacion intra e interinstitucional, planes y evaluaciones
de gestion de riesgos, manuales de procedimientos, instructivos, politicas de gestion, inventarios,
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1.1

c)

d)

mantenimientos de activos, indicadores basados en Gestién para Resultados de Desarrollo en
plan piloto de implementacidn, evaluaciones de efectividad de medidas de control, sitio WEB y de
Transparencia, plataformas tecnolégicas actualizadas y en revisién continua (SIAM, SIESA,
OTRS, plataforma de intermediacion laboral, etc.), evaluaciones de gestion, mediciones de
satisfaccion de usuarios, supervision, funcionamiento de comisiones en ejes claves y estratégicos
de la gestion; entre otros.

Asimismo, se lograron delimitar oportunidades de mejora en los procesos autoevaluados y se han
establecido los planes de accién necesarios a los cuales se les daré el debido seguimiento durante
el afio 2020. Para aquellas medidas en las que la unidad administrativa requiere la incorporaciéon
de recursos especificos, cada autoridad lo ha indicado en la columna de recursos financieros,
asumiendo la responsabilidad de realizar la gestion respectiva ante la Administraciéon para su
incorporacion en el POA-Presupuesto 2020 y su asignacion fue valorada por Presupuesto y la
Direccion Financiera Administrativa.

Entre las medidas consideradas en el plan de mejora, se ha contemplado acciones de tales como:
Actualizaciones de reglamentos, revision y propuestas para actualizaciéon de Perfiles de Puestos y
del Manual Bésico de Organizacion y Funcionamiento, actualizacién del Borrador del Plan
Regulador, evaluaciones de riesgos del Plan Quinquenal de Gestién Vial y en Proyectos de
Tecnologias de Informacion, revision Plan de mantenimiento del Mercado Municipal, mejoras en
control de activos, seguimiento de sistemas de indicadores, actualizaciones de procesos y
procedimientos, actualizaciones en sistemas informaticos.

En los anexos se presentan los resultados por dependencia, general y para cada componente del
Sistema de Control Interno. De conformidad con lo expuesto en el informe, la Unidad de Control
Interno somete a consideracién del Concejo Municipal y Alcaldia las sugerencias respectivas.

INFORME DE AUTOEVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA
MUNICIPALIDAD DE HEREDIA DEL ANO 2019-2020

INTRODUCCION

El presente informe es emitido en cumplimiento del articulo 17, inciso b) de la Ley General de
Control Interno, No. 8292, el cual establece que la administracion activa debera realizar por lo
menos una vez al afio las autoevaluaciones que conduzcan al perfeccionamiento del sistema de
control interno del cual es responsable, con el fin de identificar cualquier desvio que aleje a la
organizacién del cumplimiento de sus objetivos.

Asimismo, en cumplimiento del Proceso de Autoevaluaciéon de Control Interno Institucional,
aprobado por el Concejo Municipal en Sesion Ordinaria No. 392-2015 del 23 de febrero 2015, el
cual establece la metodologia y alcance de la Autoevaluaciéon de Control Interno de la
Municipalidad de Heredia.

METODOLOGIA

Para el desarrollo del Proceso de Autoevaluacion del Sistema de Control Interno 2019-2020, se
llevé a cabo lo siguiente:

Mediante oficio CI-011-2019 del 30 de enero 2019 la Coordinadora de Control Interno presenta
propuesta al Comité Institucional de Control Interno para que se realice evaluacién integral del
Proceso de Planificaciéon Estratégica y la evaluaciéon departamental de forma general como
dependencias. Mediante oficio CI-015-2019 del 12 de febrero 2019, la Coordinadora de Control
Interno present6 propuesta de cuestionario general a aplicar. Mediante oficio AMH-245-2019 del
27 de febrero de 2019 se realiza la convocatoria por parte de la Alcaldia para la reunién de inicio
de los procesos de evaluaciéon 2019-2020 a realizarse el 13 de marzo 2019.

Posteriormente, mediante oficio CICI-003-2019, del 12 de marzo 2019, el Comité informa sobre
la decisi6én para la evaluacién integral por proceso: con base en lo sefialado en el punto 3.7.2.2 del
Manual de Implementacién y funcionamiento del Sistema Especifico de Valoraciéon de Riesgos y
el punto 6.2.2 del Manual del Proceso de Autoevaluacién del Sistema de Control Interno, se
considerd para la evaluacion integral continuar con el seguimiento de los procesos seleccionados
en los dos periodos anteriores: Proceso de Gestion de Proyectos de Obra Publica, Proceso Gestion
de Cobro: Prescripcién, y el proceso de Seguridad Ciudadana; a éstos les corresponderia la
continuidad de los planes establecidos, evaluacion de efectividad de los controles y la revision y
actualizacién de los riesgos vinculados al proceso, sus andlisis serdn documentados en sus
respectivos expedientes.
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Para las evaluaciones departamentales, se consider6 la propuesta de la Coordinadora de Control
Interno para realizar una evaluacion general como dependencias. Se elabor6 un cuestionario
general conformado por dieciséis items, distribuidos en los cinco componentes del Sistema de
Control Interno.

Mediante oficio AMH-0305-2019 del 13 de marzo 2019, la Alcaldia gir6 las instrucciones
correspondientes. Se desarrolla la reunién de inicio de procesos para la debida coordinacién con
la Unidad de Control Interno.

El instrumento fue aplicado y cada titular procedi6 a establecer los planes de accién respectivos
para subsanar las debilidades u oportunidades de mejora detectadas. Mediante el servicio de
asesoria y acompanamiento de la Unidad de Control Interno, se realizaron sesiones de trabajo
con los titulares, para revision técnica de sus informes y de vinculacién con la Planificacion 2020;
asi como, una revision de una muestra de expedientes.

ALCANCE

En el presente informe se exponen los resultados de la Autoevaluacion del Sistema de Control
Interno 2019-2020, destacando los resultados generales a nivel institucional y los resultados por
componente del Sistema de Control Interno; por dltimo, se destacan algunas observaciones
relevantes sobre el desarrollo de la presente evaluacién anual.

RESPONSABILIDAD DE LA INFORMACION

La veracidad y exactitud de la informacién suministrada a la Unidad de Control Interno es total
responsabilidad de la autoridad que la brinda, segiin lo establecido en los articulos No.10, 12 y
No.16 de la Ley General de Control Interno No. 8292.

Asimismo, la conformacion de los respectivos expedientes de respaldo de evidencias reportadas y
proceso de andlisis es responsabilidad directa de cada titular, conforme con la normativa nacional
e interna.

El Informe fue presentado ante el Comité Institucional de Control Interno para su analisis.

RESULTADOS OBTENIDOS EN EL PROCESO DE AUTOEVALUACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO 2019-2020

A continuacion, se presentan los resultados de la evaluacién realizada, con la cual se han
establecido las fortalezas del Sistema de Control Interno en las dependencias evaluadas y sus
aspectos susceptibles de mejora. Cada titular ha programado el plan de accion requerido para el
adecuado desarrollo de la gestion y cumplimiento del marco normativo aplicable. Participaron en
la evaluaci6n general veintitrés departamentos.

Es importante recordar que los resultados no son comparables entre los diferentes periodos de
evaluacién, dado que se evaltian procesos distintos cada afo y los items del cuestionario varian
conforme con la madurez general de la instituciéon en su Sistema de Control Interno. Los
resultados se integran para analizar la tendencia del porcentaje de cumplimiento general y de
oportunidades de mejoras establecidas en cada componente del sistema, conforme con el alcance
de las Normas de Control Interno para el Sector Piblico. Los resultados se convierten también en
insumo relevante para la evaluacion del Modelo de madurez del Sistema de Control Interno que
se aplica de forma bianual.

RESULTADOS DE AUTOEVALUACION, RESULTADO GENERAL.

De las veintitrés evaluaciones realizadas, se presentan los siguientes resultados de cumplimiento:
TABLA NO.
RESULTADOS EVALUAC;()N GENERAL
AUTOEVALUACION 2019-2020

TOTAL ABSOLUTO
TOTAL
CUMPLIMIENTO PORCENTUAL
SI 301 81.79%
NO 2 0.54%
PARCIAL 65 17.66%

Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados del SACI, acorde con los Informes de Autoevaluacion 2019-2020 de cada unidad

administrativa.
Para los items en los cuales se registr6 respuesta de No o Parcial, cada autoridad procedi6 a
establecer la correspondiente medida correctiva. En los casos en que se requerira la dotaciéon de
recursos especificos fueron reflejados en el plan de accion; cada titular asumi6 la responsabilidad
de realizar el tramite correspondiente incorporandolo al POA 2020 y su asignacién fue valorada
por el departamento de Presupuesto y la Direccion Financiera Administrativa.

RESULTADO POR COMPONENTE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO.
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En los resultados por cada uno de los componentes del Sistema de Control Interno, se determind
lo siguiente:

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

Sobre este componente fueron evaluados cuatro items, con los cuales se analizaron aspectos
béasicos sobre el Sistema de Control Interno Institucional y las responsabilidades que deben
asumir el Jerarca y los/as Titulares Subordinados/as por ese sistema; tales como, analisis de la
normativa interna, coordinacién con actores claves, ética y definicion formal de funciones y
alcances en la estructura organizativa. Los resultados obtenidos sobre el grado de cumplimiento
para el componente de Ambiente de Control fueron los siguientes:

TABLA NO.2

CUMPLIMIENTO COMPONENTE DE AMBIENTE DE CONTROL
AUTOEVALUACION 2019-2020

TOTAL
ABSOLUTO

TOTAL
CUMPLIMIENTO PORCENTUAL
ST 64 69.57%
NO o 0.00%|
PARCIAL 28 30.43%

Fuente: Elaboraciéon propia con base en los resultados del SACI, acorde con los Informes de Autoevaluaciéon 2019-2020 de cada unidad
administrativa.

Entre los controles en funcionamiento se destacan: compendios de normativa actualizados y en
revision periddica, lineamientos de coordinacion intra e interinstitucional.

Por su parte, con el fin de atender las oportunidades de mejora identificadas, las autoridades
administrativas han establecido acciones como:

Actualizaciones de Reglamentos.

Actualizacion del Borrador del Plan Regulador.

Revision de Perfiles de Puestos y el Manual Basico de Organizacién y funciones, actualizaciéon y
solicitudes de estudios.

Implementacion de formularios y otros controles

Coordinaci6n interdepartamental para labores de accesibilidad e infraestructura.

COMPONENTE: VALORACION DE RIESGOS.

En relacién con este componente, las normas establecen los requerimientos minimos para la
adecuada gestion de riesgos institucionales y su integracion con la Planificacion Institucional; en
el cuestionario se integraron dos items al respecto. Los resultados en el cumplimiento de este

componente se resumen asi:
TABLANO.3
CUMPLIMIENTO COMPONENTE DE VALORACION DE RIESGOS
AUTOEVALUACION 2019-2020

TOTAL ABSOLUTO

TOTAL

CUMPLIMIENTO PORCENTUAL

SI 39 84.78%
NO o 0%
PARCIAL 7 15.22%

Fuente: Elaboracién propia con base en los resultados del SACI, acorde con los Informes de Autoevaluacion 2019-2020 de cada unidad
administrativa.

Como puede observarse, en materia de gestion de riesgos los avances son significativos. Se ha
realizado un anélisis con cada jefatura para la debida integraciéon de su autoevaluaciéon con el
proceso de riesgos y su planificacion tanto del corto como mediano plazo, a fin de asegurar
razonablemente el cumplimiento de las metas establecidas. Asimismo, se promueve la gestion de
riesgos de forma participativa y continua, con la generaciéon de informacién actualizada de los
mismos. Entre los controles existentes se han destacado los planes y evaluaciones de gesti6on de
riesgos que han sido aplicadas en la gestion.

Con el fin de continuar fortaleciendo este componente, se han programado acciones tales como:

Evaluacion de riesgos del Plan Quinquenal de Gestion Vial.
Gestionar la aprobacion de las variables ambientales generado por SETENA.
Levantamiento de riesgos por proyecto de Tecnologias de Informacion.

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL.

La evaluacion del componente de Actividades de Control contemplé tres items; se analizaron
aspectos como: documentacién actualizada de politicas, procedimientos y directrices, proteccion
y conservacion de activos, indicadores de eficacia y eficiencia. Los resultados sobre el estado de

cumplimiento son los siguientes:
TABLA NO.4
CUMPLIMIENTO COMPONENTE DE ACTIVIDADES DE CONTROL
AUTOEVALUACION 2019-2020
TOTAL
ABSOLUTO TOTAL

CUMPLIMIENTO PORCENTUAL



SI 50 72.46%
NO 2 2.90%
PARCIAL 17 24.64%

Fuente: Elaboraciéon propia con base en los resultados del SACI, acorde con los Informes de Autoevaluaciéon 2019-2020 de cada unidad
administrativa.

Como parte de los avances para el fortalecimiento de este componente, se han desarrollado
manuales de procedimientos, instructivos, politicas de gestion, inventarios, mantenimientos de
activos, indicadores basados en Gestion para Resultados de Desarrollo en plan piloto de
implementacion, evaluaciones de efectividad de medidas de control, se realizan evaluaciones de
gestion.

Entre las principales acciones a implementar durante el 2020, tenemos:

Revision y actualizaciéon de procesos y procedimientos.
Seguimiento y evaluaciéon de indicadores.

COMPONENTE: SISTEMAS DE INFORMACION.

El cumplimiento sobre el componente de Sistemas de Informacién se evalu6 con cuatro
preguntas, considerando aspectos sobre controles establecidos para el manejo de la informacion
que se genera, cumplimiento de las regulaciones del Archivo Nacional, Ley de Proteccién de
Datos, Ley de Acceso a la Informacién; analisis de la respuesta que dan los sistemas a las
necesidades de los usuarios internos y externos, formalidad de las lineas de comunicaciéon. El
estado de cumplimiento para el componente de sistemas de informacion es el siguiente:

TABLA NO.5
CUMPLIMIENTO COMPONENTE DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOEVALUACION 2019-2020

CUMPLIMIENTO

SI 8o 86.96%
NO o 0%
PARCIAL 12 13.04%

Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados del SACI, acorde con los Informes de Autoevaluacion 2019-2020 de cada unidad
administrativa.

Actualmente se cuenta con sitio WEB y de Transparencia, plataformas tecnolbgicas actualizadas
y en revision continua (SIAM, SIESA, OTRS, plataforma de intermediacion laboral, etc.), archivos
de gestion en constante revision, estrategias de comunicacion; entre otros.

Para el fortalecimiento del componente de sistemas de informacion se establecen medidas como:

Actualizaciones en los sistemas informaticos.

Continuidad en el proceso de levantamiento de tablas de plazo, revisiones de archivos de gestiéon
y de conformacién de expedientes.

Emisiéon de directrices sobre entrega y actualizacién de registros, custodia y protecciéon de
informacion contable.

Seguimiento y reportes de estadisticas de redes sociales.

COMPONENTE: SEGUIMIENTO.

En cuanto a los avances del componente de seguimiento, acorde con el nivel de madurez
determinado en la evaluaci6on 2018-2020, la institucién presenta avances muy importantes en
este componente. Para la presente autoevaluacion se integraron en el cuestionario tres items. Es
importante recordar que las normas relativas al seguimiento del Sistema de Control Interno
puntualizan sobre nuestras responsabilidades con las orientaciones a establecer para realizar el
seguimiento, el establecimiento de actividades perioédicas y continuas, establecimiento de
acciones correctivas y preventivas pertinentes.

Para la presente evaluaciéon se muestran los siguientes niveles de cumplimiento:

TABLA NO.6
CUMPLIMIENTO COMPONENTE DE SEGUIMIENTO
AUTOEVALUACION 2019-2

TOTAL
CUMPLIMIENTO PORCENTUAL
SI 68 98.55%
NO o 0%
PARCIAL 1 1.45%

Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados del SACI, acorde con los Informes de Autoevaluacion 2019-2020 de

cada unidad administrativa.
En este componente el nivel de cumplimiento identificado es alto; por lo que las autoridades
asumen principalmente la responsabilidad de dar continuidad a su supervisiéon y evaluacién del
funcionamiento de sus controles y el sistema como tal. Se han realizado mediciones de
satisfaccion de usuarios, supervision continua, se han nombrado comisiones en ejes claves y
estratégicos de la gestidn, las cuales realizan un trabajo de seguimiento continuo.
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En el apartado de anexos se integran los reportes correspondientes de resumen de resultados por
componente del Sistema de Control Interno y por unidad administrativa. El detalle de planes se
encuentra a disposicion de las autoridades relacionadas en el sistema.

OBSERVACIONES GENERALES SOBRE EL PROCESO DE AUTOEVALUACION 2019-2020.

Se destaca lo siguiente:

En el presente periodo el direccionamiento de la evaluacion se dirige de una forma mas estratégica
al tomar como unidad de evaluacion a cada dependencia, considerando su objetivo general; asi
como, los objetivos y metas establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal 2017-2022.

El servicio de asesoria y acompanamiento fue brindado por la Coordinadora de Control Interno,
para tal efecto, se programaron sesiones de trabajo especificas para la revision preliminar y final
de los informes; lograndose un uso efectivo del servicio, acorde con los plazos establecidos. Las
observaciones y recomendaciones procedentes, desde el punto de vista técnico, fueron emitidas
mediante registro en los instrumentos de revision de informes y correos; siempre teniendo en
consideracion que la responsabilidad de la informacion consignada es del titular que la emite.

Se llevo a cabo una revision de expedientes, de una muestra de diez informes. Se evidencié una
conformacioén mas estandarizada; y en los casos que se identificaron mejoras por aplicar, fueron
documentadas y se brindaron las instrucciones correspondientes a los titulares.

Destacan en general, el analisis gerencial y la conformacién de planes de accion mas estratégicos
y tacticos, con los que se busca el fortalecimiento continuo del Sistema de Control Interno en
todos los alcances de la gestion; esto demuestra el crecimiento de la cultura organizacional en
materia de control interno.

En cuanto a las evaluaciones integrales por proceso, se realizo una revision general del expediente
en su etapa de seguimiento y continua cada Equipo Evaluador aplicando las medidas de control
conforme los planes conformados.

CONCLUSIONES
Es importante recordar que la veracidad y exactitud de la informacioén suministrada a la Unidad
de Control Interno es total responsabilidad de la autoridad que la brinda, segtn lo establecido en

los articulos No.10, 12 y No.16 de la Ley General de Control Interno No. 8292.

De acuerdo con la informacién registrada por cada titular en sus informes de la Autoevaluacion
de Control Interno del 2019-2020, tenemos:

a) A nivel institucional se presento el siguiente nivel de cumplimiento:

Grafico No.1
RESULTADO AUTOEVALUACION
DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO 2019-2020
EVALUACIONES DEPARTAMENTALES GENERAL

[ BN
W NO_
W PARCIAL_

Fuente: Resultados del sistema, con base en los Informes de Autoevaluacion 2019-2020 de cada unidad administrativa.

Por cada uno de los cinco componentes que integran el Sistema de Control Interno graficamente,
se observa como sigue:

RESULTADO AUTOEVALUACION
DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO 2019-2020
CUMPLIMIENTO POR COMPONENTE CUESTIONARIO GENERAL
(23 CUESTIONARIOS)
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Fuente: Resultados del SACI, con base en los Informes de Autoevaluacion 2019-2020 registrados por cada titular.

Se reflejan fortalezas importantes en el componente de seguimiento y; sigue
en la escala los componentes de valoracion de riesgos y sistemas de
informacién. Para los componentes de Ambiente de control y Actividades de
Control se han identificado mas oportunidades de mejora, de acuerdo con los
criterios o items evaluados.

Acorde con el objetivo del proceso de la autoevaluacion, se logr6 delimitar los
controles efectivos y que se deben mantener; asi como los aspectos
susceptibles de mejora en la gestion de cada dependencia, documentadas en
cada plan de accién. Para aquellas medidas en las que la unidad administrativa
requiere la incorporacion de recursos especificos, cada autoridad lo ha
indicado en su informe y asumi6 la responsabilidad de realizar la gestion
respectiva ante la Administraciébn para su incorporaciéon en el PAO-
Presupuesto 2020 y su asignaciéon fue valorada por el Departamento de
Presupuesto y la Direccién Financiera Administrativa.

Se destacan algunos controles efectivos como: compendios de normativa
actualizados, lineamientos de coordinacion intra e interinstitucional, planes y
evaluaciones de gestion de riesgos, manuales de procedimientos, indicadores
basados en Gestion para Resultados de Desarrollo en plan piloto de
implementacién, evaluaciones de efectividad de medidas de control,
plataformas tecnoldgicas, evaluaciones de gestion, mediciones de satisfaccion
de usuarios, supervision, funcionamiento de comisiones en ejes claves y
estratégicos de la gestion.

Entre las medidas consideradas en el plan de mejora, tenemos: actualizaciones
de reglamentos, revision y propuestas para actualizaciéon de Perfiles de Puestos
y del Manual Basico de Organizacion y Funcionamiento, actualizacion del
borrador del Plan Regulador, evaluaciones de riesgos del Plan Quinquenal de
Gestion Vial y en Proyectos de Tecnologias de Informacion, revision Plan de
mantenimiento del Mercado Municipal, seguimiento de sistemas de
indicadores, actualizaciones de procesos y procedimientos, actualizaciones en
sistemas informaticos.

En el apartado 2.4 del informe, se destacan algunos aspectos generales de la
aplicacion del proceso, resaltando las acciones de coordinacion institucional
realizadas.

Conforme la normativa interna, en el afo 2020 se dard el respectivo
seguimiento a la implementacion de los planes establecidos y cada titular
realizar4 la evaluacion de su efectividad.

SUGERENCIAS.

De conformidad con lo expuesto en el presente informe, se someten a
consideracioén las siguientes sugerencias:

Sugerencias al Concejo Municipal:

Analizar y aprobar el presente informe de Autoevaluacion del Sistema de
Control Interno 2019-2020, segiin corresponde a esta autoridad, asi como
girar las instrucciones correspondientes para que se inicie la implementaciéon

de las medidas seleccionadas, conforme a los plazos establecidos.

Sugerencias al Alcalde Municipal:



Analizar y aprobar las medidas seleccionadas y cronogramas de cumplimiento
propuestos por las Direcciones, Jefaturas y Encargados, segiin corresponda a
esa autoridad.

Valorar la incorporacién presupuestaria de los recursos requeridos para la
implementacion de las medidas, segin las solicitudes que vayan presentado
cada autoridad y anélisis realizado por el departamento de Presupuesto y la
Direccién Financiera Administrativa; acorde con la disponibilidad y prioridad
institucional.

Contando con su aprobacién segin lo indicado en el punto 4.2.1, girar las
instrucciones correspondientes a las Direcciones, Jefaturas y Coordinadores
con el fin de que procedan a:

a) Implementar las medidas seleccionadas conforme a los plazos establecidos,
segin recursos asignados y aplicar el debido seguimiento para valorar la
efectividad de dichas medidas correctivas.

b) Remitir los informes trimestrales de avance en el cumplimiento de las medidas
establecidas a la Unidad de Control Interno en los cinco dias hébiles
posteriores al término de cada trimestre del 2020.

ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL LO SIGUIENTE:

A) APROBAR EL PRESENTE INFORME DE AUTOEVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO 2019-2020.

B) INSTRUIR A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL PARA QUE SE GIREN LAS INSTRUCCIONES
CORRESPONDIENTES PARA QUE SE INICIE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS
SELECCIONADAS CONFORME A LOS PLAZOS ESTABLECIDOS. APROBADO POR
UNANIMIDAD Y EN FIRME.

ACUERDO 19.
ANALIZADO EL PUNTO 1 DEL INFORME N° 06-2019 AD 2016-2020 DE LA COMISION
DE CONTROL INTERNO, SE ACUERDA POR MAYORIA:

A. APROBAR EL PRESENTE INFORME DE AUTOEVALUACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO 2019-2020.

B. INSTRUIR A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL PARA QUE SE GIREN LAS
INSTRUCCIONES CORRESPONDIENTES PARA QUE SE INICIE 1A
IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS SELECCIONADAS CONFORME A LOS
PLAZOS ESTABLECIDOS.

** ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

La regidora Laureen Bolanos vota negativamente.

La regidora Laureen Bolafios justifica su voto negativo y senala: “Un Informe del 21 noviembre del 2019
, un documento del 23 de setiembre del 2019 contraviene la normativa de control interno, me preocupa
que no se tome en cuenta la recomendacién que hace al concejo municipal esta comisién porque dice:
ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL LO SIGUIENTE:

A) APROBAR EL PRESENTE INFORME DE AUTOEVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO 2019-2020.

B) INSTRUIR A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL PARA QUE SE GIREN LAS
INSTRUCCIONES CORRESPONDIENTES PARA QUE SE INICIE LA IMPLEMENTACION
DE LAS MEDIDAS SELECCIONADAS CONFORME A LOS PLAZOS ESTABLECIDOS

A sabiendas que el Concejo municipal es parte de los jerarcas que en control interno deben fiscalizar y
ser parte del primer filtro segtn la exposicion que vimos el pasado jueves en la sesién extraordinaria y
que antes de llegar al ultimo nivel que es la auditoria donde se puede realizar cualquier consulta o
denuncia, este Concejo municipal no lo tenga claro y apruebe algo sin las correspondientes respuestas
o analisis, por eso me preocupa que no se tome con la seriedad del caso que el concejo es un jerarca del
gobierno local que debe rendir cuentas ante el sistema de control interno.

2.  Remite: SCM-2014-2019

Suscribe: MBa. Jose Manuel Ulate Avendafio — Alcalde Municipal
Fecha: 04-11-2019

Sesion: 280-2019



Asunto: Remite CI-046-2019 informe de seguimiento del sistema de Control Interno 2018-2019, III
trimestre 2019 AMH-1330-2019

(...)

INFORME DE SEGUIMIENTO DE LA AUTOEVALUACION DE CONTROL
INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DE HEREDIA AL III TRIMESTRE
2019.

INTRODUCCION

El presente informe es emitido en cumplimiento del articulo 17 de la Ley General de
Control Interno, asi como, del acuerdo tomado por el Concejo Municipal en sesi6on
ordinaria No0.206-2018, del 03 de diciembre del 2018, mediante el cual fueron
aprobados los resultados del Proceso de Autoevaluacion del Sistema de Control Interno
del periodo 2018-2019.

En esta etapa del proceso se procedi6 a brindar seguimiento al grado de ejecucion de las
acciones establecidas, durante el tercer trimestre 2019. Para la conformacion del
informe, cada titular procedi6 a realizar el registro de sus informes de seguimiento en el
modulo de Autoevaluacién del sistema. Para este periodo, se realizaron pruebas de
cumplimiento con resultados satisfactorios.

Cabe recordar que la veracidad y exactitud de la informacién suministrada a la Unidad
de Control Interno es total responsabilidad de la autoridad que la brinda, segin lo
establecido en los articulos No.10, 12 y No.16 de la Ley General de Control Interno No.
8202,

RESULTADOS OBTENIDOS AL III TRIMESTRE 2019

Se encontraban programados avances para el tercer trimestre en un total de 99 acciones,
de las cuales 79 corresponden a los resultados de la evaluacion general, 1 accion del plan
de la evaluacion del proceso de Seguridad Ciudadana y 19 acciones del proceso Gesti6on
de Cobro: Prescripcion. Se present6 el siguiente avance:

% medidas segin avance Cantidad.
Medidas sin implementar 1% 1
Medidas con avance menor al programado 1% 1
Medidas implementacién al 100% de lo programado 98% 97
Total 100% 99

Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados del médulo de Autoevaluacion, acorde con los Informes de Seguimiento Autoevaluacion 2018-2019 del
111 trimestre 2019 registrados por cada titular.

De las medidas programadas, cuya implementacion total correspondia en este periodo, destacan
las siguientes:

Gestiones vinculadas al Ambiente de Control:

Talleres con el personal de Proveeduria y Gestion Vial sobre ética y valores de la institucién, con
metodologias innovadoras para su interiorizacion.
Capacitacidon en materia presupuestaria a varios departamentos.

Vinculadas a la Valoraciéon de Riesgos:

Informe de diagnostico mapeo de emprendedores del cant6n, capacitados del 2014 al 2018, de la
Unidad de Intermediacion Laboral.

Herramienta de medicién de la satisfaccion de los usuarios del Centro Cultural Herediano Omar
Dengo.

Sobre Actividades de Control:
Actualizacion del Manual de Procedimientos de la Vice Alcaldia.
En materia de Sistemas de Informacion:

Actualizacién y divulgacion del manual de usuarios del sistema OTRS, coordinado por la
Contraloria de Servicios.

Directriz sobre lineamientos para la aplicacion de la norma técnica para la gestion de documentos
electronicos, a cargo del Archivo Central.



La accion con avance menor al programado corresponde al proceso de Gestion de Cobro,
relacionada con el estudio de estructura y cargas de trabajo, el cual es reprogramado debido a que
se requirié primeramente realizar el levantamiento actualizado de todos los procedimientos; por
lo que su alcance ha sido ampliado.

La accion sin avance para este trimestre corresponde a una accion del Departamento de
Desarrollo Territorial, de 1a cual se ha comunicado la conclusiéon del manual requerido del sistema
APC, quedando tnicamente pendiente la publicacion en la pAgina WEB de la institucion, dado
que se encuentra en proceso de aprobacion una modificacién del Reglamento de Licencias de
Construccién.

El avance promedio del plan ha alcanzado el 73.58% de un 73.48% planificado; es decir, se tiene
un avance promedio conforme con lo programado al III trimestre 2019, dado que se ha avanzado
de forma anticipada en algunas acciones que compensan el pequefio rezago de tres acciones del
plan. (ver detalle por dependencia en anexos: reporte CIo1R102).

Los resultados departamentales se encuentran a disposicion de cada Direccién o Superior en el
sistema informatico, para su anélisis y toma de decisiones correspondientes. El resumen de
resultados por unidad administrativa se observa en el anexo No.1.

CONCLUSION

De conformidad con la informaciéon suministrada por los/as Titulares en sus informes de
seguimiento de la Autoevaluacién del III trimestre 2019, tenemos un cumplimiento satisfactorio
conforme con lo planificado para 97 de las 99 medidas con programacion, en las que se logroé el
avance esperado. Ademas, el avance promedio del plan alcanza el 73.58%, conforme con lo
planeado. Consecuentemente, con el seguimiento adecuado se proyecta la conclusiéon del plan
para el IV trimestre 2019.

ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL LO SIGUIENTE:

A) DEJAR ESTE DOCUMENTO PARA CONOCIMIENTO DEL CONCEJO MUNICPAL.

B) ENVIAR COPIA DEL ACUERDO A LA ADMINISTRACION PARA CONOCIMIENTO.
APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME.

ACUERDO 20.

ANALIZADO EL PUNTO 2 DEL INFORME N° 06-2019 AD 2016-2020 DE LA COMISION
DE CONTROL INTERNO, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: DEJAR EL DOCUMENTO
PARA CONOCIMIENTO DEL CONCEJO MUNICPAL Y ENVIAR COPIA DEL ACUERDO A
LA ADMINISTRACION PARA CONOCIMIENTO. ACUERDO DEFINITIVAMENTE
APROBADO.

3. Remite: SCM-2013-2019

Suscribe: MBa. Jose Manuel Ulate Avendafio — Alcalde Municipal

Fecha: 04-11-2019

Sesion: 280-2019

Asunto: Remite CI-045-2019 informe de seguimiento de la valoracion de riesgos 2018-2019, III
trimestre 2019 AMH-1331-2019

(...)

INFORME DE SEGUIMIENTO DE VALORACION DE RIESGOS DE LA
MUNICIPALIDAD DE HEREDIA 2018-2019 AL ITI TRIMESTRE 2019

INTRODUCCION

El informe es emitido en cumplimiento del acuerdo tomado por el Concejo en sesiéon ordinaria
No.206-2018, del 03 de diciembre del 2018, con el cual aprob6 para su implementacién los
resultados de la Valoracion de Riesgos del periodo 2018-2019. Asimismo, se desarrolla conforme
con lo establecido en el Manual de Implementacién y Funcionamiento del Sistema Especifico de
Valoracién de Riesgos de la Municipalidad de Heredia.

En el documento se brindan los resultados del seguimiento brindado a la implementacién de las
medidas para administracion de riesgos establecidas para el tercer trimestre 2019; asimismo,
cada titular analiz la probabilidad e impacto del riesgo para valorar su nivel de riesgo planificado.

Para la conformacién del informe, cada titular procedi6 a realizar el registro de sus informes de
seguimiento en el mdédulo de gestion de riesgos del sistema informatico.



Cabe recordar que la veracidad y exactitud de la informacion suministrada a la Unidad de Control
Interno es total responsabilidad de la autoridad que la brinda, segiin lo establecido en los articulos
No.10, 12 y No.16 de la Ley General de Control Interno No. 8292.

9. RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO AL III TRIMESTRE 2019

9.1 Avance en la implementacion de las medidas seleccionadas.

Para el III trimestre 2019 tenemos un total de cuarenta medidas con programacion de avance,
con el siguiente resultado:

% medidas segin avance Cantidad.
Medidas sin avance 2.50% 1
Medidas con avance menor al programado 2.50% 1
Medidas implementacion al 100% de lo programado 95% 38
Total 100% 40

Fuente: Elaboracién propia, acorde con los Informes de Seguimiento de Gestion de Riesgos 2018-2019
del IIT trimestre 2019 registrados por cada titular.

De las medidas programadas, cuya implementacion total se present6 en este trimestre, destacan
las siguientes:

Herramienta de medicion de la satisfaccion de los usuarios del Centro Cultural Herediano Omar
Dengo.

Actualizacion del Manual de Procedimientos Archivisticos.

Mejoras en controles de denuncias de Gestion de Residuos Soélidos y fortalecimiento del
Reglamento del Mercado con un apartado para la gestion de residuos so6lidos.

Mejoras en contratos de arrendamiento del Campo Ferial La Perla.

Protocolo de recuperacion de areas de proteccion y arborizacidon para la provincia de Heredia.

La accibén con rezago en su implementacién corresponde al plan del departamento de Desarrollo
Territorial, para la cual se realiz6 la coordinaci6én con el Departamento de Tecnologias de
Informacion una plantilla en la pagina web, para informar del flujo del trdmite de permiso de
construccién en digital y de los requisitos municipales para cada proyecto; cuenta con un avance
del 90% de implementacién y su conclusion se reprogramé para el IV trimestre 2019.

La medida con avance menor al programado corresponde al Proceso e Gestiébn de Cobro,
relacionado con el estudio de estructura y cargas de trabajo, el cual es reprogramado debido a que
se requirié primeramente realizar el levantamiento actualizado de todos los procedimientos.

Los resultados departamentales se encuentran disponibles en el m6dulo de gestion de riesgos del
sistema para consulta y analisis por area por parte de cada superior. El resumen de resultados por
dependencia se observa en el anexo No.1 Reporte SEVRI: Resumen de Seguimiento por
dependencia (SRo1R15A).

9.2 Variaciones en el nivel de riesgo.

En cuanto a la variacién del nivel de riesgo, de los cuarenta y tres riesgos valorados en este
proceso, se presentaron las siguientes variaciones:

Los riesgos en nivel de riesgo planificado alto en este trimestre corresponden a cinco riesgos
(12%); en la primera etapa del proceso se calificaron dieciocho en ese nivel (42%).

Los riesgos de nivel medio que representaban el 35% en la etapa inicial, para el tercer trimestre
representan el 16%: bajan de quince riesgos a siete en ese nivel.

Los riesgos bajos pasan de diez (23%) a treinta y un riesgos (72%). Esta corresponde a los riesgos
que se encuentran en el nivel de riesgo aceptable.

Destacan entre los riesgos evaluados con nivel bajo, en este tercer trimestre, los gestionados en
los siguientes departamentos y proceso:

Intermediacion Laboral: seguimiento a los proyectos de emprendedurismo (Heredia Emprende)
Tesoreria. Recepcion y devolucién de garantias TETE04.
Archivo: Archivos de Gestion.



Los riesgos de nivel medio y alto contintian en administracion por parte de cada autoridad; por
parte de la Coordinadora de Control Interno se brindaron sugerencias para su analisis durante el
IV trimestre 2019. El resumen de variaciones en el nivel de riesgo se observa en el anexo No.2,
Reporte Variaciones en el nivel de Riesgo al III trimestre 2019 (SR01R16)

CONCLUSIONES

De conformidad con los informes de seguimiento de la Valoraci6on de Riesgos del periodo 2018-
2019 al III trimestre 2019, tenemos un cumplimiento muy satisfactorio, al lograrse la
implementacién en un 100% de lo programado para treinta y ocho de cuarenta acciones; el avance
promedio del plan ha alcanzado un 81.09%, conforme con lo esperado. Asimismo, el riesgo
planificado aceptable continua en aumento, alcanzandose para este trimestre ese nivel en treinta
y uno, de los cuarenta y tres riesgos identificados (72%); asegurando con ello, razonablemente, el
cumplimiento de los objetivos institucionales, vinculados a los procesos evaluados.

Los resultados departamentales fueron analizados por cada titular y el Comité Institucional de
Control Interno, para la toma de decisiones correspondientes a fin de continuar con el avance
adecuado en la gestion de riesgos

ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL LO SIGUIENTE:
A. DEJAR ESTE DOCUMENTO PARA CONOCIMIENTO DEL CONCEJO MUNICPAL.
B. ENVIAR COPIA DEL ACUERDO A LA ADMINISTRACION PARA CONOCIMIENTO.
APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME.

“ Los documentos que se indican en el asunto y se detallan (...) se encuentran en forma integra en el
Informe No.06-2019 de la Comision de Control Interno.”

ACUERDO 21.

ANALIZADO EL PUNTO 3 DEL INFORME N° 06-2019 AD 2016-2020 DE LA COMISION
DE CONTROL INTERNO, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: DEJAR EL DOCUMENTO
PARA CONOCIMIENTO DEL CONCEJO MUNICPAL Y ENVIAR COPIA DEL ACUERDO A
LA ADMINISTRACION PARA CONOCIMIENTO. ACUERDO DEFINITIVAMENTE
APROBADO.

4. Remite: SCM-2012-2019

Suscribe: MBa. Jose Manuel Ulate Avendafio — Alcalde Municipal

Fecha: 04-11-2019

Sesion: 280-2019

Asunto: Remite DAJ-563-2019 trasladar a la administracién para que presente un plan de accién
con respecto a la problemética de las palomas de castilla expediente del plan de accion. AMH-
1370-2019

Texto del DSGT-OBA-034-2019, suscrito por Marcela Alvarado — Oficina de Bienestar
Animal.

09 de octubre del 2019
DSGT-OBA-034-2019

Master José Manuel Ulate Avendafo
Alcalde Municipal

En atencién al SCM-1709 donde le solicitan a la administracién un plan de accién
con respecto a la problematica de las palomas de castilla.

Aunque no especifican de cual problematica se refieren asumo que es por el aumento
en la poblacidén de las palomas.

1. Datos importantes

Nombre del ave: Columbia Livia conocida como La paloma de castilla

Tipo de especie: exdtica o introducida.

Tipo de alimentacién: granos y algunos invertebrados pueden comer frutas con
algunas excepciones entre ellas el aguacate.

2.  Antecedentes en control de poblacién

Seglin datos que me facilita el Lic. Rogers Araya Gestor Ambiental de esta
Municipalidad indica que se trabajo los siguientes procedimientos:

. Control bioldgico este se realizo por medio de un btiho el cual se comia los
pichones (el plan fracaso ya que las aves estan enfermas y le ocasionaron la muerte
al buaho)

. Educaciéon ambiental se realiz6 una campana de educacién en centros
educativos

. Estrategias de captura y eutanasia Humanitaria en coordinaciéon con
la escuela veterinaria y de vida silvestre UNA ( con la reforma a la ley de bienestar
animal este tipo de control no es permitido)



3. Historial de investigacion de nuevos procedimientos

. marzo de 2018 reunion con el Sr. alcalde donde le solicite autorizacién como
asesora de la comision de Bienestar animal para investigar un plan humanitario para
el control de poblacion de las palomas de castilla

o marzo del 2018 me comunique con la Lic. Lorena Otarola gerente de ventas
de Laboratorios Lisan quienes distribuyen en costa Rica el producto OVISTOP
reconocido por ser un medicamento que como efecto secundario ocasiona la
esterilizacion de aves y es usado en otros paises para este fin pero me indico que no
trabajaban la presentacién apta para este fin (ovistop en polvo)

o Nicarbazina investigando el tipo de control de poblaciones en otros paises
me di cuenta que en Espafia y en USA utilizan este tipo de producto para la
esterilizacion de las palomas; principalmente me interese por ser un producto
paleatable y que no afectaba las aves rapases.

Martes 18 de setiembre 2018 la Dra. Ileana Cespedes directora Nacional del
programa de bienestar animal por medio de correo me hace llegar el contacto en
EEUU (De: Kyle Peters <kyle.peters@ovocontrol.com> Asunto: OvoControl -- the
"IGR" for Birds) quienes me contactaron con Don Guillermo Goldgewicht gerente
general de TRULY Nolen en Costa Rica distribuidores de OVO CONTROL producto
a base de Nicarbazina.

El 07 de marzo 2019 me reuni con el Sr. Guillermo en el parque central para por
medio de fotografias se hiciera un conteo preliminar de la cantidad palomas
presentes en el Parque Central Nicolas Ulloa.

02 de octubre 2019 recibi cotizacion y presupuesto por parte de Truly Nolen,
Costa Rica y firmada por su gerente general.

4. PLAN HUMANITARIO PARA EL CONTROL DE POBLACION DE
PALOMA DE CASTILLA.

PHPCPP
. Esterilizar las palomas por medio de la alimentacién a base de Nicarbazina.
o Determinar el lugar donde se llevara a cabo el PHPCPP

. Realizar en conjunto con Gestion Ambiental, HSI, SINAC y SENASA las
especificaciones técnicas para llevar a cabo la contratacion y dicha supervision.

o Contratacion de la Empresa Truly Nolen

) Compra de maiz quebrado por demanda para alimentar las palomas en el
mismo sector que se medican

o Realizar una campana de educacion masiva en centros educativos grupos

organizados adultos mayores, asociaciones y otros para concientizar del peligro que
significa los ectoparasitos que transportan estas aves , invitar a la comunidad a
una reunién donde participemos diferentes entidades PANI SINAC MINISTERIO
DE SALUD SENASA SINAC Y MUNICIPALIDAD DE HEREDIA Y HUMANE
SOCIETY INTERNATIONAL

o Realizar el decomiso continuo de maiz que vendedores presentes en los
parques y si es posible multar.
o Rotular el o los parques que se vayan a trabajar con el PHPCPP con las

enfermedades que pueden producir los ectoparasitos y sus consecuencias. Y a la vez
un roétulo que exija PROHIBIDO ALIMENTAR LAS PALOMAS LA
MUNICIPALIDAD LO HACE DE MANERA RESPONSABLE.

. Impresion de material educativo (libritos)

. Capacitar a las instituciones de los métodos de cerramiento permitidos para
evitar dafios a los edificios y problemas con la integridad de las aves en general.

o Tener presupuesto para las campafias comunicacion, publicidad y definir
cuales sectores o parques se van a trabajar.

o Hacer una campafia informativa de cuatro domingos en el parque o los

parques una vez iniciado el PHPCPP

5. Justificacion
6.
El articulo 50 de la constitucion politica de Costa Rica indica sobre el derecho que
tienen los costarricenses de un ambiente sano motiva a la Municipalidad a llevar a
cabo un plan humanitario para el control de poblaciones.

Sobre este tema identifico tres puntos importantes:

o El problema de salud publica ( enfermedades ocasionadas por ectoparasitos)
o La mala alimentacién y mal estado de las palomas (ley 9458)
o El crecimiento desmedido de la poblacion de las palomas (ley 7451)

(Adjunto documentos de expediente)


mailto:kyle.peters@ovocontrol.com

Quedo atenta a sus consultas.

(..

CON FUNDAMENTO EN LOS PROBLEMAS DE SALUD PUBLICA QUE EL EXCREMENTO DE
ESTOS ANIMALES GENERA ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL LO
SIGUIENTE:

A) TRASLADAR ESTE DOCUMENTO A LA COMISION DE BIENESTAR ANIMAL PARA LO
QUE CORRESPONDA.

B) ESTA COMISION SUGUIERE SOLICITAR A LA ADMINISTRACION PARA QUE LA
DIRECCION DE SERVICIOS Y GESTION TRIBUTARIA, SERVICIO BIENESTAR ANIMAL, LA
SECCION DE GESTION AMBIENTAL EN COORDINACION CON PLANIFICACION
INSTITUCIONAL DESARROLLEN DE FORMA ESPECIFICA EL PLAN DE ACCION A LLEVAR
A CABO CON SUS RESPECTIVOS PLAZOS DE IMPLEMENTACION, RESPONSABLES Y
RECURSOS REQUERIDOS, EN UN PLAZO DE 15 DIAS HABILES.

C) QUE ESTE INFORME UNA VEZ QUE LLEGUE AL CONCEJO SEA TRASLADADO A LA
COMISION DE BIENESTAR ANIMAL PARA EL SEGUIMIENTO RESPECTIVO. APROBADO
POR UNANIMIDAD Y EN FIRME.

La regidora Nelsy Saborio expone un breve resumen de los informes y sefiala que quiere resaltar unos
puntos. Con respecto a los resultados en autoevaluacion se hicieron 23 evaluaciones, 301 corresponden
aun71.9% un 0.34 no se cumplieron del todo y 65 se quedaron parcialmente completadas. Del resultado
del sistema de componente ambiente de control menciona que del total de tareas, 64 corresponden a un
69%, totalmente tramitas y un 28% quedaron pendientes o parcialmente pendientes y corresponden a
la actualizaci6n del reglamento actual, borrador plan regulador, manual basico, solicitudes de estudios,
Formularios, Accesibilidad e infraestructura. En valoracion de riesgos hay un 39% de tareas que fueron
tramitas parcialmente, 15.22%, es sobre el plan quinquenal y la aprobacién de variables de setena,
tecnologias de informacién. Del 50% de las tareas 2 no fueron tramitas y 17 estan parcialmente
tramitadas, las principales acciones a implementar son sistemas de informacién, de 80 tareas
totalmente tramitas 12 quedaron pendientes o parcialmente tramitas y son las actualizaciones,
conformacién de expedientes entre otros.

La regidora Laureen Bolafios sefala: En el punto 1 en la Evaluacién Departamental, estan a un Informe
del 2019 -2020 a 22 dias de finalizar el afio y a 11 dias del cierre del municipio creen Ustedes que lo
van a cumplir, se cumplié un 81.79% no se cumplié un 0,54%y parcialmente cumplido un 17,67% que
cumplieron a medias? Es preocupante, aunque los datos sean menores son incumplimientos y estamos
al cierre de la administracién municipal.

Entre las medidas consideradas en el plan de mejora, se ha contemplado acciones de tales como:
propuestas para actualizacion de Perfiles de Puestos, Manual Basico de Organizacién y Funcionamiento,
actualizacion del Borrador del Plan Regulador, evaluaciones de riesgos del Plan Quinquenal de Gestion
Vial, revisién Plan de mantenimiento del Mercado Municipal, mejoras en control de activos. Qué tipo
de riesgos hay?

Llama la atencion que se siga valorando como riesgos la Gestion de Proyectos de Obra Publica, Proceso
Gestion de Cobro: Prescripcion, y el proceso de Seguridad Ciudadana.

En la pagina 6 sabiendo que los jerarcas somos el Concejo Municipal, llama la atenciéon nuevamente que
se apunte riesgos en aspectos ética

En el Componente de ambiente control, cumplimiento parcial 30,43% llama la atencién que esté el plan
regulador, perfiles puestos, manual funciones, coordinacion interdepartamental para labores de
accesibilidad e infraestructura

En el Componente de valoracién riesgos =parcial 15,22% esté la evaluacién quinquenal gestion vial,
variables ambientales generado por SETENA, cuales variables? , Levantamiento de riesgos por proyecto
de tecnologias de informacion, cual proyecto?. En el punto 2 cuanto nos daran el informe de mapeo de
emprendedores del cantén del 2014-2018?. Hay una Accién con menor avance en el proceso de cobro y
en el reglamento de licencias de construcciéon que ha pasado?

En el Punto 3 9.2 variaciones en el nivel de riesgo, tesoreria recepcién y devolucién de garantias,
quisiera saber que significan las siglas TETE04? y dentro de las conclusiones se cumplié 31 de los 43
riesgos =11 cumplidos

La regidora Nelsy Saborio sefiala que en cuanto a la custodia y proteccion contable, el ltimo, un 98.55
una tarea quedo pendiente parcialmente. Hay un punto que menciono dofia Laureen y hablaba sobre
una cita que esta en el documento, pero ahi no sabe decirle porque desconoce ese detalle, habria que
preguntar a la Licda. Rosibel Rojas.

La regidora Laureen Bolafios sefiala: “La comision de control interno la conforman: la regidora
propietaria y presidente Maria Antonieta Campos Aguilar, como secretaria la regidora suplente Nelsy
Saborio Rodriguez, como regidor suplente el sefior Pedro Sidnchez Campos, como sindico propietario
el sefior Alfredo Prendas Jiménez y en ese informe estuvo ausente el sefior regidor suplente Don
Eduardo Murillo Quiroz entonces mi pregunta va enfocada para los otros tres que son parte de esta



comision de control interno para Dofia Maria Antonieta Campos, para Don Pedro Sanchez Campos y
para Don Alfredo Prendas Jiménez , entre las preguntas que plantee estan; porqué en el componente
valoracion de riesgos se dice qué tecnologia de informacion hay un riesgo sobre un proyecto, cuél es el
proyecto? ¢Si la comision lo pudo valorar? También quisiera saber porque en el punto 1 evaluacién
departamental se dice que se cumple a medias sila comisién lo valor6? Es muy simple nada mas decime
si lo valoraron no lo valoraron? En la parte de las medidas consideradas en el plan de mejora quisiera
saber porque es que nuevamente se esta poniendo: el perfil de puestos , la actualizaciéon del borrador
del plan regulador, los riesgos en el plan quinquenal de gestion Vial , el plan de mantenimiento al
mercado municipal y las mejoras del control activos? Porqué eso esta como riesgo? Estoy hablando
y queria saber en el punto 2 si la comisién pregunt6 si nos van a dar ese mapeo de emprendedores del
cant6on 2014-2018 y porque sigue en un menor avanceé el proceso de cobro y el reglamento de Licencias
de construccion si hay una auditoria pendiente, en el punto 3.9.2 se dice que esta en nivel de riesgo la
tesoreria en la recepcion y devoluciéon de garantias pero viene unas siglas TETE04 y las conclusiones
dicen que de 31 riesgos de los 43 que habian solo 11 son cumplidos, entonces es muy simple nada mas
decirme si la comision analizo el informe que se les dio puesto que también estaba dofia Rosibel Rojas y
si estos temas los analizaron o no, simplemente si no los analizaron para que queden que estos temas
no los pudieron visualizar en el informe.”

La regidora Nelsy Saborio sefiala que con respecto a los puntos que salen en los informes de Control
Interno, la comision recibe la informacién de las dependencias de la institucion y la Licda. Rosibel Rojas
entrega y la comision valora los resultados, pero no pueden entrar a discutir las competencias de cada
area porque ellos toman las acciones para corregir lo que se da. Revisan la informacién y hacen las
consultas y piden informes del porque se dan atrasos en las medidas, pero no pueden solicitarle al
director, sino que la comision del Control Interno toma acciones y a ellos les llegan los resultados y los
resumenes de lo que se tramita de la Comisi6n institucional.

El regidor David Le6n sefiala que hay dos instancias una la del Concejo Municipal y otra es la de la
Comision Institucional y ambas tienen competencias diferentes. Ha sostenido la tesis y reconoce la
capacidad de la regidora Nelsy Saborio del PAC para entender estos informes, y es un tema muy técnico,
de manera que hay que hacer casi una traducciéon de todo un tema y ha tenido la disposicion la regidora
Saborio. Teniendo un comité institucional donde hay representaciéon de este Concejo no es indispensable
que haya una comision, sino que asuma ese comité y de la informacién a este Concejo y los resultados a
las autoridades. Parece que se hace un trabajo duplicado y desgasta el trabajo de los compafieros y
companeras.

La Presidencia sefala que hay temas de control interno que no son féciles de digerir, porque son dificiles.
En vista que hay una comisioén ellos pueden llamar a los técnicos y los pueden orientar, porque ayuda al
Concejo a tener una medicién. La comisiéon debe llamar a los técnicos y a la Licda. Rosibel y tener de
primera mano los resultados. Felicitar a dofia Nelsy porque aporta ese trabajo que no sencillo.

ACUERDO 22.
ANALIZADO EL PUNTO 4 DEL INFORME N° 06-2019 AD 2016-2020 DE LA COMISION
DE CONTROL INTERNO, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:

A. TRASLADAR ESTE DOCUMENTO A LA COMISION DE BIENESTAR ANIMAL
PARA LO QUE CORRESPONDA.

B. SOLICITAR A LA ADMINISTRACION QUE LA DIRECCION DE SERVICIOS Y
GESTION TRIBUTARIA, SERVICIO BIENESTAR ANIMAL, LA SECCION DE
GESTION AMBIENTAL EN COORDINACION CON PLANIFICACION
INSTITUCIONAL DESARROLLEN DE FORMA ESPECIFICA EL PLAN DE ACCION
A LLEVAR A CABO CON SUS RESPECTIVOS PLAZOS DE IMPLEMENTACION,
RESPONSABLES Y RECURSOS REQUERIDOS, EN UN PLAZO DE 15 DiAs
HABILES.

C. COMUNICAR ESTE ACUERDO A LA COMISION DE BIENESTAR ANIMAL PARA
EL SEGUIMIENTO RESPECTIVO.

** ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

4. Informe N° 002-2019 AD 2016-2020 Comisién: Procedimientos Regulado Comités Comunales
de Deportes y Recreaciéon de Heredia.

Presentes:

Nelson Rivas Solis, Regidor propietario, Presidente

Ana Yudel Gutierrez Hernandez, Regidora Suplente, secretaria

Walter Brenes Vargas- Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Heredia
Regidores Ausentes:

Maritza Segura Navarro — Regidora Propietaria

Geovanni Jara - Comité Cantonal de Deportes y Recreaciéon de Heredia
Asesores y secretaria de comisiones:
Licda. Priscila Quiros Muiioz — Asesora Legal Concejo Municipal
Evelyn Vargas Castellon — Secretaria Comisiones

La Comisién Especial para el Analisis del Manual de "Procedimientos Regulado para Comités Comunales de
Deportes y Recreacion de Heredia rinde informe sobre los asuntos analizados en reunién realizada el miércoles
13 de noviembre del 2019 al ser a las quince horas con treinta y cinco minutos.



ARTICULO I: ANALISIS DE TRASLADOS

Remite: SCM-1134-2019

Suscribe: msC. Flory Alvarez Rodriguez — Secretaria Concejo Municipal

Fecha: 26-06-2019

Sesion: 251-2019

Asunto: Acuerdo Municipal referente a analisis del Manual de procedimientos regulado para Comités
Comunales de Deporte y Recreacion de Heredia

Texto del documento SCM-1134-2019, suscrito por MSc. Flory Alvarez Rodriguez — Secretaria
Concejo Municipal

26 de junio del 2019
SCM- 1134-2019

Sefior

Geovanny Jara Granados

Secretario

Junta Directiva

Comité Cantonal de Deportes de Heredia

Estimado sefior:

Para su conocimiento y demdas gestiones, transcribo acuerdo tomado en la Sesion Ordinaria N°
DOSCIENTOS CINCUENTAY UNO - DOS MIL DIECINUEVE, celebrada por el Concejo Municipal del
Canton Central de Heredia, el 24 de junio del 2019, en el Articulo III, el cual dice:

NOMBRAMIENTOS

Geovanny Jara Granados — Secretario Junta Directiva Comité Cantonal de Deportes de Heredia
Asunto: Solicitud para que se nombre representantes para conformar Comision para revisién del Manual de
Comités Comunales de Deportes. (DC-R N° 281-19)

ACUERDO 2.

ESCUCHADAS LAS PROPUESTAS SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: NOMBRAR AL
REGIDOR NELSON RIVAS SOLIS, A LA REGIDORA MARITZA SEGURA NAVARRO Y A LA
REGIDORA ANA YUDEL GUTIERREZ HERNANDEZ COMO REPRESENTANTES DEL
CONCEJO PARA CONFORMAR LA COMISION PARA REVISION DEL MANUAL DE COMITES
COMUNALES DE DEPORTES. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

Texto del documento Manual de procedimientos regulado para Comités Comunales de Deporte
y Recreacion de Heredia

Manual de procedimientos regulado para Comités Comunales de Deporte y Recreaciéon de
Heredia

Proélogo

Estimados colaboradores de los Comités Comunales de Deporte y Recreaciéon de Heredia, en nuestra Carta
Magna “Constitucion Politica de Costa Rica” en su articulo 182 dice asi:

“Los contratos para la ejecucion de obras ptblicas que celebren los Poderes del Estado, las Municipalidades
y las instituciones autéonomas, las compras que se hagan con fondos de esas entidades y las ventas o
arrendamientos de bienes pertenecientes a las mismas, se haran mediante licitacién, de acuerdo con la ley
en cuanto al monto respectivo”.

El presente manual tiene como propoésito orientar al Comité Comunal de Deporte y Recreacion a conocer la
dinamica juridica en el quehacer e interacion de la comunidad y sus requerimientos deportivos y
recreacionales, a evaluar sus procedimientos conforme los requisitos establecidos que rigen en el reglamento
interno del Comité Cantonal de Deporte y Recreacion de Heredia.

El procedimiento esta apegado a los lineamientos que regulan las licitaciones en el marco de la “Ley de
Contrataciéon Administrativa”,“Ley de Control Interno”,”Cédigo Municipal” y todo el marco legal que rige para
todas las instituciones del Estado. La Contraloria General de la Reptiblica hace un llamado a reglamentar el
procedimiento administrativo a estos grupos de connotados colaboradores y que permitan la transparencia

y los buenos oficios en ventaja de la comunidad que representan.

El Comité Cantonal de Deporte y Recreacién de Heredia les extiende una cordial felicitaciéon y anima al
personal colaborador de nuestras comunidades organizadas a utilizar este Manual de procedimiento
reglamentado en virtud de un mejor funcionamiento en nuestras capacidades administrativas de los centros
o recintos deportivos estatales encomendados a ustedes y en potenciar la participacion organizada de la
comunidad en deporte y recreacion por medio de torneos y eventos competitivos, sin duda alguna todo un
privilegio. Les animamos a darle lectura con regularidad.

Junta Directiva

Comité Cantonal de Deporte y Recreacion de Heredia, 11 de Setiembre del 2018.

El reglamento interno del Comité Cantonal de Deporte y Recreacion de Heredia anota los
siguientes recordatorios de acatamiento obligatorio.



Capitulo X

Articulo 47.-En toda comunidad que se organice de conformidad con los lineamientos legales existentes y
las directrices que dicte el Comité Cantonal, debera existir un Comité Comunal de Deportes y Recreacion, los
que seran 6rganos menores adscritas al Comité Cantonal. Los comités comunales son organizaciones sin
personeria juridica propia y con competencias especificas para coadyuvar con el Comité en las obras de
construccion, administracion y mantenimiento de las instalaciones deportivas propiedad del Comité, de la
Municipalidad o del Estado, que estén bajo la administracién del Comité Cantonal. El Comité Comunal podra
solicitar la colaboraci6én de las Asociaciones comunales integrales y especificas de cada localidad para
organizar, atender y vigilar por la actividad deportiva y recreativa para lograr una vida saludable y plena en
sus comunidades.

El Comité Comunal se organizara y funcionara de acuerdo con las normas contenidas en el presente manual y
el marco legal vigente. La Junta Directiva del Comité Cantonal mediante acuerdo firme y debidamente
motivado, determinara los limites territoriales donde operara cada Comité Comunal. Ademas, brindara los
lineamientos necesarios a las Asociaciones de comunales para que a través de su estructura ya conformada
legalmente, puedan ayudar al comité cantonal de deportes a organizar los comités comunales de deportes en
sus respectivas comunidades.

De las juntas Directivas.

Articulo 48.-La Junta Directiva de los comités comunales estaran integrados por siete miembros que seran
designados conforme lo establece el articulo 166 del Codigo Municipal y la ley 9633 y este manual y deberan
cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener aficion y alto espiritu por el deporte.

b) Ser mayores de 18 afios, salvo los 2 miembros del Comité que se nombren por la reforma al c6digo municipal
7794 segun la ley 9633.

¢) Estar dispuestos a desempeiiar el cargo con sentido de responsabilidad.

d) Ser residente de la jurisdiccién que abarca el Comité Comunal.

e) No desempefiar ningin puesto administrativo ni directivo dentro del Comité Cantonal.

f) No encontrarse inhabilitado para el ejercicio de cargos ptblicos mediante sentencia firme.

Articulo 49.-Las personas que integran la Junta Directiva de un Comité Comunal, como acto previo a entrar
en funciones, seran recibidas por la Junta Directiva del Comité Cantonal, la que, a través de su presidente,
procedera a tomar el juramento constitucional. Una vez juramentados, la Junta Directiva, en su primera
sesion, elegird de entre sus miembros un presidente, un vicepresidente, un secretario, un tesorero y tres
vocales.

Los miembros de la Junta Directiva del Comité Comunal, tendrdn las mismas funciones, deberes y
obligaciones que para esos cargos tienen los miembros del Comité Cantonal. El Comité Cantonal llevara un
registro, debidamente legalizado, de la existencia de cada Comité Comunal y de los nombramientos de sus
Juntas Directivas, nombramientos que el Comité debera comunicar al Concejo Municipal, como acto posterior
a la juramentacion y dentro del mes siguiente a la juramentacién. En el caso de las comunidades de Vara
Blanca en que se organice un Comité Comunal, la junta Directiva del Comité Cantonal de Deportes podra
acordar desplazarse al distrito de Vara Blanca para su debida juramentacién.

Articulo 50.-Los integrantes de la Junta Directiva de un Comité Comunal perderan su credencial en los
siguientes casos:

a) Por renunciar al puesto.
b) Por haber sido destituido por justa causa, posterior a un proceso.

¢) Por faltar injustificadamente a tres sesiones consecutivas o a seis alternas injustificadas durante el periodo
de un afio, contado a partir de la toma de posesion del cargo. La justificacién debe hacerse constar en el acta.

d) Por incumplir en forma grave, las directrices emanadas de Junta Directiva del Comité Cantonal, o por no
cumplir en forma reiterada con el plan de trabajo anual.

e) Por constatarse, en algin momento, que incumple alguno de los requisitos para ser miembro del Comité
Comunal.

f) Celebrar contratos personales de cualquier tipo con alguna instancia del Comité Comunal.

g) Cualquier otra falta grave en el cumplimiento y ejercicio de sus funciones, de conformidad con este manual
y demas normativa aplicable.

Para su remocion segin los supuestos anteriores, excepto la renuncia, debera garantizarse previamente el
debido proceso.

En cualquiera de los casos anteriores en que el comité perdiera su quérum estructural o funcional por falta de
uno o mas miembros, el manejo de las areas deportivas se pasara a ser administradas directamente por el
Comité Cantonal de Deportes y recreacion hasta tanto se pueda reestablecer o complementar la junta directiva
del comité comunal, en el menor plazo de tiempo posible.

De las instalaciones deportivas. (Cronograma)



Articulo 51.-Los comités comunales quedan autorizados para dar en préstamo las instalaciones deportivas y
recreacionales que tengan bajo su administracion, a personas, equipos, organizaciones o grupos comunales,
con preferencia del Cantén Central de Heredia, inicamente para la realizacion de actividades deportivas y
recreativas, debidamente avaladas previa firma de un compromiso de cuidar las instalaciones y devolverlas en
la misma condicién en que se entregan. Pudiendo también las A.D.I. hacer uso de las aéreas deportivas para
actividades propias de la comunidad, previa solicitud al comité comunal.

En ningtn caso dichas instalaciones pueden darse en préstamo en forma exclusiva, sino que debera, de
acuerdo a las posibilidades de horario y orden, garantizarse que todas las personas u organizaciones que asi lo
requieran, tengan acceso a las mismas para la practica deportiva y recreativa.

La tarifa que se cobrara por dicho arriendo, seran fijadas por el Comité Cantonal. De esa tarifa, el Comité
Comunal, podré conservar en sus arcas el cien por ciento, los cuales deberan ser depositados previamente en
una cuenta para este efecto perteneciente a cada comité comunal y la cual sera administrada por el comité
cantonal de deportes. Todos los ingresos provenientes de alquileres seran utilizados Ginicamente en las areas
deportivas correspondientes a cada comité comunal o bien para el desarrollo de actividades previamente
descritas en el plan anual de cada comité.

Del Plan anual operativo y Financiero

Articulo 52.-Los comités comunales en el ejercicio de sus funciones, dirigiran todo su esfuerzo a lograr que
las metas establecidas en el plan anual de trabajo y el respectivo presupuesto, tanto a nivel operativo como a
nivel de ingresos por concepto de alquiler y otros, se cumplan satisfactoriamente. Semestralmente, los comités
comunales informaran al Comité Cantonal sobre el avance en la ejecuciéon del plan anual. Dichos planes
podran crearse en conjunto con la Asociaciones de desarrollo con el fin de que las asociaciones puedan
incorporar dentro de sus propios planes de trabajo obras de inversién y de mejoras de las instalaciones
deportivas, con presupuestos propios o bien de partidas especificas del presupuesto participativo

Articulo 53.-El Comité Cantonal, abrir4 una cuenta corriente a favor de cada Comité Comunal, en donde se
depositaran todos los fondos del Comité. Esa cuenta se encontrara bajo supervision del Comité Cantonal de
Deportes.

Articulo 54.-De los fondos disponibles en la cuenta de cada Comité Comunal, la Junta Directiva del Comité
Cantonal, puede autorizar el funcionamiento de una caja chica, debidamente reglamentada para asumir gastos
de menor cuantia y de caracter urgente. El monto de esta caja chica, asi como su uso, ser4 determinado por el
Reglamento que al efecto apruebe la Junta Directiva del Comité Cantonal.

Articulo 55.-Todas las obligaciones de pago, producto de compras o contrataciones de bienes y servicios que
no estén contempladas en los articulos anteriores, seran tramitadas en las oficinas del Comité Cantonal, a
solicitud de cada Comité Comunal.

De La Mision
Articulo 56.-Son obligaciones del Comité Comunal las que se detallan a continuaci6én:

a) Fomentar la creacién de espacios para la realizacion de actividad fisica por parte de los habitantes de su
jurisdiccion.

b) Colaborar con el Comité Cantonal en la deteccién y seleccién de talentos deportivos para ser incorporados
al Programa de Deporte Competitivo.

¢) Promover, planificar y desarrollar actividades deportivas y recreativas dirigidas a toda la poblacién de su
jurisdiccion.

d) Velar por la administracion responsable y el mantenimiento eficiente de las instalaciones deportivas y
recreativas a su cargo.

e) Garantizar incondicionalmente el uso para el que fueron creadas cada una de las instalaciones deportivas a
su cargo.

f) Participar en las actividades deportivas, recreativas, administrativas o de capacitacion programadas por el
Comité Cantonal.

g) Facilitar los deportistas que puedan potencialmente ser seleccionados para representar al Comité Cantonal
en torneos o competencias a nivel nacional o internacional.

h) Facilitar 2 veces por semana el uso de las instalaciones bajo su administracién a las selecciones o equipos
que representen al Comité Cantonal en torneos o competencias a nivel nacional o internacional, previa
justificacion de comité Cantonal.

i) Entregar semestralmente un informe de labores al Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Heredia,
con copia a la junta directiva de las ADI. En caso de que coordinaran con ellos la elaboracion de su plan de
trabajo conforme al articulo 52.

j) Cuidar las instalaciones deportivas bajo su administracién de conformidad con las directrices emanadas por
el Comité Cantonal.

k) Mantener de manera actualizada y responsable, los roles o programaciones de alquiler y uso de instalaciones
deportivas y remitirlos semanalmente en las oficinas del Comité Cantonal.

1) Las instalaciones solo se alquilaran previo deposito en la cuenta que el Comité Cantonal tiene habilitada
para el respectivo comité comunal, por ninglin motivo se permitira el uso de las instalaciones deportivas sin
tener a mano el comprobante que garantice dicho depoésito. El no respetar esta directriz se considera una falta
grave, por lo que le corresponder4 al comité cantonal tomar las medidas que correspondan.



a)

m) Efectuar las liquidaciones de caja chica de forma periddica en las oficinas del Comité Cantonal, de acuerdo
a las directrices emanadas por este, en el respectivo reglamento

i) Tramitar todas las necesidades de contratacién y compras con fondos propios ante las oficinas del Comité
Cantonal con diez dias hébiles de antelacion a la fecha en que se necesita el bien o el servicio.

0) Responder de manera expedita a la solicitud de informes, respuestas de correspondencia o estudios
solicitados por el Comité Cantonal o la Municipalidad.

p) Entregar cada ano el plan-presupuesto del afio siguiente a més tardar en el mes de abril en las oficinas del
Comité Cantonal.

q) Las demas que mediante acuerdo firme y debidamente motivado disponga el Comité Cantonal.

De las prohibiciones
Articulo 57.-Queda expresamente prohibido a los integrantes de las Juntas Directivas de los Comités
Comunales lo siguiente:

a) Celebrar, suscribir, negociar, acordar, pactar, ejecutar o ejercer influencia en cualquier tipo de contratacion.

Realizar cualquier tipo de contratacion laboral personal, por plazo definido, indefinido o de cualquier otra
naturaleza, asicomo por servicios profesionales con el Comité Comunal al que sirve, y formalizar cualquier
tipo de contrato laboral con terceras personas fisicas o juridicas, sin el consentimiento del Comité Cantonal.

¢) Despedir o sancionar a cualquier funcionario con ligamen laboral, asignado al Comité Comunal, pues dicha
funcién corresponde al Comité Cantonal.

d) Iniciar torneos o campeonatos deportivo o recreacionales sin el aval correspondiente por parte de la Junta
Directiva del Comité Cantonal. La solicitud de aval deber4 ser presentada con 10 dias hébiles de anticipacién
a la fecha prevista para el comienzo de dicha competencia.

e) Utilizar fondos del Comité Comunal para préstamos personales o autorizar créditos a miembros de su junta
directiva o cualquier tercero.

f) Autorizar cualquier tipo de erogacion econdémica, sin haber verificado la existencia previa de contenido
presupuestario y para fines distintos a sus obligaciones.

De las sustituciones
Articulo 58.-En caso de renuncia o destituciéon de miembros del Comité Comunal, la sustitucion de éstos se
har4 bajo las siguientes condiciones:

a) El sustituto o sustitutos desempefiaran el cargo correspondiente por el tiempo que falte para completar el
periodo en que fue nombrado el titular o titulares.

b) La sustitucion se realizara a través de una asamblea convocada por el comité Cantonal con la ayuda de la
Asociaciones Comunales de la comunidad correspondiente, dicha asamblea se debera convocar con al menos
15 dias naturales de antelacion,

Articulo 59.-Los comités comunales se reuniran ordinariamente, en sesién publica, dos veces al mes, en la
hora, dia y lugar que fijara el Comité Comunal y se reuniran extraordinariamente cuando lo requieran.

De los nombramientos
Articulo 60.-Para el nombramiento de la Junta Directiva de los comités comunales se recurrira al siguiente
procedimiento:

Las asociaciones de desarrollo integrales interesadas en colaborar en la conformacién de los comités
comunales podran llevar un registro de las organizaciones de desarrollo integrales y especificas y otro de
organizaciones de caracter deportivo que realmente funciones en la jurisdiccién del sector al que pertenece la
asociacion de desarrollo integral.

b) El Comité Cantonal, anualmente publicara, en un diario de circulacién nacional, una invitacién para que
las organizaciones comunales, deportivas, que se encuentren legalmente constituidas, se inscriban en el
Registro-Padron de cada asociacion de desarrollo integral que les corresponda o en su caso, que renueven su
inscripcion. A la vez mediante carta, las asociaciones de desarrollo integrales invitaran a las organizaciones ya
inscritas para que renueven su inscripcién, mediante la presentacién de los requisitos establecidos.
Independientemente del periodo de publicacién o de la invitacion las organizaciones se podran incorporar al
padrén en cualquier momento, previo camplimiento de los requisitos.

¢) En el momento en que se deba proceder a la elecciéon de un determinado Comité Comunal, las asociaciones
de desarrollo integrales, procederan a conformar un padrdn con las respectivas organizaciones deportivas y
comunales que asi deseen inscribirse dentro de la jurisdicciéon del Comité a elegir y las invitara para que
participen en la respectiva asamblea, previa acreditacion ante la asociacion de desarrollo de los representantes
designados como delegados e indicacién del medio o lugar para atender notificaciones, asi como los nimeros
telefonicos donde localizar a los delegados. Podran ser candidatos a dicho comité miembros de la junta
directiva de las asociaciones de desarrollo integrales o algiin otro miembro de la comunidad. Estos deberan
necesariamente ser vecinos de la localidad donde tenga asiento la organizacion.

d) Para ser inscritos en el Registro-Padron, o para renovar anualmente su inscripcién, las organizaciones
deben de presentar ante la junta directiva de las asociaciones de desarrollo integrales una nota escrita en que
se detallaran los datos més importantes de la organizacién, mismo que sera firmada por el presidente y el
secretario de la organizacion solicitante. La férmula citada debe de consignar como minimo que la
organizacion esté debidamente inscrita y vigente; f) Los padrones electorales para cada eleccion, los preparara
la organizacién que tenga a cargo la convocatoria a la conformacién del Comité Comunal para cada eleccion
especifica y los pondra a disposicién de los interesados con quince dias naturales de anticipacion a la eleccion,



siendo que dentro de los primeros cuatro dias de este plazo, se podran presentar impugnaciones a las
inscripciones de las organizaciones o de los delegados por incumplimiento de requisitos, mismas que previa
audiencia a la organizacién interesada por dos dias, resolvera en definitiva la organizacién que lleva el registro.
Si como efecto de una impugnacion, una organizacion es descalificada, se eliminara de inmediato del Registro-
Padron, sila objecidn era contra uno o los delegados, y uno o los dos son eliminados del Registro de delegados,
la organizacion correspondiente perdera la representacion que fue objetada.

Articulo 61.-Las asambleas para elegir los comités comunales, se deben de realizar dentro de los dos meses
anteriores al vencimiento del periodo de la Junta Directiva saliente.

Articulo 62.-Las asambleas para elegir a los comités comunales, seran dirigidas por el delegado designado
por el comité Cantonal con la colaboracion de la Junta Directiva de las asociaciones de desarrollo segtin el
caso.

Articulo 63.-Existen un tipo de asamblea en la cual intervendra tnicamente los delegados debidamente
propuestos por las Organizaciones que senale el presente manual, segin el siguiente detalle:

Asamblea General: Es aquella que se convoca especificamente para elegir a la Junta Directiva de un
determinado Comité Comunal y sera integrada por los delegados de las organizaciones comunales
debidamente inscritas en el padrén que indica el presente manual.

Articulo 64.-El padrén confeccionado para una determinada eleccion, tendra vigencia para ella solamente,
de manera que para otra eleccién posterior debe depurarse de conformidad con lo establecido en este
Reglamento, de forma que los delegados nombrados por una organizacion, tienen representatividad soélo para
la eleccion para la que fueron designados, perdiéndola pasada la misma.

Otras leyes aplicables a los procedimientos administrativos en el uso de fondos ptublicos e
infraestructuras Municipales o Estatales son las siguientes:

Ley General de Control Interno N° 8292

Articulo 1°.-Contenido y ambito de aplicacion. Esta Ley establece los criterios minimos que deberan
observar la Contraloria General de la Republica y los entes u 6rganos sujetos a su fiscalizacién, en el
establecimiento, funcionamiento, mantenimiento, perfeccionamiento y evaluacion de sus sistemas de control
interno

Articulo 3°.-Facultad de promulgar normativa técnica sobre control interno. La Contraloria
General de la Reptiblica dictara la normativa técnica de control interno, necesaria para el funcionamiento
efectivo del sistema de control interno de los entes y de los 6rganos sujetos a esta Ley. Dicha normativa sera
de acatamiento obligatorio y su incumplimiento sera causal de responsabilidad administrativa.

La normativa sobre control interno que otras instituciones emitan en el ejercicio de competencias de control
o fiscalizacion legalmente atribuidas, no deber4 contraponerse a la dictada por la Contraloria General de la
Republica y, en caso de duda, prevalecera la del 6rgano contralor.

Articulo 4°.-Aplicabilidad a sujetos de derecho privado. Los sujetos de derecho privado que, por
cualquier titulo, sean custodios o administradores de fondos publicos, deberan aplicar en su gestién los
principios y las normas técnicas de control interno que al efecto emita la Contraloria General de la Reptblica
de conformidad con el articulo tercero.

Aparte de las otras sanciones que el ordenamiento juridico pueda establecer, los sujetos de derecho privado
que custodien o administren, por cualquier titulo, fondos ptblicos o reciban beneficios patrimoniales de entes
u 6rganos estatales, podran ser sancionados, segtin lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley Orgénica de la
Contraloria General de la Republica, N° 7428, de 7 de setiembre de 1994, cuando incumplan lo estipulado en
el parrafo anterior.

EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Articulo 7°.-Obligatoriedad de disponer de un sistema de control interno. Los entes y 6rganos
sujetos a esta Ley dispondran de sistemas de control interno, los cuales deberan ser aplicables, completos,
razonables, integrados y congruentes con sus competencias y atribuciones institucionales. Ademaés, deberan
proporcionar seguridad en el cumplimiento de esas atribuciones y competencias; todo conforme al primer
parrafo del articulo 3 de la presente Ley.

Articulo 8°.-Concepto de sistema de control interno. Para efectos de esta Ley, se entendera por sistema
de control interno la serie de acciones ejecutadas por la administracién activa, disefiadas para proporcionar
seguridad en la consecucion de los siguientes objetivos:

a) Proteger y conservar el patrimonio publico contra cualquier pérdida, despilfarro, uso indebido,
irregularidad o acto ilegal.

b) Exigir confiabilidad y oportunidad de la informacién.

¢) Garantizar eficiencia y eficacia de las operaciones.

d) Cumplir con el ordenamiento juridico y técnico.

Articulo 9°.-Organos del sistema de control interno. La administracion activa y la auditoria interna de
los entes y 6rganos sujetos a esta Ley, seran los componentes orgéanicos del sistema de control interno
establecido e integraran el Sistema de Fiscalizacion Superior de la Hacienda Piblica a que se refiere la Ley
Organica de la Contraloria General de la Reptblica.

Articulo 10.-Responsabilidad por el sistema de control interno. Seran responsabilidad del jerarca y
del titular subordinado establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control interno institucional.
Asimismo, sera responsabilidad de la administracion activa realizar las acciones necesarias para garantizar su
efectivo funcionamiento.



Articulo 11.-El sistema de control interno en la desconcentracion de competencias y la
contratacion de servicios de apoyo. El jerarca y los titulares subordinados tendran la responsabilidad de
analizar las implicaciones en el sistema de control interno, cuando se lleve a cabo una desconcentraciéon de
competencias, o bien la contratacion de servicios de apoyo con terceros; asimismo, la responsabilidad de tomar
las medidas correspondientes para que los controles sean extendidos, modificados y cambiados, cuando
resulte necesario.

Ley Organica de La Contraloria General de la Reptublica N 7428 establece los lineamientos en
referencia a concesiones a sujetos privados que administran fondos piblicos con el siguiente llamado:

Articulo 7.- RESPONSABILIDAD Y SANCIONES A SUJETOS PRIVADOS Aparte de las otras sanciones que
pueda establecer el ordenamiento juridico, la desviacion del beneficio o de la liberacion de obligaciones
otorgadas por los componentes de la Hacienda Publica, hacia fines diversos del asignado, aunque estos sean
también de interés publico, facultaré a la entidad concedente para suspender o revocar la concesion, segtn la
gravedad de la violacién cometida. También facultara a la Contraloria General de la Reptblica para ordenar
que se imponga la sancion. Cuando la desviacion se realice en beneficio de intereses privados, del sujeto agente
o de terceros, la concesion debera ser revocada y el beneficiario quedara obligado a la restitucion del valor del
beneficio desviado, con los dafios y perjuicios respectivos. En este caso, la recuperaciéon del monto del beneficio
desviado podréa lograrse, ademas, en la via ejecutiva, con base en la resolucion certificada de la Contraloria
General de la Repiublica, a que se refiere el articulo 76 de esta Ley. Los servidores de los sujetos pasivos
concedentes de los beneficios, a que se refiere este articulo, seran responsables por conducta indebida, dolosa
o gravemente culposa, en el ejercicio de los controles tendientes a garantizar el cuamplimiento del fin asignado
al beneficio concedido.

La Constitucion Politica de Costa Rica articulo 194 nos recuerda nuestra juramentacion de la
siguiente manera:

Articulo 194.-El juramento que deben prestar los funcionarios ptiblicos segin lo dispuesto en el articulo 11 de
la constitucion es el siguiente:

"-¢Jurais a Dios y prometéis a la Patria, observar y defender la Constitucion y las leyes de la Republica, y
cumplir fielmente los deberes de vuestro destino?

-Si, juro-.

Si asf lo hiciereis, Dios os ayude, y si no, El y la Patria os lo demande".

Conclusion

Nuestro pais es un Estado de Derecho, por lo tanto las organizaciones ligadas a entes publicos, aunque sean
de caracter privado y realicen actividades con fondos publicos o relacionadas con la administraciéon de
infraestructuras que se dedican al Deporte, la Recreaciéon, Educacion, Tecnologia, Ambiente, Turismo, y mas,
cuentan con normativas y regulaciones que propician una administraciéon segura, transparente, eficiente y que
otorga beneficios.

Hemos dado el paso de comunicar a todos las organizaciones comunales del Cantén, conforme la directriz de
la Contraloria General de la Republica porque creemos en ustedes, y éste material les servird de mucho
provecho y les enriquecera su vision de un CCDR desde un 4ngulo juridico mas exacto, asi nuestra relacion
laboral sera estrecha y confortable.

Desde la perspectiva del Comité Cantonal de Deporte y Recreacion de Heredia, las organizaciones
colaboradoras con la promocién y masificacién de las actividades deportivas y recreativas han resultado en
un éxito sobresaliente e inspirador para todos, la gratitud de la comunidad por las justas nacionales es
enorme, las premiaciones, las regalias, los reconocimientos son el producto de los esfuerzos y sacrificios del
buen desempefio de ustedes los colaboradores de los Comités Comunales de Deporte y Recreacion del cual les
estamos muy agradecidos y los invitamos a seguir considerando esta labor solidaria como una bendicién para
nuestros nifios y jévenes con proyeccion medallero.

Si desea ampliar su colaboracion en habilidades técnicas y organizativas para otras comunidades del Cantén,
comuniquelas a la oficina del CCDRH y daremos nuestro més cordial recibimiento.

APROBADO EN SESION ORDINARIA N° 031-2018 DEL MARTES 11 DE SETIEMBRE DEL 2018

ANALIZADO Y DISCUTIDO EL TEXTO DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS REGULADO PARA
COMITES COMUNALES DE DEPORTE Y RECREACION DE HEREDIA, ESTA COMISION
RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL DAR EL VISTO BUENO A LAS CORRECCIONES
REALIZADAS AL PRESENTE MANUAL. APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME.

La regidora Laureen Bolanos sefiala: “Sefor presidente sera posible que saquemos este punto de la
agenda para que se nos entregue de manera integra el reglamento que se propone modificar, ya que
dentro de los textos del informe aqui presentado hoy ante este concejo no se cuenta con los insumos
suficientes para un analisis de las propuestas y cambios planteados. Yo me di a la tarea de analizar cada
articulo, pero no puedo compararlo porque no tengo el reglamento en mencion.”

El regidor Daniel Trejos sefiala que esto no es un manual es un reglamento. Ve que al final incluyen una
serie de normativa, por tanto quiere saber si es una propuesta para reformar, es el manual o el
reglamento. Al final incluyen la Ley de Control Interno y normativa de la Contraloria, de ahi que
considera que esto debe aprobarlo el Comité Cantonal de Deportes. Por otro lado empieza la numeracion
a partir del art6iculo 47 y los articulos que lo precedian no aparecen, entonces es el manual o el
reglamento.

El regidor Nelson Rivas sefiala que si es un manual que present6 el Comité Cantonal y como se hicieron
algunos cambios al reglamento lo que hicieron fue adecuarlo a esos cambios que se hicieron, fue creado
por el Comité Cantonal y las citas que se incluyen al final son ellos quienes las hacen. Al final vieron que



no era nada imprudente y es importante que ellos conozcan esas citas por las regulaciones. Es a partir
del 47 porque asi lo presentaron ellos e hicieron algunas correcciones. Lo que apunta la regidora Laureen
Bolafios es si debe conocer el Concejo Municipal el documento que ellos presentan con el que trabajaron
y comparar los cambios que hicieron, por lo que no tiene problema en sacar el documento y se pase a
cada uno.

El regidor David Leo6n sefiala que previo articulo 47 dice, que anotan los recordatorios que ahi se indica,
sea, no es parte del manual sino esta contenido en el reglamento interno, o lo que viene es un proélogo
para saber porque contar con ese manual. Sugiere como es un manual que vaya maés alla, porque no ve
mal aprobar el informe, porque esto es el producto de ellos y ese es el manual que quieren se apruebe,
entonces méas bien esto debe quedar de Conocimiento, porque deberia aprobarse en el Comité.

El regidor Nelson Rivas manifiesta que no deben aprobar esto. Analizaron los documentos que ellos
presentaron y es potestad inicamente del Comité Cantonal de Deportes, porque es un manual de ellos,
por tanto les corresponde aprobar solo reglamentos no manuales. Hubo un representante del Comité
Cantonal en la Comisién. En los cambios que se hicieron ellos estuvieron de acuerdo, pero le parece por
consideracion para la regidora Laureen Bolafios que el tema se debe sacar para entregar los documentos
a ella como lo solicito, porque ella no tiene conocimiento del documento original.

El regidor Daniel Trejos consulta que si esto fue aprobado por la junta directiva y si ellos dieron la
aprobacion final.

La regidora Laureen Bolafos sefiala: “Iba a solicitar que la Licenciada Quirds nos pudiera aclarar si lo
que esti planteando ahora de que se deje para conocimiento este documento era lo mas idéneo de la
materia juridica esto porque también habia una auditoria en donde se habia planteado una serie de
requisitos o fiscalizacion por parte del Concejo municipal entonces no sé si entre esa fiscalizacion estaba
el hacer este tipo de revision aunque los companeros alucen que nosotros no realizamos manuales
entonces si queria claridad en ese tema.”

La Licda. Priscila Quirds explica que lo que aprueba el Concejo es el reglamento. Ya estan hechas las dos
publicaciones y aqui se recibi6 la propuesta del manual. Venia distinto al 2018 y se planteaba mediante
este dar la administraciéon de las Asociaciones Deportivas y por eso se ajusta al reglamento y a las
modificaciones hechas. Puede quedar de Conocimiento del Concejo y no necesita la aprobacion y enviar
al Comité Cantonal de Deportes porque es una propuesta del Concejo que fue llevada con el voto del
Presidente del Comité Cantonal de Deportes.

El regidor David Lebn senala que en relacién a este manual no hay ninguna contraposicién con el
Reglamento Interno, entonces es dejar de conocimiento el documento, porque mas bien se adecua al
reglamento.

La Presidencia considera que lo mejor es sacarlo y dejarlo de conocimiento y que venga depurado.
El regidor Nelson Rivas explica que tomaron el manual y lo adecuaron al reglamento nuevo.

La regidora Maritza Segura indica que hay una solicitud de la regidora Laureen Bolafios y quiere ver el
documento, entonces, se puede ver el proéximo lunes y ahora darle el documento a la regidora Bolafios.

La Presidencia indica que en vista que ya van a ser las 10 de la noche y no se ha concluido la agenda,
solicita ampliar el plazo de la Sesi6én segin el Reglamento de Funcionamiento y Organizacion del
Concejo Municipal para seguir con el desarrollo de la Sesion y finalizar la agenda programada.

ACUERDO 23.

EN VISTA DE LA PROPUESTA DE LA PRESIDENCIA, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:
AMPLIAR EL PLAZO DE LA SESION SEGUN EL REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO
Y ORGANIZACION DEL CONCEJO MUNICIPAL PARA SEGUIR CON EL DESARROLLO
DE LA SESION Y FINALIZAR LA AGENDA PROGRAMADA. ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO.

El regidor David Le6n sefiala que se puede trasladar y que quede de conocimiento del Concejo, porque
esto no se puede votar por el fondo.

La regidora Laureen Bolanos sefiala: “No sé cuél es la confusion, ya la Asesora Legal dice que el
documento quede de conocimiento, entonces para que vamos a analizar un reglamento que no nos
compete, en todo caso si tuviese dudas yo por medio del correo lo solicitaria al Comité de Deportes y
Recreacion de manera personal.”

ACUERDO 24.

ANALIZADO EL INFORME NO.002-2019 DE LA COMISION: PROCEDIMIENTOS
REGULADO COMITES COMUNALES DE DEPORTES Y RECREACION DE HEREDIA, SE
ACUERDA POR UNANIMIDAD: DEJAR EL DOCUMENTO DE CONOCIMIENTO DEL
CONCEJO MUNICIPAL Y TRASLADARLO AL COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y
RECREACION PARA LO QUE CORRESPONDA DE ACUERDO A SUS COMPETENCIAS.
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.




ARTICULO VI: MOCIONES

1. Lic. Manrique Chaves Borbon — Presidente Municipal
Asunto: Convocatoria a Sesion Extraordinaria jueves 09 de enero de 2019.

El regidor David Ledn pregunta si van hacer pagas estas sesiones porque hay una interpretacion
erronea del reglamento por parte de la administracion y si es con base en esa interpretacién, no se
pueden pagar, de manera que hay que estar seguros.

La regidora Laureen Bolanos sefiala: “Yo tengo dos consultas juridicas la primera es que escuche al
Regidor Leodn decir que se podia acordar por ese Concejo municipal que la sesion del g fuese paga queria
saber si eso puede darse de esa manera y la segunda consulta juridica es que si se da una sesi6n
extraordinaria y se esta solicitando para temas especificos aunque sean empleados de la Administracién
municipal deben asistir porque hay una convocatoria o es que ellos vienen en funcién del horario laboral
que tengan para poder asistir , porque igual esta fueran de horario laboral.

La Licda. Priscila Quirés explica que ya estan las vacaciones aprobadas para los funcionarios por su
patrono y aprobadas por el Concejo Municipal, por otro lado ya esta acordado el primer y tercer jueves
y asi se estipula en el reglamento de Organizacién y funcionamiento del Concejo Municipal, de manera
no se puede dejar de aplicar el reglamento. En cuanto al pago la Procuraduria ha sostenido que las
primeras que se pagan son las dos primeras que se realizan, sin embargo el sefior Jerson Sanchez dice
que es el primer y tercer jueves, por tanto no se puede acordar modificar la primera.

ACUERDO 25.
ANALIZADA LA MOCION PRESENTADA, SE ACUERDA DEJARLA PENDIENTE, PARA

REPROGRAMARLIA NUEVAMENTE E INCLUIR NUEVOS TEMAS. ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO.

2. Lic. Manrique Chaves Borbdén — Presidente Municipal
Asunto: Convocatoria a Sesién Extraordinaria jueves 23 de enero de 2019.

Texto de la Mocion:

Considerando:

1. Que el Concejo Municipal puede sesionar extraordinariamente, cuando asi lo requiera, segtin
lo establece el articulo 36 del C6digo Municipal.

2. Que a la fecha hay solicitudes de audiencia presentadas en la Secretaria del Concejo, las
cuales no se pueden tramitar en las sesiones ordinarias, por el factor tiempo.

Por lo tanto mociono para:

a. Realizar Sesioén Extraordinaria, el jueves 23 de enero del 2020, a las 18 horas con
15 minutos, en el Salon de Sesiones “Alfredo Gonzalez Flores”, para conocer tdnica y
exclusivamente los siguientes puntos:

1.Sra. Olga Solis Soto — Alcaldesa Municipal
Asunto: Presentacion de la Politica Cultura del Cantén Central de Heredia.

Se solicita dispensa de tradmite de Comisibn y se tome como “ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO”.

ACUERDO 26.

ANALIZADA LA MOCION PRESENTADA, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: CONVOCAR
A SESION EXTRAORDINARIA, EL JUEVES 16 DE ENERO DEL 2020, A LAS 18 HORAS
CON 15 MINUTOS, EN EL SALON DE SESIONES “ALFREDO GONZALEZ FLORES”, PARA
CONOCER UNICA Y EXCLUSIVAMENTE LA EXPOSICION DE LA SRA. OLGA SOLIiS
SOTO — ALCALDESA MUNICIPAL, QUIEN REALIZARA LA PRESENTACION DE LA
POLITICA CULTURAL DEL CANTON CENTRAL DE HEREDIA. ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO.

TRASLADOS DE LA PRESIDENCIA
COMISION DE BECAS
1. MBA. José Manuel Ulate — Alcalde Municipal
Asunto: Remite MH-OIEG-388-2019 en el cual anexa informe con la inclusién de la variable del

por qué se recomienda no otorgar la beca. AMH-1562-2019

1. MBA. José Manuel Ulate — Alcalde Municipal



Asunto: Remite oficio TH-358-2019 y oficio MH-OIEG-373-2019 referente a criterio afirmativo
sobre beca de los estudiantes Hugo José Vargas Zamora y Fauricio Vargas Zaiiga. AMH-1539-
2019

2. Shirley Chanto Vilchez
Asunto: Solicitud para que se corrija el nombre de su hijo Kevin Alberto Garita Chanto, ya que
por error se consigndé Gonzalez Chanto, cédula 4-0257-0732, Formulario N° 8o de Colegio.

3. Adriana Herrera Gonzalez
Asunto: Solicitud para que se le haga el estudio a su hija Nathaly Oviedo Herrera, cédula 1-1892-
0369, Formulario N° 645 del Liceo de Heredia.

4. MBA. José Manuel Ulate — Alcalde Municipal
Asunto: Remite MH-OIEG-399-2019 en el cual se remite ultima lista con casos relacionados a
becas. AMH-1571-2019

COMISION DE NOMBRAMIENTO DE JUNTAS DE EDUCACION Y ADMINISTRATIVAS

5. MSc. Patricia Bermiidez Ramirez — Supervisora Circuito 01 — Ministerio de Educacién Pablica
Asunto: Respuesta a documento SCM-1991-19 de la Junta de Educaciéon de Heredia Centro.

COMISION DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

6. Alexis Alpizar Gutiérrez — Presidente ADI San Francisco
Asunto: Presenta documentos para estudio de la Comisiéon de Gobierno y Administracion y asi
realizar las recomendaciones al Concejo Municipal, respecto al proyecto de correcciéon de limites
territoriales del Distrito de San Francisco y distrito de Ulloa.

7. Karla Vindas Fallas — Secretaria Concejo Municipal de Pérez Zeledon
Asunto: Solicitud para que se desista de la implementacion de la norma técnica. TRA-0581-19-
SSC.

8. Federico Matamoros Bolafios — Representante Legal 3-101-707610 SA
Asunto: Proyecto donacién construccion rancho a la comunidad de la ADE Pro Vivienda de La
Aurora —APROVIA-.

COMISION DE HACIENDA

9. Licda. Yasmin Salas Alfaro — Tesorera Municipal
Asunto: Estado Mensual de Tesoreria correspondiente al mes de noviembre de 2019. TM-1115-
2019

COMISION DE OBRAS

10. MBA. José Manuel Ulate — Alcalde Municipal
Asunto: Remite DIP-GA-237-2019 referente a desfogue del proyecto del Mas x Menos en
Mercedes Norte; desfogue de las residencias de la Universidad Nacional; desfogue de las oficinas
de la Universidad Nacional; y proyecto de la finca N° 256306. AMH-1554-2019

MIEMBROS DEL CONCEJO MUNICIPAL

11. Laura Maria Arce Chaves
Asunto: Remite comprobante de recibido por parte de la Contraloria General de la Republica
correspondiente al AMH-1555-2019, referente al Informe DFOE-DL-000016-2019.

12. Inés Maria del Carmen Dengo Esquivel — Fundaci6n Apodstol de los Apodstoles
Asunto: Remite detalle de las actividades que realizara la Fundacion.

ALCALDIA MUNICIPAL

13. Vecino Calle San José — Mercedes Norte
Asunto: Resumen de los Gltimos acontecimientos acaecidos en la Calle San José de Mercedes
Norte. (Rec. Doc. N° 454-19) LA PRESIDENCIA DISPONE: TRASLADAR A LA
ADMINISTRACION PARA QUE BRINDE UN INFORME EN 10 DIiAS. INDICARLE
AL PETENTE EL CURSO DEL TRAMITE DE SU GESTION.

14. Daniela Agiiero Bermidez — Jefa Area de Comisiones Legislativas VII
Asunto: Consulta criterio Exp. N° 21.632 “Prohibiciéon de actividades relacionadas con
loterias y juegos de azar no autorizados por la Junta de Proteccion Social y que
afectan las utilidades generadas para financiar programas sociales”. LA
PRESIDENCIA DISPONE: TRASLADAR A LA ADMINISTRACION PARA QUE LA
DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA EMITA CRITERIO EN OCHO DIAS.



15. Priscila Quir6s Muiioz
Asunto: Acuerdo del Concejo para contratar profesional en derecho. ”. LA PRESIDENCIA
DISPONE: TRASLADAR A LA ADMINISTRACION PARA QUE SE CONTRATE A UN
ABOGADO ESPECIALISTA EN MATERIA LABORAL, PARA QUE REVISE EL
RECURSQO, LO ANALICE Y PRESENTE UN INFORME CON RECOMENDACIONES
AL CONCEJO, EL CUAL UNA VEZ SE AGENDE DEBE VENIR A EXPONERIO Y
ACLARAR DUDAS.

ASAMBLEA LEGISLATIVA (NOEMY MONTERO GUERRERO)
16. MBA. José Manuel Ulate — Alcalde Municipal
Asunto: Remite oficio AMH-1261-2019 mediante el cual se anex6 el oficio DAJ-0535-2019, con
respecto al proyecto de Ley N° 21.546 denominado “Ley General de Contratacién
Publica”. AMH-1565-2019.
ASAMBLEA LEGISLATIVA (CINTHYA DiAZ BRICENO)
17. MBA. José Manuel Ulate — Alcalde Municipal
Asunto: Remite DAJ-0618-2019 referente a criterio sobre Exp. N° 21.284 “Ley para regular
la produccion sostenible de sal y camarén de cultivo en modalidad convencional y
organica”. AMH-1573-2019.
ASAMBLEA LEGISLATIVA (ERIKA UGALDE CAMACHO)
18. MBA. José Manuel Ulate — Alcalde Municipal
Asunto: Remite DAJ-629-2019 respecto a criterio Exp. N° 21.636 “Reforma al articulo
34 inciso B) del Cédigo Municipal ley namero 7794 del 03 de abril 1998 para que

se incluyan las iniciativas de la Alcaldia en el orden del dia de los Concejos
Municipales”. AMH-1570-2019.

19. MBA. José Manuel Ulate — Alcalde Municipal
Asunto: Remite DAJ-615-2019 respecto a criterio Exp. N° 21.592 “Ampliacion de las
Potestades Municipales para donar Bienes a Figuras Privadas”. AMH-1572-2019.

CONOCIMIENTO DEL CONCEJO MUNICIPAL
1. Jorge Chacén Calder6n
Asunto: Renuncia como representante municipal ante la Junta Administrativa de la
Fundacién para el Desarrollo Académico de la Universidad Nacional (FUNDAUNA).
2. Licda. Ana Berliot Quesada Vargas — Asistente Secretaria Concejo Municipal de Belén
Asunto: Respuesta a oficio SCM-2081-2019 dirigido a la Junta Directiva del Comité de
Deportes.
ASUNTOS ENTRADOS
1. Informe N° 117-2019 AD-2016-2020 Comisién de Gobierno y Administracion
2. Informe N° 118-2019 AD-2016-2020 Comisién de Gobierno y Administracion
3. Informe N° 104-2019 AD-2016-2020 Comisién de Obras Publicas
4. Informe N° 105-2019 AD-2016-2020 Comisién de Obras Publicas
5. Informe N° 106-2019 AD-2016-2020 Comisién de Obras Publicas
6. Informe N° 25-2019 AD 2016-2020 Comision de Asuntos Sociales
7. Informe N° 27-2019 AD-2016-2020 Comisién de Asuntos Ambientales

8. Informe N° 55-2019 AD-2016-2020 Comisién Especial de Becas

9. Informe N° 175-2019 AD-2016-2020 Comisién de Hacienda y Presupuesto

** SIN MAS ASUNTOS QUE TRATAR LA PRESIDENCIA DA POR
CONLUIDA LA SESION AL SER LAS VEINTIDOS HORAS CON
OCHO MINUTOS.



MSC. FLORY A. ALVAREZ RODRIGUEZ LIC. MANRIQUE CHAVES BORBON
SECRETARIA CONCEJO MUNIICPAL PRESIDENTE MUNICIPAL

far/.



