SESION EXTRAORDINARIA No. 296-2020
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ARTICULO I: Saludo a Nuestra Sefiora La Inmaculada Concepcioén Patrona de esta Municipalidad.

La Regidora Gerly Garreta solicita se decrete un minuto de silencio por la muerte del Comisionario —
Lic. Rigoberto Rodriguez Sojo Director - Direcciéon Regional de la Fuerza Ptiblica de Heredia.

La Presidencia decreta un minuto de silencio por el fallecimiento del Lic. Rigoberto Rodriguez Sojo
Director de la Direccién Regional de la Fuerza Publica de Heredia, ubicada en La Aurora de Heredia. El
Concejo Municipal se une al dolor que embarga a su estimable familia.

Seguidamente la Presidencia agradece la presencia de los medios locales y sectores de la parte cultural,
alos cuales invit6 a esta sesi6n para que conocieran la propuesta de la politica cultural, por tanto reitera
el agradecimiento.

ARTICULO II: AUDIENCIAS

1. MBA. José Manuel Ulate Avendafio — Alcalde Municipal
Asunto: Solicitud de audiencia para la presentaciéon de la Politica Cultural del Cantén
Central de Heredia.

La Presidencia procede a revisar el cuérum con base en el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Concejo Municipal y senala que inicamente se encuentra ausente la sindica Maritza
Sandoval.

Brinda un agradecimiento a los medios de comunicacion locales, sectores de la parte cultural y a las
personas identificados con el quehacer cultural que han venido esta noche para conocer la politica
cultural del Cantén Central de Heredia, asi mismo brinda un agradecimiento al sefior Manuel Montero
— Concejal de Distrito de Heredia Centro, a la sefiora Ana Gabriela Solano — Gestora de Cultura, a la
sefiora Olga Solis — Vice Alcaldesa Municipal y a la sefiora Angela Aguilar — Gestora de Proyectos.

El Ing. Didier Gomez Garita y el sefior Alexander Flores Montero proceden a exponer la politica, la cual
se detalla a continuacion.

Propuesta para la Elaboracién de una Politica Cultural para el canton central de Heredia.
(PCH)
Desarrollo del Proyecto

*  Metodologia de trabajo

+ Inventario Cultural/Datos importantes
*  Problematica Cantonal

*  Objetivo de la PCH

* Plan Estratégico PCH

* Planes de accién PCH

*  Comité distrital

Metodologia de trabajo

Fase 6. Validacién de la propuesta
(Distritos, Sindicos, Municipalidad).

problematica c:
representan

Fase 3. Analisis de problematica
en los distritos. (Priorizacion)

Fasa 2. Lavantamiento dol
Inventario Cultural.



Resumen de trabajo realizado

Cantidad total de Cantidad total de
partlcipal:lhes en las reuniones realizadas
reuniones
170 &

Inventario Cultural General

Sector Inventariados |Porcentajes
Artes Escénicas ( Danza y Teatro) 84 20%
Artesania y disefo 73 17%
Instituciones vinculadas al sector cultural ( Asociaciones, 68 16%
ONG s, Comités,Instituciones)
Gestidn Cultural 51 12%
Musica 44 10%
Arte y Comunicacién Visual 43 10%
Otros 27 6%
Literatura 18 4%
Cultura Popular ( Historia y Patrimonio Cultural FOLCLOR) 16 4%
Artes Urbanas ( Skaters, bikers,balance, grafiti, breakdance, 3 1%
parkcur, etc)
Totales 427 100%
Inventario Cultural por Distritos
Sectores Heredia Sar_\ Mercedes Ulloa BT el
Francisco blanca general
Gestidén Cultural 36 9 2 3 1 51
Artes Escénicas ( Danza y 63 13 1 7 84
Teatro)
Arte y Comunicacién Visual 29 10 4 43
Instituciones vinculadas al 28 11 11 9 9 68
sector cultural (
Asociaciones, ONG s,
Comités,Instituciones)
Mdusica 33 4 4 3 44
Artesania y disefio 22 28 9 6 8 73
Cultura Popular ( Historia y 7 3 3 3 16
Patrimonio Cultural
FOLCLOR)
Literatura 15 2 1 18
Artes Urbanas ( Skaters, 1 1 1 3
bikers,balance, grafiti,
breakdance, parkcur, etc)
Otros 12 5 2 8 27
Totales 246 86 36 33 26 427
Porcentajes 58%0 20% 8% 8% 6% 100%
Analisis de la problematica
Analisis y priorizacion de problematica Cultural PCH

Problemas del sector

ABC

1|Inventario Cultural

2|municipalidad.

Poca o nula comunicacion entre Municipalidad, instituciones y actores del sector cultura, falta de
comunicacion entre los grupos, la Municipalidad y centros educativos, Comunicacién comunidad-

w

culturales.

Falta de capacitacion en diferentes areas artisticas, Dar capacitaciones para el desarrollo de proyectos

o

Falta de apoyo econémico, presupuesto de cultura

hacia la identidad cultu

v

Falta de comunicacion y participacion de las personas de la comunidad, Falta de interés de la comunidad

ral.

difusion de actividades

No existe una implementacion tecnologica en difusion de actividades. Herramienta tecnologica para la

Falta de programas artisticos de acceso a la comunidad, hacer actividades para jovenes y nifios

6

7

8|Falta de espacios para los jovenes para realizar actividades artisticas y deportivas.
9

Falta de Informacion en temas de cultura hacia la comunidad

10[Articulacion del sector

cultura

O|lo|m | m

Analisis de la problematica

Analisis FODA



Objetivo de la PCH



Ejes de la PCH

Plan Estratégico PCH

Objetivo del Eje

1. Participacion inclusiva
de las comunidades en
el disfrute de los
derechos culturales.

Fomentar la participacin
y disfrute de los derechos
culturales en el cant6n

Promover la cultura, la

identidad y la participacion
de la ciudadania, mediante
la articulacicén con artistas,
instituciones y
organizaciones para el
desarrollo sociocultural del
canton central de Heredia™.

4. Fortalecimiento
institucional para la
promocion y
proteccion de los
derechos
culturales.

Lineamiento

Creara espacios para el disfrute
cultural de las comunidades

Accién Estratégica

1. Activar los espacios puablicos que
cumplan con Ias condiciones
adecuadas para el disfrute cultural
inclusivo de las comunidades.

Indicador

Cantidad de espacios publicos
habilitados para el disfrute cultural e
inclusivo

Promovera la comunicacién inclusiva
de la comunidad en el sector cultura

2. Disefiar estrategias de comunicacion
inclusiva para la participacion en la
comunidad en el sector cultura.

Estrategia de comunicacién
implementada

Promovera el desarrollo del sector
cultura en el cantén

3. Disefiar programas inclusivos para el
desarrollo del sector cultura.

Programas de desarrollo
implementados

Potenciar
econémicamente el
sector cultura

2. Desarrollo econémico
para el sector cultura.

Fortalecera emprendimientos
culturales mediante acompafiamiento
para el desarrollo de proyectos

1. Proceso de formacién para el
desarrollo de emprendimientos
culturales.

Cantidad de emprendimientos
formados.

Incentivara el consumo local del
sector cultura

2.Desarrollar diversas actividades para
Incentivar el consumo local del sector
cultura.

Namero de ferias, actividades
culturales, capacitaciones para
incentivar el consumo.

3. Proteccién y gestién
del patrimonio cultural
material e inmaterial

Identificar y proteger el
PC de los 5 distritos del
canton central de Heredia

Fortalecera la busqueda e
identificacién del patrimonio cultural
material, inmaterial y natural

1. Desarrollar una estrategia para la
busqueda e identificacion del
patrimonio cultural material, inmateri
y natural.

Estrategia de
patrimonio.

identificacion del

Vigilara la proteccion del patrimonio
cultural material, inmaterial y natural

2. Desarrollar una estrategia para el

monitoreo y proteccion del

patrimonio cultural material, inmaterial
natural.

Estrategia de monitoreo del patrimonio

Incentivar la promocién y
proteccion los derechos
culturales en el cant6n
central de Heredia

Promovera la coordinacion
interinstitucional para el desarrollo del
sector cultura

1.Desarrollar una estrategia para
Involucrar a las instituciones en el
desarrollo del sector cultura.

Estrategia de
instituciones

involucramiento a otras

Desarrollara actividades a nivel
institucional para fortalecer al sector

2. Desarrollar alianzas que fortalezcan
al sector cultura.

Cantidad de alianzas realizadas

Promovera a lo interno de la
institucién la identidad cultural

3. Incentivar una estrategia institucional
de identidad cultural

Estrategia institucional implementada

Plan de Accién Eje 1




Accién Estratégica Actividades
1. Activar los espacios
publicos que cumplan
con las condiciones

Coordinacion

Indicador

Responsable Priorizacion

adecuadas para el

disfrute cultural

inclusivo de las
munidades.

1. Participacion
inclusiva de las

comunidades en

el disfrute de los
derechos
culturales.

2. Disefiar estrategias
de comunicacion
inclusiva para la

participaciéon en la

omunidad en el secto
cultura.

Divulgar las reas publicas de cada Al menos un proceso de Proceso de divulgacion realizado. [Comunicacion y Prensa. Encargado de Cultura
distrito y sus usos. divulgacion al afio A
Realizar capacitaciones para los (Al menos una capacitacion al | Cantidad de de espacios de Cultura.
administradores de los espacios afio. realizadas. publicos, Desarrollo Territorial y
publicos para que estos cumplan con |Asesoria Juridica.
las condiciones adecuadas para el B
disfrute cultural inclusivo.
Realizar un mapeo distrital de los [Almenos una actualizacion anual |Documento de mapeo distrital de |Comité de Gestion de la Politica de Cultura
servicios y productos del Sector de los servicios y productos. servicios y productos culturales — [Cultural y Ministerio de Cultura A
Cultura.
Identificar las caracteristicas de los _|Al menos un estudio de mercado |Estudios de mercado del sector |Comité de Gestion de la Poliica |Encargado de Cultura
diferentes pablicos meta mediante |del sector cultura durante los  [Cultura sobre caracteristicas del [Cultural y Ministerio de Cultura
estudios de mercado y otras cinco afios que dura la Poliica  |piblico meta s
herramientas, segtn los distintos Cultural de Heredia.
sectores culturales.
Desarrollar e implementar una [Al menos una propuesta Estrategia elaborada e Encargado de Cultura Comunicacion y
estrategia de di i icaci i Prensa
comunicacion inclusiva. inclusiva para el Canton. .
Realizar actividades culturales [Amenos una actividad inclusiva_|NGmero de actividades culturales |Comité de Gestion de la Politica de Cultura
inclusivas en los distritos. por afio en un distrito. realizadas Cultural,

B

Plan de accion Eje 2

Accidn Estrategica Actividades
1. Proceso de
formacién parael

desarrollo de

Indicador Coordinacién

Priorizacion

Responsable

emprendimientos
culturales.

2. Desarrollo
econémico para

el sector cultura. 2.Desarrollar

diversas
actividades para
Incentivar el
consumo local del

sector cultura.

Plan de accion Eje 3

Identificar posibles emprendimientos culturales en el| Al menos 5 emprendimientos |Cantidad de emprendimientos Laboral de Cultura
Canton. identific identi
A
[Coordinar un proceso de formacion que permitan al |Al menos un proceso de Proceso de formacion Laboral de Cultura
lemprendedor cultural fortalecer su unidad [formacion por afio. realizado. .
productiva.
Realizar campanas de sensibilizacion y Al menos una campana Campana de comunicacion y |Comité de Gestion de la Encargado de Cultura
comunicacion sobre el valor de los servicios y durante los cinco afios de la |sensibilizacion sobre el valor  |Politica Cultural, Ministerio de
productos relacionados al arte y la cultura para el |Politica Cultural. de la propuesta cultural. Cultura, Instituciones publicos B
gobierno local, instituciones y comunidad. y privadas del sector.
Involucrar activamente al Gobierno Local en la Al menos una reunion por  |Reuniones de acercamiento |Comité de Gestion de la Encargado de Cultura
promocion y divulgacion de actividades, servicios y |semestre. entre el sector cultura del Poliica Cultural, Ministerio de
productos culturales y artisticos cantén y el gobiemo local. Cultura, Instituciones publicos A
ly privadas del sector.
Crear espacios y actividades peridicas de [Almenos un espacio de Espacios de promocionde  |Comité de Gestion de la Encargado de Cultura
para los distinto: imi y 6n donde se i culturales y Poliica Cultural, Ministerio de
expresiones culturales y artisticas locales, a partir ~ [involucre el sector cultura.  [artisticas. Cultura, Instituciones publicos c
de recursos del gobierno local y asi como el de ly privadas del sector.
otros actores.
Actividades Indicador Coordinacién Responsable  Priorizacion

Accién Estrategica

m i Coordinar charlas y talleres sobre la identificacion, Al menos una charla al afio, Charlas sobre identiicacion, |Comité de Gestion de la de Cultura
S ELEEUER oroteccion y gestion del patrimonio cultural material, proteccion y gestion del Politica Cultural y Ministerio de A
CREICRENEIENEW inmaterial y natural patrimonio cultural e inmaterial |Cultura.
busquedae |y natural.
oL LT telTe] s Mo LI Vantener actualizada na base de datos de Crear la base y al menos una actualizacion anual de|Base de datos del patrimonio |Comité de Gestion de la Encargado de Cultura
PR RRSAH TAAT conocimiento piblico de los patrimonios culturales |datos sobre patrimonio. cultural e inmaterial y natural. |Poltica Cultural y Ministerio de
3. Proteccion y p | materiales, inmateriales y naturales, que incluya el Cultura, c
. o (UECHERDTWEEE o0 del mismo.
el y natural
patrimonio _ - _ _ _
P e PN NP Fcaizar charias y talleres sobre conservacion del | A menos una charia al aio Charlas sobre conservacion _|Comité de Gestion de la de Cultura
" ' . patrimonio cultural material, inmaterial y natural. del patrimonio cultural e Poliica Cultural y Mnisterio de
einmaterial.  estrategia para el inmaterial y natural. Cultura. A
monitoreo y
LI NS Divuigar periodicamente el estado de los [ATmenos un espacio anual de divuigacion del Espacios de divulgacion del |Comité de Gestion de la Encargado de Cultura
patrimonio cultural g materiales y las del del patrimonio material, cultural y natural.  |estado del patrimonio material, [Poliica Cultural y Mnisterio de
o natural cultural y natural. Cultura.
material, inmaterial g Y 8
y natural
Plan de acci6én Eje 4
Realizar un inventario de necesidades Al menos un inventario de necesidades al _[Inventario de necesidades. |Encargada de Cultura. Comité de Gestion de
culturales por distrito. ario. Ia Politica Cultural.
A
[Generar estrategias comerciales anuales @ |Al menos un espacio de reflexion anual con |Espacios de reflexion sobre |Comité de Gestion de la Encargado de Cultura
partir de la responsabilidad social el sector sobre las i i del sector Politica Cultural 5
lempresarial (RSE) que aporten soluciones a|del sector cultura. cultura con el sector
Ia lista de necesidades distritales. lempresarial.
[Generar estrategias académicas anuales en|Al menos un espacio de reflexion anual con |Espacios de reflexion sobre |Comité de Gestion de la Encargado de Cultura
conjunto con las actividades que aporten  |el sector del sector Politica Cultural.
soluciones ala lista de necesidades del sector cultura. cultura con el sector 8
distritales. lacadémico.
Generar estrategias de articulacién de [Almenos un espacio de articulacién al afo. |Espacios de articulacién [Comité de Gestion de la Encargado de Cultura
manera anual en el Sector Cultura que distrital entre el sector Politica Cultural. 5
aporten soluciones a la lista de necesidades cultura.
distritales.
Habilitar espacios que permitan crear Al menos una reunion anual que permitan |Espacios que permitan crear [Comité de Gestion de la Encargado de Cultura
alianzas y beneficios para las partes crear alianzas estratégicas para el sector  [alianzas estratégicas para el |Poliica Cultural.
involucradas. cultural. |sector cultural.
B
Realizar un estudio sobre la identidad del Estudio sobre la identidad del Cantén. Estudio realizado. Encargado de Cultura
Canton. B
Realizar una campana de divulgacién sobre |Campafa de divulgacién sobre el estudio de |Campana realizada. C de Cultura
la identidad del Cantén. la identidad cultural del Cantén. c
Realizar actividades culturales para Al menos 2 actividades al ano - [Acthidades realizadas. e Cutura
promover la identidad del Canton a nivel de a
la institucion.

Junta Directiva del comité

¢
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o

Presidente: Max Gutiérrez/Distrito Central
Vice-presidenta: Lidieth Arce/Distrito Vara Blanca
Secretario: Federico Herrera/Distrito Central
Vocal 1: Ibeth Molina/Distrito San Francisco



% Vocal 2: Dunia Chavarria/Distrito Mercedes

KD

< Fiscal: Gerardo Orozco/Distrito Ulloa

Se hizo: Divulgacion e Inicio del Proceso, Trabajo con el Comité y Validacion de la PCH.
Informacion relevante
Problematica por Distrito

Analisis y priorizacién de problematica Cultural Heredia
Problemas del sector Priorizaciéon ABC

Poca o nulacomunicacién entre Municipalidad, instituciones y actores del sector cultura

Falta de articulacién entre el sector cultura.

No existe unaimplementacidn tecnologica en difusién de actividades

Falta de apoyo econdmico, presupuesto de cultura

Falta de espacios adecuados para representaciones artisticas y capacitaciones

Falta de capacitaciones en diferentes dreas transversales a la produccién y gestién cultural

Inventario Cultural

No existe unaimplementacion tecnoldégica en procesos culturales

Solicitud de permisos para uso de espacios, temas burocraticos de papeleos

Nula respuesta ala horade presentar propuestas de proyectos culturales

000 |o(® e |®

No se visibiliza tanto el trabajo del CIDEAdela UNAy de otras instituciones vinculadas al sector

Analisis y priorizacién de problematica Cultural San Francisco
Problemas del sector

Priorizacién ABC

Proyeccion y organizacién de activiades culturales en lacomunidad que fomenten la participacion
dediferentes actores

Faltadeinterésdela comunidad hacialaidentidad cultural

Falta de comunicacién entre los grupos, la Municipalidad y centros educativos

Inventario cultural en lacomunidad

Presupuesto para realizar actividades

Espacios para promover la cultura

Problemas intergeneracionales sobre actividades y gustos eintereses de la poblacién

Exclusién de poblaciones vulnerables de espacios culturales

Falta de programas de formacidén cultural

Poco o nuloinvolucramiento dela comunidad en actividades culturales

oo e oo (@

Inseguridad ciudadana

Poco sentido de pertenencia en la comunidad

Esfuerzos aislados individuales y no colectivos de los diferentes actores y sector

Analisis y priorizacion de problematica Cultural Ulloa
Problemas del sector

Priorizacién ABC

Hacer actividades para involucrar alos jéovenes y nifios

Falta deinformacién en temas cultura haciala comunidad

Falta de programas artisticos de acceso ala comunidad

Faltadeun inventario cultural

Falta deinformacién de grupos disponibles por partedela municipalidad

No se toman en cuenta a grupos de la comunidad para actividades culturales

Falta de conocimiento de grupos culturales en lacomunidad

Falta de comunicacidén entrelos gruposy la Municipalidad

Mads investigacion sobre nuestras costumbres

o |®wm|®

Drogadiccion

Falta de espacios para la practica de deportes y actividades culturales por parte de adultos mayores,
adolescentes y nifios

Desigualdades entre vecinos

Recuperar espacios publicos

Analisis y priorizacion de problematica Cultural Mercedes norte
Problemas del sector Priorizacién ABC

Comunicacidon comunidad-municipalidad

Informacién, apoyo einterés

Falta de presupuesto para el desarrollo de actividades culturales

No existen convenios con empresa privada

Inventario Cultural

Falta de unacasadelaculturaoun teatro

Seguridad

0 |0 |® o (wm




Analisis y priorizacion de problematica Cultural

Mercedes Sur

Problemas del sector

Priorizacién ABC

Falta de espacios paralos jovenes para realizar actividades artisticos y deportivos

Dar capacitaciones para el desarrollo de proyectos culturales

Inventario Cultural

Falta de apoyo institucional en actividades culturales B

Poca participacién delacomunidad en actividades culturalesy reuniones B

Inseguridad B

Drogas C

Problemas de basura €

Faltade camposdelectura C
Angdlisis y priorizacion de problematica Cultural Varablanca
Problemas del sector Priorizacion ABC

Inventario Cultural

Falta de comunicacidn y participacién delas personas de lacomunidad

Falta de capacitacion en diferentes areas artisticas

Involucrar a nifiosy jévenes

Faltadeinterésy vision y mucha negatividad y conformismo

Falta de apoyo y oportunidades al sector

Distancia dela cuidad para asistir a actividades

Espacios para promover la cultura

Plan de accién 2020

Accion Estratégica

. Activar los espacios publicos que cumplan con las
ondiciones adecuadas parael disfrute cultural
nclusivo de las comunidades.

Actividades
Divulgar las areas publicas de cada distrito y sus usos.

JAlmenos un proceso de
(divulgacion al afio

Indicador

Proceso de divulgacion
realizado.

Realizar un mapeo distrital de los serviciosy productos del

JAImenos una actualizacién

Documento de mapeo

emprendimientos culturales.

JAlmenos una reunion por

de dades, servicios y p l
lartisticos

b

. Disefiar estrategias de comunicaciéninclusivaparald Sector Cultura. lanual de los servicios y distrital de servicios y
participacién enlacomunidaden el sector cultura. productos. productos culurales
Identificar posibles emprendimientos culturales en el Cantén. |Almenos 5 (Cantidad de
. L W
. Procesode formacion paraeldesarrollo de o - — -
P Involucrar activamente al Gobierno Local en la promocion y uni de
Al o !

lentre el sector culturadel
icantény el gobierno local.

. Desarrollar unaestrategiaparalabisquedae
dentificacion del patrimonio cultural material, inmaterial
ly natural.

(Coordinar charlas y talleres sobre la identificacion,
Iproteccion y gestion del patrimonio cultural material,
inmaterial y natural.

IAlmenos una charlaal affo.

(Charlas sobre identificacion,
protecciony gestion del
[patrimonio culturale
inmaterial y natural.

2. Desarrollar unaestrategiaparael monitoreoy
proteccion del patrimonio cultural material,inmaterial y
atural.

lcultural material, inmaterial y natural.

Realizar charlas y talleres sobre conservacion del patrimonio |Almenos una charlaal afio.

Charlas sobre conservacion|
el patrimonio cultural e
inmaterial y natural.

Realizar un inventario de necesidades culturales por distrito. |Almenos un inventario de

Inecesidades al afio.

inventario de necesidades.

W. Fortalecimiento institucional paralapromociony
proteccién delos derechos culturales.

.Desarrollar unaestrategiapara Involucraralas
nstituciones enel desarrollodel sector cultura.

Realizar actividades culturales para promover la identidad
\del Cantén a nivel de la institucion.

JAImenos 2 activi al

ano .

Matriz de levantamiento de actores



amez

arita

Asesor Organizacional Sector Cultural
recha 12/9/1Y

#

Nombre del Grupo
Legalmente formalizado
Numero de miembros
Distrito domiciliar
Comunidad
Gestion Cultural
Musica
Artesania y disefio
Literatura
parkcur, etc)
Otros
Correo Electrénico
Teléfono
OBSERVACIONES
Estard en el Mapeo/Si o No

Artes Escénicas ( Danza y Teatro)
Arte y Comunicacién Visual

Representante Legal / Persona Fisica
Intereses de participar en un proyecto
Area donde desarrolla su trabajo
Instituciones vinculadas al sector cultural
Cultura Popular ( Historia y Patrimonio Cultural)
Artes Urbanas ( Skaters, bikers,balance, grafiti, breakdance,

o |0 [» |w v

<

10

La Presidencia le dice a los expositores que pueden continuar con la exposicién para que puedan finalizar
y se extiende el uso de la palabra a las y los regidores a dos intervenciones.

El regidor David Le6n expone que todo lo que es cultura para una comunidad es de buen recibo, porque
han visto pasar los aflos y hoy y mafiana seguira siendo la cultura el testimonio de nuestra realidad y nos
acompafiara en todo momento. Se pregunta como llegar a ello y narrar a nuestro deber ser sin la
participacion ciudadana. Agrega que esta sesi6on implica menos intervenciones que cualquier solicitud
de un ciudadano que se analiza en una ordinaria y es un tema muy amplio como para abordarlo con un
debate de apenas dos intervenciones. Sehala que se puede llegar a plantear una Politica Cultural si la
participaciéon ciudadana no empieza desde el Concejo Municipal. Quiere saber si todos los sectores
sabian de esta validacion porque habran voces que no se escucharon y definitivamente que si.

La Presidencia manifiesta que no se va a correr ni se va a aprobar el dia de hoy. Considera que hay que
dar el tiempo adecuado. Construir no es ficil es dificil y la parte cultural es la parte mas humana y més
emotiva del ser humano. Cuesta plasmar el ser humano en una obra, hay expresiones diversas y hay
cosas muy importantes que hacer. Revisando se da cuenta que se concentra mucho las actividades en el
distrito primero y es parte del casco historico. Es importante la desconcentracion por tanto considera
que hay que expandir la cultura a otros distritos. Es fundamental revisar estos aspectos para consolidar
la politica fuerte y cultural. La cultura es una identidad de un pueblo. Revis6 todo el documento y le salta
una consulta, ¢y ahora qué?, por tanto quiere saber cudl es la propuesta que quiere impulsar y que
actividades se van a desarrollar.

Agrega que hay realidades diferentes en cada comunidad y quiere saber qué es lo que se debe llevar como
identidad herediana a nuestra comunidad.

El regidor Minor Meléndez explica que tuvo la oportunidad de estar en la presentaciéon previa en la
Comision de Cultura. Talvez se hace el esfuerzo para que participen todos y no se puede, esperaba la
participacion del sector de escultores que es toda una gama. Lo que se convierte en cultura se devuelve
en economia y eso genera mucha economia y dinamiza la parte ambiental y otros. Dentro de una politica
se debe visualizar como generar empleo y riqueza y debe ir concatenado con la politica de turismo, sea,
debe ir de la mano. En escultura se capacita a jovenes y dan dos dias, de manera que se pone de su parte
para que el arte en Heredia surja y también considera que se debe visualizar con la Escuela de Mtsica
de Mercedes asi como con el Conservatorio Castella, porque seguimos dispersos y no tenemos algo en
conjunto. Si se quiere elevar el nivel cultural, debemos en conjunto trabajar para que todo eso se una
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para tener buenos productos al final. A groso modo lo que quiere decir es “organicémonos”, de ahi que
apoya lo que plantea el regidor David Leén y le dice a la Presidencia que deben complementar y dar un
tiempo prudencial para enriquecer mas las metas planteadas.

La regidora Laureen Bolafios senala: “La identidad cultural es un conjunto de valores, tradiciones,
simbolos, creencias y modos de comportamiento que funcionan como elemento cohesionador dentro de
un grupo social y que actilan como sustrato para que los individuos que lo forman puedan fundamentar
su sentimiento de pertenencia y esta politica es eso.

Hoy quiero dar a conocer con gran pesar el ver en esas imagenes que los acompaio en esta recopilaciéon
una lider comunal del INVU Bernardo Benavides, Dofia Yalile Jiménez una victima mas del cancer,
pero yo me regocijo en que sus aportes estén en este magistral trabajo.

Hasta el Lunes 13 de enero del 2020 a las 14:40 horas se nos pasa a los regidores este documento de 72
paginas, los heredianos saben que nosotros sentados en esta curul representamos a los heredianos de
este canton, también como regidores tenemos ocupaciones laborales, asistimos a diferentes comisiones
por lo cual analizar de manera critica el documento en menos de tres dias es dificil heredianos; aun asi
yo si puedo destacar el profesionalismo que tienen las personas que pudieron formular esta politica
porque esta regidora apunta a los FODA cuando hace un proyecto y con mucha mas razén una politica,
me engrandece mucho ver que ustedes tomaron los ejes tomaron acciones tomaron actividades metas y
algo muy importante los indicadores compafieros porque sin un indicador no sabemos cémo va a surgir
las ideas y la lluvia de ideas que dieron las personas de las comunidades entonces me queda felicitarlos
por este analisis que como le digo aunque no ha sido muy critico de parte de esta regidora se nota que
hay un profesionalismo en dicho documento; sitengo varias preguntas creo que una de ellas seria para
transparencia de la ciudadania herediana c6mo se escogio este comité en el cual ustedes se basaron para
poder hacer este diagnostico de este tipo de actividades y el accionar de la misma? y quisiera saber si
ustedes en algunos de esos trabajos de campo que tuvieron pudieron recapitular algin tipo de necesidad
de alguna persona con discapacidad en el tema cultural si hubo una participaciéon de las personas con
discapacidad en esta politica municipal y cuales fueron los aportes de esas personas y como se va a
trabajar el tema de accesibilidad de participacién ciudadana de esas personas? , yo quiero recordarles
que la persona con discapacidad no es una sola una persona usuaria de silla de ruedas, hay personas que
no escuchan, personas que no ven y hemos tenido en este Concejo municipal experiencias de que aqui
se hacen muchos eventos culturales pero muchas personas que no escuchan nos dicen como vamos a ir
nosotros a ver un acto cultural si no hay nadie que nos explique qué es lo que se est4 diciendo entonces
quisiera en esta primera intervencién que se me pudiera aclarar esos temas.

La regidora Ana Yudel Gutiérrez agradece la presentacion, pero siente que adolece de una explicacion
de que capitulos contenia la politica, porque se trasmite la sesiéon a los ciudadanos y para las personas
es dificil comprender la totalidad de la propuesta, porque solo se refiere a la parte metodologica. Le
gustaria saber cuales fueron los llamados para la participacion de la comunidad. Ademas es importante
conocer como incluir a las personas con discapacidad en la oferta cultural, por otro lado quiere saber si
hubo participaciéon con propuestas e ideas o solo fue catarsis.

El regidor Nelson Rivas manifiesta que celebra este momento porque nos planteamos el tema cultural
desde hace mucho tiempo, de ahi que se llena de regocijo y felicita a cada uno de los actores. Se convierte
en una realidad o més bien se da un gran paso porque fue un proyecto que se plante6 el Concejo desde
hace algunos afios. Agradece este trabajo, pero no puede hablar del documento porque hasta ahorita
esta conociendo el mismo y no lo ha podido leer. Dentro de los participantes desconoce la metodologia
que se us6 para invitar a los actores del canton para que participaran en este trabajo y documento. No
ve ala Asociacion de Desarrollo Integral de La Aurora, el Conservatorio Castella que es un orgullo tenerlo
en este canton y le extrana la ausencia de ellos, asi como de algunos centros educativos y lo dice en forma
respetuosa.

La sindica Nancy Cérdoba expone que para informaciéon del Concejo fueron ellos una pieza importante
en esta politica. Si no han visto las instituciones, si es importante aclarar que todas fueron invitadas pero
este es el primer paso, pero si fueron invitados y algunos se estaran involucrando y llegaran todos los
grupos para unirse a este trabajo de la politica de cultura.

El Ing. Didier Gémez explica que este documento sale de las necesidades y se define qué es lo que se va
a atacar. Hay un plan de acci6n, se propone incentivar la participaciéon en los distritos para que no se
caiga. Hay que impulsar la participacion ciudadana y desarrollar la economia naranja en cultura. Se trata
de buscar aliados, hay instituciones que pueden apoyar la cultura como por ejemplo fortalecer el vinculo
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con la UNA que se tiene aca en Heredia. Agrega que se debe definir primero, luego fortalecer y dar fuerza
para seguir el trabajo a nivel distrital. Es lograr esa constancia porque es complejo desde el punto de
vista operativo. La Politica no esta escrita en piedra y en el proceso de seguimiento y monitoreo se revisa,
para tratar de lograr los objetivos. El trabajo distrital incluyo la convocatoria al sector cultural pero lo
dificil es la constancia. Se eligi6é una junta en la parte distrital y esa fue la forma de participacion.

Esta propuesta la plantearon similar a la Politica Nacional de Cultura. Hay unos antecedentes, la parte
juridica, y luego la metodologia. Las diferentes fases del proceso es sensibilizacion en los distritos y luego
el inventario, hubo participacion de los distritos y a veces hacian reunion los jueves y los grupos tenian
funciones, por tanto se hacian consultas y se trat6é de crear grupos de trabajo y fueron facilitadores entre
ellos. Nunca fue un grupo cerrado, fue abierto para que participaran muchas personas. Se hizo una
priorizacion en cada distrito de diversas problematicas y eso se ve reflejado en cada plan de accion, luego
vino la construcciéon del documento y la validacion del mismo. Por medio de redes sociales se pidi6 la
validacién del documento. Viene un inventario de 4reas ptblicas, un inventario en tema de patrimonio,
conceptos de importancia, luego hicieron un estado de la situacioén, historia de Heredia, datos de la
poblacioén y el diagnostico de cada uno de los distritos. Se hizo una priorizaciéon en cada distrito y se hizo
una politica a nivel cantonal y se hizo la herramienta tomando en cuenta los problemas de los distritos.
Después se describe el FODA, luego los objetivos, los ejes y después el Plan Estratégico de la Politica y
los planes de accidn, asi como las actividades a realizar en el 2020.

Contintda indicando que esto esta regulado en MIDEPLAN en cuanto a las politicas puablicas, y se hace
un anélisis de antecedentes, diagnostico y plan estratégico. Agrega que tuvieron la participaciéon con
personas de discapacidad por ejemplo discapacidad visual y basicamente se reunian con las personas y
en una plenaria exponian y ellos iban priorizando como a, b, y c. Todas las manifestaciones se
consideraban en esta documentacién. Ellos son facilitadores y las comunidades son las que identifican
los problemas y se incluyen en la parte de discapacidad, pero sale de los espacios que se tuvieron con las
personas.

El regidor David Le6n indica que no es con el animo de obstruir, sino fortalecer el proceso que hace la
propuesta para que hoy no se vote esta politica, sino que siga el proceso de discusion y difusion y ampliar
el proceso de validacién. Han dado un esfuerzo pero los heredianos connotados no habran participado
y es un termémetro para saber que hay grupos que pueden dar sus aportes también. Es importante
contar con una politica cultural y es indispensable la participacion de las personas, de los grupos y los
ciudadanos en general. Es una lectura que hace en funcién de més participacion ciudadana ya que el
producto final sera mejorado.

El regidor Nelson Rivas insiste que desconoce el proceso de invitaciéon que se hizo, pero es importante
incorporar mas personas para ver esta politica, sea algunos actores como por ejemplo el Comité Civico
Herediano, Casa de la Cultura, los de UCA, don Erick Bogarin, Pablo Gonzalez entre otros y esto lo dice
como un aporte. Es una recomendacién muy respetuosa, pero lo hace con el mayor deseo de que los
aportes tendran en esa politica un resultado muy bien pulido, ya que ellos son grandes exponentes de
este tema.

La Presidencia manifiesta que cuesta mucho el trabajo comunal, no es facil estar convocando y la
constancia y permanencia es dificil, porque el tico es individualista, hay egoismo y dice -sino lo presento
yo no lo voto-. Aca cuesta todo y una politica tan importante con sectores culturales es mas dificil de
coordinar. Solicita que explique el asunto inmaterial ya que no le comprendi6 bien a que se refiere ese
término. Agrega que la cultura a veces se va y es intangible. Un concierto se dio, ¢y qué paso?, y es un
tema dificil. Considera que hay que desconcentrar la politica a los distintos distritos, como Mercedes,
Ulloa y Vara Blanca. Hay un proyecto porque hace falta un teatro para ver obras, de ahi que se pueden
alquilar lugares para ver teatro. Su propuesta es que hay que dar mas pensamiento. Hay sectores muy
connotados y se puede escuchar a estas personas en la comision conjuntamente con la Gestora de
Cultura, de ahi que se puede ver ahi y hacer esta validacién, pero es importante escucharlos para mejorar
el producto.

El regidor Minor Meléndez manifiesta que esto no se puede extender demasiado, entonces en un mes
deberia recibirse los aportes para pensar en el tiempo y la asignacién de recursos. Seria importante que
esta politica a un mes se puedan definir con los aportes extra y si estan bien enfocados, pero hay que
iniciar con un trabajo cultural.
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La regidora Laureen Bolanos expone: “Queria hacer en esta intervencion otras preguntas mas puntuales,
quisiera saber si esta construccién de esta politica tuvo algin costo y cuanto fue o fue ad-honorem?,
también queria saber de parte de los técnicos la perspectiva sobre este comentario que voy a hacer: el
patrimonio cultural natural dicen en la politica que se toma especialmente lo que hay en Vara Blanca,
quisiera saber si ustedes piensan que recuperar el patrimonio cultural natural urbano en el Cantén
Central, Mercedes, Ulloa y San Francisco, sea un tema en discusiéon y de importancia? Se dice en la
politica que hay algunas problemaéticas y amenazas segiin el FODA que se aplico, quisiera saber
especificamente si esas amenazas generales responden a la escasez de empleo y condiciones de trabajo
convenientes para el sector cultura y el éxodo de talentos profesionales del sector cultura hacia otros
sitios?.

También voy a seguir con el mismo tema, puesto que ya la gente sabe que el tema de discapacidad y los
derechos de las personas con discapacidad es una las banderas que esti regidora ha tomado en su
proceso politico. Me llama la atencién que en el Eje 1 donde dice participacion inclusiva de las
comunidades en el disfrute de los derechos culturales, ustedes tengan como accién estratégica activar
los espacios publicos, que cumplan con las condiciones adecuadas para el disfrute cultural inclusivo de
las comunidades y disefiar estrategias de comunicacién inclusiva, para la participacién en la comunidad
y el sector cultura, la pregunta es, se ha dicho aqui bueno de que se tomo en cuenta a la poblacién no
vidente pero yo quisiera saber también si se tomd en cuenta a la poblacion sorda y a la poblacién con
trastorno espectro autista y cobmo hicieron esa estrategia, si ustedes no han tomado a los actores para
poder construir esa accesibilidad y esos entornos que sean inclusivos? Cé6mo los van a construir?. No es
lo mismo que yo como terapeuta fisica les diga a ustedes que defiendo a las personas con discapacidad
y todo el proceso que lleva mi profesién, a que una persona sorda de la comunidad sorda venga y les
diga a ustedes cuéles son las necesidades que tienen ellos en aspectos de cultura, o una persona que tiene
trastorno espectro autista te diga cuales son los problemas que ellos tienen, al escuchar tal vez una banda
en un espacio cerrado, creo que son temas importantes porque nosotros podemos construir cosas, pero
las cosas se construyen con las personas y las personas tienen que formar parte, entonces les decia al
principio que no es lo mismo una persona usuaria de sillas de ruedas a una persona que tenga una
discapacidad cognitiva, a una persona no vidente, a una persona sorda y a una persona que tenga un
trastorno espectro autista lo que pasa es que en este pais queremos tomarlos a todos como una sola bolsa
y no son una sola bolsa, cada discapacidad tiene una necesidad entonces si queria que se me pudiese
responder si ustedes tomaron en cuenta en estas acciones estratégicas? bueno no sé por qué hay tanta
bulla pero bueno eso suele suceder cuando yo hablo.

Queria hacer un llamado atencién en las paginas 55 ,56 ,57, 58 ¥y 59 son poco legibles, ni en la
computadora ni en fisico que lo tiene mi compaiero Nelson Rivas se pueden ver los datos o las
programaciones que estin ahi, entonces es imposible que un regidor puede analizar la informacién si no
la tiene de manera accesible , yo quiero cerrar mi participacion felicitindolos, impulsandolos , siempre
yo particip6 de una manera critica pero es constructiva, para que se tome en cuenta también por la gente
que est4 aqui de que los felicito, que yo sé que esto lleva un gran esfuerzo y que cuenten con nosotros
para seguir adelante construyendo cultura.”

El Ing. Didier Goémez responde que el patrimonio material es por ejemplo, el Calipso en Cahuita, sea,
son las raices en un cantén, manifestaciones artisticas propias del cantén. Las manifestaciones
culinarias es rescatar todas las raices. Hay una participacion inclusiva y esto se hace con las
instituciones. Esta es la parte inicial para arrancar y la idea es incentivar la participacién de otros
sectores. La idea es que ellos se involucren. El Patrimonio natural se identific6 con lo que tiene Heredia
y se enfoca hacia Vara Blanca, porque acé casi no hay.

El proceso de participacion se dio con los sindicos y tuvieron roles importantes, ya que ellos convocaron
a los grupos organizados, a las ADI, grupos artisticos, sin embargo a veces es dificil, se enviaron correos
electronicos y basicamente desde un inicio fue asi. Se hizo también de boca en boca para que las personas
llegaran a diferentes reuniones. Se dio informacién a varias personas de la comunidad: Agrega que en
Heredia si hay teatros, en la Universidad Nacional, en el Parque Alfredo Gonzalez, Café Britt y en el
Paseo de Las Flores La Fortina, pero dejo de operar por un tema de costo. El costo del proyecto fue de 8
millones y esto duro alrededor de 15 meses.

La Presidencia sugiere que se traslade a la Comision de Cultura y una vez reciban el acuerdo, inviten a
las y los regidores, para hacer el anilisis final y participen los actores que faltan y posteriormente
redacten el dictamen de Cultura donde se incluya la recomendacién al Concejo para la aprobacion del
mismo, sea, debe haber un Informe de Cultura para proceder a resolver el tema.
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La Presidencia indica que es importante que participen en la reuniéon de la Comisiéon de Cultura los dos
Ingenieros contratados, el Comité Civico Herediano , la sehora Vice Alcaldesa, la Gestora de Cultura y
los ciudadanos que asi lo deseen, ademas participen todos los regidores y regidoras.

ACUERDO 1.

ESCUCHADOS LOS CRITERIOS DE LAS Y LOS MIEMBROS EL. CONCEJO MUNICIPAL
SOBRE LA POLITICA CULTURAL DEL CANTON CENTRAL DE HEREDIA, SE ACUERDA
POR UNANIMIDAD: TRASLADAR LA POLITICA A LA COMISION DE CULTURA PARA
QUE SEA REVISADA Y VALIDADA, PREVIA REUNION CON LOS DOS INGENIEROS
CONTRATADOS PARA ESTA PROPUESTA, EL COMITE CIVICO HEREDIANO, LA
SENORA VICE ALCALDESA, LA GESTORA DE CULTURA Y LOS CIUDADANOS QUE
DESEEN PARTICIPAR CON SUS APORTES, ADEMAS DEBEN CONVOCAR A TODOS LOS
REGIDORES Y REGIDORAS, PARA QUE DE IGUAL FORMA, PUEDAN HACER LOS
APORTES RESPECTIVOS Y SE PRESENTE UN DICTAMEN AL CONCEJO MUNICIPAL
PARA REALIZAR LA VALORACION FINAL. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

La Presidencia agradece a los expositores por tan valiosa presentacion y les dice que deben quedar a la
espera de la convocatoria a reuniéon de la Comisiéon de Cultura.

REC. La Presidencia decreta un receso a partir de las 8:05 p.m. y se reinicia la sesion al ser las 8:15
p.m.

SIN MAS ASUNTOS QUE TRATAR LA PRESIDENCIA DA POR
FINALIZADA LA SESION AL SER LAS VEINTE HORAS CON DIECISEIS
MINUTOS.-

MSC. FLORY A. ALVAREZ RODRIGUEZ LIC. MANRIQUE CHAVES BORBON
SECRETARIA CONCEJO MUNICIPAL  PRESIDENETE MUNICIPAL

far/.
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