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Se procede a dar un minuto de silencio por el fallecimiento de madre del Concejal de Mercedes en
don Oscar Mata .

ARTICULO I: Saludo a Nuestra Sefiora La Inmaculada Concepcién Patrona de esta Municipalidad.
ARTICULO II: APROBACION DE ACTAS

1. Acta Sesion Extraordinaria N° 298-2023 del jueves 19 de octubre de 2023
ACUERDO 1
ANALIZADO EL DOCUMENTO, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: APROBAR EL
ACTA NO. 298-2023, CELEBRADA EL JUEVES 19 DE OCTUBRE DEL 2023.

2. Acta Sesion Ordinaria N° 299-2023 del lunes 23 de octubre de 2023
ACUERDO 2

ANALIZADO EL DOCUMENTO, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: APROBAR EL
ACTA NO. 299-2023, CELEBRADA EL LUNES 23 DE OCTUBRE DEL 2023.

ACUERDO 3
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: ALT . Orden del dia para conocer:

1. Informe N° 113-2023 AD 2020-2024 de la Comision especial de nombramientos de juntay
juntas administrativas y de educaciéon de Escuelas y Colegios.
Juramentacion de la persona que se nombra en el anterior informe.
Conocer el informe de la Auditoria AIM 118-2023
Informe N° 106-2023 AD 2020-2024 de la Comisién de Hacienda y Presupuesto
Informe N° 105-2023 AD 2020-2024 de la Comisién de Hacienda y Presupuesto
Informe N° 114-2023 AD 2020-2024 de la Comisién de Obras Pablicas
Dispensar los anteriores informes de dispense de asunto entrado y agendarlos en el articulo
de Informes de Comisiones
Mocioén de la Alcaldia Municipal sobre la vuelta ciclistica, dispensarla de asunto entrado y de
tramite de comision.
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.
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- Informe 113-2023 AD 2020-2024 de la Comisién Especial de Nombramientos Especiales y
de Juntas de Educacion y Administracion, de Escuelas y Colegios

La Comision Especial de Nombramientos Especiales y de Juntas de Educacién y Administracion, de
Escuelas y Colegios, rinde informe sobre los asuntos analizados en reunion realizada el miércoles 25
de octubre de 2023 a las dieciséis horas con quince minutos.

Asunto: El regidor Mario Rodriguez — Presidente de Comisién, no pudo estar presente, asi que
se procede a nombrar su suplencia para esta reunion.

// LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS ESPECIALES Y DE JUNTAS DE EDUCACION
Y ADMINISTRATIVAS DE ESCUELAS Y COLEGIOS, TOMA EL ACUERDO INTERNO
POR UNANIMIDAD: NOMBRAR AL REGIDOR SUPLENTE DAVID LEON RAMIREZ
COMO SUPLENTE DE LA PRESIDENTE PARA ESTA REUNION.

ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME.

ACUERDO 4

ANALIZADO EL PUNTO UNO, DEL INFORME N° 113-2023 AD 2020-202 DE LA
COMISION ESPECIAL DE NOMBRAMIENTOS ESPECIALES Y DE JUNTAS DE
EDUCACION Y ADMINISTRACION, DE ESCUELAS Y COLEGIOS, SE ACUERDA POR
UNANIMIDAD:
A. NOMBRAR AL REGIDOR SUPLENTE DAVID LEON RAMIREZ COMO
SUPLENTE DE LA PRESIDENTE PARA ESTA REUNION.
B. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.



Remite: SCM-1486-2023.

Suscribe: MSc. Laura Sanchez Hernandez — Directora Escuela Joaquin Lizano Gutiérrez.
Sesion N°: 297-2023.

Fecha: 06-10-2023.

Asunto: Solicitud de nombramiento de miembro de Junta de educacion de la Escuela Joaquin
Lizano. DREH-SCE-01-EJLG-085-2023 esc.joaquinlizanogutierrez@mep.go.cr N°
0176-2023.

Texto de los anexos:
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RECOMENDACION: UNA VEZ RECIBIDA LA DOCUMENTACION POR PARTE DEL

SUPERVISOR DE CIRCUITO o1 DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE

HEREDIA, SE COMPRUEBA EL CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 11, 12 y 13 DEL

REGLAMENTO GENERAL DE JUNTAS DE EDUCACION Y JUNTAS

ADMINISTRATIVAS DEL MINISTERIO DE EDUCACION PfJBLICA; ESTA COMISION

RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL LO SIGUIENTE:

A. ACOGER LA RENUNCIA DE LA SENORA GRACIELA CORONEL MURILLO,
CEDULA 1-0998-0772 DE LA JUNTA DE EDUCACION DE LA ESCUELA JOAQUIN
LIZANO GUTIERREZ.

B. ELEVAR LA TERNA Y NOMBRAR A LA SENORA ISABEL VARGAS MENDEZ,
CEDULA 4-0165-0434 ANTE LA JUNTA DE EDUCACION DE LA ESCUELA
JOAQUIN LIZANO GUTIERREZ.

ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME.

Los documentos que se indican en el asunto y se detallan “...”, se encuentran en forma integra en
el Informe N° 113-2023 de la Comisién Especial de Nombramientos Especiales y de Juntas de
Educacion y Juntas Administrativas de Escuelas y Colegios

ACUERDO 5

ANALIZADO EL PUNTO DOS, DEL INFORME N° 113-2023 AD 2020-2024 DE LA
COMISION ESPECIAL DE NOMBRAMIENTOS ESPECIALES Y DE JUNTAS DE
EDUCACION Y ADMINISTRACION DE ESCUELAS Y COLEGIOS, SE ACUERDA POR
UNANIMIDAD:

A. ACOGER LA RENUNCIA DE LA SENORA GRACIELA CORONEL MURILLO,
CEDULA 1-0998-0772 DE LA JUNTA DE EDUCACION DE LA ESCUELA
JOAQUIN LIZANO GUTIERREZ.

B. ELEVAR LA TERNA Y NOMBRAR A LA SENORA ISABEL VARGAS MENDEZ,
CEDULA 4-0165-0434 ANTE LA JUNTA DE EDUCACION DE LA ESCUELA
JOAQUIN LIZANO GUTIERREZ.

C. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

Remite: SCM-1256-2023.

Suscribe: Colegio Humanistico Costarricense.

Sesion N°: 285-2023.

Fecha: 11-09-2023.

Asunto: Informe de la Junta Administrativa del Colegio Humanistico Costarricense.

Texto de los anexos:
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RECOMENDACION: ESTA COMISION RECOMIENDA DEJAR PARA CONOCIMIENTO
DEL CONCEJO MUNICIPAL, EL INFORME DE LABORES DE LA JUNTA DIRECTIVA
DEL COLEGIO HUMANISTICO COSTARRICENSE.

ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME.
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Los documentos que se indican en el asunto y se detallan “...”, se encuentran en forma integra en
el Informe N°113-2023 de la Comision Especial de Nombramientos Especiales y de Juntas de
Educacion y Juntas Administrativas de Escuelas y Colegios

ACUERDO 6

ANALIZADO EL PUNTO TRES, DEL INFORME N° 113-2023 AD 2020-2024 DE LA
COMISION ESPECIAL DE NOMBRAMIENTOS ESPECIALES Y DE JUNTAS DE
EDUCACION Y ADMINISTRACION, DE ESCUELAS Y COLEGIOS, SE ACUERDA POR
UNANIMIDAD:

A. DEJAR PARA CONOCIMIENTO DEL CONCEJO MUNICIPAL, EL INFORME DE
LABORES DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO HUMANISTICO
COSTARRICENSE.

B. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

Remite: SCM-1329-2023.

Suscribe: Martha Sanchez Quir6s — Presidenta Junta de Educacién Martha Sanchez Quir6s —
Presidenta Junta de Educacion.

Sesion N°: 292-2023

Fecha: 25-09-2023.

Asunto: Informe de rendicion de cuentas.

Texto de anexos:

[

RECOMENDACION: ESTA COMISION RECOMIENDA DEJAR PARA CONOCIMIENTO
DEL CONCEJO MUNICIPAL, EL. INFORME DE LABORES DE LA JUNTA DE
EDUCACION DE LA ESCUELA JOAQUIN LIZANO GUTIERREZ.

ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME.

Los documentos que se indican en el asunto y se detallan “...”, se encuentran en forma integra en
el Informe N° 113-2023 de la Comisién Especial de Nombramientos Especiales y de Juntas de
Educacién y Juntas Administrativas de Escuelas y Colegios

ACUERDO 7

ANALIZADO EL PUNTO CUATRO, DEL INFORME N°113-2023 AD 2020-2024 DE LA
COMISION ESPECIAL DE NOMBRAMIENTOS ESPECIALES Y DE JUNTAS DE
EDUCACION Y ADMINISTRACION, DE ESCUELAS Y COLEGIOS, SE ACUERDA POR
UNANIMIDAD:

A. DEJAR PARA CONOCIMIENTO DEL CONCEJO MUNICIPAL, EL INFORME DE
LABORES DE LA JUNTA DE EDUCACION DE LA ESCUELA JOAQUIN LIZANO
GUTIERREZ.

B. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

- Juramentacion de la Sra. Isabel Vargas Méndez,
ACUERDO 8
SE PROCEDE A JURAMENTAR A LA SENORA ISABEL VARGAS MENDEZ, CEDULA 4-
0165-0434, COMO MIEMBRO DE LA JUNTA DE EDUCACION DE LA ESCUELA
JOAQUIN LIZANO GUTIERREZ. LA CUAL QUEDA DEBIDAMENTE JURAMENTADA.
ARTICULO VI: INFORMES DE AUDITORIA INTERNA

1. Licda. Grettel Lilliana Fernandez Meza - Auditora Interna

Asunto: Servicio preventivo de advertencia referente a los libros de actas de las Comisiones
del Concejo Municipal. AIM-118-2023



Texto del documento

“Reciban un cordial saludo. El articulo 21 de la Ley General de Control Interno Nro. 8292 (LGCI)
establece que la Auditoria Interna es la actividad que debe proporcionar seguridad al ente u 6rgano
estatal, procurando validar y mejorar sus operaciones y contribuir a que se alcancen los objetivos
institucionales. Asimismo, brinda a la ciudadania una garantia razonable de que la actuacion del
jerarcay la del resto de la administracion, se ejecuta conforme al marco legal y técnico y a las practicas
sanas.

En ese sentido y de acuerdo con las competencias establecidas a las auditorias internas en el inciso
d) del articulo 22 de la citada Ley, se sefiala que dichas unidades deben advertir a los érganos
pasivos que fiscaliza sobre las posibles consecuencias de determinadas conductas o
decisiones, cuando sean de su conocimiento.

Al respecto, se emite el presente Servicio de Advertencia, para lo cual se ha tenido como referencia
las gestiones de apertura y cierre de libros de actas de comisiones municipales ante esta Auditoria
Interna.

A. Antecedentes del caso y normativa aplicable

La Auditoria Interna en las Gltimas semanas ha recibido una cantidad importante de libros de actas
de comisiones para apertura y por ende, se reciben los libros concluidos y empastados para el
respectivo cierre. Sin embargo, al realizar las verificaciones de cada acta se determiné una serie de
incumplimientos e inconsistencias, los cuales se recopilan a continuacion:

Auditoria Interna

Resumen de inconsistencias e incumplimientos detectados
en las Actas de Comisiones del Concejo Municipal

Incumplimientos e inconsistencias Cantidad de actas

Actas de las diferentes comisiones que solamente consignan la

firma del presidente y no la del secretario de la Comisién. 8o

Actas en las que no se consigna el nombramiento de los
miembros que ocuparan la presidencia y la secretaria ad hoc o 35
suplentes en la sesion, ante la ausencia de los titulares.

Actas que no siguen una numeraciéon consecutiva. 10
Actas en las que se registra la firma de un secretario pese a estar

ausente y sin que se hayan realizado los respectivos 8
nombramientos.

Actas en las que en las que esta el espacio de la firma del en

blanco o se coloca la palabra “ausente”. 8

Actas son firmadas por terceras personas, ajenas al Concejo

Municipal -no son miembros del Concejo-. 4

En caréatulas de libros sefiala un niimero de tomo incorrecto. 2
Total 147

En lo referente a la obligatoriedad de suscribir en forma conjunta las firmas del presidente y del
secretario en las actas de comisiones municipales, el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
del Concejo de la Municipalidad de Heredia, establece lo siguiente:

ARTICULO 45. COMISIONES. NOMBRAMIENTO DE PRESIDENTE Y SECRETARIO:

Una vez designadas las comisiones por el presidente municipal, sus
miembros en la reunion de instalacion nombraran de su seno a quien haga



las veces de presidente y secretario, la cual deberd celebrarse en la semana
siguiente de su designacion.

ARTI’CUI;O 46. COMISIONES. FUNCIONES Y DEBERES DE PRESIDENTES DE
COMISION

Los presidentes de comision tendran entre otras las siguientes funciones y deberes:

e) Firmar con el secretario, las actas y demas documentos aprobados por
la comision.

ARTICULO 54. COMISIONES. FUNCIONARIOS QUE LAS ATIENDEN

b) Los funcionarios (as) secretarios (as) de comision levantara un acta
detallada de todas las reuniones de comision, conteniendo las formalidades
establecidas en la Ley General de Administracion Publica, debidamente foliado y con la
respectiva razén de apertura y cierre, la cual debera ser firmada una vez
aprobada por la comision, por el presidente de la misma y el secretario
respectivo. En el acta respectiva deben consignarse los votos positivos y negativos. (el
resaltado no es del original).

También resulta aplicable la Norma técnica nacional NTN-005 denominada “Lineamientos para
la elaboracién de actas de sesiones de concejos municipales en soporte papel”, emitida
por el Archivo Nacional, la cual dispone lo siguiente:

5.1.1.3. Parrafo de cierre

El cierre de la sesion debe ir con las respectivas firmas del presidente y
secretario, segun lo estipulado en el articulo 47 del Cédigo Municipal, procurando
ubicarlas en el mismo folio en que terminé el acta. Ademas, debe contemplarse que de
acuerdo con el Dictamen de la Procuraduria General de la Reptiblica C-143-2000 del 28
de junio del 2000, se debe ademas acatar lo establecido en el articulo 56 de la Ley General
de la Administracién Piiblica. (el resaltado no es del original).

B. Analisis sobre el asunto

La actividad de los o6rganos colegiados de las instituciones ptblicas se encuentra sometida al
principio de legalidad y debera por tanto ajustar sus actuaciones al ordenamiento juridico (articulo
11, tanto de la Constitucién Politica como de la Ley General de la Administracion Pablica Nro. 6227).
La elaboracion, firmas y deméas requerimientos propios de las actas y los respectivos libros de las
comisiones, se encuentran necesariamente cubiertos por este principio de legalidad.

Al determinarse que en una cantidad muy importante de actas de comisiones no se reflejan las firmas
conjuntas del presidente y del secretario, debe considerarse que la omision de este requisito afecta
su validez, lo cual atenta contra el principio de conservacién de los actos administrativos (acuerdos)
contenidos en ese documento, aparte de separarse de lo exigido en el bloque de legalidad. La
Procuraduria General de la Reptiblica ha sefialado que “... La validez del acta se veria afectada si el
secretario no asiste a la sesion, si delega por completo su funcién de elaborar el acta, de tener la
lista antes de la sesién correspondiente, y si no la firma junto con el presidente...” -€l
resaltado no es del original- (dictamen C-309-2018).

De manera complementaria en el dictamen C-386-2014 de ese 6rgano asesor, se indico lo siguiente:
“La_firma de los miembros implica la aprobacién del acta que se somete a conocimiento y dar fe de
que el contenido en ella sea veraz. Dicha aprobacién resulta un requisito indispensable
para la eficacia de los acuerdos tomados en la sesion que se llevo a cabo.” (lo resaltado
no es del original).

Por otra parte, tanto el articulo 50 de la Ley General de la Administracién Pablica Nro. 6227 -LGAP-
y el articulo Nro. 45 del Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento del Concejo Municipal de la
Municipalidad de Heredia, han establecido el requerimiento de que la Comisién realice el



nombramiento de un presidente y de un secretario! de entre los regidores que la integren, asi como
de que las actas sean firmadas por ambos como requisito de validez, respecto de lo cual
debe estimarse que esto ultimo opera en su caricter de regla general, pues debe considerarse que
aplica en el caso de una situacién normal, por cuanto debe reconocerse que existen situaciones
excepcionales o de fuerza mayor que habilitan que la firma de ese documento sea realizada por otro
miembro diferente al que ostentaba el cargo de presidente o secretario de comision al momento de
realizarse la sesién y prepararse el acta.

Al respecto, la Procuraduria General de la Republica (Dictamen C-215-2012) también en un asunto
relacionado con la aprobacién de actas, hizo referencia a esas situaciones de excepcién (enfermedad,
muerte, sustituciones), concluyendo que “... Ante situaciones limite como las ejemplificadas, no es
posible pretender que la regla a la cual se hizo referencia en el apartado anterior se aplique de
manera inflexible.” Por consiguiente, una situacién excepcional puede llevar a desaplicar la regla
general de que el acta sea firmada por el presidente o secretario titular de la comisién municipal y
designar justificadamente a otro miembro del 6rgano colegiado consignandolo en el acta respectiva.
Cabe agregar que la designaciéon solo puede recaer sobre los otros miembros que integran la
comision, pues no resulta una funciéon delegable a terceros dada su especial naturaleza para efectos
de la validez de los actos y el control interno.

También debe hacerse referencia a las responsabilidades del secretario de comisién por cuanto desde
la perspectiva de sus funciones y de control interno le corresponde velar que las actas estén
debidamente firmadas por el presidente y el secretario; que conste en el acta el adecuado registro de
las sustituciones cuando correspondan; que no se registren firmas de terceros en los espacios de
presidente y secretario; que las actas estén debidamente foliadas y ordenadas consecutivamente, que
no hayan tachaduras ni borrones, entre otros aspectos propios de las comisiones; todo ello de forma
previa al traslado del respectivo libro para cierre ante la Auditoria Interna.

Por lo tanto, ante los incumplimientos e inconsistencias determinadas por esta Unidad de
Fiscalizacion en los libros de actas de las comisiones municipales y que podrian poner en riesgo la
validez y la eficacia de los acuerdos que se tomaron en las diferentes sesiones de las comisiones, se
emite el presente Servicio de Advertencia para que se revisen, de forma inmediata, los
procedimientos y la normativa interna sobre los libros de actas de las comisiones municipales, de
manera de que se adecuen a la técnica y al bloque de legalidad vigentes; de presentarse en adelante
inconsistencias en los libros de actas de comision, la Auditoria Interna no podria realizar las razones
de cierre hasta tanto no sean subsanadas las inconsistencias que se llegaran a detectar y por ende,
los nuevos libros de actas, tampoco se podrian apertura hasta la correccion de los anteriores.

La Regidora Maritza Segura manifiesta que por supuesto que leyeron y que todos tienen la
informacion, que de su parte lo tinico que indica es que la advertencia y ya que tienen secretarias
muy eficientes y que siente que siempre trabajan mas de la cuenta y los estan ayudando a sacar
informes y todo pero por lo general ellas llaman y firman el libro, ya eliminan la advertencia
también se les traslad6 a las compafieras , que se imagina porque si a veces ellos en comisiones saben
lo que tienen que nombrar, que sino llega el secretario, no llega el presidente pues tienen que
hacer eso, por lo que en lo personal a ella le queda muy claro y va a estar muy pendiente a las
condiciones del presidente que se nombre, que si no llega el secretario de nombrarlo , por lo que
agradecer la advertencia e indica que estardn muy atentos a mejorar porque cree que esto es para
mejorar cada dia.

La Regidora Ana Patricia Rodriguez indica que le envien un correo solicitindole esas posibles
inconsistencias que podrian tener las actas de las comisiones correspondientes, que en su caso estara
enviando un correo a dofla Grettel para hacerle la consulta tal y como ella lo manifiesta que pero
que por lo demds también han realizado que las actas pero pues estén de la mejor manera posible.

! La Procuraduria General de la Republica (dictamen C-386-2014) ha establecido lo siguiente: ...resulta
importante destacar en este punto la labor que la ley le concede al secretario del érgano colegiado, el cual
tiene entre sus funciones las de conservar y mantener en custodia el libro de actas, levantar las actas y tenerlas
listas para su aprobacion, ademds de que resulta un miembro de nombramiento obligatorio de conformidad
con el articulo 50 de la Ley General de la Administracion Publica./ En ese sentido se resalta la labor del
Secretario como el responsable de mantener en custodia, en orden y en perfecta conservacion los libros del el
Consejo proceda a la aprobacion correspondiente.



El Sindico Henry Mauricio Vargas indica que va a mandar para ver si en las comisiones que ellos
estan también los periodos de la situacion , de estar también en pandemia por parte que la
auditoria, han venido firmando algunas que estaban ahi el tema de pandemia con todas las firmas
y sefiala que se aprobd este afo 9 plazas para el otro afio y que hay que ver que ya se necesita reforzar
la secretaria de comision y cree que es necesario para las condiciones y cree que es muy importante
o sea es parte del control interno y una de las cosas que les toca a ellos , es el delantero el control
interno, con una acta y también algunos de ellos no trabajan aqui, no estan a tiempo completo
necesitan el apoyo y las secretarias muchas veces lo saben, que considera que deben legalizar las
comisiones de las secretarias y comisiones ya que cree que el trabajo es bastante para ellas y que se
debe hacer una revisiéon de actas vayan impecables, por lo que si quisiera decir y por supuesto se
reduce a revisar y todo lo que hay que corregir , porque si cree que es muy importante tener las actas
mas que son publicas.

La Auditora Interna indica que si es importante que son las secretarias de las comisiones las y los
secretarios de las comisiones quienes tienen que velar porque las actas vayan correctas no son sélo
las muchachas de las comisiones son las secretarias y los secretarios de cada comisién deben de
velar como dice el servicio de advertencia , hay unas que venian borrosas, que tienen que venir
firmadas, que unas no hay un consecutivo numérico entonces es el secretario de cada comisién quien
tiene que velar porque su libro de comisién venga en perfectas condiciones , que las compafieras de
comisiones les puedan ayudar en encuadernar libros y hacer otro tipo de llamadas pero los
secretarios son los que tienen esa responsabilidad es mas que no deberian de ser las muchachas de
comisiones las que me mandan esos libros son los secretarios de cada comisiéon los que le deben
reportar esos libros para el cierre y para las aperturas .

Iindica que cree que hay, que deben reflexionar al entrar en ese sentido, que lo correspondiente
al control interno que es lo que les est4 hablando, que le preocupa mucho la validez de los dictimenes
que se toman con solo la firma del presidente , que ante cualquier cuestionamiento de algin
dictamen que ha crecido y que se podria estar discutiendo la realidad de un dictamen y por ende la
vez de un posible acuerdo del concejo municipal, entonces por eso cada comision tiene que tener
mucho cuidado cuando toma un dictamen para que venga firmado con ambas firmas .

La Presidencia le agradece a la Auditora interna por estar pendiente y cree que si, que le parece que
van a ver todos los presidentes, de enviarle un correo para que nos tenga el listado de como estan y
tener al dia cada uno con sus respectivas comisiones en ese sentido de ponerse a la altura.

ACUERDO 9

ANALIZADO EL INFORME AIM 118-2023, SUSCRITO POR LICDA. GRETTEL
LILLIANA FERNANDEZ MEZA - AUDITORA INTERNA, SE ACUERDA POR
UNANIMIDAD:

A. DAR POR RECIBIDO EL SERVICIO PREVENTIVO DE ADVERTENCIA
REFERENTE A LOS LIBROS DE ACTAS DE LAS COMISIONES DEL CONCEJO
MUNICIPAL.

B. TRASLADAR A LA COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS PARA EL
RESPECTIVO SEGUIMIENTO.

C. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

- Informe N° 106- 2023 AD 2020-2024 de la Comisién de Hacienda y Presupuesto

La Comisién de Hacienda y Presupuesto rinde informe sobre los asuntos analizados en reunién
realizada jueves 26 de octubre del 2023 a las once horas con veintidés minutos.

Remite: SCM-1483-2023

Suscribe: MIIL. Angela Aguilar Vargas — Alcaldesa Municipal

Sesion N°: 297-2023.

Fecha: 16-10-2023.

Asunto: Remite para su aprobacién la Modificacion Presupuestaria N° 06-2023, por la suma de
¢338.781.286 (Trescientos treinta y ocho millones, setecientos ochenta y un mil, doscientos
ochenta y seis colones). AMH 1104-2023

Texto del Oficio AMH-1104-2023:



12 de octubre de 20232
AMH-1104-2023

Sefiores(as)
Concejo Municipal
Municipalidad de Heredia

Estimados Sefiores(as):

Mediante la presente les remito respetuosamente la Modificacién Presupuestaria No. 06-2023; la cual es por
la suma de ¢338.781.286 (Trescientos treinta y ocho millones, setecientos ochenta y un mil, doscientos
ochenta y seis colones) para que la misma sea de conocimiento y discusién de ese honorable Concejo
Municipal y si para bien consideran, se proceda con su aprobacién mediante al acto administrative
correspondiente.

Atentamente,

ANGELA ILEANA fmce diimentc e
AGUILAR VARGAS (FIRMA)

VARGAS (FIRMA) jea2 2001013

Ml Angela Aguilar Vargas
Alcaldesa Municipal

MUNICIPALIDAD DE HEREDIA

MODIFICACION PRESUPUESTARIA

06-2023
MUNICIPALIDAD DE HEREDIA

PLAN OPERATIVO ANUAL. 2023
MODIFICACION PRESUPUESTARIA WNWO.6-2023

DISMINUCIONES
PLAN OPERATIVO ANUAL
MUNICIPALIDAD DE HEREDIA

2023
MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO

PROGRAMA I: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

MISION: Desarrollar las politicas y acciones administrativas de apoyo a |a gestion municipal, asi come |3 vigilancia, direccisn y administracion de los recursos de la manera mis eficiente a efecto de que los programas de servicios e inversion puedan cumplir con sus
cometidos.

Produccion relevante: Acciones Administrativas.

LG AEION PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL
ESTRATEGICA
PROGRAMACION DE LA ASIGNACION
PLAN DE DESARROLLO MUNICIFAL MF. META METS ERESURUESTARIA POR META
OBJETVOS DE
oBuETND MEJORE VIO INDICADOR “"mw“:“m RESPONSABL| ACTIVIDAD
AREA ESTRATEGICO MEDISND | T OS codign | Mo Deseripekn % % E W SEMESTRE
ESTRATEGICA
PLEZO H
DEMP.0103.  Gestionar|Estavlecer o5 [Mejora Hacer un levantamiento fotografico, Porcentale  del| ODS 1: FIN DE LA POBREZA [Angeia Aguiar [Administracion
condiciones  adecuadas aineamientos historico y descriptivo de cada uno de|proyecto (ODS 3. SALUD Y BIENESTAR Vargas General
Ios  oestno  turtoos|estrategios en el o5 atractvos turisticos del Canton y|realzada ODSS . TRABAJO DECENTEY
Igantficados sector turistico da 13 hacer bs folets ge nformacion CRECIMIENTO ECONOMICO
Municpaligsd  de respeciiva ODS11. CIUDADES ¥
Heredia, drigidos 3 11 (COMUNIDADES SOSTENIBLES 0% | 100% | 100% 10000 009,20
mejorar 1a calisad de DS 17 . ALIANZAS PARA
vida de 13 poblacien LOGRAR CBJETVOS
en & canten
[Chudad Inizligents [OENP 0203 Alnsar Ios|Integrar 108 procesos |Mejora Desamolo e (20) campafias Og|Na. gesiones|ODS 4 | EDUGACION DE GALIDAD [Anarea [Rdministraaion
zambios tecnologions 3 13s|de comumicacion de comumicacion  digtsies  mediante|reakzadas ODS 3: INDUSTRIA INNGVACION Eugenia Ganeral
CONAICIONES g€ V03 92 5US(I3 gesbon municipal a Tedes s0Ciales 1ga0as 3l it web 2| E INFRAESTRUCTURA Ramrez
habftantes y (@ areocien defios g2 cudad I Institucéon, on €l fin de promover ODS 11 CIUDADES ¥ chaves
Invessiones por medio de la|intaligenta, de manera &l quehacer municipal en apoyo a lag| (COMUNIDADES SOSTENIELES -
liranstormacien dighal que  Impusen  1a 12 |unidades administrativas. 3% 14| T0% 36 874 500.00
mnowacion,
compettvidag e
mieracclon  de  las
dierentes
Desamiio DEMPO1 02 Impuisar el Dasamviar un[WEpra Realzar Una nieda de negocios|No. scluidades|ODS & TRABAJD DECENTE ¥ Karen Castllo | Administracion
Economico esonar e encueniro nual que propicle un espacio para|reaizadas CRECIMIENTO ECONOMICO viquez General
municipal con|enire provaedores de |generar alanzas estrategicas entre|
y oesamo ¥ E2MvIcios PTOVEeQOres 02 DroOUCIos Y BervIClos|
52 nuevDs negocios. con empresas on emprendedoras del Canton
bicanas dl Canion . 14 0% | 100% | 100% 3200 000,00
para propiciar,
alanzas estrategicas
v enriquecer I
cadena ge valor iocal.
Geston OEMP.07.01. Realzar peratva Ejzcutar 135 acividades programanas| Porcentzle 02 | ODS 15: PAZJUSTICIA £ [Jersan [Adminkstracion
Instiuciona lgastion adminisrativa quefen matera de Etes en e Plan Estratégion de Etea y|actvidad INSTITUCIONES SOLIDAS sanchez Ganeral
brinde el valor pubiico {La|de conformidad con el recomendasionss de os resultados|resizada Barguers
ciudadaniz del canten delPlan Estatigico de el Estudio de Clima Organtzazinal
Heredia rechra semvicios|Eica y  en sobre Ios faciores evaluados en
2 calldad, Inclusivos, con|coordinacion con el 15 |maena e Etca so% B 5o (MR 7 200 000,00
parmcipacion y|Comite oe Etica
B ) propuzsio 3
la municipaldad.
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Gestion 0701 Reallzar una|Dar soporie tecnko alOperativo Realzar acclones kgistcas 0 de|Porenide 02| ODS & INDUSTRIA INNDVACICN € [Angeia Agular [Adminisirzcion
Institucional geslion adminisTaiva que (i3 Boor sustaniva de apoyoiRecursos Humanos. | acsiones INFRAESTRUCTURACDS Vargas General
beinde el valor publica {La [ia Insthucion. Capacitacion, Sericios Generales,[realzadas jgu“;Z;UWCMﬂNDWJCDNES
clugadania del canion de Direccion Financiers y Administrativa, e " -
Heredia recloid servicios |arcnivo Ceniral, Direcgign Juridica, gﬂlﬁﬁﬁmmwmaw
de caligad, Inclusives, con 12 Jete 30% | 30%/ 70% | 0% 102 630 771,00
parcipacion y
iransparencia | propussio 3
la mumicipaldad.
|susTOTALES 1.1 23 153 555 271,00
TOTAL POR PROGRAMA 28% 7%
PROGRAMA Il: SERVICIOS COMUNITARIOS
MISION: Brindar sarvicios a | comunidad con el fin de safisfacer sus necesidades.
Produccién final: Servicios comunitarios
PLANIFICACION ESTRATEGICA PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL
PLAN DE ASIGNACION
PLAN DE DESARROLLO LOCAL LP. DESARROLLO META PROGRAMACION DE LA META PRESUPUESTARIA FOR
MUNICIPAL MP. META
MEJORAYIO VINCULACION
INDICADOR ERVICI
OPERATNVOS [ & SERVICIOS
. OBJETNO OBJETIVO
ESTRATEGIcA | ESTRATEGICOLARGO|  ESTRATEGICO Cédigo | No. Descripcisn % E % 1| SEMESTRE
MEDIANO PLAZO
Ordenamento OELP04.  Desamollar| OEMP 0401, Habiltar| Brindar &l servicio 0e Aseo Os|Operatwa | 21 |[Reaizar & 100% e las metas|Porcentzie de 13008 3 SALUD Y BENESTAR Vinicio Vargas
Teritarial e|procesos delareas piblicas con|Vias en el Cantén Cenval de orogramadas en el senvicio de|actividad
territorial para el Heredia. |Aseo de Vias para el afio 2023, |realzada
sosteniie einclusivo.  |desamolle  de I3 " -
recrescién, deporte o aon et 0w (S 3000 162,67
cultura en bptimas|
condiciones.
Ordenamienio OELP0G. Asegurar unal OEMP 0 02 Liderar la|Impulsar programas de_ manej 22 e 100% de de 1a| 0% 4: EDUCACION DE CALIAD Teresta Granados|
Temitorial &|eficents gestion|Gestion  Integral  delintegral de residuos en cadal |acciones programas para el ano|actividad COSTI.CIUDADES ¥
nfrasstructura ambiental en ol Canton. |Residucs Sélidos  3|comunidad del cantén para quel |2023 para fortalecer 3 Gestion|realzada g‘f:“‘“:’;» "pigﬂntc'“c‘%sﬁ p
nivel provincial propicen  un  desamollo Integral de Residuos omsuns R B
sostenibie y el incremento de 508 13 ACCIow S0% £ coth a7 | 7a | A £51328,00
hibiios sustentables en e el 005 14 VIDA SUEMARINA
Cantén. [COS1T-ALIANZAS PARA LOGRAR
[CBJETIVDS
Ordenamienio OELP04.  Desamollar| OEMP.0%04. Permitr|Mejorar las condicones de las|Operaivo | 23 [Redlzar e 100% de las|Porcenize de 1 Luis Méndez
Teritorial &|procesos cella moviicad segurafred vial y de acueductos |actividades programadas para el|ctvidad oo
sostenble  y|pluvisles ,aceras y cordén y cafig lsfo 2023 para  darrealzads | uoaoEs
sostenible ¢ inclusivo.  |accesible limpieza de alcantarillas dell mantenimiento a L red vial, g?:’”“:’;-“pf;gu:c”c‘%:* N
niraestructura vial en|cantén central de Heregia impieza e aleantrilas, o By
P dici " fo y reparacion de| [CONSUMC RESPONSABLES a7 7% 3% a3%
ptimas condicienss. mantenimienta y reparacion d 005 13- ACCION POR EL CLIVA %
luberiss, aceras. cordén y cafio oo 17 ALANZAS  PARA
. cbras menares y promocin de LoGRAR LOS OBJETIVOS
a movlidad. segura y activaen
lel cantin de Heredia
Gestién Instiucional OEMPOT01. Redlzar|Brindar un  servieio  e|Operaivo | 24 |Reaslizar e 100% Ge |as|Porcentse e la|0Ds 16 PAZJUSTEIA E Ericka _ Arguslio
una dn|excalencia, a todos los usuarios| |actividades programadas en los|actividad [NSTITUCIONES SOLIDAS Sanchez
| adminstrativa que|del cementerio. |cementerios del Canton duranie|realzada
brinde el walor piblica lel s 2023
{la cudadania del
canton  de Heredia
recbira senicios de % ™ 2000000.00
calidad, inclusivos, con
participacion ¥|
transparencia )
propussto 3 la|
municipalidad.
OELP0%.  Desamollar| DEMP 0401 Habiltar|Brindar el senicio de mpieza o at 25 el 100%: Ge]008 3 SALUD Y BENESTAR ger  Carrilg
Termitorial #|procesos defdreas plblicas  con|parques del Canton Central de| Parques de los  distritos|actividades Gonzilez
territorial para elfHeredia. centrales y ofras dreas publicas|realzadas
sostenibie ¢ inclusivo.  |desamolle  ge sl Gel Cantén Central e Heredia, "
recreacion, deporie of ldurarte ¢f afio 2023. o el O 2172100
cultra  en  ptimas|
condiciones.
Ordenamiento OELP04.  Desamolar| OEMP 0402, Tener ellOfecer 3 |3 cudadania|Operaivo | 26 |Reaizar o 100% de |as|Porcentse  gelo0s 1 CIDADES ¥ Abraham  Avarez
Tertarial e|procesos de|parmono  histirico|herediana un mercade mumicipall lscciones programadas durants [actividades OVUNIDADES SOSTENIBLES Cajna
quitectd en condiciones  Gptimas  paral el aho 2023 en & Mercado|realizadas os 17 N ‘\-"Nz*i PARA
sostenible ¢ inclusivo.  |municipal en dptimas|satisfacer sus necesidades del Municipal con el fin de mejorar| -OGRAR LOS QRJETIVOS 25% | 75w | 7Em
condiciones. compra a infraesuctura y el serviciol
|que se presta.
Desamollc  Socio-|OELPOB.  Mejorar |a] OEMP.0.02 Promover actvidades 28 |Redlzsr o 100% de las|Porcentas  de BIENESTAR Angea Agalar V.
Cultural calidad de vida de los|Gestionar  accionesfen el Cantén Central de Heredia) lactvidades culturales| actividades UALDAD DE GENERD
ciudadanos del Canténfque  promuevan  lalcon &l fin de incrementar la oferta| programadas para el aflo 2023|realzadas e -"ED‘HC*D‘UC;‘JE?;;}'NIY
mediante un modslo deleultura y 12 idenidad|cultural y las destrezss cufturales len <l Canton Cental de Heredia . = . 1 16000000
desamolo soco-culturai{en la poblacion
inclusivo y sostenible. [ canton pars o disfrute L DGRAR LOS DBJETIVOS
los  derachos|
culturales
Desamollc  Socio-|OELPOB.  Mejorar |a OEMP.0.03 Reducr las desigualdaces entre| Msiora 210, [Reslzar o 100% de las|Porcentye de|ODS TP DE LA POBREZA Esiels Paguaga
Cultural calidad de vida de los|Fromover |3 igualdad [hombres y mujeres que permitan| jactiones programadas curanteacividades [0S SALUD Y BIENESTAR
ciudadanos del Canténfequidad y respet defun cantén mis equitativo y| |2l afio 2023 con el fin de reducir|realzadas 008 4 EDUCACION DE CALIDAD
mediante un modslo de|género dismnur 12 violenca | as  desiguaklades  entre ”‘L'an'lfcgg:mﬁ
desamollo  socio-cultural discriminacién por razones de| nombres y mujeres que permitan s - B 7 (e
inclusivo y sostenible pénero un cantén mis equitativo ) Az WETEA g
Gisminuir 13 videnca | s ToLDAS
discriminacion por razenes de o - rarA|
gl LOGRAR LOS OBJETIVOS
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Desamollo Socio-|OELFOB. Mejorar 12| OEMP DB 01 Adticular] Incrementar en el apoyo a [as|Mepra 213 |Resizsr e 100% de las|Porcenta ds|0OG 1-FM DE LA FOBREZA Ligia Chacen
Cultural calidad de vida de losfacsiones que procuren|personas con discapacidad lacciones programadas para el|actividades T SALUDYBIENESTAR
ciudadanos del Canténljusticia  social | lafio 2023 en beneficio de las|realizadas o054 E’lﬂcﬁi‘g‘jgi?:;g-
et ool g Koo Modfcacin de I oos s cecaE v
inci bl habi I P e n CRECIMIENTO ECONOMICO
inclusivo y sostenible. [ abitantes. vulnerabies programacién sagin s sonuction ¥l
del canton modificacin del POA 12022, CONSUMO RESPONSABLES
lsegin aprobacién del Gonceiol 05 17 raRA
Municipal en ofico SCM-825- LOGRARLOS DBJETIVOS N I L 000 000,00
2023)
Sequridad OELFO3.  Gestona|OENP 0301 G el mero centrodel|Operat 214 |Reaizar e 100% e las|Forcentse 0| 0DS 3 SALUD Y BENESTAR Felix Chavama
Ciudadana scciones que mejoren lafcon  una policiafeantin  central  de  Heredia actividades programadas en el actividades
sequridad del cantén [ municipal, consolidada.(regulade  con  zonas  de
profesional y|estacionamiento autorizado para Eswcionamiento  Autorizado
trabajando en|garantizar un ordenamiento vial para &l afio 2023
osardinacion con | de manera eficiente am | o | e 10030 575,00
comunidades g
nsfituciones  para 3|
prevencion y regresion
el dlito
Desarollo OELFO1. Generar | OENP 0103 Dar mantemimients y promocion| Operatvo | 215 |Realzar e 100% de las|Porcentse  0e|0DS 3 TRABAIC DECENTE ¥ Francszo
Econdmico desamolio econbmico delf Gestionar condiciones|al Centro Turlstico Bosgue de Ia |actividades progr para CRECIMIENTO ECONCMICOD Sanchez
cantén adecuadas  a  los|Hoja, con el fin de tensr un lugar mantenimiento yjrealzadss 295 12 PRODUCCION ¥
desting turisticos|de esparcimients y recreacion| lembelecmients el Centro g‘}{“:‘_" RE*ﬂ?;ﬁf*pw 25% | Tou | 75 750032100
dentficados para los habitantes y visitantes Turistico Bosque de la Hoja| Lﬂ'éﬁARrLﬂ.D [ystyied
el Cantsn Central de Heredia ldurante & afio 2023,
Sequridad CELFD3.  Gestona|OENP0301. Contar|Foriakecer  la  segundad|Meora 217 |Redizar o 100% de las|Forcentse  ds|0DO 3 SALUD ¥ BENESTAR Gustavo Garita
Ciudadana scciones que mejoren lalcon  una ialei o actividades programadas en la|actividades
sequricad oel cantén | municipal, consolidada, estrategias y afianzas con ofras Poliica de Segurdad Cantonal|realizadas
profesional y|insétuciones. con el fn de para el afio 2023
rabajando en|propiciar un ambiente seguro
ccordinacién con  las|para toda la sequridad herediana oo oara| 3% [30%| cou [Ee BT B44 73413
comunidades & LOGRARLOS OBJETIVOS
nsiiticiones para 13
prevencion y represidn
del delito
Ambiente y|OELFOS. Asegurar unal OENP.05.06. Forialecer [a gestion ambientalMeiora 213 |Reslizar o 100% de las|Porcentsie  ds|00S & EDUCACION D CALIDAD Rogers Araya
Sustenibiidad  |eficiente gestién|Fotencializar acsiones|en el Cantin de Heredia lactividades programadas para el avividades [0S & AGUA LMPIA ¥
ambiental en el Cantén. [resilientes  ante  los| afo 2023 en materia de|realzadas SANZAMIENTO.
efectos cambio recuperacion y rehabiitacién de| AN L
cimdtico. bl de,bi?'w,m Y E.“”m’ 005 13: ACCION POR EL CLIMA
drico,arbolizacion.cambio 15: VDA DE ECOSISTEMAS| 27% | 27% | 73% | 73% 2150 000,00
lelmitico y C: g
O3S 16 FPAZ, JUSTICIA E|
LOGRAR LOS OBJETIVOS
SUBTOTALES 72 138 164826 015
TOTAL POR PROGRAMA % 66%
PROGRAMA lll: INVERSIONES
MISION: Desamaliar proyectos de inversion a favar de la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades
Produceion final: Proyectos de inversion
PLANIFICACION ESTRATEGICA PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL
e ASIGNACION
FLAN DE DESARROLLO L DESARROLLO META PROGRAMACION DE LA META PRESUPUESTARIA POR
MUNICIPAL WP, BIETIVO: META
L Ji VINCULACION FUNCIONARIO
ME MO A D) NDICRIOR o0s g RrespoNsapLE | GRUPOS
OBJETVO OBJETIVO OPERATVOS
ESTRATEGICO |  ESTRATEGICO Cédigo | No. Descripeidn % 5 % N SEMESTRE
ESTRATEGICA | | 4260 pLAZ) | MEDIANO PLAZO
Ordenamiento | OELFO4. OEMP.04.01.  Habilitar| Fromover aceiones para| Cumplir 3 100% de las actividades|Porcentsje de |ODS 3: SALUD'Y) Lorelly Marin Mena |08 Otros
Teritorial e[ Desamallar reas pitlicas conld  adecuado uso programadas para € afo 2022 por|la gestién BIENESTAR proyectos
infrasstructura [ procesos para de la Direccion Técnica Y Estudios, realizada ODS 8: TRABAJO
ordenamiento  [desamollo  de  lafmfraestuctra en lag con el fin g fiscalizar el proceso de DEGENTE Y
teritorial recreacion, deporte o ireas municipales. urbanismo y dirigir desarollo y] CRECIMIENTO
sosenie  eloutua  en  Sptmas| Operativo | 310 [mejoramiento de las obras de ECONOMIGO b 7% | Ta% 14000 000,00
inclusivo condiciones infraestructura piblica Municipal 0DS 1IUDADES ¥
reas piblicas(MP2-2023) COMUNIDADES
SOSTENIBLES
0DS 13 ACCION POR
EL CLIMA
SUBTOTALES 03 or 14000 000.00
TOTAL POR PROGRAMA B —
MUNICIPALIDAD DE HEREDIA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023
MODIFICACION PRESUPUESTARIA NO.6-2023

AUMENTOS




PLAN OPERATIVO ANUAL
MUNICIPALIDAD DE HEREDIA

2023

MATREZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO

PROGRAMA I DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

12

MISION: Desarrollar las politicas y acciones administrativas dz apoyo ala gestién municipal, asi come la vigilancia, direccién y administracién de los recurses de s manera més eficientz a efecto de que los programas de servicios & inversion puedan cumpli
can sus cometidos.

Produccién relevante: Acciones Administrativas

PLANIFICACION :
- PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL
ESTRATEGICA
ASIGNACION
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL MP. META PROGRAMACION DE LA META PRESUPUESTARIA POR
META
owrnzt;sE :zmonmm INDICADOR R » :gsncmmn ACTIVIDAD
OBJETIVO ESTRATEGICO Vos = L ONSABLE
Cédigo | No. Dese % £l 1| SEMESTRE
ESTRATEGICA|  MEDIANO PLAZO 9o npeion E
Gestion OEMP.0T.01. Realzar una|Coordinar y coadywar con 1a|Mejora Realzar & 100% de las|Porcentsje  de|0DS 16" PAZJUSTICIA Rosibel Rojas Rojas | Administracion
Institucional gestion adminisvatva que(Administracién el debidol scciones programadas en| acciones INSTITUCIGNES SOLIDAS General
brinde el valor piblico {La|cumplimiento de o establecido| s Unidad Ge Controlrealizadas ~ [0DS 17 ALIANZAS PARA
ciudadania del canton delen la Ley General de Contral Intemo. con el fin del LOGRAR OBJETVOS
Heredia rechbird senicios|intemo perfecsionar e Sistemal
de calidad, inclusivos, con| 110 Control  Intemol B el 115134858
participacion ¥ Institucional
ransparencia ) propuesto a
|2 municipalidad.
Gestion OEMP.0T.01. Redlzar una|Pracicar audiorias o estudios|Mejora Cumglir con el 100% de|Porcentsie  de|0DS 16: PAZJUSTICIA £ Gretel Femandez | Audtoria mema
nstitucional gestion administratva que(especiales de auditaria en| jos cometidos definidos en| acciones INSTITUCICNES SOLIDAS Meza
brinde @ valor piblico (Lacusiquier dependencia de la| 2 Plan Anual de Auditorfa|realizadas
ciudadania del cantsn de|institucion, con base al Plan de| Intema
Heredia rechird senvicios|Trabajo Anual de la Unidad ¥
de calidad, inclusivos. conlen atencién de la denuncias 144 a0 | 20% 0% 2305 000,42
pariicip: per leg
ia) propuests
s municipalidad
Gestion (OEMP.07.01. Realzar una|Dar soportz téenico a la labor|Operativ Realzar acciones|Porcentaje  de|0DS 32 INDUSTRIA [Angela Aguilar Aaministraceon
institucional gestion administrativa que[sustantva de la institucion. o ogisticas o de|acciones INNOVACICN E Vargas General
brinde el valor plblico (La| 3poyo(Recursos. realizadas INFRAESTRUCTURADDS
ciudadania del cantin de Humanos,  Capacitacian e s
Heredia rechird senviios| Senvicios  Generales ooe 17 A trEAL PARE i - B
de calidad, inclusivos, con 112 |Direccién Financiero ) OSRAR DBIETMDS 0% 7o | 0% 185700 250,77
participacion ¥ Administraiva,  Archivol
ransparencia ) propuesto 3 Central Direccidn
|2 municipalidad. Juridica, et (MP2-
2023)(MP3-2023)
SUBTOTALES 03 24 199 256 608
TOTAL POR PROGRAMA 29% %
PROGRAMA I: SERVICIOS COMUNITARIOS
MISION: Brindar servicios a la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades.
Produccién final: Servicios comunitarios
PLANIFICACION ESTRATEGICA PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL
PLAN DE ASIGNACION
PLAN DE DESARROLLOLOCAL | pcaoo o e PROGRAMACION DE LA e
META
MRISCEACN T OBJETIVOS DE FUNCIONARIO e
MEJORA YIO vmeuLACion SERVICIOS
oDs
AREA OBJETNVD OBJETND EEERIRT E
ESTRATEGI|  ESTRATEGICO ESTRATEGICO Cédigo| No. Descripeitn % £} 1| SEMESTRE
cA LARGOPLAZO | MEDIANO PLAZO A
Ordenamient [OELPDS. Desamollar| CEMP.0%.01. Habiltar|Brindar el senvico dg|Operatw| 2.1 |Realizar e 100% Ge las|Porcentaje ¢ 1a|0DS & SALUD V) Vinico Vargas |01 Aseo de vias y|
o Temtorial e|procesos defdress piblicas con|Asso de Vias en elo metas programadas en elfactvidad BIENESTAR sitios piiblicos.
nfraestructur |ordenamiento territorial|infrasstructura para el Cantén  Central  de| semvicio de Aseo de Vias|reafzada
a sostenible ¢ inclusivo. |desamolio Ia| Heredia para el afio 2023, i _
recreacian, deporte o 30% | a0% | 70 | 0% 2000 16267
cultura  en  Gptimas|
condiciones.
Ordenamient |OELFUS. Asegurar unal OEMP.05.02. Liderar la| mpulsar_programas de|Mejoa | 22 |mplementar & 100% de las|Porcentaje ¢ 1a|0DS & EDUCACION Teresis 02 Recolecoion o]
o Temitorial e|eficiente gestién|Gestién  Integral  de|maneio  imegra acciones programas para el[actiidad DE CALDAD Granados basura
nfrasstructur [ambientsl  en  el|Residuos  Sélidos  a|residuos  en afic 2023 para fortalecer la|realizaca COSHLCIUDADES Y
a Cantén nivel provincial comunidad del cantén) Gestén  Integral  de g
para que propicien un) Residuos SoNELEs
desarrollo sostenible y = cRosuccion ¥l
incremento de hibitos| CONSUMD .
susertsies en o o eneneABLES ove | ar | 7w | 7am 85138300
Cantdn. 0DS 13: ACCION POR
EL CLIMA
DS 14 VIDA
SUBMARINA
(ODS1TALIANZAS
PARA LOGRAR|
QBJFTIVOS
Ordenamient [OELFDS. Desamollar| CEMP.04.04. Permitir|Meiorar las condiciones|Operaty| 2.3 |Realizar e 100% Ge las|Porcentaje ¢ 1a|0DS 3 - SALUD ¥, Lus Méndez |03 Mantznimenta)
o Temitorial e|procesos della moviidad segura,|de las red wial y delo tivid p BIENESTAR de  caminos Y|
nfrasstructur ordenamiento territorial|activa,  sostenible  y|acueductos pluviaes| para el afic 2023 para dar|realizada DS 4 EDUCACION calles
= costenible ¢ inclusie, |accesible con|aceras y cordén y caf mantenimients 3 a red vial, o oaoES ¥
ipirazsmnum wial en|y limpieza d limpieza _dz acantarilas, co;uulﬁ»\uez =
optimas condiciones.  |alcantarillas del cantdn mantenimiento ¥| Z0STENBLES
central de Heredia reparacién  de  tuberias, obs 12| oo [agen | sae | g3% 10022 285,00
aceras, cordén y cafio | PRODUCCION ¥ = S
obras menores ¥ promacin CONSUMO
de la movilidad, segura y| RESPONSABLES
actva en e canton de (ODS 132 ACCION POR|
Heredia. EL QLIMA
ODS 17 -ALIANZAS
PARA LOGRAR LOS|
OBJFTIVOS
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Gestion OEMP.O7.01. Realizar|Brindar un servicio de|Operatv| 24 |Realzar  100% de las|Poroenisje oe |3 ODS 16: PAZJUSTICIA Ercha Argusllo) 0% Cementerios
nstituconal una gestin|excelencia, a todos losfo t progr £ INSTITUCIONES Sanchez
administrativa que|usuarios del cementerio. los cementerios del Cantdn|realizada 30UDAS
brinde &l vaior piblico durantz el afio 2023
(La ciudadania  del
cantén  de  Hersdia
recibich senicios de 23% (R3] 77 (N 2746 876,00
calidad, inclusivos, con
participacion ¥l
ransparencia. )
propuestn 3 la
municipalidad
Ordenamient |OELP0S.  Desamollar| OEMP.04.01. Habiltar|Brindar & servico de|Operatv| 25  |Mantenimiento del 10D%de|Porcentsie  dg|ODS 3. SALUD ¥ Roger Carmilo|05  Parguss
o Temiorial e|procesos deldreas plblicas  con|impieza de parques delfo Pargues de los distritos|actividades  (BIENESTAR Gonzilez cbras de omato
i i cura para el[Canton  Central  de| centrales y otras  dreas|realizadas
a sostenible e inclusvo. |desarolo  de  la[Heredia lbiicas del Cantdn Central
recreacion. deports o e Haredia, durarte ol a7 50% | e e 215472100
cultura en  dptimas 023
condiciones.
Ordenamient |OELP0S.  Desamollar| OEMP.04.02. Tener el Ofrecer 3 |a ciudadania|Operaty| 26 |Realizar @ 100% de las|Poroentsje  dg|ODS 11 CIUDADES ¥ Bbranam 07 Mercados,
o Terrtorial e |procesos B o st fana un mercado|o accones  programadas|actvidades | COMUNIDADES Alvarez Cajina |plazss y ferias
nfrasstruetur |ordenamiento territorial| anquitecténics municipal en condiciones| durante el afie 2023 en el[realizadas SOSTENELES
a sostenible e inclusivo. |municipal en Gptimas|dptmas para satistacer| Mercado Municipal con el fin DS 7. ALANZAS 255 | 75 | TR 26 702 122,00
condiciones sus  necesidades  de de mejorar Ia A nRaR 103
compra. infraestructura y &l senvicio . =
que s presta.
Desamolle  [OELPOI. Generar | OEMP.01.02. Impulsar|Dar 3 conocer & Campa|Mejors | 27 |Realizar @ 100% de las|Poroentsie dg|ODS 5. TRABAID [Maria Femanga]07  Mercados,
Econdmico  |desarmollo  econdmico) el crecmiento|Feial como un  lugar acciones _ programadas|actiones DECENTE ¥ Garita plazas yferias
el cantén econdmico  municpal[donde  se  pueden durante el afio 2023 en el|reaizadas CRECIMENTO Vilalobos
con fortalecimiento y|realizar distintas| Campo Ferial g’;g""”‘_“io
desamolo e nuevos|actvidades como ferias, SueTE e | 750 | 7% 24500 000,00
negocios exposiciones. festivales, HETITUCIONES
cangresos, S0LIDAS
convenciones. entre| ODS 17: ALIANZAS|
otros. PARA LOGRAR LOS|
0BJETIVOS
Desamolle  |OELPOG. Mejorar 13| OEMP.D3.02. Promover  actvidades|Mejora | 28 |Realzar el 100% de las|Porcenaje de|ODS 3 SALUD Y| Angela Aguiar|02  Educativos,
Socio- calidad de wida de los| Gestionar  acciones|culturaies en el Cantdn tivid culturales|activ EIENESTAR v culturales y
Culural  |ciudadanos del Cantin|que  promuevan  la|Central de Heredia con) programadas para el afiolreakizadas DS S IGUALDAD DE deportvos
mediante un modelo|cultura y la dlel fin de incrementar la| 2023 en & Cantn Central gENERG
de cdesamollo socio-len la poblacién delloferia culral y las) de Heradia o DuGAziaN
ultural  nclusivo | cantén para e disrute |destrezas cuburales 056 11 cluoapes y| 20% | 20% | a0 | eDs 2005671373
sostenible de los  derschos COMUNIDADES
culturales, SOSTENIBLES
ODS 17 -ALIANZAS
PARA LOGRAR LOS|
ORJETIVOS
Desamolle  |DELPOG. Mejorar 1a| OEMP.0G.03. Reducr as|Mejora | 210. |Realizar o 100% oe las|Porcenaje  0g0DS 10 FIN D= LA EstelaPaguaga| 10 Sericos
Socio- calidad de vida de los| Promover |3 igualdad, [desigualdades  entre] acciones  programadas(actividades  [POSREZA Socisles Y
Cultural ciudadanos del Cantdn|=q y respeto y mujeres que| durante el afio 2023 con el[realizadas oDS OSALUD Y complementarios.
mediants un énero. permitan un cantn ms| fin  de  reducir lag| BIENESTAR
" y ODS 4 EDUGACION
de desamolio socio- equitativo y disminuir 13 desiguaidades antre| oE cALDAD
cultoral  inclusiva | iclencia o ombres y mujeres  que ODS 5 IUALDAD DE
sostenible discriminacion por| permitan un cantdn mas| GENE
razones de género. equitstivo y  disminuir |3 oDs a7 | 73w [ 7% 5618 177.00
violencia y discriminacion| DE Di
por razones de género. cns 5:
JUSTICIA E
INSTITUCIONES
SOLIDAS
ODS 170 ALIANZAS)|
PARA LOGRAR LO3
loBJETNVOS
Ceguidad |OELP03.  Gestonar] OEMP.0201.  Gontar|Mantener el micro centro|Operatu| 214 |Realzar & 100% de las|Porcenizie  de|0DS 3 SALUD ¥ Felix Chavarria
Ciudadana |acciones que mejoren|con  una  policialdel cantdn central defo tvid: programadas fvie BIENESTAR Estacionamientos
la  sequridad  del| municipal. consclidada, [Heredia requlado con e Deparsmento  defrealizadas y terminales
canton profesional ylzonas de| Estacionamiento Autorizado|
frabajando enlestacionamiento para el afio 2023.
een i 3% | 83% | 67 | 67 3660 684,00
para vidl dg
prevencidn y represion|manera eficiente.
del defito
Desamollo  |OELPO1. Generar el OEMP.01.03. Dar mantenimients y|Operatv| 215 |Realizar = 100% de las[Porcentasje  de[ODS &  TRABALC) Francisco 14 Complejos|
Econdmico  |desamoll econdm onar in al GCentrofo p DECENTE ¥ Sanchez turisticos
del cantén adecuadas a  los|Turistico Bosque de I3 para e mantenimients y|realizadas CRECIMENTS
desting wristicos|Hea, con el in de tener] embellecimianto del Centro ECDE“"M‘CO "
identificados i hgar de| Turistico Bosque de l3 Ho SROBUCHION ¥ o | 750 | 78 204 384,63
esparcimienio durante el afio 2023 CONSUMG
recreacién  para log RESRONSABLES
habitantes y wisitantes| DS 17 © ALIANZAS
del Canton Ceniral def PARA LOGRAR LOS|
Heredia 0BJETIVOS
Seguidad |DELPO3  Gesbonar| OEMP.O201.  Contar|Forialecer la 717 |Realizar o 100% de Las|Porceniae  de[ODS & SALUD ¥ Gustavo Garta |25 Segunidad
Ciudadana |acciones que mejoren|con  una  poficia|ciudadana 1 programadas en|activi BIENESTAR vigiancia en 13|
la  sequridad  del| municipal. consolidads. [implementando la Polica de Seguridad|reaizadas G038 4 EDUCACION comunidad
cantin profesional ylestrategias y afianzas| Cantonal para el afio 2023 ggf*?&‘”gﬁmmi”
Fabajande enloon oasinstiuciones, COMUNDADES
coordinacién con I3s{con el fin de propiciar un SOSTENELES L )
comunidades efambiente  sequro para| ops s pag| 31| 3 f B EES 5321 065,00
instituciones para laftoda 13 seguridad JUSTICIA
prevencidn y represion|herediana INSTITUCIONES
del delito SOLIDAS
ops 17
PARA LOGRAR LO
ORJETIVOS
Ambientey|DELPOS. Assgurar una OEMP 05.05. Foralecer |a geston|Mejora | 218 |Realzar o 100% de las|Porcentae  de|ODS & EDUCACION Rogers Araya |25 Protecoon de
Sostenibilida |eficiente gestia ; jientsl en el Cantén actividades  programadas|actividades  [DE CALIDAD medio ambients
d ambiental  en  el|resilientes  ante  los|de Hersdia para &l afio 2023 en materia|realizadas 322:_Aﬁqlﬁm-'“"ﬁ
Cantdn efecins cambio| e recuperacion =
imitico. renstiasen de iress o 005 11 “CIIDADES ¥
= COMUNIDADES
protecion  y  Recurso S0STENBLES
Hidrico, arbolizacin, cambio COS 13 ACCION POR
dimtico y Carbano Neutral L CLMA
oos 15 o oe| 27% | 2 [ 73% | 7% 570718.00
ECOSISTEMAS
TERRESTRES
oDS 16: PAZ,
JUSTICIA E
INSTITUCIONES
S0LIDAS
0DS 17: ALIANZAS
PARA LOGRAR LOS|
oBUETIVOS
SUBTOTALES .5 145 147 288 511
TOTAL POR PROGRAMA % 66%
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PROGRAMA lll: INVERSICNES
MISION: Desamollar proyectos de inversion a favor de |a comunidad con &l fin de satisfacer sus necesidades.

Produccién final: Proyectos de inversién

PLANIFICACION ESTRATEGICA PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL
ASIGNACION
PLAN DE DESARROLLO LocaL Lp. [ PHARDE DESARROLLO META PROGRAMACION DE LA META [T
'OBJETIVOS DE MEJORA YIO VINCULACION
OBJETIVO OBJETVO OPERATVOS e DS RESPONSABLE LA
AREA ESTRATEGICO WEDIANO| cédigo | M. Descripcién % " I SEMESTRE
LARGO PLAZO PLAZO
Ordenamiento Teritorial €| OELFD4. [OEMF0201 Fabitar|Promover acciones para e Cumplir 3 100% de las actvidades|Porcentaje de |ODS 3 SALUD Y Lorelly Marin Mena |06 Otros | Direceion
Intraestructura Desamolr s pitlicas  confadecuado uso y desamollo de| programacas para &l afo 2023 por lafla gestén  [IENESTAR oroyectos [Técnicay
procesos. de|infraestructura  para  elfla infraestructura en las dreas| Direccion Técnica Y Estudios, con el|realizada OD3 B TRABAJD Estudios
ordenamiento desamolio de lamunicipales, |fin ce fiscalizar el proceso oe| ggggmg}o
teritorial sostenible recreacién,  deporie o Operstivo | g [Urbanisme y dingir desamullo y Economco oz | | 7w | Tam & 138 167.00
2 inclusiv. cuturs e bptimas| 10 |meioramiento de las obras Gl [
condicionss. irfraestuctura pibica Municipl ] DAsE
ireas piblicas NELES
DS 13 ACCION POR EL
Ordenamiento Termitorial e| OELPD4. (OEMP_04.01 Habiltar|Asignar  recursos  para 3 Gestionar el tramite ‘para el giro de|Porcentaje de ’CILiD‘SA‘C JUDADES Y Maria Laura 07 Otros. Ctros fondos e
Intraestructura Desamolr ireas  pitlicas  confejecucdn e proyectos G 15000000 asgnados  a|gestén COMUNIDADES Comales Viquez  [fondos e |nversiones
rocesos  de|infmestucira para ellacverdo 3 solicitudes |Asociacionss de Desamolo Inegral y{realizada | SOSTENIBLES inversiones
ordenamients  [desamole  d¢  lalpresentadas Meora | 345 |Espechicas para fs sjecucién c sus 0D 17: ALIANZAS o | o0 [f00% 15,000 000.00
emitorial sostenble|fecreacién,  deporie o oroyecios PARALOGRAR
& inclusivo. cultura en Bptimas| (OBJETIVOS
condicionss.
Graznamienta Termoral ¢ OELFDA, CEMP0:01. Habiita|Asgnar recumsos pars 13| Gestionar o wamite para &l giro Ge|Porcente de |0DS TGUDADES ¥ Mar Laurs G0Tos  [Otrosfondos e
Infraestructura Desarmollar ireas  piblicas  con|ejecucién de proyectos de| $1.100000 asignados a las o Corrales Viquez  [fondose  [inversiones
procesos  de|infmestucira para ellacverdo 3 solicitudes de Educacién y Administativas ce|reslizada  |SOSTENIBLES inversiones
ordenamiento  [desamole  de  lalpresentadas Meora | 246 [escuslas y colegios . para I 0D 17: ALIANZAS o | o0 [f00% 1100.000.00
emitonial sostenble|fecreacién,  deporie o efecudén de sus proyecios PARALOGRAR
2 inclusiv. cuturs e bptimas| 0BJETVOS
congicones.
SUBTOTALES 03 o7 22 236 167,00
(TOTAL POR PROGRAMA e 2%
MUNICIPALIDAD DE HEREDIA
MODIFICACION PRESUPUESTARIA NO. 06-2023
SECCION DE EGRESOS
DETALLE GENERAL POR OBJETO DEL GASTO
DISMINUCIONES
EGRESOS TOTALES §338 781 286 100%
PROGRAMA |
TOTAL
ADMINISTRACION PRESUPUESTO
o REMUNERACIONES §0,00 §34 544 734,00 §0,00 §34 544 734,00 10%
0.01 REMUNERACIONES BASICAS $0,00 §34 544 734,00 €0,00 §34 544 734,00 10%
0.01.01 Sueldos para Cargos Fijos §0,00 §34 544 734,00 §0,00 §34 544 734,00
1 SERVICIOS §113 056017 §77824 648 §10 000 000 {200 880 665 59%
1.0m ALOQUILERES ¢4 440 000 ¢5 000 {0 ¢9 440 000 3%
1.01.02 Alquiler de maguinaria, equipo y mobiliario @4 440 000 €5 000 000 [i] €9 440 000
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIERDS §24 100900 15771388 [ 4] §39 872288 12%
L03.01 Informacién €500 000 €2 000 000 ¢o €2 500 000
1.03.02 Publicidad y propaganda §21 895 000 ¢8771388 {o {30666 338
1.03.03 Impresién, encuadernacidn y otros @1 705 500 €1 000 000 go €2 705 500
1.02.06 Comisiones y gastos por servicios finanderos y comerciales do ¢4 000 000 do ¢4 000 000
1.04 SERVICIOS DE GESTION ¥ APOYO §70 531 380 §42 143 260 [ ] §112 674 640 33%
1.04.02 Servicios juridicos {4 000 000 do qo {4 000 000
1.04.03 Servicios de ingenieria {0 §15 000 000 {0 §18 000 000
L.04.04 Servicios en ciencias econdmicas y sociales §21 500000 ¢4333 376 ¢o §25238 376
1.04.06 Servicios generales §15 000 000 §15 000 163 {o §30000 163
1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo @30031 380 €4 804 721 [i] @34 836 101
1.07 CAPACITACION ¥ PROTOCOLO 13983737 §2 560 [ 4] {16643 737 5%
1.07.01 Actividades de capacitacidn §9 305 000 {2 660 000 do §11 965 000
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales §4678 737 {o {o 4678 737
1.08 MANTEMIMIENTO Y REPARACION Lu) §12 250 000 ¢10 000 000 §22 250000 %
1.08.06 Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacian {0 §12 250 000 {0 §12 250000
1.08.99 Mantenimiento y reparacion de otros equipos do do §10 000 000 10000 000
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2 MATERIALES ¥ SUMINISTROS €1 100 000 §37 639 575 0 {38 735575 11%
2.02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS g0 ¢300 000 [ 4] 4300 000 0%
2.02.02 Productos agroforestales {0 {300 000 qo {300 000
MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION ¥
. 0 00
2.03 kil L] €25 000 000 [ ] €25 000 000 %
2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos {0 §25 000 000 {0 §25 000 000
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS €1 000 000 €4 000 000 €0 €5 000 000 1%
2.04.02 Repuestos y accesorios {1 000 000 €4 000 000 qo {5 D00 000
2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS ¢100 §8339 575 [ 4] ¢85 439575 2%
299,03 Productos de papel, cartén e impresocs {0 §3 000 000 o {3 D00 000
2.99.04 Textiles y vestuario do @1 035575 fo 1035575
2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad do €4 300 000 do ¢4 300 000
2.99.99 Otros (tiles, materiales y suministros {100 000 {0 o {100 000

MURNICIPALIDAD DE HEREDIA
MODIFICACION PRESUPUESTARIA NO. 06-2023
SECCION DE EGRESOS
DETALLE GENERAL POR OBJETO DEL GASTO
DISMINUCIONES

EGRESOS TOTALES {338 781 286 100%
PROGRAMA | PROGRAMA Il PROGRAMA Il

TOTAL
SERVICIOS
ADMINISTRACH INVERSIONES ~ PRESUPUESTO
on COMUMALES
5 BIENES DURADERDS §22 350 000 §14 817 058 §4 000 000 441167 058 12%
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO ¥ MOBILIARIO L) §10817 058 €4 000 000 §14 817058 a%
50101 Maguinaria y equipo para la produccién qo §290321 {0 §890 321
5.01.02 Equipo de transporte {0 47 638 605 {0 {7 638605
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina o 2288132 §o §2288132
5.01.05 Equipo y programas de computo Lv] {0 €4 000 000 €4 000 000
5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES ¥ MEJORAS ¢ €2 000 00D [} 42000 1%
5.02.02 Vias de comunicacién terrestre o §2 000 000 o €2 000 000
5.99 BIENES DURADEROS DIVERSOS §22 350 000 €2 000 00D {0 §24 350 000
5.99.03 Bienes intangibles §22 350 000 §2 000 000 {0 §24 350 000
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES €23 449 254 g0 [ 4] €23 449 254 %
6.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO §23 249 254 L] L U] §23 249 254 %
£.01.03 Transferencias corrientes a |I'I5t|tl-.ICI:I’1€SDESEEI'It'E izadas no 423 445 254 w0 @ 423449 254
Empresariales
TOTAL PRESUPUESTO $159955271 $164 826 015 14 000 000 $338 781 286

DETALLE DE DISMINUCIONES

MUNICIPALIDAD DE HEREDIA
MODIFICACION PRESUPUESTARIA NO. 06-2023
CONSOLIDADO GENERAL POR PARTIDA PRESUPUESTARIA
DISMINUCIONES

| cobico PARTIDA PRESUPUESTO % |
) REMUNERACIONES $34 544 734 10%
1 SERVICIOS €200 880 665 59%
2 MATERIALES ¢38 739575 11%
5 BIENES DURADEROS @41 167 058 12%
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES $23 449 254 7%
| TOTALES ¢338 781 286 100% |
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MUNICIPALIDAD DE HEREDIA
MODIFICACION DE EGRESOS NO. 06-2023
PROGRAMA I: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL
DISMINUCIONES

| copico PARTIDA PRESUPUESTO % |
1 SERVICIOS ¢113 056 017 71%
2 MATERIALES 1100 000 1%
5 BIENES DURADEROS ¢22 350 000 14%
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢23 449 254 15%
I TOTALES ¢159 955 271 100% |

MUNICIPALIDAD DE HEREDIA
MODIFICACION DE EGRESOS NO. 06-2023
PROGRAMA II: SERVICIOS COMUNALES
DISMINUCIONES

| cobico PARTIDA PRESUPUESTO % |
0 REMUNERACIONES 34 544 734 21%
1 SERVICIOS ¢77 824 648 47%
2 MATERIALES ¢37 639 575 23%
5 BIENES DURADEROS ¢14 817 058 9%
[ TOTALES 164 826 015 100,00% |

MUNICIPALIDAD DE HEREDIA
MODIFICACION DE EGRESOS NO. 06-2023
PROGRAMA IlI: INVERSIONES
DISMINUCIONES

| cobiso PARTIDA PRESUPUESTO % |
1 SERVICIOS 10 000 000 71%
5 BIENES DURADEROS ¢4 000 000 29%
l TOTAL ¢14 000 000 100% |
AUMENTOS

MUNICIPALIDAD DE HEREDIA
MODIFICACION PRESUPUESTARIA NO. 06-2023
SECCION DE EGRESOS
DETALLE GENERAL POR OBJETO DEL GASTO

AUMENTOS
EGRESOS TOTALES 338781 286 100%
TOTAL PRESUPUESTO
o REMUNERACIONES §69 120 607,77 §55 188 511,03 46036 167,00 {130 345 285,80 3B%
0.01 REMUNERACIONES BASICAS {28 303 805,77 §22 426 032,03 §3 693 953,00 §54923 790,80 16%
0.01.01 Sueldos para Cargos Fijos {25 803 805,77 §10849 421,30 §3 693 953,00 §40 347 180,07
0.01.03 Servicios Especiales §0,00 §11576 610,73 do0.00 §11576 610,73
0.01.05 Suplencias {3 000 000,00 d0,00 do0.00 §3 000 000,00
0.02 REMUMERACIONES EVENTUALES {3 500 000,00 §10 000 000,00 §100 000,00 §13 600 000,00 a%
0.02.01 Tiempo extraordinario {3 500 000,00 §10 000 000,00 §100 000,00 §13 500 000,00
0.03 REMUNERACIONES SALARIALES §27 534 454,00 §13 209 014,00 {1288 526,00 §42 631 994,00 13%
0.03.01 Retribucion por afios servidos {11 353 495,00 §4.742 300,00 §322 000,00 §16 427 795,00
0.03.02 Retribucian al ejercicio liberal de |z profesien §4 061 178,00 4395 912,00 §392 490,00 €4 849 580,00
0.03.03 Decimotercer mes {11 878 581,00 §8 647 303,00 §504 036,00 §21 030 320,00
0.03.99 Otros incentivos salariales 4230 800,00 €23 439,00 §70 000,00 ¢324 295,00
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD
0.04 SOCIAL {4630 142,00 §4 220 035,00 472 723,00 €9 322 300,00 3%
0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de |a CC.55. d4 312 934,00 §3961071,00 §448 481,00 {2722 486,00
0.04.05 Contribucian Patronal al Banco Popular y de Des.Comunal §317 208,00 {258 964,00 @24 242,00 §600 414,00
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CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES ¥ OTROS
! 00

0.05 FOMDOS DE CAPITALIZACION §4 652 206,00 44733 430,00 480 965,00 €9 866 601,00 3%

0.05.01 Contribucion Patronal 21 Seguro de Pensiones de la CC.55. §2527226,00 §2 487 761,00 §262 785,00 g5 277 772,00

A P | al Régi Obli rio de Pensi
0.05.02 poriePatronala’ Regkuen O gatoro ce enstones 139595100 | 41508780,00 @145 453,00 ¢2 050 184,00
Complementarias

0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Labora §729 029,00 §736 829,00 §72 727,00 @1 538 645,00
1 SERVICIOS 19 700 000,00 §37 400 000,00 ¢0,00 §57 100 000,00 17%
101 ALQUILERES 40,00 $4 500 000,00 €0,00 €4 500 000,00 1%

10199 Otros alguileres §o,00 §4 500 000,00 §0,00 §4 500 000,00
1.02 SERVICIOS BASICOS €6 000 000,00 §5 000 000,00 ¢0,00 §11 000 000,00 %

1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado §4 000 000,00 1000 000,00 §0.00 @5 000 000,00

1.02.02 Servicio de energia eléctrica §2 000 000,00 §4 000 000,00 §0.00 {6 000 000,00
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIERDS §5 000 000,00 §0,00 §0,00 @5 000 000,00 1%

1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales §5 000 000,00 §0,00 {000 @5 000 000,00
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 40,00 €24 300 000,00 ¢0.00 §24 300 000,00 %

1.04.06 Servicios generales §0,00 §24 300 000,00 0,00 {24 300 000,00
1.05 GASTOS DE VIAJE ¥ DE TRANSPORTE §3 200 000,00 @500 000,00 ¢0,00 §3 700 000,00 1%

1.05.02 Viaticos dentro del pais §3 200000,00 @500 000,00 §0.00 §3 700 000,00
1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIOMES §4 500 000,00 §2 100 000,00 §0,00 §6 500 000,00 2%

1.06.01 Seguros {4 500 000,00 2 100 000,00 §0.00 @5 500 000,00

MUNICIPALIDAD DE HEREDIA
MODIFICACION PRESUPUESTARIA NO. 06-2023
SECCION DE EGRESOS
DETALLE GENERAL POR OBIETO DEL GASTO

AUMENTOS
EGRESOS TOTALES 338 781 286 100%
PROGRAMA 11 PROGRAMA Il
TOTAL PRESUPUESTD %
INVERSIONES
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION §0,00 §1 000 000,00 ¢0,00 ¢1 000 000,00 0%
1.08.01 Mantenimiento de edificios y locales §0,00 40,00 ¢0,00 ¢o,00
1.08.05 Mantenimiento y reparacién de equipe de transporte §0,00 {1000 000,00 {000 {1 000 000,00
1.99 SERVICIOS DIVERSOS §1000 000,00 §0,00 ¢o,00 #1000 000,00
1.99.05 Deducibles 1 000 000,00 0,00 0,00 {1 000000,00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS §1 800 000,00 €4 600 000,00 €100 000,00 €6 500 000,00 2%
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS ¥ CONEXOS ¢0,00 €4 600 000,00 €100 000,00 €4 700 000,00 1%
2.01.01 Combustibles y lubricantes §0,00 §4 600 000,00 §100 000,00 {4 700 000,00

MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION ¥

g 00 00 000,
20 MANTENIMIENTO F300.000,00 §0,00 ¢0,00 €300 000,00 0%
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de cémputo {300 000,00 40,00 d0,00 §300 000,00

299 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS §1 500 000,00 §0,00 ¢0,00 ¢1 500 000,00 0%
2.99.05 Utiles y materiales de limpieza {1 500 000,00 40,00 40,00 ¢1 500 000,00

5 BIENES DURADEROS {62 636 000,00 {20 000 000,00 §o,00 §82 636 000,00 24%
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5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARID €52 536 000,00 $0,00 §0,00 462 635 000,00 1B%
5.01.03 Equipo de comunicacién §6 011 000,00 §0,00 do,00 §5 011 000,00
5.01.05 Equipo y programas de computo {56 625 000,00 d0,00 do,00 §56 625 000,00
5.02 COMNSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS §0,00 20 000 000,00 do,00 §20 000 000,00 6%
5.02.07 Instalacionas §0,00 §20 000 000,00 §0,00 §20 000 000,00
-] TRANSFERENCIAS CORRIENTES §46 000 000,00 §100 000,00 §0,00 §46 100 000,00 1a%
6.03 PRESTACIONES €40 000 000,00 $0,00 do,00 {40 000 000,00 12%
6.03.01 Prestaciones legales §40 000 000,00 §0,00 §0,00 §40 000 000,00
6.06 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO §6 000 000,00 §100 000,00 go,00 {6 100 000,00 2%
£.06.02 Reintegros o devoluciones {6 000 000,00 §100 000,00 0,00 €5 100 000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL §0,00 $0,00 {16 100 000,00 {16 100 000,00 5%
7.01 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO §0,00 $0,00 §1 100 000,00 ¢1 100 000,00 0%
70103 Transferencias de capital a |I15titl..I:i:J'1ESDESEEI'It'a izadas no 40,00 0,00 €1 10000000 €1 100 000,00
Empresariales
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE
7.03 LUCRO §0,00 §0,00 15 000 000,00 {15 000 000,00 4%
7.03.01 Transferencias de capital a asotiaciones §0,00 §0,00 €15 000 000,00 §15 000 000,00
TOTAL PRESUPUESTO $199 256 608 $117 288511 €22 236 167 $338 731 286 100%

DETALLE DE AUMENTOS

MUNICIPALIDAD DE HEREDIA
MODIFICACION DE EGRESOS NO. 06-2023

CONSOLIDADO GENERAL POR PARTIDA PRESUPUESTARIA

AUMENTOS
| copico PARTIDA PRESUPUESTO % |
0 REMUNERACIONES @130 345 286 38%
1 SERVICIOS ¢57 100 000 17%
2 MATERIALES €6 500 000 2%
5 BIENES DURADEROS ¢82 636 000 24%
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢46 100 000 14%
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL €16 100 000 5%
| TOTALES 4338 781 286 100% |
MUNICIPALIDAD DE HEREDIA
MODIFICACION DE EGRESOS NO. 06-2023
PROGRAMA |: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL
AUMENTOS
| copico PARTIDA PRESUPUESTO % |
0 REMUNERACIONES €69 120 608 35%
1 SERVICIOS €19 700 000 10%
2 MATERIALES ¢1 800 000 1%
5 BIENES DURADEROS €62 636 000 31%
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES €46 000 000 23%
| TOTALES 199 256 608 100% |
MUNICIPALIDAD DE HEREDIA
MODIFICACION DE EGRESOS NO. 06-2023
PROGRAMA II: SERVICIOS COMUNALES
AUMENTOS
| cobico PARTIDA PRESUPUESTO % |
0 REMUNERACIONES @55 188 511 47%
1 SERVICIOS 37 400 000 32%
2 MATERIALES ¢4 600 000 a%
5 BIENES DURADEROS 20 000 00O 17%
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES #100 000 0%
| TOTALES ¢117 288 511 100% |
MUNICIPALIDAD DE HEREDIA
MODIFICACION DE EGRESOS NO. 01-2021
PROGRAMA IlI: INVERSIONES
AUMENTOS
I CODIGO PARTIDA PRESUPUESTO % I
0 REMUNERACIONES {6 036 167 27%
2 MATERIALES €100 000 0%
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL @16 100 000 72%
l TOTALES €22 236 167 100% |
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JUSTIFICACIONES DE DISMINUCIONES

MUMNICIPALIDAD DE HEREDIA
Maodificacién de Egresos 06-2023
Justificacion de Disminucién de Egresos

Programa | - Administracién General

@159 955 271

Partida:
Servicios $#113 056 017,00

Se disminuyen recursos de la Administracidn General que no fueron utilizados durante el afio o cuyas metas ya fueron cumplidas por lo gue
rezponden a un saldo presupuestario gue se dispone para que la administracién pueda reasignario en otras necesidades.

Partida:
Materiales y ¢1 100 000,00

Suministros

Se disminuyen recursos de cuenta de textiles y vestuario y repuestos y accesorios para gque ser utilizado en otraz necesidades que requiere la
administracisn.

Partida:
Bienes Duraderos ¢22 350 000,00

Se realiza la disminucién de recursos para gue ser utilizado en otras necesidades que requiere la administracion.

Partida:
Transferencias €23 449 254,00

Corrientes

Se disminuye el contenido por corresponder a un remanente que guedd en la cuenta una vez realiza la transferencia del 10% del Impuesto de
Bienes Inmuebles a las Juntas de Educacion.

MUNICIPALIDAD DE HEREDIA F-

"

Modificacién de Egresos 06-2023 i
Justificacion de Egresos

Programa Il - Servicios Comunitarios

164 826 015

. ¢34 544 734,00
Remuneraciones i

Se disminwyen recursos de sueldos para cargos fijos de la Policia Municipal que segin las estimaciones realizadas por el Departamento de
Presupuesto no serdn requeridos para finalizar el afio, pues existieron plazas vacantes en diferentes periodos del afic por lo que el gasto no fue
realizado.

Partida:
Servicios @77 824 647,67

Se disminuyen recursos que no fueron utilizados durante el afio o cuyas metas ya fueron cumplidas por ko gue responden a un saldo
presupuestario gue se dispone para que la administracién pueda reasignarlo en otras necesidades.

Partida:
Materiales y ¢37 639 575,00

Suministros

Se disminuyen recursos que no fueron utilizados durante el afio o cuyas metas ya fueron cumplidas por ko gue responden a un saldo
presupuestario gue se dispone para que la administracién pueda reasignarlo en otras necesidades.
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Partida:

Bienes Duraderos ¢14 817 058,00

Se disminuyen recursos que no fueron utilizados durante el afo o cuyas metas ya fueron cumplidas por ko que responden a un saldo
presupusestario que se dispone para que la administracién pueda reasignaric en otras necesidades

MUNICIPALIDAD DE HEREDIA
Meodificacién de Egresos 06-2023
Justificacién de Egresos

Partida:
Servicios ¢10 000 000,00

Se disminuyen los recursos para mantenimienta de otros equipos de la direccién técnica, ya que en virtud de las estimaciones reslizadas por ese
departamento con el contenido presupuestaric existents se sohventan las necesidades previstas para el 2023

Partida:
Bienes Duraderos

¢4 000 000,00 ‘

Se disminuyen recursos que no fusron utilizades durante el afio para ser reasignados en otras necesidades.

Total de Egresos
{338 781 286

JUSTIFICACIONES DE AUMENTOS

MUNICIPALIDAD DE HEREDIA ;
Modificacion 06-2023 fo.
Justificacion de Aumento de Egresos ]

Programa | - Administracién General

§199 256 608

Partida:

Remuneraciones @69 120 608

Se refuerza el contenido de las cuentas de remuneraciones de la Administracion General y Auditoriz Interna asi como las correspondientes cargas
sociales en virted de las estimaciones realizadas para terminar el afio 2023. Aunado a ello se incorpora lo correspondiente al 0,38% de asmento
salarial del 2023.

%e incorpora ademas recursos para el pago de tiempo extraordinario para la Alcaldia v la Secretaria del Concejo, asi como para eventuales
suplencias de la administracidn y sus correspondientes cargas sociales.

Partida:

Servicios ¢19 700 000,00

El aumento en la partida de servicios se detalla a continuacidn:

-Servicios bdsicos de agua y alcantarillado, energia eléctrica y Comisiones, gastos por servickos financieros y comerciales, seguros y deducibles:
refuerzo al contenido segun las estimaciones realizadas para cubrir los pagos correspondientes a estos senvicios en o gue resta del afio.
-Vidticos dentro del pais: Refuerzo al contenido presupuestario de la alcaldia en caso de requerirse y para la secretaria del Concejo para el pago
de vidticos a regidores [as) y sindicos (as) provenientes de distrito de Vara Blanca para asistir a las sesiones conforme el Reglamento de
Organizacidn y Funcionamiento del Concejo Municipal.

Partida:
Materiales y ¢1 800 000,00
Suministros

Se refuerza el contenido presupweestario de la Administracidn Generzal en las cuentas de:
- Materiales v productos eléctricos, telefdnicos y de computo para eventuales necesidades del departamento de tecnobogias de informacidn como
lz compra de regletas, cables, adaptadores etc.
-Materizles y articulos de limpieza: refuerzo al contenido para la compra de papel higiénico, toallas, jabdn etc.

Partida:

Bienes Duraderos ¢62 636 000,00

Se presupuesta la compra de compra de proyectores para la Sala de Sesiones del Concejo Municipal dado que los existentes ya cumplieron su vida
wtil, a=i como para la adquisicidn del equipo de computo dotar de eguipo a los funcionarios nuevos en el 2024

Partida:
Transferencias ¢46 000 000,00
Corrientes

L& refuerra sl rantenidn nresunuestarin nara &l naen de sventuales dewnlisrinnes a rontrilessentas asi cnmn nara &l naen de nrestacinnes



21

MUNICIPALIDAD DE HEREDIA
Modificacién 06-2023
Justificacion de Egresos

Programa Il - Servicios Comunitarios

d117 288 511

Remuneraciones @55 188 511,03

Se refuerza el contenido de las cuentas de remunaraciones de los departameantos de servicios municipales asi como las correspondientes cargas
sociales en virtud de las estimaciones realizadas para terminar el afio 2023, Aunado a ello se incorpora lo correspondients al 0,38% de aumento
salarial del 2023,

Se incorpora ademas recursos para el pago de tiempo extraordinario para el departamento de Aseo de wias, Mantenimiento de Caminos y Calles y
Parques y obras de ornato y Policia Municipal v sus correspondientes cargas sociales.

Servicios ¢37 400 000,00

Las asignaciones en esta partida se detzllan de seguido:
Mercado municipal: se incorporan recursos para la contratacién de oficiales de seguridad para el Mercado Central de Heredia. Oficio DST-071-
2023
Campo Ferial: Alquiler de cabafias sanitarias en el Campo Ferial. CF-0137-2023
Mantenimiento de Caminos y Calles: refuerzo al contenido para el pago del servicio basico de agua y alcantarillade, dado que segan las
estimaciones realizadas el contenido existente podria no ser suficiente para cubrir lo que resta del afic. De igual manera se refuerza el contenido

para el pago de visticos en este servicio para el pago de las cuadrillas cuando deben trasladarse a Vara Blanca.
Educativos y culturales- Palacio de los Deportes: refuerzo al contenido para el pago del servicio basico de electricidad y seguros, dado gue segin
Ias estimaciones realizadas el contenido existente podria no ser suficiente para cubrir lo que resta del afio.
-Seguridad y Vigilancia en la comunidad: refuerzo al contenido de la cuenta de mantenimisnto ¥ reparacion de equipo de transporte para
eventuales reparacionas que ocupen los vehiculos de la Policia Municipal.

Partida:
Materiales y ¢4 500 000,00
Suministros

Se refuerza el contenido presupuestario de combustibles y lubricantes para el servicio de Mantenimiento de Caminos y Calles y Seguridad y
vigilancia

Partida:

Bienes Duraderos ¢20 000 000,00

Se incluye contenido presupuestario para construccidn e instalacidn de Sistema Bioldgico Mejorado en Campo Ferial. CF-0138-2023

Partida:
Transferencias ¢100 000,00
Corrientes

Corresponde a contenido presupuestario para atender eventuales devoluciones de dinero del Mercado Municipal

MUNICIPALIDAD DE HEREDLA
Modificacién 06-2023
Justificacion de Egresos

ograma nversiones
@22 236 167

Partida:
| ¢6 036 167,00 |

Remuneraciones |

Se refuerza el contenido de las cuentas de remuneraciones de la Direccidn Técnica asi comeo las correspondientes cargas sociales en virtud de las
estimaciones realizadas para terminar el afic 2023, Aunado a ello se incorpora lo correspondients al 0,38% de aumento salarial del 2023

<100 000,00

Suministros

Se refusrza el cont=nido pre taric de com ¥ lubricantes

Transferencias de ¢16 100 000,00
Capital

Se incluyen las siguisntes transferancias:
- Transferencia de capital Asociacion de Desarrcllo integral de Barric Espafia para compra de uniformes para la Banda Mercedss Marching Band
Transferencias de capital a Instituciones Descentralizadas no Empresariales Empresarizles. Junta de Educacién Escuela Finca Guarari. Construccisn
e servickos sanitarios - refusrzo al contenido incorporado en el Presupussto Extracrdinaric 01-2023

Total de Egresos
@338 781 286
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Bac¥ Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa
"“\-«CGR| P 4

Certificaciéon de verificacién de requisitos del blogue de legalidad presupuestario
que debe cumplir el presupuesto inicial y sus variaciones, para las
municipalidades

Sujetos obligados a realizar la certificacién y sus efectos legales: Esta certificacion
debera ser completada y emitida bajo la entera responsabilidad del funcionario
designado formalmente por el jerarca superior o titular subordinado, como responsable
del proceso de formulacion del presupuesto institucional, de conformidad con lo
establecido en el numeral 4.2.16 de las Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico
N-1-2012-DC-DFOE' v en las “Indicaciones para la formulacidén y remision a la
Contraloria General de la Republica del presupuesto institucional™.

El citado funcionario esta en la obligacion de conocer integralmente el proceso de
formulacién presupuestaria de manera que se encuentre en condicidon de certificar
todos v cada uno de los items en ella contenidos. Asimismo, deberd hacer las
revisiones v verificaciones del caso para garantizar la veracidad de la informacidn que
se consigna en su certificacién. El consignar datos o informacién que no sea veraz
acarreard las responsabilidades v sanciones penales segun los arficulos 366 v 367 del
Caodigo Penal, civiles v administrativas (previstas principalmente en la Ley de
Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Pdblicos, N.® 8131 v la Ley

General de Control Interno, N.© 8292).

Indicaciones para el llenado de la certfificacién:

a.

Seleccione en la columna comrrespondiente “Si”, “Ne” o “No Aplica” cuando el
funcionario que certifica ha verificado el cumplimiento fiel o no, del enunciado
incluido en la columna de “Requisitos”™.

En la columna de “Observaciones” debe ihcluirse una explicacién amplia de las
razones por las que se ha sefialado que No se cumple o No aplica el requisito
sefialado en el enunciado. Asimismo, en los casos en gue se responda que Si, se
deberda referenciar lo que comrresponda, tal como nimeros de folios, nOUmeros de
acuerdo de aprobacidn, resoluciones judiciales, entre otras aclaraciones que se
estimen pertinentes.

Se aclara que la normativa vy requisitos expresamente contenidos en el modelo de
certificacion aportado por la Contraloria General, constituye una recopilacion de
aspectos generales a considerar, por lo que no agota el universo de aplicacién del
blogue de legalidad presupuestario.

' Publicadas en La Gaceta M.® 64 del 29 de marzo de 2012, reformadas por las resoluciones R DC 064 2013 y
R DC 073 2020 del Despacho Contralor de las quince horas del nueve de mayo de dos mil trece, publicada
=n La Gaceta N2, 101 vy de las ocho horas del dieciccho de setiembre de dos mil veinte, publicada en el
Alcance N° 264 de La Gaceta N® 245, respectivamente

La propuesta de certificacidén debe ser sometida al Jerarca respectivo previo al

acto de aprobacién del presupuesto inicial o sus variaciones, a efecto de que éste
confirme que se ha verificado el cumplimiento del bloque de legalidad
presupuestario comespondiente. Después del acto de aprobacién procede la firma
de la certificacién por parte del funcionario designado por el Jerarca.

La certificacion emifida vy firmada debe adjuntarse en el Sistema de Informacidon

sobre Planes y Presupuestos (SIPP) en el apartado disponible para ello dado que
constituye un requisito establecido en las Normas Técnicas sobre Presupuesto
PUblico (NTPP).
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K Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa
——— CGR > 4

Certificacion de verificacién de requisitos del bloque de legalidad presupuestario
que debe cumplir el presupuesto inicial y sus variaciones, para las
municipalidades

El (la) suscrito (a) I Lic. Adrian Arguedas Vindas Cédulcl 401960281 I

Cc]lidodg:fl Mayor, vecino de San Pable de Heredia | puestapirector Financiero Adminisfrcrr"d-

responsable del proceso de formulacién de cacion Presupuestaria 06

afo I— =) Ide la mMunicipalidad del Heredia | designado por

| Mil. Angela Aguilar Vargas | por este medio certifico, con conocimiento

de las responsabilidades penales, civiles v administrativas que me sean atribuibles al
certificar informacién no wveraz, que he revisado todos los aspectos del blogue de

legalidad contenidos en esta certificacion.

Requisitos del bloque de legalidad presupuestario que en caso de incumplimiento debe darse

la improbacién o archivo sin tramite segin corresponda®, del presupuesto inicial o sus

variaciones, por parte de la Contraloria General de la RepuUblica®.

Requisitos Seleccione (Si/ Observaciones
No/ No
aplica)
1. El documento presupuestaric remitide a la Contraloria El docurpgrjto se remitg
General de la Republica fue aprobadeo por el Concejo para analisis del Concejo
. . . Municipal
Municipal, conforme lo dispueste en el articulo 13,
inciso b) y 105 del Codigo Municipal —CM- (principios |No Aplica -

de legalidad., participacion y publicidad)., vy en
concordancia con los articulos 70 v 129 vy siguientes de
la Ley N.® 62273,

2. Se incluye el contenido presupuestarico para cumplir No existen ordenes de la
con las érdenes emitidas por la Sala Constitucional, 7 Sala Constitucional
acorde con lo dispuesto en los arficulos 41 y 48 de |a |No Aplica g ECTEIES E SIELEL

Constitucién Politica.

? fjernplo de calidades: mayor de edad, casado, vecine de (lugar), contador, entre otros.

? Sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan atribuir a los funcionarios que han incumplido sus deberes, segin
lo establece la Ley N.° 8131 y la Ley General de Control Interno, N2 8292,

¢ Ademas de los relativos al acta de aprobacion del presupuesto ordinario, establecidos en el Cadigo Municipal.

* Ley General de la Administracion Publica, publicada en La Gaceta N.215 de 22 de eneroc de 1979,

3. Se incluye el contenide presupuestarico suficiente?, Mo existen obligaciones
cuando ha vencido el plazo de tres meses para derivadas de
atender las obligaciones derivadas de resoluciones resoluciones judiciales
P . N pendientes de atencion
Jjudiciales, conforme con lo dispuesto en el articulo 78,
punto 2, de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso [No Aplica =

Administrativa, N.° 36677 o acorde con lo dispuesto en
el articulo 168 inciso 2] del Codigo Procesal
Contencioso  Administrativo. Ley N.° 8508° segun

corresponda. ]
4. Se emilic el documentoe “Consulta de Morosidad ver constancia de la
Patronal"® de la CCSS en el cual conste que la CCSS donde se identifica

que la Municipalidad se

instifucion se encuenira al dia en el pago de las encuentra al dia.

cuotas patronales y obreras de esta Institucién o que

existe. en su caso. el comrespondiente arreglo de pago Si
debidamente acepitado. segun lo dispuestio en el
articulo 74 de la Ley Constitutiva de la CCSS. N2 17y
sus reformas. |

5. Bl documento presupuestario incluye el contenido La Municipalidad no
econdmico suficiente para cumplir con todos los posee ningan clase de
compromisos adquirides —Crédito municipal-, de . financiamiento o crédito.
acuverdo con lo dispuesto en el arficulo §9 del Codigo No Aplica T
Municipal (principios de universalidad e integridad v
programacion).

4. Se incorpora el contenido presupuestario para La Municipalidad previd
financiar las partidas y subpartidas de gastos €esos conienidos en el

g . g 3 e g Presupuesto Ordinario

necesarios para el funcionamiento de la instituciéon 2023 aprobado por la
durante fodo el afo, de acuerdo con lo dispuesto en Mo Aplica - | Contraloria General de la
el arficulo 176 de la Constitucion Politica y los articulos Republica mediante oficio
4 y 5 inciso a) de la Ley N.° 8131 (principios de EIFEIE Lolet [ (i)

universalidad e integridad v sostenibilidad). =
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7. Se incluye la asignaciéon presupuestaria para el pago La Municipalidad previd
del segurc de riesgos del trabajo. segun lo dispuesto N i g?;‘:ucirgggdgrsd?ﬁaﬁg
en el articulo 331 del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2" y [N@ Aplica v p

2023 aprobado por la
sus reformas. Contraloria General de |

' Los gastos respectivos se clasificaran en la partida v subpartida por objete del gasto, asi como en los programas
presupuestarics comespondientes.
Publicada en La Gaceta N.” 45 del 1? de marze de 1966.
Publicada en | Alcance MN.” 38 a La Gaceta N.? 120 del 22 de junic del 2006.
Dicho documento debera incluirse comeo un anexoe al documento presupuestarico en el espacio que el 5IPF disponga
para ellc vy la fecha de validez debe coincidir con la fecha de presentacién del documente presupusstario a la
Contralornia General.
® Publicada | 22 de octubre de 1943.
' Publicada en La Gaceta N.? 192 del 29 de agosto de 1943,

8. Se incluye en el documento presupuestario el Se incorpora en este
documento lo

confenido econdomico requerido de acuerdo con el )

. 2 . comrespondiente al fondo
porcentaje establecido'™, para la transferencia al Si - | de capitalizacion, ver
Fondo de Capitalizacién Laboral (1.5%)'°, conforme lo detalle por objeto del
dispuesto en la Ley de Proteccion al Trabajador MN.° gasto, cuenta 0.05.03
7983. _

2. Se incluye contenido presupuestario™ para atender las La Municipalidad de
obligaciones derivadas de las convenciones Heredia no posee
) . . . convenciones colectivas
colectivas vigentes, conforme lo dispuesto en el |No Aplica " | vigentes
articulo 711'° del Caéadigo de Trabajo, Ley N.° 2.
10.La municipalidad se encuentra al dia en las LaMunicipaIiQad no
operaciones con el IFAM, acorde con lo establecido SEEES LA EE AL NS

N . F crediticias con el IFAM.

en el articulo 37 de la Ley del Instituto de Fomento v |[No Aplica -

Asesoria Municipal, N.° 4716 (principios de legalidad.
universalidad e integridad).

11.La Municipalidad formulé el documento La Municipalidad no
presupuestario comespondiente y gird a favor de la realiza festejos
institucion respectiva las vulilidodes de los fesiejos populares.
populares en la proporcion que correspondia —articulo |No Aplica -

11 v 12 de la Ley de NMombramientc Comisiones de
Festejos Populares, N.° 4286 vy sus reformas- (principio
de legalidad).

12. Bl Concejo Municipal conocié Ila informacion El Concejo Municipal
plurianual, elaborada en cumplimiento a o . conccid y aprobd dicha
establecido en el articulo 176 de la Constitucién No Aplica ~ | informacion en el_ _
Politica y la norma 2.2.5 de las NTPP. g&e;s‘_";’ecf‘t; ordinaro

13.El documento presupuestaric cumple con  los Ver integralmente el
elementos a considerar en la fase de formulaciéon vy documento.

aprobacion interna indicados en las Normas Tecnicas
sobre Presupuestos PUiblicos (morma 4.1.3).

Ademads, certifico que se ha verificado el cumplimiento razonable de todos los aspectos del bloque de
legalidad que le aplican a la institucién en materia del plan-presupuesto y del contenido incluido en el
documento presupuestario.

'? La base para el cdlculo de dicho porcentaje corresponde a los montos por concepto de Remuneraciones bdsicas,
Remuneraciones eventuales (excepto Dietas), Incentivos salariales (excepto decimotercer mes) y Remuneraciones
diversas.

? Bl cambio de porcentaje se reformd mediante la Ley N.° 2906 publicada en el Alcance MN.°? 265 de la Gaceta N.° 243
del 5 de cctubre de 2020.

* Los gastos respectivos se clasificaran en la partida y subpartida por objeto del gasto, asi como en los programas
presupuestarios comespondientes.

B Adicionade por el articulo 2° de la ley N° 9343 del 25 de enero de 2014, "Reforma Procesal Laboral”,
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Esta certificacion se emitié a las horas dell 13 Idelz ool

Nombre:

_'I del

2023

Puesto:

Correo electrénico:

aarguedas@heredia.go.cr |

Teléfono:

22771487

ADRIAN GERARDQ Firmado digitaimente por

ARGUEDAS
VINDAS (FIRMA)

Firma'¢-

ADRIAN GERARDC
ARGUEDAS VINDAS (FIRMA)
Fecha: 2023.10.12 15:06:21
-05'00"

V. Julio 2022

No. PA73191253
Patrono al Dia

Documento Digital Consulta Morosidad + PATRONO / Tl / AV

Al ser las 9:47 AM del 10/10/2023 he procedido a consultar via Web a la Caja Costarricense de Seguro Social -
Sistema Centralizado de Recaudacion (SICERE) a

RAZON SOCIALNOMBRE

CEDULAFIS/JUR)

MUMICIFALIDAD DE HEREDLA

3014042002

REVISADOS LOS REGISTROS POR CONCEFTO DE CUOTAS OBRERAS ¥ PATROMALES, ARREGLOS DE
PAGD, CHEQUES DEBITADOS %W OTRAS FACTURAS, EL PATROND / TRABAJADOR INDEPENDIENTE ARRIBA
DETALLADO CON CEDULA ¥ RAZON SOCIAL INDICADA SE ENCUENTRA AL DIA. LO INDICADO
ANTERIORMENTE CORRESPONDE A CAJA Y LEY DE PROTECCION AL TRABAJADOR, NO APLICA PARA LAS
OTRAS INSTITUCIONES (INA_ IMAS, ASFA Y BANCO POPULAR)

NUMERQ PATRONAL NOMBRE © RAZON SOCIAL LUGAR DE PAGOQ
3014042092 MUNICIPALIDAD DE HEREDIA HEREDIA
Ultima Linea
INFORMACION PLURIANUAL 2023-2026
INGRESOS 2023 2024 2025 2026
1. INGRESOS CORRIENTES 19,234,668,507 21,193,000,000 22,168,000,000 23,100,000,000
1.1.2.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD 7,670,000,000 9,210,000,000 9,630,000,000 10,060,000,000
1.1.3.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE BIENES Y SERVICIOS 6,067,385,342 6,113,000,000 6,310,000,000 6,430,000,000
1.1.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 102,400,000 110,000,000 117,000,000 125,000,000
1.3.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 4,474,000,000 4,745,000,000 5,035,000,000 5,345,000,000
1.3.2.0.00.00.0.0.000 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 135,000,000 145,000,000 156,000,000 165,000,000
1.3.3.0.00.00.0.0.000 MULTAS, SANCIONES, REMATES Y COMISOS 405,000,000 435,000,000 457,000,000 480,000,000
1.3.4.0.00.00.0.0.000 INTERESES MORATORIOS 185,000,000 190,000,000 200,000,000 210,000,000
1.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 195,883,165 245,000,000 263,000,000 285,000,000
2. INGRESOS DE CAPITAL 723,787,676 745,000,000 770,000,000 785,000,000
2.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO 723,781,676 745,000,000 760,000,000 785,000,000
3. FINANCIAMIENTO 10,766,184,842 2,200,000,000 1,900,000,000 1,650,000,000
3.3.1.0.00.00.0.0.000 Superéuit libre 8,507,331,675 1,700,000,000 1,600,000,000 1,500,000,000
3.3.2.0.00.00.0.0.000 Superéut especifico 2,258,853,167 500,000,000 300,000,000 150,000,000
TOTAL 30,724,641,025|  24,138,000,000|  24,838,000,000|  25535,000,000
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GASTOS 2023 2024 2025 2026

1. GASTO CORRIENTE 17,572,123,407 16,158,000,000 16,660,000,000 17,160,000,000
1.1.1 REMUNERACIONES 6,475,563,259 6,250,000,000 6,430,000,000 6,650,000,000
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 8,448,788,664 7,450,000,000 7,710,000,000 7,930,000,000
1.3.1 Transferencias corrientes al Sector PUblico 1,737,538,702 1,808,000,000 1,860,000,000 1,895,000,000
1.3.2 Transferencias corrientes al Sector Privado 910,232,782 650,000,000 660,000,000 685,000,000
2. GASTO DE CAPITAL 11,507,546,233 7,980,000,000 8,178,000,000 8,375,000,000
2.1.1 Edificaciones 522,324,861 110,000,000 113,000,000 120,000,000
2.1.2 Vias de comunicacion 4,061,054,192 3,050,000,000 3,140,000,000 3,240,000,000
2.1.4 Instalaciones 521,372,894 145,000,000 150,000,000 150,000,000
2.1.5 Otras obras 3,164,838,464 3,150,000,000 3,240,000,000 3,300,000,000
2.2.1 Maquinaria y equipo 555,286,572 235,000,000 235,000,000 240,000,000
2.2.2 Terrenos 760,791,638

2.2.4 Intangibles 409,114,716 450,000,000 460,000,000 485,000,000
2.3.1 Transferencias de capital al Sector Piiblico 415,132,897 190,000,000 190,000,000 190,000,000
2.3.2 Transferencias de capital al Sector Privado 1,097,630,000 650,000,000 650,000,000 650,000,000
4. SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 1,644,971,384 - - -
TOTAL 30,724,641,025 24,138,000,000 24,838,000,000 25,535,000,000

Vinculacion con objetivos de mediano y largo plazo:
1. Indicar cada uno de los objetivos de mediano y largo plazo, proyectos y programas que estarian vinculados con las proyecciones plurianuales de ingresos y gastos, asi como la referencia
al documento en el que se establecen dichos objetivos o proyectos.

Objetivos Estratégicos del Plan de Mediano Plazo 2023-2028

OEMP.01.01. Brindar condiciones atractivas para invertir en el Cantdn.

OEMP.01.02. Impulsar el crecimiento econdmico municipal con fortalecimiento y desarrollo de nuevos negocios.
OEMP.01.03. Gestionar condiciones adecuadas a los destino turisticos identificados

OEMP.01.04. Generar empleo por medio de la vinculacion entre las empresas e instituciones con la Municipalidad.
OEMP.01.05. Desarrollar proyectos que impacten el sector agropecuario de manera sostenible, tecnificado, diversificado y con valor agregado.
OEMP.02.01. Ampliar la red de servicios digitales para la ciudadania con autogestion y comunicacion de manera segura.
OEMP.02.02. Proveer una infraestructura tecnoldgica de avanzada que facilite el acceso, trazabilidad y movilidad de los servicios municipales.

OEMP.02.03. Alinear los cambios tecnoldgicos a las condiciones de vida de sus habitantes y la atraccion de inversiones por medio de la transformacion digital.

OEMP.02.04. Responder a las necesidades, las destrezas, habilidades digitales de la ciudadania y la institucionalidad con investigacion, desarrollo e innovacion.

OEMP.02.05. Acceder a la informacidn y tecnologias emergentes de los servicios que brinda la municipalidad de forma abierta, segura e inclusiva.
OEMP.03.01. Contar con una policia municipal, consolidada, profesional y trabajando en coordinacidn con las comunidades e instituciones para la prevencion y represion del delito.
OEMP.03.02. Utilizar la tecnologia como un medio para brindar seguridad a la ciudadania.

OEMP.03.03. Formar la ciudadania en movilidad segura, activa, accesible y sostenible en el ecosistema vial.

OEMP.04.01. Habilitar dreas publicas con infraestructura para el desarrollo de la recreacidn, deporte o cultura en dptimas condiciones.

OEMP.04.02. Tener el patrimonio histdrico arquitectonico municipal en dptimas condiciones.

OEMP.04.03. Implementar un modelo de planificacion urbana mediante un plan de ordenamiento territorial sostenible.
OEMP.04.04. Permitir la movilidad segura, activa, sostenible y accesible con infraestructura vial en Gptimas condiciones.
OEMP.04.05. Trabajar en la gestion del riesgo a desastres con la promocidn en las comunidades resilientes e inclusivas y el acompafiamiento de las instituciones presentes en el canton.
OEMP.05.01. Concientizar y comprometer a la poblacidn con el bienestar animal.

OEMP.05.02. Liderar la Gestion Integral de Residuos Solidos a nivel provincial.

OEMP.05.03. Recuperar y rehabilitar las Areas de Proteccion y Recurso Hidrico.

OEMP.05.04. Favorecer el ecosistema con gestion sostenible y responsable de la arborizacidn.

OEMP.05.05. Realizar las gestiones necesarias para una economia C Neutral.

OEMP.05.06. Potencializar acciones resilientes ante los efectos cambio climético.

OEMP.05.07. Desarrollar acciones para incrementar los habitos sustentables en la poblacidn.

OEMP.06.01. Articular acciones que procuren justicia social y bienestar integral de las personas habitantes vulnerables del canton.
OEMP.06.02. Gestionar acciones que promuevan la cultura y la identidad en la poblacion del cantdn para el disfrute de los derechos culturales.
OEMP.06.03. Promover la igualdad, equidad y respeto de género.

OEMP.06.04. Promocionar la educacidn y formacidn, permitiendo la movilidad social de sus habitantes.
OEMP.06.05. Coadyuvar en la ejecucion de politicas publicas de salud.

OEMP.06.06. Promover en las comunidades el apropiamiento de los espacios publicos (abiertos) inclusivos.
OEMP.07.01. Realizar una gestion administrativa que brinde el valor piblico (La ciudadania del cantdn de Heredia recibird servicios de calidad, inclusivos, con participacidn y transparencia).
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Objetivos Estratégicos del Plan de Largo Plazo 2023-2028
OELPO1. Generar el desarrollo econémico del cantén
OELPO2. Integrar los procesos de ciudad inteligente que impulsen la innovacion y competitividad, considerando las necesidades de las generaciones presentes y futuras.
OELPO3. Gestionar acciones que mejoren la seguridad del cantdn
OELPO4. Desarrollar procesos de ordenamiento territorial sostenible e inclusivo.
OELPO5. Asegurar una eficiente gestion ambiental en el Cantdn.
OELPO6. Mejorar la calidad de vida de los ciudadanos del Cantén mediante un modelo de desarrollo socio-cultural inclusivo y sostenible.
Resultados Estratégicos del Plan de Largo Plazo 2023-2028
RELP.01.01. Cantdn con condiciones atractivas para invertir.
RELP.01.02. Crecimiento econémico con fortalecimiento y desarrollo de nuevos negocios.
RELP.01.03. Destino turistico inteligente y sostenible.
RELP.01.04. Cantdn con mayor vinculacion laboral e institucional que promociona el empleo decente e inclusivo.
RELP.01.05. Sector agropecuario sostenible, tecnificado, diversificado y con valor agregado.
RELP.02.01. Red de servicios digitales para la ciudadania con autogestion y comunicacion de manera segura.
RELP.02.02.Cantén con infraestructura tecnoldgica de avanzada que facilita el acceso, trazabilidad y movilidad de los servicios municipales.
RELP.02.03. Cantdn alineado con los cambios tecnoldgicos que facilitan las condiciones de vida de sus habitantes y la atraccion de inversiones por medio de la transformacion digital.
RELP.02.04. Tecnologias sostenibles, transparentes e inclusivas que respondan a las necesidades, las destrezas y habilidades digitales de la ciudadania y la institucionalidad con
investigacion, desarrollo e innovacion.
RELP.02.05. Acceso a la informacion y tecnologias emergentes de forma abierta, segura e inclusiva de los servicios que brinda el gobierno local.
RELP.03.01. Cantdn con presencia de policia municipal, consolidada, profesional y trabajando en coordinacion con las comunidades e instituciones para la prevencion y represion del delito.
RELP.03.02. Cantdén mas seguro e inteligente mediante el uso de la tecnologia.
RELP.03.03. Cantén con formacion en movilidad segura, activa, accesible y sostenible en el ecosistema vial.
RELP.04.01. Areas publicas habilitadas con infraestructura para el desarrollo de la recreacion, deporte o cultura en éptimas condiciones.
RELP.04.02. Patrimonio histérico arquitecténico municipal en éptimas condiciones.
RELP.04.03. Cantén con un modelo de planificacion urbana mediante un plan de ordenamiento territorial sostenible.
RELP.04.04. Un cantdn con infraestructura vial que permite la movilidad segura, activa, sostenible y accesible.
RELP.04.05. Un cantdn que trabaja en la gestion del riesgo a desastres con la promocién en las comunidades resilientes e inclusivas y el acompafiamiento de las instituciones presentes en
el canton.
RELP.05.01. Poblacidn concientizada y comprometida con el bienestar animal.
RELP.05.02. Cantdn de Heredia lider y modelo en la Gestion Integral de Residuos Sdlidos
RELP.05.03. Rehabilitacion y proteccion de las Areas Protegidas y Recurso Hidrico.
RELP.05.04. Favorecimiento del ecosistema con gestion sostenible y responsable de la arborizacion.
RELP.05.05. Cantén en busqueda de una economia C Neutral.
RELP.05.06. Cantdn resiliente ante los efectos cambio climatico.
RELP.05.07. Poblacion con habitos sustentables.
RELP.06.01. Cantén comprometido con la justicia social y el bienestar integral de sus habitantes.
RELP.06.02. Un canton culturalmente activo, con identidad y participacion ciudadana.
RELP.06.03. Cantdn igualitario, equitativo y respetuoso del género.
RELP.06.04. Un gobierno local que coadyuva a la promocidn de la educacion y formacion permanente, permitiendo la movilidad social de su habitantes.
RELP.06.05. Un gobierno local que coadyuva en la ejecucion de politicas publicas de salud.
RELP.06.06. Comunidades del cantdn apropiadas de los espacios publicos inclusivos.

Andlisis de resultados de proyecciones de ingresos y gastos:
Indicar las acciones para mitigar los riesgos de disponibilidad de ingresos o bien los ajustes en los gastos recurrentes que permitan asegurar la sostenibilidad financiera de la institucion,
asi como su efecto en la programacion fisica de los planes de mediano plazo.

Ingresos:

-Tendencia al alza de los ingresos corrientes con un crecimiento promedio interanual de mas de un 4,5% sostenido y la posibilidad de ver ain mas incrementado ese porcentaje por la
actualizacion de la tabla de valores de la tipologia constructiva que beneficiaria mayoritariamente los ingresos por timbres e impuesto sobre bienes inmuebles y el de parques y obras de

- Un ingresos corriente que continua siendo la fuente mas representativa en el periodo de estudio, un 86% en promedio.

- Uningreso de capital que representa solo el 3% de ingresos ordinarios, lo que muestra casi una nula dependencia del gobierno central para el funcionamiento normal de la institucion y el
cumplimiento de sus propdsitos estratégicos de mediano y largo plazo.

- Un financiamiento vinculado al uso del superavit, que continua presente por las subejecuciones o proyectos con horizontes de ejecucion superiores a un afio, lo cual representa dentro de
la estructura de ingresos un 7,7% como media y que segtin dependa de la institucion podria volverse un ingreso alin mas representativo sino se realizan las correcciones y ajustes necesarios.
- El ingreso de impuestos sobre la propiedad continua siendo el mas representativo e importante dentro de la estructura de ingresos ordinarios, un 36% del total en promedio
interanualmente, esto motivado porque las distintas leyes que conforman los origenes de los tributos que se clasifican en ese subgrupo tienen una dindmica tributaria progresiva y tendiente
al alza de los origenes afectos a la tasa impositiva, ademds, por ejemplo en el caso del impuesto de bienes inmuebles, conforme el articulo 16 de la Ley 7509 los sujetos pasivos del
impuesto deben realizar declaraciones quinquenales que tienden acrecentar la base tributaria sobre la cual se calcula el impuesto; por lo que, es un impuesto que tiene un comportamiento
naturalmente al alza, ademds hay margen para incrementar este ingreso directamente con la solo actualizacion de los mapas de valor de zonas homogéneas suministradas por el Organismo
de Normalizacion Técnica (ONT) y la actualizacion de la tipologia constructiva, lo cual indirectamente haria que se perciban entonces mayores recursos también por concepto de timbres, el
ingreso de parques y obras de ornato, intereses moratorios y el impuesto a la construccion.

- Elingreso de impuestos sobre bienes y servicios representa un 3% en promedio de forma interanual, este movido més que todo por lo que es el impuesto a la construccion que se esperaria
que crezca reduciéndose los efectos de la crisis sanitaria y que segun estadisticas de la Cdmara Costarricense de la Construccién al mes de julio y el informe de politica monetaria del Banco
Central de Costa Rica pronostican un mayor crecimiento de esa actividad econdmica.

- El ingreso por concepto de ventas de bienes y servicios, representa el segundo ingreso mas importante, representando el 20% en promedio del total de ingresos y que es tendiente al alza
por bases de cobro mas amplias en los servicios que se brindan, esto incentivado también por un mejor control de la morosidad e identificacion de los evasores y omisos, ademas por la
actualizacion de las tasas de los diferentes servicios que presta el Municipio, que valga aclarar en algunos casos como en el caso del servicio de Policia Municipal existe |a posibilidad legal
de cobrarlo; por lo que, el Gobierno Local podria estudiar esa posibilidad y con ello percibir mas ingresos en este rubro.

- El resto de ingresos si bien no son representativos dentro del periodo de estudio, por lo menos, en comparacidn las 3 fuentes indicadas anteriormente si seran importantes para el
Gobierno Local para garantizar su sostenibilidad financiera futura y al ser ingresos que provienen de fuentes ordinarias suponen una fuente muy estable de recursos para fondear las
principales actividades del gobierno local.

Se actualiza el modelo de proyeccion plurianual de modo que para el afio 2023 se registran como ingresos los respectivos montos del presupuesto extraordinario 1-2023
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Egresos:

-Tendencia al alza con un crecimiento promedio interanual del 3% sostenido.

- El gasto corriente creceria al ritmo del 3% interanual por afio, representando en promedio un 67% del total de la estructura de gastos.

- El gasto de capital creceria a un ritmo de 2,4% interanual en promedio, ocupando un 33% en promedio del total de gastos proyectados.

- El gasto de capital creceria un menor ritmo que el gasto corriente producto de las practicas historicas con las que se priorizan los gastos y porque los planes estratégicos contienen una
serie de objetivos y resultados vinculados a temas mds vinculados a brindar servicios de distinta indole como la parte ambiental, social, cultural, deportivo, entre otros, lo que ha hecho que
|a priorizacidn estrictamente en obra publica no sea estrictamente el principal foco de atencion en la asignacion de recursos.

- Una afectacidn que empujaria una mayor representacion del gasto corriente sobre el total de la estructura de gastos seria el hecho que los transferencias corrientes (11,69% promedio del
total de gastos) al estar estrechamente vinculadas a un crecimiento del ingreso incidiria directamente en un crecimiento del gasto corriente, sin que con esto estrictamente se vean los

beneficios en las comunidades del canton va aue son recursos aue nor lev son transferidos a otros organismos.
- Las remuneraciones crecerian al ritmo del 3% en promedio de forma anual y representarian en promedio un 26% del total de gastos estimados, este rubro podria incluso crecer menos en

vista de la entrada en vigencia de la Ley Marco de Empleo Pdblico, por lo que, habra que analizar en cada uno de los afios de estudio cual afectacidn real puede surtir esa ley en la estructura
remunerativa de la Municipalidad.

- El segundo gasto mayormente representativo seria la adquisicion de bienes y servicios, esto provocado por los posibles incrementos en los precios de los servicios, maxime con las
condiciones actuales y futura de algunas de las principales variables macroecondmicas como el tipo de cambio, tasas de interés, balanza de pagos, inflacidn y actividad econdmica y
productiva. Ese incremento encuentra motivacidn a su vez en una practica de tercerizacion de servicios que se acentla cada vez mas en la institucion como modelo de gestion de algunos
servicios operativos y como forma de asesorias donde en muchos campos la Alcaldia ha avalado la contratacidn de profesionales para que lleven a cargo servicios y productos profesionales
motivado por la falta de conocimiento del personal de la Municipalidad y en otras ocasiones por las cargas de trabajo y tiempos disponibles, asi como la contratacion de mas servicios de
apoyo y asesoria para la ejecucidn y orientacion sobre los programas que presta el municipio.

- El gasto en vias de comunicacidn continua siendo de las principales lineas de inversidn (13% del total de gastos en promedio) esto es acorde con los proyectos del plan de largo y mediano
plazo.

Se actualiza el modelo de proyeccion plurianual de modo que para el afio 2023 se registran como egresos los respectivos montos del presupuesto extraordinario 1-2023 y modificacion
presupuestaria 01-2023, 02-2023, 03-2023, 04-2023 , 05-2023 y 06-2023 que al mes de octubre ha gestionado la Municipalidad de Heredia.

Supuestos Técnicos utilizados para las proyecciones de ingresos y gastos:
1. Indicar cada uno de los supuestos utilizados para las proyecciones de ingresos y los supuestos utilizados para la estimacion de los gastos.

Ingresos, supuestos para la estimacion:

- Tipo de cambio se mantenga estable del 2023-2026 conforme los prondsticos del informe de politica monetaria del BCCR para el mes de julio 2022.

- La inflacion medida por el IPC se mantenga al menos cercano al rango establecido por el BCCR 3+-1p.p. y no de mas 3 p.p. por encima se ese rango.

- Las principales variables macroecondmicas previstas en el informe de politica monetaria del BCCR se mantengan conforme las proyecciones estimadas por dicha entidad.

- Se actualicen las tarifas por Servicios anualmente.

- La plataforma de valores para el Cantdn de Heredia que brinda la ONT se actualice a partir del afio 2024, de modo que se pase de la versién 2012 a la plataforma 2019.

- La tipologia constructiva para el Cantén de Heredia se actualice a partir del afio 2024..

- Los instrumentos que utiliza el Banco Centra para instrumentalizar la politica monetaria se mantengan en los niveles experimentados durante el 2022, lo que significa tasas de interés mas
altas en general.

- La situacién geopolitica no tenga cambios relevantes o que puedan afectar ain més las economias con las que Costa Rica tiene directamente relaciones comerciales.

- El sector inmobiliario vuelva a tomar mas confianza en el Cantén y reactive con una mayor empuje de inversién, conforme lo previsto por la Cdmara Costarricense de la Construccién y el
BCCR en los informes de junio 2022 y julio 2022, respectivamente.

- Se mejora la gestion de la cartera de morosidad y no hayan mds propuestas legales providentes de la Asamblea Legislativa para su condonacion.

- Las transferencias por parte del Gobierno Central no se modifiquen y se mantengan conforme las finanzas publicas en niveles estables.

- Se mejor la confianza del consumidor para que eso impulse la economia y mejores los ingresos por concepto de patentes.

- No se opte por adquirir prestamos para financiar obra publica.

- El cambio de Alcaldias previsto para el 2024 no altere la estructura actual y funcionamiento de los distintos canales de recaudacion de los impuestos y el funcionamiento como tal de la
Municipalidad.

- La estacionalidad del ingreso y cultura del contribuyente se mantenga en el mismo comportamiento actual.

- No existan proyectos de ley que modifiquen las distintas leyes que dan origen a cada uno de los ingresos estimados.

- El escenario politico nacional se mantenga estable.

- No se presente ninguna crisis sanitaria, financiera o econémica a nivel pais.

Gastos, supuestos para la estimacién:

- Tipo de cambio se mantenga estable del 2023-2026 conforme los prondsticos del informe de politica monetaria del BCCR para el mes de julio 2022.

- La inflacién medida por el IPC se mantenga al menos cercano al rango establecido por el BCCR 3+-1p.p. y no de mas 3 p.p. por encima se ese rango.

- Las principales variables macroeconémicas previstas en el informe de politica monetaria del BCCR se mantengan conforme las proyecciones estimadas por dicha entidad.

- Los salarios que se definan segun las familias de puestos en la Ley Marco de Empleo Publico no sean mayores a los previstos en las proyecciones y no signifiquen un ajuste importante en
los salarios que actualmente posee el municipio.

- No se apruebe el proyecto de Ley que pretende concentrar en el BCCR todas las cuentas bancarias de las instituciones del sector publico, porque eso incidiria directamente en una de las
rentas pronosticadas se percibird en el periodo de estudio.

- Se mantengan las Municipalidad excluidas del titulo IV de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, Ley 9635.

- Las remuneraciones crezcan del 2023 al 2026 solo por el incremento en el costo de vida.

- No haya creacion significativa de plazas nuevas.

- La estructura de gastos se mantenga como lo ha hecho histéricamente es decir, un gasto administrativo bajo (26-29%), una privatizacidn de servicios sostenida y creciente en apoyo a los
diversos programas que desarrolla el Municipio, utiles y materiales en niveles dptimos de administracion con un sistema mejor administrado por efectos de la implementacion de las NICSP
en especial la NICSP 12 - Inventarios, se priorice y brinde mayor importancia a la construccion y mantenimiento de obra publica, las transferencias corrientes de mantengan igual, es decir,
se mantengan los mismos porcentajes y creciente por la estrecha relacion con el ingreso y las transferencias de capital que obedezcan a transferencias sin contraprestacion a sujetos
privados se mantenga en una asignacion constante pero sin mayores crecimientos.

- Que los programas sociales, deportivos, culturales, ambientales, de gestion de residuos se mantengan en ejecucion.

- Que el cambio politico en el 2024 (Elecciones municipales) no traiga consigo un cambio en el funcionamiento interno de la Municipalidad.

- Se mejore la ejecucion de gastos en al menos un 22% mas del porcentaje de ejecucion real del 2023 al 2026.

Referencia del Acuerdo en el que el Jerarca conocié la informacién plurianual:

Actualizado por: Licda. Marianella Guzman Diaz, Gestora de Presupuesto.

Versién actualizada a julio de 2022
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MUNICIPALIDAD DE HEREDIA
MODIFICACION PRESUPUESTARIA 06-2023
CUADRO No. 1
ASIENTO RESUMEN DE MODIFICACION

Plarificacién § Acaldia Sueldos para cargas fijos. Refuerzo al contenido
oLor0r 10303 Impresion, encuaderacién y otros. 80000000 1023 soroin: 00101 e sument sl 7596885,71 0z
Panificacién 10499 Otros servicios de gestidn y 2poyo. 865 500,00 1023 Alcaidia 00201 Tiempa extraordinario 200000000 0123
5010102 - Eestiony apov ! 5000101 - we g
Direccién de Servicios Alquiler de maquinaria, equipo y Alcaldia _
ootos 10102 i 24000000 .23 soLoin: 00301 Retribucidn por aiios servidas 279600000 0zs
pireccion de Servicos! ) oo Informacic 500000,00 0323 Healdia 0.03.02 Restriccién l ejercicia iberal de |a profesid BISET700 | 0133
otoLot a3 nformacidn, ! soroLor estriccidn al ejercicia liberal de a profesién X
Direccidn de Servicios § Alcaidia
. 10308 Impresién, encuadernacién y otros. 905 900,00 0423 sotoin 00339 Otros incentivos. 100,00 0L23
Talenta Humane Alquiler de maquinaria, equipo y Ncaldia Contribucidn Patronal al Seguro de Salud de la
5.0101.06 Lo mobiliario 20000000 o 5010101 foso Caja Costarricense de Segura Social. Loroz:oo | 23
Talento Humano . . Acaldia Contribucidn Patronal al Banco Popular y de
L0701 Actividades d s 700000000 0523 00405 5200 | oz
5010106 ritades de capaiaden ! 5010001 Desarrollo Comunal. g
Talento Humano Alesldia Contribucion Patronal ol Seguro de Pensiones de
55903 Sienes intangibi 150000000 073 00501 e3166300 | o123
5010106 fenes intangibles 4 5010101 |a Caja Costarricense de Seguro Social, 5
Archive Lotss o et 15838000 s Alcaldia 0502 Aporte Patranal al Régimen Obligaterio de sezonn | 1o
5010108 s senvicios fege=non y apoya g . 5010101 . Pensianes Complementarias. 8 .
Comunicacién » Alcaldia Aporte Patranal al Fondo de Capitalizacion
o 10302 Bublicidad y propaganda 21895 000,00 0523 orotat 00503 - masap0 [ oz
Comunicacién 10499 Otros servicias de gestion y apoyo. 1497950000 0423 Heaidia 003.03 Decimotercer mes. 107119100 | ou23
5010108 BRI Y oK / 5010001 g
Comanicacién 29999 | Otros itiles, materiales y suministros 100 000,00 0623 Aaldfa 105.02 Viitioos dentro del pals. Refuerzo ol contenido 200000,00 [TRE]
5010109 5010101 presupuestario existerte.
Tecnologlas de Planificacién
Informacién 10102 |Alquiler de maquinaris, equipo y mobiliario 4000000,00 123 oioie 00101 Sueldos para cargos filos 038823 | 0123
5010110 A
Tecnologias de .
. Planificacion . _
Informacién 20002 Repuestos y accesorios 1000000,00 07.23 o010 00301 Retribucidn por afios servidos 41800000 023
5010110
Tecnologfas de Planificacién
Informacién 59903 Bienes intangibles 2085000000 1823 oioie 0.03.02 Restriccion l ejercicio iberal de la profesion 596400 | 0123
5010110 A
Servicios Tributarios - Planificacion Contribucion Patronal al Seguro de Salud de [
o0t 10802 Servicios Juridicos 4000000,00 03.23 010100 0.0401 o Costarensede Segurt Soctl, wazeEm0 | o3
Centro Cultural Omar
Planificaci Contribucicn Patronsl al Banco Popular y d
Denga 10702 ctividades protocolarias y saciales 1478737,00 0523 eniticacion 0.04.05 ontribucidn Patronal al Banco Populary de 11413,00 0.3
oo 5010102 Desarrolla Comunal
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Direccién Financiera Planificacién Contribucién Patronal al Seguro de Pensicnes de
10406 Servii ral 1 15000000,00 o3 00501 menw [ oxs
5010111 ervicios generales 4 5010102 a Caja Costarricense de Segura Social, 3
Desarrollo - )
Planificacidn Aporte Patranal al Régimen Obligaterio de
Socioecondmico | 10499 Otros servicios de gestidn y apoyo. 1 10000000,00 07.23 00502 6817900 | 0123
5010002 Pensianes Complementarias.
5010118
Intermediacién - .
Labora 10404  |Servicios en ciencias econémicas y sociales. 1 21500000,00 1323 Planificocitn 00503 Aporte Patyonal a Fordo de Capitalizacic 3413900 o3
5010002 Latioral.
5010124
Intermediacién
Planificacién .
Labora 10702 Actividades protocolarias y sociales 1 320000000 0623 So10nm 00303 Decimatercer mes. B85S0 [ ovz3
5010121 -
salud Dcupacianal o Contrel Inteme .
e 107.01 Actividades de capacitacién. 1 2305000,00 623 T oton 0 o101 Sueldos para cargos fjos 593354,58 023
restro de I deuda Transferencias corrientes a Instituciones contel imteme
o 60103 [Descentralizadas no Empresariales. Aportes] 1 2340925000 0423 oior oy 00301 Retribucidn por afios servidos woo0ogo | ouz
Jtas. De Educ.-10% 181
o de Vias 10406 Servic ! 1 3000 162,67 1023 Conteelnterno 00102 Restriccidn al ejercicio liberal de la profesis w7esa00 | oz
P, arvicios generales , : Toron 0 ! estriccidn al efercicio iberal de |a profesign X ;
Recoleccidn de contel ntemo
Basura 10202 Publicidad y propaganda 1 851388,00 07.23 oo 00339 Otros incentivas. 100,00 0L23
5.0202 )
Mantenimiento de
Control Intemo Contribucidn Patronsl al Seguro de Salud de 13
Camins y Cal 10302 Publicidad y propagand u 322000000 0823 00401 7597500 | 0123
et iaad WAKKRCY propagancy g 5010103 €aja Costarricense de Seguro Social "
5.02.03
Mantenimiento de . Control Interno n Contribucitn Patronal al 8anco Popular y de
Caminosy Calles | 1.04.03 Servicios de Ingenieria u 2000000,00 123 00405 a10700 | o123
5010003 Desarrollo Comuna
50203
Mantenimiento de
Control Int Contribucién Patronal al Segura de P 4
Caminasy Calles | 1.0403 Servicios de ingenieria. 1 4000000,00 0823 entrel nterms 0.05.01 OFTRICION Fatsona: 2 Seauro e venmones ¢ 24517,00 0.2
5010003 Ia Caja Costarricense de Seguro Socil.
50203
Mantenimiento de
Control Ints Aporte Patronal al Régimen Obligatorio d
Caminosy Calles | 104.03 Servicios de ingenieria I 12 000000,00 1023 entrelnterma 00502 POrSe FELTORE o TEgimen Bigaon fe 2464000 nxs
5010003 Pensianes Complementarias.
50203
Manterimiento de Miateriales y productos minerales Contral Interno Agorte Patronal al Fondo de Capitalizacidn
CaminosyCalles | 203.02 Ll ¥ I 25 000000,00 1023 00503 a2 | oz
asfilticos. 5010108 Labaral

5.0203

Mantenimiento de
Control Interno

Caminosy Calles 5.01.02 Equipo de transporte 0 7 638 605,00 1023 S0101.03 00303 Decimatercer mes. 168 445,00 023
50203

Mantenimiento de ) i
Direccidn de Servicios

CaminosyCalles | 5.02.02 Vias de comunicacitn termestre I 2000000,00 1223 Sor000 00101 Sueldos para cargos filos AL sa 023
50203 :
Cementerio togop | Mantenimiente y reparacién de equipo de [ 1000000,00 05.23 Direceién de Servcios 00301 Retribucidn por afios servidos 519000,00 023
50200 comunicacién 5010104
Cementerio 9006 Utiles y materiales de resguardo y . L0000 . Direccin de Servicios 00302 cestriccin sl F— 296 339,00 .
e oot ! seguidad ! 3 5010501 ! estriceion al ejercico liberal de la profesion X

P; bras d
arques y obras de Direccién de Servidos

ormato 104.99 Otros servidios de gestion y apoyo i 215472100 0523 010101 00399 Otros incentivos. 100,00 0123
5.0205

Mercados, Plazas y

o Losog | Mamenimientoy reparacion de equipode | | 125000000 oz Direccién de Servicos - Contribucién Patronsl a Seguro de Saud de s ooeaso | ouss
comunicacién 501014 Caia Castarricense de Segura Socis!
50207
Mercados, Plazas y Utiles y materiales de resguardo Direccidn de Servicios Contribucidn Patronal al Banca Popular y de
Ferias 299.06 ! guaray I 3300 000,00 0423 00105 Y 15596500 | 0123
seguridad 5010104 Desarrolio Comuna
0207
Educativos, culturales . Direccién de Servicios Contribucién Patronal al Segura de Pensiones de
107.01 Actividades d 8 I 1150000,00 0623 00501 - 76700 | 01
5.02.00.09 Crafidades fe Gapackacn. 5010104 |2 Caja Costarricense de Segura Social
Servicios Socales y Serich . } . Directién de Servic Avorte Patronst ol Régimen Obliatoris d
compomentae | Loapy |senicesen lencis econdimicas ysocles| T ars ireccidn de Servicios 20502 porte Patranal al Régimen Obligatorio de sem0 | o
Salda Presupusstario 5010104 Pensiones Complementarias.
5021040
s Socal
A0S oames Y Servicios en ciencias econdmicas y sociales Direccién de Servidos Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién
complementarics | 1.04.04 I 3095876,00 0823 00503 a9z | 0
Salda Presupuestario 5010104 Laboral

5021010
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Servicios Sociales y
complementarios

Impresién, encuadernacién y otros. Saldo

Direccién de Servicios

roa101s 10303 Pl u 1000000,00 0523 e oto0n 00303 Decimotercer mes. wrassp | o1
{Accesibiidad)
Servicios Sociales y )
. ) I Proveeduria ’ )
complementarios | 50104 Equipa y mobiliario de oficina u 228813200 un el 00101 Sueldos para cargos filos 150845700 | o133
5021010
Estacionamiento o . Provecdur
Autorizado 103.06 omsianes v gasios parsenies 1 4000000,00 e 00301 Retribucidn por afios servidos 44500000 oun
financieros y comerciales 5010005
5021111
Estacionamiento
_ _ ) ) Proveeduria ) .
Autorizado 599.03 Bienes intangibles u 200000000 Pyl 00302 Restriccisn al efercicio iberal de Ia profesian sosa1200 | 013
5021111 -
fstaclenamiento Proveed: Contribucidn Patronal al Seguro de Salud d
Autorizada 29903 | Productos de papel, cartdn e impresos 1 3000000,00 0523 roveecuria 0.04.01 Oniribucion Fatrona! al segura de ssdde 236.030,00 0.3
5010008 Caja Costarricense de Segura Social
5021111
Estacionamiento . _—
Autorizado 29904 Textiles y vestuario 1 1039575,00 (755 Froweeduria 00405 Contribucion Potronal a1 Banco Populer y de 12758,00 0123
5010005 Desarrollo Comunal
5021111
Camplejos Turisti Proveed: Contribucién Patronal al Segura de P 4
OmPIEjs TWrsticos | ) 0302 Publicidad y propaganda 1 4400 000,00 0623 roveeduria 00501 TR FRLRTES ) SR i Fersnhcs e 138 300,00 0123
5021414 5010005 Ia Cala Costarricense de Segura Social
Camplejos Turisticos . , Proveeduria Aporte Patranal al Régimen Obligatorio de y
bl 101.06 Servicios generales I 2000000,00 iy 00502 pansionss Cirplttiris 655000 | 0123
Complejos Turisticos Proveeduria Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacisn
et 2020 Productos agroforestales I 300000,00 fipep 00503 P B/2500 | 0023
Complejos Turistiens | ¢ 1 5y | Maquin i laprod [ 890321,00 1123 Proveeduria 00303 Decimatercer 262 639,00 0123
e laquinaria y equipo para la produccidn ' e ecimotercer mes. X
Seguridad y Viglancia Talents Humano _
enla Comunidad | 00101 Sueldos para cargos fjos. I 3154 734,00 0123 s o101 Sueldos para cargo 402300 | o023
5022323
Seguridad y Viglancia i
enla Comunidad | 10102 Abaoler de taguinaria, exipo ¥ [ 5000 000,00 04.23 Telenta Human 00105 Suplencias 300000000 | 0123
mabiliario 5010106
5022323
Seguridad y Viglancia Taento
enla Comunidad | 103.01 Informacién. [ 2000000,00 0923 eootoe 00301 Retribucidn por afios servidos 570000,00 023
5022323
Seguridad y Viglancia Talents Humano - o
enla Comunidad | 103.02 Publicidad y Propaganda. I 300000,00 0923 s 00302 Restriccidn al ejercicio liberal de Ia profesin 30022200 | 0123
5022323
ey g Talento H Contribucién Patronal al Seguro de Salud
enlaComunidad | 10406 Servicios generales n 10000 000,00 0423 alenta Humane 00401 ountribucicn Patronal al Jeguro & Al de s 122 145,00 03
5010106 Caja Costarricense de Segura Social
5022323
Seguridad y Viglancia -
Talenta H Contribucién Patronal al Banca Popular y d
enlaComunidad | 104.99 Otros servicios de gestién y apoyn n 2000000,00 0623 alenta Humane 004.05 ontribucion Paronala | Eanco Fopubr'y de 602,00 0.3
5010106 Desarrallo Comunal
5022323
Seguridad y Viglancia 3 Talenta Humano Contribucién Patronal 2l Seguro de Pensiones de
enla Comunidad | 2.04.02 Repuestos y accesorios [ 4000000,00 0423 00501 " : 7500 | o
5010106 1 Caja Costarricense de Segura Social
5022323
Seguridady Vietancly Mantenimient d d Talento H Aporte Patronal al R Obligatorio d
enlaComunidad | 10806 | orenmientey reparacion de equipn de 1 10000 000,00 1023 alents Humane 0.05.02 Pars FEUENE 8 HEgmeEn IEMOna de 39614,00 0123
comunicatidn 5010106 Pensianes Complementarias.
5022323
Proteccién de Medio
Talento H Aporte Patronal al Fondo de Capitalizaci
Ambiente 10499 Otros servicios de gestion y 2poyo. 1 650000,00 0423 alents Humane 005.03 dabetibtd e s 19807,00 0.2
! 5010106 Labaral
5022525
Proteccién de Medio
) . Talento Humane )
Amblente 10701 Actividades de capacitacién. [ 1500000,00 023 paplis 00303 Decimotercer mes 100900 | 0123
5022525
Direccion Tecnica de Mantenimiento y reparacion de otros Talenta Humano
Estudios 10899 s I 10000000,00 0523 50301 Prestaciones legales 000000000 | 0223
equipos 5010106
5030601
Direccién Técnica de e
Estudios 50105 Equipo y programas de cémputo i 3000000,00 0523 oionts 0oL Sueldos para cargos fijos 26998600 | 0123
5030601
Direccién Técnica de e
Estudios 50105 Equipo y programas de cémputo i 1000000,00 0523 oionts 00301 Retribucidn por aios servidos 1000000 | 0123
5030601
Archivo .
00339 Otros incentivas. w000 | o123
5010108
Archivo 0s01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la w0 | ovss
5010008 - Caja Costarricense de Segura Social g -
Archivo . Contribucién Patronal al Banco Popular y de
5010108 00408 Desarrollo Comunal. el
Archivo Contribucién Patronal 2l Seguro de Pensiones de
00501 005700 [ oz
5010008 Ia Caja Costarricense de Segura Social >
Archivo Agorte Patronal al Régimen Obligatorio de
5010108 noso Pensianes Complementarias. Rl Bl
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Archivo Aporte Patranal sl Fondo de Capitalizacién os
orores 00503 P sss100 | oLz
Archivo .
oot 00303 Decimotercer mes 083900 | 013
Comunicacidn "
. 00101 Sueldos para cargos fios s | oz
Comunicacin . N
. 00301 Retribucisn por afios servidos mo0000 | 01
Comunicacin - o s
eoes 00302 Restriccidn al ejercicio iberal de |a profesion 200 | 0B
Comunicacién Contribucién Patronal al Seguro de Salud de fa
00401 asispo | 0n
5010108 Caja Costarricense de Segura Social !
Comunicacidn . Cantribucign Patrons! sl Banco Popular y de
5010108 fo40s Desarrollo Comunal 200800 | 0023
Comunicacién Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de
00501 %200 | 003
5010108 12 Cafa Castarricense de Segura Social,
Comunicacidn Aporte Patranal sl Régimen Obligatorio de
5010109 pos0z Pensiones Complementarias. R B
Comunicacidn Aporte Patranal sl Fondo de Capitalizacisn
. 00503 P 72000 | 023
Comunicacién 00303 Decimotercer mes w0100 | 023
5010108
Tecnologas de
Informacién
oot 00101 Sueldos para cargos fios 33800 | 0123
Tecnaloges 3
rfarmacién 00301 Retribucidn por afios servidas 109100000 | 0123
5010110
Tecnalogs
Informacidn .
oot 0030 Restriccidn al ejercicio liberal de [a profesién ns02m00 | m23
Tecnologies g
Informacién - Contribucién Patronsl al Segura de Salud de fa csaane | ovzs
5010110 - Caja Castarricense de Seguro Socal 25200/ -
Tecnologias de
Informacién . Cantribucién Patronal al Banco Popular y de .
5010110 non0s Desarralio Comuna e B
e
Informacién Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de _
00501 275500 [ oz
5010110 I Cajs Castarricense de Seguro Secisl =
Tecnologas de
Informacién 00502 ‘Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de a0 | oz
5010110 Pensiones Complementarias.
Tecnologias de
Informacién Aporte Patranal sl Fondo de Capitalizacién
oot 00503 - wem00 | oz
Tecnologias de
infarmacién 00303 Decimotercer mes 542612,00 012
5010110
Tecnologias de
Informacién 0301 Materiales y productos eléctricos telefdnicas y de| om0 | 0723
5010110 computa
Tecnologies de
Informacién Equipo de comunicacién. Comprs de proyectary
50102 601100000 | 07.23
5010110 compra de tablets
Tecnologias g
Informacién .
oot 50105 Equipa de cémputo, 5662500000 | 0723
Direccidn Finandiera
5010141 00101 Sueldos para cargos fijos susas00 | 0123
Direccidn Finandiera
5010111 00301 Retribucidn por aios servidos masonpo | oz
Direccidn Finandiera
5010111 00302 Restriccion l ejercicio iberal de |2 profesidn ssamao0 [ oz
Direccign Financiers
5010111 00393 Otros incentivos 1500000 | 0123
Direccign Financiers .
Contribucien Patronal al Segura de Salud de [
5010111 00401 N sso700 | 0123
Caja Castarricense de Seguro Secial
Direction Finandiera Contribucién Patronal al Banco Popular y de
5010111 00405 4 aamo | 0z

Desarrollo Comunal




33

Direccion Financiera

Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de

5010111 00501 warm | 0B
12 Caja Castarricense de Segura Social.
Direccién Financiera Aot - o .
5010111 00502 porte Patranal l Régimen Oblgatorio de 620000 | 0123
Pensiones Complementarias.
Directién Fnanciera Aporte Patranal al Fondo de Capitalizacidn
5010111 00503 Bue | s
Labaral
Direcdtn Franders
5010111 00303 Decimotercer mes BB | 0B
Direcdtn Franders
5010111 10202 Servicia de energla eléctrica 200000000 | 0123
Direcaén Fnandera
5010111 10601 Seguros. Refuerzo al cantenida 150000000 | 0123
Sirecddn Frandera
5010111 199.05 Deduchles 100000000 | 0123
Sirecddn Frandera
5010111 29905 Utiles y materiales de limpieza 150000000 | 013
Contabiidad
5010112 00101 Sueldos para cargos fjos 125052000 | 0133
Contabilidad
5010112 00301 Retribucisn por afios servidos 700000 | 0123
Contabiidad
5010112 0.03.02 Restriceidn a ejercicio iberal de la profesién mseL00 | 0z
Contabiidad
5010112 00399 Otros incentivos. w0 | oz
Contabifdsd s
o oot0n Contribucidn Patronsl a Segura de Salud e a mamon | oz
Cafa Costarricense de Seguro Sccisl
Contabiidad .
e, 00105 Cantribucién Patronal al Banco Papular y de wssw | om
Desarrollo Camuna
Contabiidad Contribucién Patronal al Seguro de P 4
5010112 00501 onlrbucion TaTons < Seguro 8 ensones &8 013300 | 0
Iz Cafa Costarricense de Seguro Social
Contabilidad Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de )
5010112 00502 ‘ s6087.00 | o123
Pensiones Complementarias.
Contabilidsd
oo . Aporte Patranal sl Fondo de Capitalizacién wompe | oz
Laboral
Contabilidad
5010112 00303 Decimatercer mes. 2995700 | 0123
Tesareria
5010113 00101 Sueldos para cargos filos 7080000 | 0123
Tesareris
5010113 00301 Retribucidn por afios servidas 200000 | ov23
Tesareria
5010113 00302 Restriccién al ejercicio liberal de la profesién oo | 0wz
Tesareris .
oy - Contribucidn Patronl sl Seguro de Salud e a [ -
Caja Costarricense de Seguro Socis!
Tesorerla Contribucién Patronal al Banco Popular y d
oy 0005 antribucién Patranal al Banco Popular y de v | om
Besarrollo Comuna
Jesareria Contribucién Patronal al Segura de Pensicnes de
5010113 00501 ! as3ss00 [ ouzs
12 Caja Costarricense de Segura Social.
Tesoreria Aporte P |5 obi d
5010113 00502 porte Patronal &l Aégimen Obligatario de 512600 | 0123
Pensiones Complementarias.
Tesoreria Aporte Patronal 2l Fondo de Capitalizacidn
5010113 00503 1256300 | 03
Laborsl
Tesoreria
5010113 00303 Decimatercer mes. 8979500 | 0123
Tesoreria N
Comisiones y gastos par servicios financieros y
5010113 10306 500000000 | 0523
comerciales
Servidos Tributarios 00101 Sueld reos i aenm | s
o ueldos pars cargos filos !
Servicios Tributarios i _
oo 00301 Retribucidn por afios servidas 18900000 | 013
servicosTributarios 00302 Restriccién al liberal de [a prof sea0400 | 0123
oot 034 estriccign a ejercicio liberal de la profesién 58404,
Servicios Tributarios soa01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de I oo | o

5.0101.14
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Servicios Tributarios

Contribucién Patronal al Banco Populary de

5010114 00405 Desarrollo Comunal 36600 | Mz
Servicios Tributarios Contribucién Patranal al Seguro de Pensiones de
00501 BEBe0 | 03
5010114 I Caja Costarricense de Seguro Social g
Servicios Tributarios o Aporte Patranal sl Régimen Obligatorio d momon | oz
5010114 . Pensiones Complementarias. g
Servicios Tributarios Aporte Patranal 3l Fando de Capitalizacién
ppeion 00503 P 109300 | 0123
Servicios Tributarios
i 00303 Decimotercer mes 5093700 | 0123
Senvicios Tributarios 60602 Reintegros o devolucianes so000000 | 07.23
5010114
Presupuesto
5010115 o101 Sueldos para cargos filos B350 | o123
Presupuesto
5010115 00301 Retribucidn por afios servidos 2000 | 03
Presupuesto
5010115 0030 Restriccién al ejercicio fiberal de la profesidn w2200 | 0133
Presupuesto
5010115 00399 Otros incentivas. w0000 | 023
Presupuesto .
s . Contribucidn PatronslalSeguro de Salud de o | s
Caja Costarricense de Seguro Socil
Presupuesto .
P, . Contribucién Patronal al Banco Popular y de R -
Desarrollo Comuna
Fresupuest Cantribucién Patranal al Seguro de Pensines de i
5010115 00501 § 6625500 | 0123
I3 Cafa Costarricense de Seguro Social
Presupuesto
_ Aperte Patronal al Régimen Obligstoric de
5010115 00502 _ B67200 [ ou:3
Pensiones Complementarias.
Freagposty Aparte Patronal al Fondo de Capital
5010115 00503 porte Patronal ) Fonde de Lagitalzacion 1833600 | 0.2
Laboral
Presupuesto
5010115 00303 Decimatercer mes w1800 | 023
Direccian de Asesoria y
Gestién Juridica.
00101 Sueldos para cargos fjos 1amse0800 | 0123
5010118
Direccian de Asesoria y
Gestién lurdica. 00301 Retribucidn por afios servidos 711000,00 012
5010116
Direccion de Asesoria y
Gestién Juidica 000 Restriccién sl fiberal de Ia prof 2ws61200 | oum3
L0118 034 estriccion al ejercicio iberal de la profesién y :
Direccion de Asesor ¥
Gestidn Juridica. Contribucidn Patranal a Seguro de Salud de I3
00401 e | ous
5010116 Caja Costarricense dé Seguro Socil.
Direccien de Asesoria y
Gestion Juridica . Contribucién Patronal al 8anco Papular y de
5010116 00405 Desarrollo Comuna S B
Direccn de Asesora y
Gestion Juridica Contribucién Patranal al Seguro de Pensiones de
00501 10057100 | 0123
5010116 Ia Caja Costarricense de Seguro Social /
Direccian de Aessora y
Gestidn Juridica. Aperte Patronal al Régimen Obligstoric de .
5010116 0os02 Persionss Complementarias. el B
Direccion de Asesoria y
Gestion Juridica 0503 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion s | o
5010116 Laoral
Direccién de Asesoria y
Gestion Juridica 00303 Becimotercer mes 15162900 | o123
5010116
Centro Cultural Omar
Dengo 00101 Susldos pars cargos fjos arsa360 | 01z
5010117
Centro Cultural Omar
Dengo 0.03.02 Restriccién al ejercicio iberal de la profesién 10153400 | 0123
5010117
Centro Cultural Omar
Dengo 00359 Otros incentivos. woo0 | o1z
5010117
Centro Cultural O
Tome | o | O e e wonm | o
5000117 ¥ " :
Centro Cultural O
ntre D““;;a mar 00 Contribucién Patranal al Banco Populary de 252200 o
Desarrollo Comuns|
5010117
Centro Cultural Omar -
P o501 Contribucién Patranal sl Seguro de Pensiones de N

5.0L01.17
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Centro Cultural Omar
Denga
5010117

0,05.02

‘Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de
Pensiones Complementarias.

15 126,00

01.23

Centro Cultural Omar
Dengo
5010117

0.05.03

Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién
Lahoral,

7563,00

01.23

Centro Cultural Omar
Dengo
5010117

0.03.03

Decimatercer mes.

42017,00

0123

Desarrollo
Sacioecondmico y
Cultural
5010118

00101

Sueldos para cargos fijos

1172 089,00

0.3

Desarrollo
Socioeconsmico y
Cultural
5010118

0.03.01

Retribucién por afios servidos

1300 000,00

01.23

Desarrollo
Sacioecondmico y
Cultural
5010118

0.03.02

Restriccion al ejercicio liberal de la profesion

25353,00

01.23

Uesarroig
Socioeconmico y
Cultural
5010118

0.03.99

Otros incentivos.

200000,00

0.3

Desarrollo
Socioecandmicoy
Cultural
5010118

0.04.01

Contribucién Patronal al Seguro de Salud de ls
Caja Costarricense de Seguro Social.

255711,00

0.3

Desarrollo
Socioecandmico y
Cultural
5010118

00405

Contribucién Patronal al Banco Populary de
Desarrollo Comunal

13822,00

0.3

Desarrollo
Socioeconsmico y
Cultural
5010118

00501

Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de
la Caja Costarricense de Seguro Social,

149 832,00

0.3

Desarrollo
Socioecondmico y
Cultural
5010118

0.05.02

Aporte Patronal al Régimen Cbligatorio de
Pensiones Complementarias,

82933,00

0.3

Desarrollo
Socioecondmico y
Cultural
5010118

0.05.03

Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion
Laboral

41467,00

0.3

Desarrollo
Socioeconmico y
Cultural
5010118

00303

Decimatercer mes.

723037000

0.3

Desarrollo
Socioecondmico y
Cultural
5010118

10201

Servicio de agua y alcantarillado

4,000 000,00

Catastroy Valoracién
5010119

00101

Sueldos para cargos fijos

169402800

01.23

Catastro y Valoracién
5010119

0.03.01

Retribucién por afios servidos

566000,00

0.3

Catastroy Valoracién
5010119

0.03.02

Restriccion al ejercici liberal de |a profesion

174051,00

01.23

Catastroy Valoracion
5010119

0.03.59

Otros incentivos.

100,00

0.3

Catastroy Valoracion
5010119

0.04.01

Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la
Caja Costarricense de Seguro Social.

225162,00

01.23

Catastroy Valoracién
5010119

0.04.05

 Patronal al Banco Popular y de
Desarrollo Comunal

61178,00

01.23

Catastroy Valoracitn
5010119

00501

Contribucidn Patranal al Segura de Pensiones de
la Caja Costarricense de Seguro Social,

131932,00

0.3

Catastroy Valoracion
5010119

005.02

Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de
Pensiones Complementarias.

73025,00

0.3

Catastro y Valoracidn
5010119

005.03

Aporte Patranal al Fondo de Capitalizacién
Laboral.

36513,00

0123

Catastro y Valoracidn
5010119

003.03

Decimotercer mes.

202 848,00

0123

Secretaria Concejo
5010120

00101

Sueldos para cargos fijos

229377,00

0123

Secretarfa Concejo
5010120

00201

Tiempo extraordinario

1500000,00

0123

Secretaria Concejo
5010120

003.01

Retribucidn por afios servidos

190000,00

0123

Secretaria Concejo
5010120

0.03.02

Restriccidn al ejercicio liberal de la profesidn

287 447,00

0123

Secretaria Concejo
5010120

0.04.01

Contribucitn Patronal al Seguro de Salud de la
Caja Costarricense de Seguro Social.

181006,00

0123

Secretarfa Concejo
5010120

00105

Contribucitn Patronal al Banco Popular y de
Desarrolla Comunal

9784,00

0123
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Secretaria Concejo

Contribucién Patranal al Segura de Pensiones de

00501 10506000 | 0123
5010120 12 Caja Costarricense de Segura Social.
Secretarfa Cancejo Agorte Patronal 2l Régimen Obligatorio de }
5010120 posoe Pensiones Complementarias. il
Secretarfa Cancejo Agorte Patronal 2l Fondo de Capitalizacidn .
oo 00503 - 235200 [ ov23
Secresaria Conctjo 00303 Decimatercer mes 163068,00 023
5010120 - - g -
Secretaria Canceio Vidticos dentro del pais. Refuerza sl contenido
10502 e 300000000 | 0423
5010120 presupuestario existente.
Contrsloria de Servicios sono el . imosoo | o
5010121 Y ueldos para cargos fijos 3 ;
Contrsloria de Servicios aoso et s servid woemoe | onzs
o101t 1 etribucién por afios servidos 7 ;
Contraloria de Servicias § .
oot 0030 Restriccién al ejercicio liberal de la profesién oo | o2
Contraloria de Servicios soton Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la msoon | otz
5010121 : Caja Costarricense de Seguro Socal !
Contraloria de Servicios . Contribucién Patronal al Banca Popular y de
5010121 po40s Desarrollo Comuna %200 | mz
Contraloria de Servicios Contriucion Patronal 3l Seguro de Pensiones de
00501 w0 | 0
5010121 Ia Caja Costarricense de Seguro Social /
Contraloria de Servicios 0502 Aporte Patranal al Régimen Obligatorio de [
5010121 Pensiones Complementarias.
Contraloria de Servicios Aperte Patranal sl Fondo de Capitalizacién
i 00503 P nswo0 | 02
Contreloria de Servicios 00303 Decimatercer mes. 8561900 | 0123
5010121
Control Facaly Urbano 00101 Sueld i 173523569 | 0L
oL ! ueldos para cargos fijos 5235,
Control Fiscaly Urbanio 00301 Retib fios servid sto000 | 0L
01 o128 etribucion pr afios servidos y ’
Control Fiscal y Urbano i .
S0t o0 000 Restriccidn a ejercicio liberal de Ia profesién 13295500 | 0123
Control Fiscal y Urbano .
S0t 010 00399 Otres incentivos. wo | o133
Cantrol Fiscaly Urbano Contribucién Patronal al Seguro d Salud de [+
00801 azazap0 | 0123
5010123 Caja Costarricense de Seguro Social.
Control Fiscaly Urbano . Contribucién Patronal al Banca Populary de
5010123 oos0s Desarralio Comuna el B
Cantrol Fiscal y Urbano soson Contriucion Patronal sl Seguro de Pensiones de s | ovzs
5010123 Ia Caja Costarricense de Seguro Social : -
Cantrol Fiscal y Urbano sos02 Aporte Patranal sl Régimen Obligatorio de mesano | o1zs
5010123 Pensiones Complementarias. . -
Cantrol Fiscaly Urbano sosos Aporte Patranal al Fondo de Capitalizacion smne | o1as
5010123 Laboral. g -
Cantrol Fiscaly Urbano "
i 00303 Decimotercer mes. 293000 | o123
Intermediacién Laboral sotor - , omeoo | o1z
oot elkdos pars cargos filos !
Intermediacién Lsboral . o
oo 00302 Restriccion l efercicio iberal de I profesion 200 | 0123
Intermediacién Lsboral Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la
00401 ses300 | 0L
5010124 Caja Costarricense de Seguro Social =883
Intermegiacién Laboral . Contribucién Patronal al Banca Popular y de
5010121 oo Desarralla Comuna il
Intermegiacién Laboral Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de .
00501 34300 | 0B
5010124 Ia Caja Costarricense de Seguro Social .
Intermediacién Laboral o502 Aporte Patranal al Régimen Obligatorio de e
5010124 Pensiones Complementarias.
Intermediacién Laboral . Aporte Patranal al Fondo de Capitalizacién i | onzs
50101 Laboral -
Intermediacion Lsboral
00303 Decimotercer mes S0 | 03

5.0101.24
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Salud Ocupacional

. 00101 Sueldos pars cargos filos 159277700 | o123
Salud Ocupacional . _
. 00301 Retribucidn por afios servidos 000000 | 0123
Salud Ocupacional
R I gt 0.03.02 Restriccidn al ejercicio liberal de [a profesion 427800 nzs
5010125
Salud Ocupacional Contribucidn Patronal a Seguro de Salud de la
00401 ses7E | 0L
5010125 Caja Costarricense de Seguro Socil,
Salud Ocupacional . Contribucidn Patronal al Banco Popular y de womsoo | oz
5010125 . Desarrolla Comuna !
Salud Ocupacional o050t Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de wonm | oz
5010125 - Ia Caja Cestarricense de Seguro Social i’
Salud Ocupacional Aporte Patranal al Régimen Obligatorio de
- 00502 L
5010125 Pensiones Complementarias.
Salud Ocupacional Aporte Patranal al Fondo de Capitalizacién i
e 00503 i s125600 | 0123
Salud Deupacionel 00303 Decimets sa7se00 | 0123
A, ’ ecimotercer mes. ! ;
Auditorfa It
usitona interna 00101 Sueldos para cargos fijos 104847322 0123
50102
Auditeria Interna 00301 Retribucién por afios servidos 335000,00 0.
50102
Auditorfa Interna “ .
0002 Restriccidn al ejercicio liberal de |2 profesidn wizmoo | 012
Auditorfa Interna Contribucién Patronal a Segura de Salud de la
00401 woasoo | 012
50102 Caja Costarricense de Seguro Social,
Auditoria Interna 00005 Contribucién Patronal al Banco Popular y de wsooo | o1z
50102 Desarralio Comuna
Auditoria Interna om0t Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de s | owss
50102 - 12 Caja Costarricense de Seguro Social § -
Auditoria Interna Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de
00502 : 6516200 | 023
50002 Pensianes Complementarias.
Auditoria Interna Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacin
o 00503 P nsEL00 | 0123
Auditoria Interna 00303 Decimotercer mes. 48100400 UE]
Asea de Vias "
oant 00101 Sueldos para cargos filos n mang | on
Asea de Vias 00301 Retribucin por afios servidos n 559.000,00 UE]
50201
fata de Vias 00201 Ti dinari n 100000000 | 0123
woror ] fempo extraordinario \ ;
Asea de Vias sotor Contrbuciin Patronal alSeguro de Salud dela | rssno | ovzs
50201 Caja Costarricense de Segura Social /
Asea de Vias 00105 Contribucién Patronal al Banca Popular y de . o0 | oz
50201 > Desarrollo Comural =0
Asea de Vias Contribucién Patronal 2l Seguro de Pensiones de
00501 n 11008800 | 0123
50201 12 Caja Costarricanse de Segura Social /
Asea de Vias Aporte Patronal 2l Régimen Obligatorio de
00502 , I 091000 | 0123
5.0201 Pensiones Complementarias.
Asea de Vias . Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacidn . wanoo | oz
50201 Laboral
Asea de Vias .
iy 003.03 Decimotercer mes 1 56927700 | 0123
Recoleccidn de
desechos 00101 Sueldos para cargos fijos I nasEeo | o
50202
Recoleccidn de
desechas 00301 Retribucidn por afios servidos I 230000 | 0123
50202
Recoleccidn de
desechas 0030 Restriccidn al ejercicio liberal de |2 profesidn I wagzo0 | 0023
50200
Recolecciin de Contribucién Patronal al Seguro de Salud de s
desechas 00401 , 1 w8000 | 0123
Caja Costarricense de Seguro Socil,
5.0202
Recoleccin de a Contribucién Patronal al 8anco Popular y de.
desechas 00405 Decarmoll Comunl & 1 112700 | w23
50202 -
Recoleccidn de Contbactin Paronal ol seguro de .
eechon 050t ontribucién Patronal sl Segura de Pensionss de | oo | oz

5.02.02

1a Caja Costarricense de Seguro Social,
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Recoleccion de

Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de

desechos 00502 _ 1 575900 | 0123
Pensiones Complementarias:
50202
Recoleccion de
P s0503 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion . s | om
Laboral
50202
Recoleccién de
deseches 00302 Decimatercer mes 1 w7500 | ouz
50202
Mantenimiento de
Camingsy Calles 00101 Sueldos para cargos fios 0 176909500 | 0123
50203
Mantenimiento de
Caminos y Calles 00201 Tiempa extraordinario 0 200000000 | 0123
50203
Mantenimiento de
Caminos y Calles 08301 Retribucidn por afios servidos 0 160800000 | 0123
50202
Mantenimiento de
Camings y Calles 0;.02 Restriceidn a ejercicio iberal de la profesién 0 ek | o
50203
Montesimiesto de Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la
Caminos y Calles 00401 y I assses00 | oL
Caja Costarricense de Seguro Social
50202
Mantenimiento de Contrbucién Paranalal Banco Popular v
Caminos y Calles 0.04.05 ant ““D“ES:”:';: :ﬂz:“‘ R““'" * 1 26950,00 023
50203
Mantenimiento de . )
Cammeny e sos0 Contrucion Ptroral s Seguro de Persicnes de | i | o
I Caja Costarricense de Seguro Socis!
50203
Mantenimiento de
Caminos y Calles 00502 Apart Patronal a Régimen Ohigstoria de [ 16163800 | 0123
Pensiones Complementarias
50202
Mantenimiento de
Aporte Patronal al Fondo de Capitalizaci
Caminos y Calles 00503 PorSeTatrone o FOIG e Lo alicarion it 84900 | 0123
Laboral
50203
Mantenimiento de
Caminos y Calles 00302 Decimatercer mes. I sgle100 | oL
50203
Mantenimiento de
Caminos y Calles 10201 Servicia de agua y alcantarillado n 100000000 | 1023
50203
Mantenimiento de
Caminos y Calles 10502 Vidticos dentro del pais I 5000000 | 0623
50202
Mantenimiento de Combustble s abrcantes Refuerao
Caminos y Calles 20101 omaustivles :n:m:j"oe" uerzod 1 2/600000,00 23
50203
Cementerio "
P 00101 Susldos pars cargos filos I 15200800 | 0123
Cementerio 00301 Retribucisn por afios servidos I 222000,00 o3
50204
Cementerio Contribucién Patronsl a Seguro de Salud de fa
00401 n 1350700 | 0133
50204 Caja Costarricense de Segura Social g
Cementerio - Contribucién Patronal al Banca Popular y de ' wraon | o1m
50200 > Desarrollo Comunal. R .
Cementerio . Contrbucién Patronsl al Segura de Pensiones de | s | onzs
50204 I3 Caja Costarricense de Seguro Soci! g
Cementerio Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de
00502 _ n s138100 [ o123
50204 Pensiones Complementarias
Cementerio Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién
i 00502 i I 2100 | 0123
Cementerio 00303 Decirriots I 178835,00 s
i ! ecimotercer mes. .
Parques y Ornat
arques y Dmatos 00101 Sueldos para cargos fijos I 321333,00 0s
50205
Parques'y Omatos 00301 Retribucién por afios servidos I 362000,00 ]
50205
Parques y Ornatos )
" 00201 Tiempo extracrdinaria I 100000000 | 0123
50205
Parques y Ornatos Contribucién Patronsl o Seguro de Salud de fa N
00401 I 15570800 | 0123
50205 Caja Costarricense de Segura Socis! 25708
Parques y Ornatos sot0s Contribucién Patrons! al Banco Popular y de . sirw | o
50205 Desarrollo Comurl
Parques y Ornatos soson Contrbucién Patronel al Seguro de Pensiones de | | im0 | onzs
50205 I Caja Costarricense de Seguro Soci! .
Parques y Ornatos Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de _
00502 I sos0000 [ o123

5.0205

Pensiones Complementarias.
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Parques y Ormatos

Aporte Patronal | Fondo de Capitalizacion

P 00503 o n 325000 | 0123
Parques y Omatos )
. 00303 Decimotercer mes n wozmTe | oz
50205
Mercado, Plazas y Ferl
crea00, Hagasykenas 00101 Sueldos para cargos fijos I 1571936,00 03
Mercado, Plazas y Ferizs 00301 Retribucién por afios servidos I 202000,00 023
50207
Mercado, Plazas y Ferias - i .
00302 Restriccin al ejercicio liberal de Ia profesian n 2455000 | 0123
50207
Mercado, Plazas y Ferias aot0n Contribucion Patronal o Segurode Sabuddele | | w00 | ouz
50207 Caja Costarricense de Segura Social .
Mercado, Plazas y Ferias 0105 Contribucidn Patranal al Banco Popular y de , o0 | 013
50207 o Desarrollo Comuna !
Mercado, Plazas y Ferias Contribucidn Patronal al Seguro de Pensiones de
00501 n srars00 | 0123
50207 Ia Caja Costarricense de Segura Social .
Mercado, Plazas y Ferias ‘Agorte Patronal al Régimen Obligatoric de .
00502 _ 0 5395500 [ ouzs
50207 Pensianes Complementarias.
Mercado, Plazasy Ferias 0503 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién . om0 | ouzs
50207 Laboral
Mercado, Plaas v Ferias 00303 Dedimatercer mes. I 149874,00 0.2
50207
tercace plazasy Feris Servicias generales. Refuerzo al contenido para
g 10408 servicio de seguridad en el mercado. DST071- | 1 230000000 | 0423
- 2023
Mercado, Plazasy Ferias 6.06.02 Reintegros o devoluciones I 100000,00 0423
Mercade, Plzas y Feries Otros alquileres. Alguiler de cabafias sanitarias
5.0207.08 10198 W, Al I 450000000 [ 0423
en el Campo Ferial. CF.0137-2023
(cF)
Mercado, Plazasy Ferias Instalaciones. Construccién e instalacion de
5.0207.08 50207 Sistema Bioldgico Mejorado en Campo Feral. CF-| 1 00000000 | 0423
(o) 38-202
Educativos, Culturales y
Deportivos (PD) 00103 Servicios especiales. 1 us66073 | 0123
50209
Educativos, Culturales y
Deportivos (PD) 00301 Retribucidn por afios servidos I 6700000 | o013
50208
Educativos, Culturales y .
Contribucin Patronal al Seguro de Salud d
Deportivos (PD) 00401 aniribucion Fatrons! al seguro de sslud dz |2 I 1061345,00 0.z
Caja Costarricense de Segura Social.
50209
Educativos, Culturales y .
Contribucin Patronal 2l Banca Popular y d
Deportivos (PD) 00405 oneribucion Patronal a Banca Fopulary de I 57370,00 o0z
Desarrallo Comunal
50208
Educativos, Culturales y . )
Contribucién Patronal al Seguro de P 4
Deportivos (PD) 00501 onriaucion Patronalal segurs de Penslones ge |-, 621 891,00 0.z
Ia Caja Costarricense de Seguro Socil.
5.02.09
Educativos, Cuitur
ucalvos, LURLYoEs ¥ Aporte Patranal al Régimen Obligatorio de
Deportivos (PD) 00502 ensiones Complementaris I 200 | oz
5.02.09 .
Fducativos, Culturalesy Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién
Deportivos (PD) 00503 st I o | oLz
50209
Educativos, Culturales y
Deportivos (PD) 00303 Decimotercer mes. I 95516700 | 0123
50209
Educativos, Culturales y
Deportivos (PD) 10202 Servicio de energia eléctrica I 1000000 [ o2z
50209
Educativos, Culturalesy
Deportivos (PD) 10601 Seguros. Refuerzo al contenido I 210000000 | 0223
50209
Servicios Sociales
Complementarios 00101 Sueldos para cargos filos I 127679700 | 0123
50210
Servicios Sociales
Complementarios 00301 Retribucisn por afios servidos I 32600000 | 0123
Servicios Sociales
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Servicios Socisles
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Amblente 00101 Sueldos para cargos filos I ugs00 | 0123
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RECOMENDACION: UNA VEZ ANALIZADO EL OFICIO AMH-1104-2023 SUSCRITO
POR LA MASTER ANGELA AGUILAR VARGAS — ALCALDESA MUNICIPAL, ESTA
COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL, APROBAR LA MODIFICACION
PRESUPUESTARIA #06-2023 POR LA SUMA DE ¢338.781.286 (TRESCIENTOS
TREINTA Y OCHO MILLONES, SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL, DOSCIENTOS
OCHENTAY SEIS COLONES)

ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME.

El Sr. Adrian Arguedas menciona que esta modificacion empez6 y es una serie de esfuerzos que se
estan haciendo algunas partidas de remuneraciones a otras que son importantes como servicios
basicos, esquema de comisiones realmente es como ya el dltimo refuerzo del afio de acuerdo a una
serie de estimaciones que realizaron sobre diversos rubros para poder finiquitar el afio cuampliendo
con el bloque de legalidad, que deben recordar que no se puede ejecutar ningiin gasto si no se tiene
contenido presupuestario, asisea el pago de agua, entonces este basicamente consiste en eso también
en la incorporacion del presupuesto para el eventual pago al 0.38 , y dice eventual porque este
desconozco si ya el concejo municipal tomo el acuerdo para hacer ese reconocimiento , que lo que
van a modificacién es la parte presupuestaria entonces eso también estd incorporado ahi, que la
parte que habia quedado pendiente del aumento salarial con base en una PC del afio 2023 eso
basicamente en lo que va de compras de equipo para sustituir los proyectores, que del salon de
sesiones que estan en mal estado compra de equipo de computo para los companeros que entren en
el ano 2024 para poder aguantar eso y no tener retrasos en temas de equipamiento y unas Tablet
para los compaiieros del palacio de los deportes.

El Regidor Paulino Madrigal indica que mas alla de la importancia que pueden significar esta
modificaciéon presupuestaria que les presentan hoy la comisién de hacendarios expone el
compaiiero Adrian Vindas, decir que lamentablemente este informe ingresa apenas el dia de hoy a
las 3:00 de la tarde pasaditas, via correo electronico y que se comparte a los miembros del concejo
municipal y que incluso el encabezado del informe se dan cuenta es que la comision sancion6 el
pasado jueves 26 de octubre es decir apenas el jueves de la semana pasada entonces asf las cosas son
las diferencias sobre todo, sabiendo que hay un reglamento y que desde la fraccion del frente amplio
conocido también ha intentado presentar cuando se les ha permitido y cuando han tenido la
posibilidad , han intentado facilitar el apoyo a las propuestas de alteraciones del orden del dia para
incluir temas que no estan en la agenda y que no estan en el orden del dia y solamente esto para
hablar sobre esta modificacion presupuestaria.

La Regidora Ana Patricia Rodriguez sefiala que en realidad esta modificacién presupuestaria como
consta la vieron en la reunién de la comisién de hacienda y presupuesto y de ahi se pudieron evacuar
toda la dudas del fondo del documento , que se aprueba la modificacion presupuestaria nimero 6
pero las 5 no la tienen, entonces en el orden logico de las cosas hubiera esperado que mas bien
hubiera sido la namero 5 y luego la niimero 6 , por lo que entonces quisiera que tal vez en este
momento, porque cuando estuvieron en comisiéon no fue Adrian que estuvo exponiéndonos a esta
modificacién presupuestaria, por lo que sile gustaria hacerle la consulta y de cuél es la razén de que
se altere el orden lgico de las modificaciones presupuestarias y que hayan tenido que ver primero
la nimero 6 para luego ver la nimero 5.

La Regidora Maritza Segura sefala que mas que todo es para la inhibitoria, ya que tiene entendido
que viene ara aumentos quisiera solicitarle a sus companeros que por favor la inhibicion en este
punto .

El Regidor Santiago Avellan indica porque es el mismo caso, que el en la comisién fue y se present6
preocupado porque habian tenido problemas con el quérum y pues para poder resolver algunas cosas
que decian que no eran precisamente en serio, que cuando estaban ya en comision fueron analizando
y dandose cuenta que el acuerdo del aumento como tal , que nunca llegé y entiende que es un acuerdo
que ya se habia tomado en una anterior en la que el no estuvo, entonces su posiciéon, que estan
haciendo una modificacién presupuestaria como tantas que hacen, donde bajarlo mont6n de rubros
para tantos programas, entonces desde esa perspectiva por lo menos no solicit6 la inhibitoria y
tomo la decisién de votar el informe completo porque no llega al acuerdo el aumento y es un acuerdo
ya tomado entonces en lo personal lo tomd como un asunto y que lo voto y que ahora va a volverlo
avotar.

ACUERDO 10
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SE ACUERDA POR MAYORIA. ALT. Orden del dia para inhibir a la Regidora Maritza Segura
Navarro para conocer de fondo el informe N°106-2023 de la Comision de Hacienda y Presupuesto.
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROB ADO.

8 votos a favor de los Regidores Ana Patricia Rodriguez, Carlos Monge, Santiago Avellan, Amalia
Jara , Lilliana Jiménez Daniel Trejos, Mauricio Chacon y Ana Yudel Gutiérrez

1 voto en contra del Regidor David Ledn vota negativo

El Regidor David Ledn Justifica su voto negativo ya que considera que en materia de historias y
recusaciones pues la norma establece que se tienen que cumplir una serie de elementos para que
concurran las condiciones tanto para recusar o como para inhibirse, que considera que a todos no
asiste, que el derecho de presentar la solicitud eliminatoria pero el concejo el 6rgano colegiado debe
vivir sin los elementos que se presentan como motivacion para la eliminatoria cumplen con ese
cuadro factico que la norma establece , que el respeto por supuesto a la posiciéon de dofia Maritza 'y
entiende que ya presenta la industria en ese afan de ética y en ese afan de transparencia que ella tiene
pero considera que en este caso no se cumplen los elementos y que le preocupa que sea, que hay otro
companero que en condiciones similares esto pueda tener una lectura por parte de la ciudadania
equivocada y piensa que hay quienes el dinero porque tiene una ética de quienes se niegan porque
no cuando en realidad més alla de la motivacién personal por la cual se solicita y una inhibitoria de
determinar si se cumple con ese cuadro factico porque senal6 que establece en relaciéon de la
posibilidad de solicitar la historia, por eso votdé en contra de la inhibitoria independientemente si
hubiera habido otros compafieros hubiera votado en contra porque considera que en este caso como
no se esta tomando una decision concreta que afectan los intereses personales de doiia Maritza de
Santiago o de otros compaifieros que estan llevando las condiciones por eso un evento negativo .

La Asesora Legal manifiesta que el informe de la comision de hacienda y presupuesto nimero 104
estd quedando entrada el dia de hoy y viene ahi la propuesta de acuerdo de pago por reconocimiento
del aumento salarial pendiente 0.38, que indicada esa propuesta de acuerdo siendo efectivo a partir
del 01/01/2023 con base en el PC al cierre del mes de diciembre de 2022 entonces el dia de hoy
estarian aprobando una modificacion, que la actuacion de esa prevision y si el concejo lo tiene a bien
aprobar ese acuerdo en la siguiente sesion ahi si estaria otorgandose un beneficio bruto beneficio a
familiares o directamente en el caso de que se tenga alguna relacién con la municipalidad y que seria
importante que aunque lo habian estuvo presente en esa sesi6on de la comision que quedara también
la aclaracion de qué se hace efectivo a partir del 01/01/1023 y no de una vez siendo que se tramita
por modificacién presupuestaria y lo planteé porque posiblemente en la otra sesién no esté presentes.

El Sr. Adrian Arguedas la numeracion es cuando se esta trabajando el tema administrativamente de
la senora alcaldesa no solicita que se trabaje para parte de lo que es el reconocimiento del momento
del 2020, de acuerdo al criterio que ya existen de acuerdo a la contratacién que promovié la
municipalidad para estudiar ese ese caso y que se trabaje por la parte esta modificacién con los
refuerzos porque realmente son refuerzos necesarios a las diversas partidas que ya les estaba
mencionando, entonces cuando se formulan de manera paralela sale primero la nimero 5 que lleva
el aumento del 2020, el refuerzo no digan, el refuerzo de lo que podria ser eventualmente el pago y
sale a la modificacion ntimero 6 , la seniora de Alcaldesa solicita que se espera la nimero 5 entonces
envia la nimero 6 de una vez porque en buena tesis debieron haber llegado ahora todos acé por eso
es la variacion entre una y otra, las 2 estaban listas se firm6 se envi6 entonces estaban llegamos en
el mismo tiempo listas pues por eso es que esta a las 6 y ahorita la alcaldia tiene la nimero 5 para
para remitir al concejo municipal.

La Asesora Legal indica que no le respondi6 el Sr.- Adrian de porque al primero de enero.

El sehor Adrian Arguedas responde que el tema del del reconocimiento eventualmente si asi lo
acuerda el concejo municipal al partir del primero de enero es porque hay que recordar que la
inflacién hacia el 2022 al cierre del 2022 cerr6 en un 7.88 en el 2022 hicieron 2 refuerzos o 2
reconocimientos por concepto de IPC, uno que era el 3.30 que correspondia a algo que habia cerrado
inflacion en el 2021, que llegd un 3 y medio porque la inflacién el afio pasado ya a mediados de afio
ya estaba bastante alta, estaba por encima del 5% entonces siempre el conocimiento entre 50
quedando pendiente 1438 cuando se presupuesta que el posible pago por reconocimiento por IPC
para este afio, que cuando se presupuesté en el 2022 para que se reconociera el 2023 se hizo por un
4% entonces en enero este concejo municipal aprob6 el acuerdo este simple firmado, en el ancho de
la alcaldia y los sindicatos por ese 4% pero queda pendiente ese 0.38 que lleva sido reconocido
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entonces en este caso tiene entendido de las gestiones que han hecho también los sindicatos con la
anuencia de la alcaldia y con la incorporacién de los recursos se incorpora el 0.38 porque realmente,
haberlo conocido de primero de enero por qué al primero de enero ya la inflacion era 1788 entonces
no se habia hecho ese reconocimiento de alli es que este cuando la comision acuerda hacerlo a partir
del primero de enero, que es por ese motivo porque ya era con base en lo que ha establecido el c6digo
municipal , en cualquier aumento tiene que ser con base en el costo de vida o el IPC calculado por el
INEC o el Banco central de Costa Rica ese calculo ya estaba a partir del primero de enero, es por esa
razon .

ACUERDO 11:

ANALIZADO EL INFORME N° 106-2023 AD 2020-2024 DE LA COMISION DE
HACIENDA Y PRESUPUESTO Y UNA VEZ ANALIZADO EL OFICIO AMH-1104-2023
SUSCRITO POR LA MASTER ANGELA AGUILAR VARGAS — ALCALDESA MUNICIPAL,
SE ACUERDA POR MAYORIA:

A. APROBAR LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA #06-2023 POR LA SUMA
DE ¢338.781.286 (TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES,
SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL, DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS
COLONES)

B. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO

1 voto en contra de la Regidora Ana Yudel Gutiérrez.

8 votos a favor de los Regidores Ana Patricia Rodriguez, David Le6n, Carlos Monge, Santiago
Avellan, Amalia Jara, Lilliana Jiménez, Mauricio Chac6n, Daniel Trejos.

8 a favor en la firmeza de los Regidores Ana Patricia Rodriguez, David Le6n, Carlos Monge, Santiago
Avellan, Amalia Jara, Lilliana Jiménez, Mauricio Chacén, Daniel Trejos.

La Regidora Ana Yudel Gutiérrez no le da firmeza.

La Regidora Ana Yudel Gutiérrez justifica su voto negativo indicando que hace eco de las palabras
de su compafiero Paulino Madrigal , que esta en contra, que no demerita la labor de la comisién ni
tampoco el ejercicio técnico tan poderoso que acostumbra presentar don Adrian y su equipo si no es
un llamado tal vez a mejorar las formas de informar y que puedan tener, que espera los informes
con mayor antelacién para que puedan ser analizados .

Receso de 7: 20 pm a 8:00 pm.

ACUERDO 12

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: ALT. Orden del dia para suspender la sesién debido a los
problemas técnicos del dia de hoy y continuarla el préximo jueves 02 de noviembre, después del
articulo de audiencias con los siguientes puntos:

ARTICULO III: AUTORIZACIONES Y PERMISOS

1. Marcos Pérez G. — Presidente Fundacion Infancia Restaurada
Asunto: Solicitud de permiso para realizar actividad en el parque central, frente a Ekono,
denominado “Los Heredianos celebramos el mes de la navidad ayudando a la nifiez”, del 1
nal 15 de diciembre de 2023, de 8: a.m. a 8:30 p.m. Asimismo solicita la exoneracién

respectiva. fundacioninfanciarestaurada@gmail.com

2. German Rodriguez Coffre — Presidente ADI Ciudadela Bernarndo Benavides
Asunto: Solicitud de permiso para realizar un pasacalle navidefios el sibado 09 de diciembre
de 2023, alas 6:00 p.m. adibernardob@gmail.com

3. MII Angela Aguilar Vargas — Alcalde Municipal
Asunto: Remite oficio DSEC-GC-0062-23 referente a solicitud de autorizacion uso de la
plaza de La Aurora para el domingo 03 de diciembre de 6:00 a.m. a 10:00 p.m; y la plaza de
Mercedes Norte, el domingo 10 de diciembre de 6:00 a.m. a 10:00 p.m. AMH-1142-2023

4. Caspari Montessori
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Asunto: Solicitud de permiso para autorizacion a visitar el Fortin y el salon de sesiones del
Concejo Municipal, el jueves 09 de noviembre de 8:00 am a 10:00 am con el grupo de
segundo grado. N° 0182-2023info@caspaqri.ed.cr

ARTICULO IV: INFORMES DE COMISIONES

1.

Informe N° 60-2023 AD 2020-2024 Comision de Asuntos Ambientales

2. Informe N° 49-2023 AD 2020-2024 Comision de Seguridad
3. Informe N° 50-2023 AD 2020-2024 Comisién de Seguridad
4. Informe N° 17-2023 AD 2020-2024 Comisién de Ventas Ambulantes
5. Informe N° 105-2023 AD 2020-2024 de la Comision de Hacienda y Presupuesto
6. Informe N° 114-2023 AD 2020-2024 de la Comisién de Obras Publicas
ARTICULO V: INFORMES DE LA ASESORA LEGAL
1. Licda. Priscila Quir6s Mufioz — Asesora Legal Concejo Municipal
Asunto: Recomienda el seguimiento de las recomendaciones que hace la Auditoria Interna
al Concejo en el Informe AI-02-2023 “Auditoria de caracter especial sobre el sistema de
Control Interno en la Seccién de Gestion de Residuos Solidos en la Municipalidad de
Heredia”.
ARTICULO VI: MOCIONES

1.

MII. Angela Aguilar Vargas — Alcaldesa Municipal

Asunto: Para que la municipalidad participe en la organizacién de la 57 vuelta ciclistica a
costa rica 2023, como anfitrion de la salida con recorrido controlado de la primera etapa y
de la salida y meta de la etapa del circuito presidente. asi como, autorizar a la alcaldesa
municipal a suscribir convenio con la federacion costarricense de ciclismo para la utilizacion
de los fondos que dicha participaciéon requiera y la transferencia de veintidés millones de
colones a dicha federacion para ese fin.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

TRASLADOS DE LA PRESIDENCIA

COMISION DE AMBIENTE

1.

Lic. Luis Alejandro Richmond Solis — Director a.il. de Gobernanza Pablica — Defensoria de
los Habitantes

Asunto: Informe final sin recomendaciones, referente a poda de un arbol que se localiza en
Jardines del Oeste, San Francisco de Heredia (Sra. Catalina Bogantes Vargas). Oficio N°
10250-2023-DHR  correspondencia@dhr.go.cr / catalina.bogantes@gmail.com /
comunidad.jardines@yahoo.com

COMISION DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

2.

MII. Angela Aguilar Vargas — Alcalde Municipal
Asunto: Remite oficio DIP-DT-0308-2023 referente a solicitud de autorizacién donacion
areas publicas Urbanizacién Fatima. AMH-1155-2023

COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO

3.

MII. Angela Aguilar Vargas — Alcalde Municipal i
Asunto: Remite oficio DIP-DT-GPC-283-2023 referente a CALIFICACION DE
IDONEIDAD de la ADI de San Jorge de Mercedes de Heredia. AMH-1153-2023

MII. Angela Aguilar Vargas — Alcalde Municipal
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Asunto: Remite oficio DIP-DT-GPC-267-2023 referente a solicitud de la ADI Ciudadela
Bernardo Benavides respecto a que se les brinde un plazo prudencial de dos meses. AMH-
1154-2023. (ENVIAR COPIA A LA ADI DE LA BERNARDO BENAVIDES).

COMISION DE NOMBRAMIENTOS DE JUNTAS Y JUNTAS DE EDUCACION Y
ADMINISTRATIVAS DE ESCUELAS Y COLEGIOS

5.

Kevin Bolafnos
Asunto: Remite CV para puesto en la Comision de Plan Regulador.

kbolanos1691@gmail.com

ASESORA LEGAL DEL COMCEJO MUNICIPAL

6.

Contraloria de Servicios (Tiquete N° 4829647)
Asunto: Solicitud para que se le brinde informacién de las audiencias realizadas por la

institucion. contraloria@heredia.go.cr / daritzaherrera@gmail.com TD A LA ASESORA
LEGAL DEL CONCEJO MUNICIPAL

ALCALDiA MUNICIPAL

7.

10.

11.

Daniela Agiiero Bermtidez — Jefa Area Legislativa VII — Asamblea Legislativa

Asunto: Consulta sobre el tExto base del proyecto Exp. N° 23.356 “LEY DE
MODERNIZACION DE LA POLICIA MUNICIPAL”. AL-CPJUR-0874-2023
DAB@asamblea.go.cr; nayra.elizondo@asamblea.go.cr . LA PRESIDENCIA DISPONE:
TRASLADAR A LA ADMINISTRACION PARA QUE LA DIRECCION JURIDICA
EMITA CRITERIO LEGAL.

Daniela Agiiero Bermidez — Jefa Area Legislativa VII — Asamblea Legislativa

Asunto: Consulta sobre el texto base del proyecto Exp. N° 23.934 “LEY PARA LA
EQUIDAD, IGUALDAD Y JUSTICIA SALARIAL DEL SALARIO GLOBAL PARA LAS
PERSONAS FUNCIONARIAS PUBLICAS”. AL-CPJUR-0835-2023
DAB@asamblea.go.cr; nayra.elizondo@asamblea.go.cr . LA PRESIDENCIA DISPONE:
TRASLADAR A LA ADMINISTRACION PARA QUE LA DIRECCION JURIDICA
EMITA CRITERIO LEGAL.

Daniela Agiiero Bermtidez — Jefa Area Legislativa VII — Asamblea Legislativa

Asunto: Consulta sobre el texto base del proyecto Exp. N° 23.957 “Reformas a la Ley de
contrataciéon publica, Ley N° 9986 del 27 de mayo de 2021, para promover la sana
competencia y evitar el uso abusivo de al excepcion para la contrataciéon entre entes
puablicos”. AL-CPJUR-0794-2023 DAB@asamblea.go.cr; mvalladares@asamblea.go.cr.
LA PRESIDENCIA DISPONE: TRASLADAR A LA ADMINISTRACION PARA QUE
LA DIRECCION JURIDICA EMITA CRITERIO LEGAL.

Daniela Agiiero Bermtidez — Jefa Area Legislativa VII — Asamblea Legislativa

Asunto: Consulta sobre el texto base del proyecto Exp. N° 23.877 “REFORMA AL INCISO
C) DEL ARTICULO 13 DE LA LEY DE DORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS
PUBLICAS, LEY N° 9635 DEL 3 DE DICIEMBRE DE 2018 Y SUS REFORMAS; A LOS
TRANSITORIOS XIY XII DE LA LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO, LEY N°10.159 DEL
8 DE MARZO DE 2022 Y SUS REFORMAS LEY PARA ELIMINAR EL CONGELAMIENTO
POR PLAZO INDEFINIDO DE LOS SALARIOS DE LLAS PERSONAS TRABAJADORAS DEL
SECTOR PUBLICO”. AL-CPJUR-0962-2023 DAB@asamblea.go.cr;
mvalladares@asamblea.go.cr LA PRESIDENCIA DISPONE: TRASIADAR A 1A
ADMINISTRACION PARA QUE LA DIRECCION JURIDICA EMITA CRITERIO
LEGAL.

Guiselle Hernandez Aguilar — Jefa de Area a.i. Comisiones Legislativas III Asamblea
Legislativa

Asunto: Consulta sobre el proyecto de Ley Exp. 23.413 “REFORMA DEL INCISO E DEL
ARTICULO 34 DEL CODIGO MUNICIPAL PARA GARANTIZAR LOS DERECHOS
POLITICOS DE REGIDURIAS Y CIUDADANIA EN LOS CONCEJOS MUNICIPALES”. AL-

CPEMUN-1074-2023 lhernandezb@asamblea.go.cr . LA PRESIDENCIA DISPONE:
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TRASLADAR A LA ADMINISTRACION PARA QUE LA DIRECCION JURIDICA
EMITA CRITERIO LEGAL.

Cinthia Guevara Marin — Administradora Sector 1 — Heredia — Barva Cruz Roja
Costarricense

Asunto: Solicitud de valorar la posibilidad de conceder al Comité Auxiliar en Heredia, la
administracion de los quioscos que estarian en el Bulevar. heredia@cruzroja.or.cr._ LA
PRESIDENCIA DISPONE: TRASLADAR A LA ADMINISTRACION PARA QUE
VALORE ESTA SOLICITUD DE LA CRUZ ROJA Y ENVIAR RESPUESTA EN
TIEMPO DE LEY AL CONCEJO MUNICIPAL., CON COPIA A 1A COMISION DE
OBRAS.

Jeckson Aguilar

Asunto: Solicitud de audiencia para exponer situacién con terreno ubicado contiguo a la
Delegacion de Transito, en Santa Cecilia de Heredia. jecksonaguilar@gmail.com . LA
PRESIDENCIA DISPONE: TRASLIADAR A LA ADMINISTRACION PARA QUE
INFORME EN TIEMPO DE LEY AL CONCEJO MUNICIPAL SOBRE EL ESTADO
DE LA ATENCION A LAS QUEJAS PRESENTADAS POR ESTE VECINO DE EL
SOLAR Y I.AS ACCIONES SEGUIDAS PARA GARANTIZAR EIL USO DEL
ESPACIO PUBLICO .

Juan Bautista Garro Bogantes — Ulloa — Barreal

Asunto: Solicitud de: 1) Nombrar Comisién para que estudie contaminacién sbnica; 2)
Elaborar Convenio Municiapalidad — Ministerio de Educacion; 3) Gestionar traspaso de la
finca ante la Asamblea; y 4) Instar a las proxima autoridades municipales, construir
instalaciones adecuadas y aptas para practicas de la Banda Musical de la escuela Ulloa.
juangarrocr@yahoo.com N° 0180-2023. LA PRESIDENCIA DISPONE:
TRASLADAR A LA ADMINISTRACION PARA QUE VALORE ESTA SOLICITUD.

Desire Dalila Bermtdez Villarebia -Gestora Deportiva — Federaciéon Deportiva de Tiro con
Arco de Costa Rica

Asunto: Solicitud del préstamo del gimnasio del Palacio de los Deportes para llevar a cabo
la final nacional de Tiro con Arco modalidad indoor, para el 12y 3 de diciembre, el primer
dia ala 1:00 pm , los demas de 6: 30 am a 3:00 pm. LA PRESIDENCIA DISPONE:
TRASLADAR A LA ADMINISTRACION PARA QUE RESPONDAN EN UN PLAZO

DE CINCO DiAS SI ES POBIBLE OTORGARLES EL PERMISO QUE SOLICITAN.
CONOCIMIENTO CONCEJO MUNICIPAL

Cinthya Dia Bricefio - Jefe de Area Sala de Comisiones Legislativas V Asamblea Legislativa
Asunto: Consulta sobre el proyecto de Ley Exp. N° 23.291 “LEY MARCO PARA LA
COMERCIALIZACION DE CREDITOS DE FIJACION DE CARBONO”. AL-CPEAMB-

4645-2023 yvahaira.orozco@asamblea.go.cr

Cinthya Dia Bricefio - Jefe de Area Sala de Comisiones Legislativas V Asamblea Legislativa
Asunto: Consulta sobre el proyecto de Ley Exp. N° 23.511 “LEY MARCO PARA LA
GESTION INTEGRADA DEL RECURSO HIDRICO”. AL-CPEAMB-4745-2023

yahaira.orozco@asamblea.go.cr

Noemy Montero Guerrero - Jefe de Area Sala de Comisiones Legislativas I Asamblea
Legislativa

Asunto: Consulta sobre el proyecto de Ley Exp. N° 23.809 “LEY DE RECONOCIMIENTO
DE IDENTIDADES TRANS, NO BINARIAS, DE GENERO DIVERSO E INTERSEX”. AL-
CPEDER-0540-2023 mruiz@asamblea.go.cr

Daniela Agiiero Bermiidez — Jefa Area Legislativa VII — Asamblea Legislativa

Asunto: Consulta sobre el tExto base del proyecto Exp. N° 23.864 “LEY DE PROTECCION
CONTRA EL HUMO DEL CANNABIS”. AL-CPJUR-0874-2023
mvalladares@asamblea.go.cr / dab@asamblea.go.cr

Guiselle Hernandez Aguilar — Jefa de Area a.i. Comisiones Legislativas III Asamblea
Legislativa
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Asunto: Consulta sobre el proyecto de Ley Exp. 23.414 “LEY DE ARMONIZACION DEL
SISTEMA ELECTRICO NACIONAL”. AL-CE23168-0140-2023
lhernandezb@asamblea.go.cr

Nancy Patricia Vilchez Obando .- Jefa de Area Comisiuones Legislativas V Asamblea
Legislativa

Asunto: Consulta sobre el proyecto de Ley Exp. 23.919 “LEY PARA LA PROMOCION
RESPONSABLE DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN COSTA RICA”. AL-CPE-CTE-
0149-2023 COMISION- ECONOMICOS@asamblea.go.cr.

Gilberth Jiménez Siles - Diputado Asamblea Legislativa

Asunto: Informa sobre la incorporacién de recursos para que se continde con el
mejoramiento, conservacion y rescate de la red vial cantonal, para lo cual se debera
presupuestar dichos recursos en el periodo 2024. GJS-FPLN-OFI-0255-2023

roxana.soto@asamblea.go.cr

Ana Patricia Murillo Delgado - Depto. Secretaria Concejo de Belén

Asunto: Apoyo al Proyecto de Ley N° 23.342 “Ley de Vivienda Productiva de Interés Social
(originalmente denominado: Ley de Vivienda Productiva). Ref. 6050/2023
secretariaconcejo2@belen.go.cr

Alma Jasohara Lopez Ojeda — Secretaria Concejo Municipal de Quepos

Asunto: Voto de apoyo a los acuerdos municipales de Dota y Cartago, referente a que se
declare “Emergencia Nacional por la inseguridad que vivienda nuestro pais”. MQ-CM-
1439-2023 concejo@muniquepos.go.cr

Daniela Raquel Fallas Porras - Secretaria Concejo de Tarrazt
Asunto: Instar al Poder Ejecutivo de Costa Rica a que se declare “Emergencia Nacional por
la inseguridad que se esta viviendo”. SCMT-746-2023 secretaria@munitarrazu.cr

Daniela Raquel Fallas Porras - Secretaria Concejo de Tarraza
Asunto: Se declare Emergencia Nacional la Seguridad Ciudadana de Costa Rica. SCMT-747-
2023 secretaria@munitarrazu.cr

ASUNTOS ENTRADOS

Informe N° 112-2023 AD 2020-2024 Comision Especial de Nombramientos Especiales y
Juntas de Educacién y Administrativas de Escuelas y Colegios.

Informe N° 104-2023 AD 2020-2024 Comisiéon de Hacienda y Presupuesto
Informe N° 169-2023 AD 2020-2024 Comisién de Gobierno y Administraci6én
Informe N° 170-2023 AD 2020-2024 Comisién de Gobierno y Administraciéon
Informe N° 171-2023 AD 2020-2024 Comision de Gobierno y Administracion
Informe N° 02-2023 AD 2020-2024 Comisién de Ayudas Temporales

Informe N° 114-2023 AD 2020-2024 Comisién de Obras Publicas

** SIN MAS ASUNTOS QUE TRATAR LA PRESIDENCIA DA POR FINALIZADA LA
SESION ORDINARIA N° TRESCIENTOS AL SERLAS 8 HORAS CON o3 MINUTOS.

SRA. MARCELA BENAVIDES OROZCO ARQ. AMALIA LUCIA JARA OCAMPO
SECRETARIA CONCEJO MUNICIPAL a.i . PRESIDENTA MUNICIPAL

mbo/
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