SESION ORDINARIA 403-2015

MUNICIPALIDAD DE HEREDIA
SECRETARIA CONCEJO MUNICIPAL

Acta de la Sesién Ordinaria celebrada por la Corporacion Municipal del Canton Central de Heredia, a
las dieciocho horas con quince minutos del dia lunes 13 de abril del 2015 en el Salon de Sesiones
Municipales “Alfredo Gonzalez Flores”.

REGIDORES PROPIETARIOS

Lic. Manuel de JeslUs Zumbado Araya
PRESIDENTE MUNICIPAL

Sra. Hilda Maria Barquero Vargas
VICE PRESIDENTA MUNICIPAL

Sefiora Maria Isabel Segura Navarro

Sefior Walter Sanchez Chacén

Sefiora Olga Solis Soto

Lic. Gerardo Lorenzo Badilla Matamoros
Sefiora Samaris Aguilar Castillo

Sefior Herbin Madrigal Padilla

Sefior Rolando Salazar Flores

REGIDORES SUPLENTES

Sefiora Alba Lizeth Buitrago Ramirez
Sefior José Alberto Garro Zamora
Sefiora Maritza Sandoval Vega
Sefior Pedro Sanchez Campos

MSc. Catalina Montero Gomez
Sefior Minor Meléndez Venegas
Sefiora Grettel Lorena Guillén Aguilar
Sefiora Yorleny Araya Artavia

Sefior Alvaro Juan Rodriguez Segura

SINDICOS PROPIETARIOS

Sefior Eduardo Murillo Quirds Distrito Primero
Sefiora Nidia Maria Zamora Brenes Distrito Segundo
Sefior Elias Morera Arrieta Distrito Tercero
Sefior Edgar Antonio Garro Valenciano Distrito Cuarto
Sefior Rafael Barboza Tenorio Distrito Quinto

SINDICOS SUPLENTES

Sefiora Marta Eugenia Zufiga Hernandez Distrito Primero
Sefior Rafael Alberto Orozco Hernandez Sindico Suplente
Sefiora Hannia Quiros Paniagua Distrito Tercero
Sefiora Maria del Carmen Alvarez Bogantes Distrito Cuarto
Sefiora Yuri Maria Ramirez Chacén Distrito Quinto

ALCALDE, ASESORA LEGAL Y SECRETARIA DEL CONCEJO

MSc. Flory A. Alvarez Rodriguez Secretaria Concejo Municipal
MBA. José M. Ulate Avendario Alcalde Municipal
Licda. Priscilla Quirés Mufioz Asesora Legal



ARTICULO I: Saludo a Nuestra Sefiora La Inmaculada Concepcion Patrona de esta
Municipalidad.

ARTICULO II: APROBACION DE ACTAS
1. Acta Sesion N° 399-2015 del 26 de marzo del 2015

/I ANALIZADO EL DOCUMENTO, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: APROBAR EL ACTA DE LA
SESION EXTRAORDINARIA NO. 399-2015 CELEBRADA EL JUEVES 26 DE MARZO DEL 2015.

2. Acta Sesién N° 400-2015 del 30 de marzo del 2015

/I ANALIZADO EL DOCUMENTO, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: APROBAR EL ACTA DE LA
SESION ORDINARIA NO. 400-2015 CELEBRADA EL LUNES 30 DE MARZO DEL 2015.

3. Acta Sesion N° 401-2015 del 06 de abril del 2015

/I ANALIZADO EL DOCUMENTO, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: APROBAR EL ACTA DE LA
SESION ORDINARIA NO. 401-2015 CELEBRADA EL LUNES 06 DE ABRIL DEL 2015.

ARTICULO Ill: JURAMENTACION

1. Gloriana Castro Hidalgo
Asunto: Juramentacién miembro Junta de Educacion Escuela Virgen del Socorro Sarapiqui.
Email: gerardosalas12345@gmail.com N° 214-15

* Magdalena Nidia Salas Murillo 1-1179-0913

/I' LA PRESIDENCIA PROCEDE A JURAMENTAR A JURAMENTAR A LA SENORA
MAGDALENA NIDIA SALAS MURILLO CEDULA 1-1179-0913, QUIEN QUEDA
DEBIDAMENTE JURAMENTADA.

2. Wilbert Morgan Mc Le6n
Asunto: Juramentacion miembros Junta de Educacién Escuela Nuevo Horizonte. 2263-
1586 nuevohorizonte95@hotmail.com N° 246-15

* Trinidad Villagra Hernandez 5-0254-0291
* Marzoneth Susana Alfaro Telles 4-0204-0354

/I LA PRESIDENCIA PROCEDE A JURAMENTAR AL SENOR TRINIDAD VILLAGRA
HERNANDEZ CEDULA DE IDENTIDAD NO. 5-0254-0291Y A LA SENORA MARZONETH
SUSANA ALFARO TELLES CEDULA DE IDENTIDAD 4-0204-0354 QUIENES QUEDAN
DEBIDAMENTE JURAMENTADOS.

3. José Luis Aguilar - Director Escuela Ulloa
Asunto: Juramentacidbn miembro Junta de Educacion Centro Educativo Ulloa. Fax:
22390994. N° 270-15

* Paola Cristina Paniagua Lépez 40193631
/I' LA PRESIDENCIA PROCEDE A JURAMENTAR A LA SﬁNORA PAOLA CRISTINA
PANIAGUA LOPEZ CEDULA DE IDENTIDAD 40193631QUIEN QUEDA DEBIDAMENTE
JURAMENTADA.
ARTICULO IV: CORRESPONDENCIA
1. Oscar Gomez Calvo

Asunto: Recurso revisiéon contra acuerdo Alt N° 2 punto 2 de la seccién 1l del Acta 397-15.
8800-6994-0scargomezjgc59@outlook.com N° 282 -15



“El recurso se presenta contra la peticiéon del sefior Juan Carlos Ugalde Lobo — Director de la
Escuela Cleto Gonzalez para nombramiento del sefior William Leitbn Garcia y Francisco Javier
Mena Fonseca en la Junta de Educacién de la Escuela Cleto Gonzalez.”

La Presidencia que con esto se han generado algunas situaciones. Hay un documento del director
de la Escuela Cleto indicando que el regidor Minor Meléndez estuvo en una reunién y hay
documentos que han venido de todos lados, por lo que en atencion a ellos le pidié a la Licda.
Priscila Quirds que revise y valore el documento que se debe resolver, por tanto la idea es trasladar
a dofia Priscila para que revise este documento y todos los que se han presentado para que el
préximo lunes haya un informe integral con un dictamen técnico juridico de este y todas las
gestiones que se han ingresado sobre el tema, ademas instruir a la Secretaria del Concejo para
gue agende como primer punto este informe para tomar el acuerdo respectivo.

La regidora Maritza Segura solicita que se revise cuanto antes, sea, para el lunes préximo porque
la junta no estd funcionando y ojala se puede resolver esto conforme a la ley y lo mas pronto
posible.

/' VISTO EL DOCUMENTO EL CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA POR UNANIMIDAD:

a) TRASLADAR A LA LICDA. PRISCILA QUIROS ESTE DOCUMENTO PARA QUE LO
VALORE A FIN DE RESOLVER LA GESTION. ASIMISMO SE LE TRASLADAN TODOS
LOS DOCUMENTOS QUE SE HAN PRESENTADO SOBRE EL MISMO TEMA PARA QUE
REVISE Y PRESENTE UN INFORME INTEGRAL PARA EL PROXIMO LUNES, SEA, UN
DICTAMEN TECNICO-JURIDICO.

b) INSTRUIR A LA SECRETARIA PARA QUE AGENDE EL INFORME COMO INCISO NO.1
DE CORRESPONDENCIA EN EL ORDEN DEL DIA DE LA SESION DEL PROXIMO
LUNES 19 DE ABRIL, A EFECTO DE TOMAR EL ACUERDO RESPECTIVO.

// ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

2. Estela Paguagua

Asunto: Sesién de trabajo con el Concejo Municipal y un grupo de consultoras de Naciones

Unidas.
La Licda. Estela Paguaga de la Oficina de Equidad y Género explica que se ha reconocido el
trabajo realizado por el Municipio en temas de género y parte del “Premio” por este reconocimiento
es poder recibir un grupo de consultoras de Naciones Unidas quienes desean tener una sesion de
trabajo con el Concejo Municipal y valorar en qué otros aspectos nos pueden apoyar. Ellas han
considerado visitar nuestro pais a finales del mes de abril y especificamente trabajar con el Concejo
Municipal el dia jueves 30, por lo que quiere saber si es posible. De no ser asi habria que buscar
otra fecha para recibirlas. Indica que ellas vienen y hacen una exposicién de 30 minutos.

La Presidencia indica que para el lunes 27 se puede incluir en agenda un espacio de 30 minutos.

La regidora Maritza Segura felicita a la Licda. Paguaga por el trabajo que viene realizando ya que
es un gran impacto.

La regidora Hilda Barquero manifiesta que se habla muy bien de la oficina a nivel nacional y ha
tenido una gran proyeccion. Felicita a la Licda. Estela Paguaga y a la administracion por el apoyo
gue les ha brindado, ya que es un gran esfuerzo y es muy sobresaliente la labor.

La Presidencia considera que se puede dar un café ese dia ya que son visitas que se deben de
atender de la mejor forma. Ademas es importante que coloquen una mesita con mantel para
atender bien a las expositoras y recibirlas de la mejor forma.

La regidora Catalina Montero felicita a la Licda. Estela Paguaga y le pide presentar ese foro en el
Concejo que incluye 4 afios, ya que es muy importante conocer toda esa informacion.

Il VISTA LA PROPUESTA SE DISPONE: RECIBIR AL GRUPO DE CONSULTORAS DE
NACIONES UNIDAS EL LUNES 27 DE ABRIL, POR TANTO SE DEBE INCLUIR LA AUDIENCIA
EN LA AGENDA POR UN ESPACIO DE 30 MINUTOS. ASIMISMO SE INSTA A LA LICDA
PAGUAGA PARA QUE ESE DIA SE PUEDA DAR UN REFRIGERIO Y ADEMAS SE COLOQUE



UNA MESITA CON MANTEL PARA ATENDER Y RECIBIR DE LA MEJOR FORMA A LAS
DISTINGUIDAS VISITAS.

3. MBA. José Manuel Ulate - Alcalde Municipal
Asunto: Remite copia de oficio PE-0137-2015 suscrito por la Arg. Sonia Montero Diaz,
Presidenta Ejecutiva del INVU, en el cual se refiere al incendio ocurrido dias atras en el
sector de Guarari. AMH-0286-2015.

Texto del documento AMH-0286-2015 suscrito por el sefior Alcalde Municipal, el cual dice:

“...Por medio de la presente les saludo y remito copia del oficio PE-0137-03-2015, donde la
Arquitecta Sonia Montero Diaz Presidenta Ejecutiva del INVU, se refiere al incendio ocurrido dias
atras en el sector de Guarari en terrenos perteneciente al INVU, por lo que solicita apoyo para que
los escombros sean retirados y trasladados a un sitio de disposicion final; y de esta forma evitar que
el terreno sea ocupado nuevamente de forma precaria...”

/I VISTO EL DOCUMENTO EL CONCEJO MUNICIPAL, ACUERDA POR UNANIMIDAD:
INSTRUIR A LA ALCALDIA PARA QUE CONFORME A LA LEY BRINDE LA AYUDA DE
ACUERDO A LO QUE NUESTRAS COMPETENCIAS PERMITEN Y MEDIANTE UNA
ADECUADA COORDINACION INTERINSTITUCIONAL. ACUERDO DEFINITIVAMENTE
APROBADO.

ARTICULO V: ANALISIS DE INFORMES

1. Informe N° 3 Comision de Hacienda y Presupuesto
Asunto: Modificacién Presupuestaria N° 01-2015

Texto del documento AMH-0320-2015 suscrito por el sefior Alcalde, el cual dice:

Mediante la presente les remito respetuosamente la Modificacién Presupuestaria No. 01-2015, la cual es
por la suma de ¢116.171.539 (Ciento dieciséis millones, ciento setenta y un mil, quinientos treinta y nueve
colones); para que la misma sea de conocimiento y discusién de ese honorable Concejo Municipal y si para
bien consideran, se proceda con su aprobacién mediante al acto administrativo correspondiente.

A continuacion se transcribe literalmente la Modificaciéon Presupuestaria, la cual dice...

PLAN OPERATIVO ANUAL
'MUNICIPALIDAD DE HEREDIA

2014 REBAJAR
MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO

PROGRAMA I: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

MISION: Desarrollar las politicas y acciones administrativas de apoyo a la gestion municipal, asi como la vigilancia, direccion y administracion de los recursos de la manera mas eficiente a efecto de que
los programas de servicios e inversion puedan cumplir con sus cometidos.

Produccién relevante: Acciones Administrativas

PLANIFICACION PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL
ESTRATEGICA
PLAN DE PROGRAMACI ASIGNACION PRESUPUESTARIA
ONDE LA POR META
DESARROLLO META
OBJETIVOS DE MEJORA o e FUNCIONARIO
MUNICIPAL YIO OPERATIVOS INDICADOR| & | & [ ResponsasLe | ACTIVIDAD
AREA £ = | SEMESTRE Il SEMESTRE
[} @
0 1z
ESTRATEGICA Cédigo | No. Descripcion - =
Desarrollo y|Coordinar y coadyuvar con| Realizar el 100% de las|Acciones 48% | 52% |Rosibel Rojsa|Administracio 281.190,38 1.000.000,00
Gestion la Administracion el debido acciones programadas en la|realizadas Rojas n General
Institucional cumplimiento de lof,, . Unidad de Control Interno para|
! Mejora | 1.10.| |
establecido en la Ley| el afio 2015 para perfeccionar|
General de Control Interno el Sistema de Control Interno
Institucional
Desarrollo y|Practicar  auditorias 0| Cumplir con el 100% de los|Porcentaje 50% | 50% [Ana Virginia Arce[Auditoria 1.681.304,50
Gestion estudios especiales de| cometidos definidos en el Plan|de acciones Leén Interna
Institucional auditoria  en  cualquier| Anual de Auditoria Interna para|realizadas
dependencia de la| el afio 2015
Institucién, con base allOperativo| 1.11.
Plan de Trabajo Anual de la
Unidad y en atencion de la
denuncias presentadas por|
los administrados.
Desarrollo y|Dar soporte técnico a la Realizar acciones logisticas o|Porcentaje 0% 0% |Directores y|Administracié 40.472.161,62 11.294.519,50
Gestion labor sustantiva de la| de apoyo(Recursos Humanos,|de acciones Jefes de[n General
Institucional institucion. Capacitacion, Servicios|realizadas Departamento.
Operativo| 1.12. |Generales, Direccion
Financiero y Administrativa,
Archivo  Central, Direccion
Juridica, etc.)
SUBTOTALES 42.434.656,50 12.294.519,50
TOTAL POR PROGRAMA




PROGRAMA II: SERVICIOS COMUNITARIOS

MISION: Brindar servicios a la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades.

Produccion final: Servicios comunitarios

REBAJAR

PLANIFICACION
ESTRATEGICA

PLANIFICACION OPERATIVA

PLAN DE PROGRAMACI ASIGNACION PRESUPUESTARIA POR
DESARROLLO META SN ELA— FUncIoNARI "
OBJETIVOS DE MEJORA 2 g )
MUNICIPAL INDICADOR | % 3 SERVICIOS de
AT Y/O OPERATIVOS sE} é RESPONSAB | CEYESTEE I CEYESTEE
3 ] 09-31
ESTRATEGICA Coédigo | No. Descripcion = =
Gestion Impulsar programas de|Mejora 2.3. |Realizar el 100% de las|Porcentaje de| 41% 59% |Teresita 02 3.000.000,00!
Ambiental y|manejo integral | i prog ione: Granados  |Recoleccion
Ordenamiento  |residuos en cadal durante el afio 2015 para la|realizadas de basura
Territorial comunidad que propicien implementacion de la gestion
un desarrollo  sostenible| del manejo integral  de
del Cantén residuos sélidos
Servicios Mejorar las condiciones de|Operativo| 2.5. |Realizar el 100% de las|Porcentaje de| 35% | 65% |Adriana 04 1.083.460,00,
Publicos los  Cementerios  del actividades programadas para|actividades Bonilla Cementerios
Cantén Central de Heredial el afio 2015 con el fin de|realizadas
con el fin de ofrecer un ofrecer un servicio eficiente y|
servicio eficiente y eficaz. adecuado mantenimiento de
los Cementerios del Cantén
Desarrollo Promover la _ actividad|Mejora 2.8, |Realizar el 100% de las|Porcentaje de| 45% | 55% |Heidy 09 Culturale 8.000.000,00
Econémico turistica,  ecolégica actividades culturales |acciones Hernandez |Educativos, |s
Sostenible artesanal y cultural programadas para el afio 2015|realizadas culturales |
con el fin de promover Ial deportivos
turistica, 6
artesanal y cultural del canton
Gestion Favorecer el ordenamiento|Operativo| 2.12. |Ejecutar el 100% de las|Porcentaje de| 50% | 50% |Feliz 5.711.327,27|
Ambiental y|territorial  del  Canton de sup 6n Chavarria  |Estacionamie|
Ordenamiento  [Central ~ de  Heredial la  Ley de  Transito|realizadas ntos
Territorial mediante la la supervision| programadas  para el afio terminales
del cumplimiento de la Ley| 2015 en el canton central de
de Estacionamiento Heredia.
Autorizado
Gestion Promover préacticas [Mejora 2.16. |Realizar el 100% de las|Porcentaje de| 57% 43% |Rogers 25 1.304.000,00
Ambiental ylecolégicas que incentiven ac prog das p: i Araya Proteccion
Ordenamiento  [la participacion local y el el afio 2015 en materia de|realizadas medio
Territorial compromiso real con el gestion y seguridad ambiental ambiente
ambiente
Seguridad Fortalecer la seguridad|Mejora 2.15. |Realizar el 100% de las|Porcentaje de| 36% | 64% |Mario Arias |23 Seguridad 16.395.091,68
Ciudadana ciudadana, actividades programadas paralactividades y  vigilancia|
implementando el afio 2015 en materia de|realizadas en la
estrategias y alianzas con| prevencion y Seguridad| comunidad
otras instituciones con el Ciudadana.
fin de propiciar un
ambiente seguro para todal
la comunidad herediana.
Servicios Brindar el servicio de|Operativo| 2.1 [Realizar la limpieza constante|Porcentaje del| 100% | 100% |Vinicio 01 Aseo de| 10.144.791,92
Publicos limpieza de vias dell de 182,773 metros de vias y|servicio Vargas vias y sitios
Cantén Central de Heredia cordones de cafio del Cantén|brindado publicos.
de Heredia, durante el afio
2015
Servicios Brindar, supervisar  y|Operativo| 2.2. |Coordinar el 100% de las|Porcentaje de| 100% | 100% |Teresita 02 482.577,25
Publicos evaluar del servicio de| acciones programadas|las acciones Granados Recoleccion
recoleccion de basura en durante el afio  2015[coordinadas. de basura
el Canton Central de| necesarias para brindar el
Heredia servicio de recoleccién de
basura de forma eficiente al
100% de los contribuyentes
del Cantén Central de Heredia
Inversion Publica |Mejorar  las condiciones|Operativo| 2.4. |Realizar el 100% de las|Porcentaje de| 56% | 44% |Luis Méndez |03 2.804.812,24
de las red vial y de actividades programadas paralactividades Mantenimient
acueductos pluviales el afio 2015 para dar|realizadas o de caminos
,aceras y cordon y cafio Y| mantenimiento a la red vial, y calles
limpieza de alcantarillas limpieza de alcantarillas,
del cantén central de| mantenimiento y reparacion|
Heredia de tuberias, mejoras en las
aceras, cordon y cafio y obras
menores  del cantén de
Heredia.
Servicios Brindar el servicio de[Operativo| 2.6. |Mantenimiento del 100%de|Porcentaje de| 50% | 50% |Vinicio 05 Parques Y| 355.881,38|
Publicos limpieza de vias, parques Parques de los distritos|actividades Vargas obras de|
y recoleccion de basura centrales y otras é&reas|realizadas ornato
en el Cantén Central de publicas del Cantén Central de
Heredia Heredia.
Desarrollo Ofrecer a la ciudadania|Operativo| 2.7. [Realizar el 100% de las|Porcentaje de| 63% | 37% |Abraham 07 Mercados, 888.529,85
Econémico herediana un mercado acciones programadas|acciones Alvarez C. |plazas y|
Sostenible municipal en condiciones durante el afio 2015 en el|realizadas ferias
Optimas  para satisfacer| Mercado Municipal con el fin
sus necesidades  de| de mejorar la infraestructura
compra. y el servicio que se presta.
Desarrollo Social |Promover acciones (Mejora 2.11. Realizar el 100% de las|Porcentaje de| 40% | 60% |Estela 10 Servicios: 336.481,50
afirmativas que actividades programadas para|actividades Paguaga Sociales |
promuevan la equidad de el afio 2015 dentro dellrealizadas complementa|
género y la participacion Programa: Plan de Igualdad y| rios.
de las mujeres. Equidad de Genero
Desarrollo Dar mantenimiento|Operativo| 2.13. |Realizar el 100% de las|Porcentaje de| 50% | 50% [Arsenio 14 41.831,78
Econémico necesario a la Finca Las actividades programadas parafactividades Sanchez Complejos
Sostenible Chorreras, con el fin de| el mantenimiento y|realizadas turisticos
tener un lugar de embellecimiento de la Finca
esparcimiento Y| Las Chorreras durante el afio|
recreacion para  los 2015
habitantes y visitantes del
Cantén Central de Heredia
SUBTOTALES 50.548.784,87 0,00

TOTAL POR PROGRAMA




2014

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA Ill: INVERSIONES

REBAJAR

MISION: Desarrollar proyectos de inversion a favor de la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades.

Produccién final: Proyectos de inversion

PLANIFICACION PLANIFICACION OPERATIVA
ESTRATEGICA
PLAN DE PROGRAMACI ASIGNACION PRESUPUESTARIA
DESARROLLO META GBELA FUNCIONA RORMETA
OBJETIVOS DE o o RIO SUBGRUPO
SRR MEJORA YIO INDICADOR| = G [|responsa| GRUPOS 3
A OPERATIVOS E £ BLE I SEMESTRE | Il SEMESTRE
ESTRATEGICA Codigo No. Descripcién 2 2
Inversion Publica Distribuir los|Mejora 3.16. |Girar ¢9,308,794,52 a Juntas de|Aporte 50% 50% |Francisco (07 Otros|Otros 4.654.397,26 4.654.397,26
aportes Educacién y Administrativas de|Girado Séanchez [fondos e|proyectos
municipales segun Escuelas y Colegios para laf G. inversiones
los proyectos ejecucion de proyectos de|
solicitados por la| interés asignados por medio del|
comunidad y| Proceso de Presupuesto|
asignados por el Participativo.
Concejo Municipal,
producto
Presupuesto
Participativo
Inversion Publica Supervisar ellOperativo| 3.1. |Cumplir al 100% de las|Porcentaje 50% 50% [Paulo 06 Otros|Direccion 1.134.783,22
proceso de| actividades programadas por la|de Cordoba  |proyectos Técnica Y|
desarrollo  urbano Direccién Técnica para el afio|actividades Estudios
ordenado del 2015, con el fin de fiscalizar elfrealizadas
Canton Central de proceso de desarrollo urbano.
Heredia
Desarrollo Social Realizar proyectos 3.19. |Realizar las gestiones para la|Gestion 100% Adrian 07 Otros|Otros 450.000,00
solicitados por la| comprade colchones, maquinas|realizada Arguedas [fondos e|proyectos
comunidad y| caminadoras y andaderas de| V. inversiones
asignados por el aluminio para Centro Diurno Los
Concejo Municipal,[Mejora Lagos
producto
Presupuesto
Participativo
SUBTOTALES 6.239.180,48(  4.654.397,26
TOTAL POR PROGRAMA
2014 AUMENTAR

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO

PROGRAMA I: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

MISION: Desarrollar las politicas y acciones administrativas de apoyo a la gestion municipal, asi como la vigilancia, direccién y administracion de los recursos de la manera méas eficiente a efecto de que los
programas de servicios e inversién puedan cumplir con sus cometidos.

Produccion relevante: Acciones Administrativas

PLANIFICACION
ESTRATEGICA

PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL

PLAN DE PROGRAMACI ASIGNACION PRESUPUESTARIA
ON DE LA POR META
DESARROLLO META
OBJETIVOS DE MEJORA (3 2 FUNCIONARIO
MUNICIPAL VIO OPERATIVOS INDICADOR( & | % | RresponsasLE | ACTIVIDAP
AREA £ i | SEMESTRE Il SEMESTRE
3 &
ESTRATEGICA Codigo No. Descripcién - =
Desarrollo y|Coordinar y coadyuvar con Realizar el 100% de las|Acciones 48% | 52% |Rosibel Rojsa|Administracié 15.000,00 1.000.000,00
Gestion la Administracion el debido acciones programadas en la|realizadas Rojas n General
Institucional cumplimiento  de 0]\ pt Unidad de Control Interno para
Mejora 1.10. o
establecido en la Ley| el afio 2015 para perfeccionar
General de Control Interno el Sistema de Control Interno
Institucional
Desarrollo y|implementar un tipo de| Definir el tipo de Liderazgo que|Porcentaje 100% Jerson Sanchez |Administraci6 300.000,00
Gestion liderazgo comin en todos quiera desarrollarse con los|de actividad! n General
Institucional los niveles de autoridad de| funcionarios que desempefian|realizada
la institucion. puestos de Jefatura,
Supervisién y Direcciones por
Mejora 15 |medio de desarrollar sesiones
de trabajo tipo Taller con este
equipo, con el fin de reforzar
posibles debilidades o practicas
erroneas en el manejo de
personal.
Desarrollo y|Practicar  auditorias 0| Cumplir con el 100% de los|Porcentaje 50% | 50% [Ana Virginia Arce|Auditoria 80.000,00
Gestion estudios especiales de| cometidos definidos en el Plan|de acciones Ledn Interna
Institucional auditoria en  cualquier| Anual de Auditoria Interna para|realizadas
dependencia de Ia| el afio 2015
Institucion, con base al{Operativo| 1.11.
Plan de Trabajo Anual de la|
Unidad y en atencién de la|
denuncias presentadas por|
los administrados.
Desarrollo y|Dar soporte técnico a la Realizar acciones logisticas o|Porcentaje 0% 0% |Directores y|Administracié 52.559.724,50 21.264.019,50
Gestion labor sustantiva de Ia| de apoyo(Recursos Humanos,|de acciones Jefes de[n General
Institucional institucion. Capacitacion, Servicios [realizadas Departamento.
Operativo| 1.12. |Generales, Direccion
Financiero y Administrativa,
Archivo  Central,  Direccion
Juridica, etc.)
SUBTOTALES 52.954.724,50 22.264.019,50

TOTAL POR PROGRAMA




MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA |I: SERVICIOS COMUNITARIOS

MISION: Brindar senvicios a la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades.

Produccioén final: Servicios comunitarios

AUMENTAR

PLANIFICACION
ESTRATEGICA

PLANIFICACION OPERATIVA

PLAN DE PROGRAMA| ASIGNACION PRESUPUESTARIA POR
DESARROLLO META C'g” LAl runcionar: .
municipaL [ OB e INDICADOR [ | B |ocoponspg| SERVICIOS | - de
AREA £ = e | SEMESTRE Il SEMESTRE
& |3 09-31
ESTRATEGICA Cadigo No. Descripcion = =
Servicios Publicos |(Brindar, supervisar  y|Operativo| 2.2. |Coordinar el 100% de las|Porcentaje de| 100% |100%|Teresita 02 3.060.000,00
evaluar del servicio de| acciones programadas|las acciones Granados  |Recoleccion
recoleccién de basura en durante el afio  2015|coordinadas. de basura
el Canton Central de| necesarias para brindar el
Heredia servicio de recoleccion de|
basura de forma eficiente al
100% de los contribuyentes:
del Cantén Central de Heredia
Servicios Publicos |Mejorar las condiciones de[Operativo| 2.5. |Realizar el 100% de las|Porcentaje de| 35% | 65% |Adriana 04 1.700.000,00
los  Cementerios  del actividades programadas para|actividades Bonilla Cementerios
Cantén Central de Heredia| el afio 2015 con el fin de|realizadas
con el fin de ofrecer un ofrecer un servicio eficiente y|
servicio eficiente y eficaz. adecuado mantenimiento de|
los Cementerios del Cant6n
Desarrollo Promover la  actividad|Mejora 2.8. |Realizar el 100% de las|Porcentaje de| 45% | 55% |Heidy 09 Culturale 8.000.000,00]
Econémico turistica,  ecolégica actividades culturales|acciones Hernandez |Educativos, |[s
Sostenible artesanal y cultural programadas para el afio 2015|realizadas culturales |
con el fin de promover Ila| deportivos
actividad turistica, ecol6gica,
artesanal y cultural del cantén
Gestion Ambiental y|Promover précticas|Mejora 2.16. |Realizar el 100% de las|Porcentaje de| 57% | 43% |Rogers 25 1.304.000,00
Ordenamiento 6 que in i actividades programadas para|actividades Araya Proteccién
Territorial la participacion local y el el afio 2015 en materia de|realizadas del medio
compromiso real con el gestion y seguridad ambiental ambiente
ambiente.
Seguridad Fortalecer la seguridad|Mejora 2.15. |Realizar el 100% de las|Porcentaje de| 36% | 64% | Mario Arias |23 Seguridad 12.000.000,00
Ciudadana ciudadana, actividades programadas para|actividades y  vigilancia|
implementando el afio 2015 en materia de|realizadas en la|
estrategias y alianzas con prevencion y Seguridad comunidad
otras instituciones con el Ciudadana.
fin de propiciar un
ambiente seguro para toda|
la comunidad herediana.
Desarrollo Social ~ |Promover acciones [Mejora 2.11. |Realizar el 100% de las|Porcentaje de| 40% | 60% |Estela 10 Servicios 2.015.000,00]
afirmativas que| actividades programadas para|actividades Paguaga Sociales Y|
promuevan la equidad de| el afio 2015 dentro dellrealizadas complementa|
género y la participacion Programa: Plan de Ilgualdad y| rios.
de las mujeres. Equidad de Genero
Desarrollo Ofrecer a la ciudadania|Operativo| 2.7. [Realizar el 100% de las|Porcentaje de| 63% | 37% |Abraham 07 Mercados, 15.000,00!
Econémico herediana un mercado| acciones programadas [acciones Alvarez C. |plazas Y
Sostenible municipal en condiciones durante el afio 2015 en ellrealizadas ferias
Optimas  para satisfacer]| Mercado Municipal con el fin
sus  necesidades  de] de mejorar la infraestructura
compra. y el servicio que se presta.
Servicios Piblicos |Brindar el servicio de[Operativo| 2.1 |Realizar la limpieza constante|Porcentaje delf 100% |100%)Vinicio 01 Aseo de| 1.500.000,00
limpieza de vias del de 182,773 metros de vias y|servicio Vargas vias y sitios:
Cantén Central de Heredia cordones de cafio del Cantén|brindado publicos.
de Heredia, durante el afio|
2015
Servicios Publicos [Brindar el servicio de|Operativo| 2.6. |Mantenimiento del 100%de|Porcentaje de| 50% | 50% |Vinicio 05 Parques | 1.500.000,00
limpieza de vias, parques Parques de los distritos|actividades Vargas obras de|
y recoleccién de basura centrales 'y otras &reas|realizadas ornato
en el Cantén Central de| publicas del Cantén Central de|
Heredia Heredia.
SUBTOTALES 31.094.000,00 0,00
TOTAL POR PROGRAMA
2014 AUMENTAR
MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA llI: INVERSIONES
MISION: Desarrollar proyectos de inversién a favor de la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades.
Produccién final: Proyectos de inversion
PLANIFICACIO PLANIFICACION OPERATIVA
N
PLAN DE PROGRAMACI ASIGNACION PRESUPUESTARIA
DESARROLL META OUBELA FUNCIONA RORMETA
CERIESES o o RIO SUBGRU
O MUNICIPAL MEJORA Y/O INDICADOH ﬁ g' RESPONS GRUPOS POS
AREA OPERATIVOS % £ ABLE | SEMESTRE Il SEMESTRE
g (7]
ESURAEEE Codigd No. Descripcion 2 =
Inversiéon Distribuir los aportes|Mejora | 3.16. |Girar ¢9,308,794,52 a Juntas de|Aporte 50% 50% |Francisco |07 Otros|Otros 4.654.397,26 4.654.397,26
Publica municipales segun los Educacion y Administrativas de|Girado Sanchez [fondos e|proyectos
proyectos  solicitados Escuelas y Colegios para la| G. inversiones
por la comunidad vy ejecucion de proyectos de|
asignados por el interés asignados por medio del
Concejo Municipal, Proceso de Presupuesto
producto Presupuesto Participativo.
Participativo
Desarrollo Realizar proyectos 3.19. [Realizar las gestiones para la|Gestion 100% Adrian 07 Otros|Otros 450.000,00
Social solicitados ~ por la comprade colchones, maquinas|realizada Arguedas |fondos e|proyectos
comunidad y| caminadoras y andaderas de V. inversiones
asignados por  ellMejora aluminio para Centro Diurno Los
Concejo Municipal, Lagos
producto Presupuesto
Participativo
Inversién Supervisar el proceso|Operat| 3.1. |Cumplir al 100% de las|Porcentaje| 50% 50% |Paulo 06 Otros Direccion 100.000,00
Publica de desarrollo urbano|ivo actividades programadas por lafde Cordoba |proyectos Técnica ]|
ordenado del Canton| Direccién Técnica para el afio|actividade Estudios
Central de Heredia 2015, con el fin de fiscalizar elfs
proceso de desarrollo urbano. realizadas
SUBTOTALES 5.204.397,26 4.654.397,26

TOTAL POR PROGRAMA




MODIFICACION PRESUPUESTARIA NO. 01-2015
SECCION DE EGRESOS Documento
DETALLE GENERAL POR OBJETO DEL GASTO
DISMINUCIONES
EGRESOS TOTALES ¢116.171.538,61| 100%
PROGRAMA | PROGRAMAIlI PROGRAMA III

Ir al indice del

TOTAL

céDIGO DESCRIPCION )
ADMINISTRACION SERVICIOS INVERSIONES PRESUPUESTO
COMUNALES

0 REMUNERACIONES ¢28.638.359,00 ¢21.944.784,87 ¢1.134.783,22 ¢51.717.927,09 45%
0.01 REMUNERACIONES BASICAS ¢0,00 ¢7.750.728,00 ¢0,00 ¢7.750.728,00 7%
0.01.01 Sueldos para Cargos Fijos ¢0,00 ¢7.750.728,00 ¢0,00 ¢7.750.728,00
0.03 REMUNERACIONES SALARIALES ¢28.638.359,00 (¢14.194.056,87 #1.134.783,22 (43.967.199,09 38%
0.03.04 Salario Escolar (28.638.359,00 $14.194.056,87 $1.134.783,22 (43.967.199,09
1 SERVICIOS ¢13.233.000 ¢23.750.000 ¢o ¢36.983.000 32%
1.01 ALQUILERES ¢o ¢1.500.000 ¢o ¢1.500.000 1%
1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario ¢o ¢1.500.000 ¢o ¢1.500.000
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS ¢4.190.000 ¢3.000.000 ¢o ¢7.190.000 6%
1.03.01 Informacién ¢o ¢3.000.000 ¢o ¢3.000.000
1.03.02 Publicidad y propaganda #340.000 ¢o ¢o #340.000
1.03.03 Impresién, encuadernacion y otros ¢1.850.000 ¢o ¢o ¢1.850.000
1.03.07 Servicios de transferencia electrénica de informacién ¢2.000.000 ¢o ¢o ¢2.000.000
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO ¢4.500.000 ¢4.000.000 ¢o ¢8.500.000 7%
1.04.04 Servicios en ciencias econdmicas y sociales 4.500.000 ¢o ¢o ¢4.500.000
1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo ¢o ¢4.000.000 ¢o ¢4.000.000
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO ¢200.000 ¢500.000 ¢o ¢700.000 1%
1.07.01 Actividades de capacitacién ¢200.000 ¢500.000 ¢o ¢700.000
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION ¢4.343.000 ¢14.750.000 ¢o ¢19.093.000 16%
1.08.05 Mantenimiento y reparacién de equipo de transporte ¢1.243.000 ¢o ¢o ¢1.243.000
1.08.06 Mantenimiento y reparacién de equipo de comunicacion ¢100.000 ¢12.000.000 ¢o ¢12.100.000
1.08.07 Mantenimiento y reparacién de equipo y mobiliario de oficina ¢o ¢250.000 ¢o ¢250.000
1.08.08 Mantenimiento y reparacm'n de equ!;?o de cdmputo y sistemas de $3.000.000 #2.500.000 40 ¢5.500.000
informacién
2 MATERIALES Y SUMINISTROS ¢5.207.817 4.854.000 #450.000 ¢10.511.817 9%
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS ¢594.000 ¢1.050.000 ¢o ¢1.644.000 1%
2.01.01 Combustibles y lubricantes ¢400.000 ¢200.000 ¢o ¢600.000
2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales ¢94.000 ¢850.000 ¢o $944.000
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes ¢100.000 ¢o ¢o ¢100.000
2.02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS ¢o ¢2.700.000 ¢o ¢2.700.000 2%
2.02.03 Alimentos y bebidas ¢o ¢2.700.000 ¢o ¢2.700.000
203 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y #350.000 4.000 ¢o #354.000 0%
MANTENIMIENTO
2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos ¢o ¢4.000 ¢o ¢4.000
2.03.06 Materiales y productos de plastico ¢300.000 ¢o ¢o ¢300.000
2.03.99 Otros materiales y productos de uso en la construccién ¢50.000 ¢o ¢o ¢50.000
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS ¢425.000 ¢o ¢o ¢425.000 0%
2.04.01 Herramientas e instrumentos ¢400.000 ¢o ¢o $400.000
2.04.02 Repuestos y accesorios ¢25.000 ¢o ¢o ¢25.000




2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS ¢3.838.817 ¢1.100.000 ¢450.000 ¢5.388.817 5%
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo ¢350.000 ¢o ¢o ¢350.000
2.99.02 Utiles y materiales médico, hospitalario y de investigacion ¢o ¢o ¢200.000 ¢200.000
2.99.03 Productos de papel, cartén e impresos ¢178.300 ¢o ¢o $178.300
2.99.04 Textiles y vestuario ¢2.945.817 ¢o ¢250.000 ¢3.195.817
2.99.05 Utiles y materiales de limpieza ¢14.700 ¢500.000 ¢o #514.700
2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad ¢350.000 ¢600.000 ¢o $950.000
5 BIENES DURADEROS ¢7.650.000 ¢o ¢o ¢7.650.000 7%
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO ¢7.650.000 ¢o ¢o ¢7.650.000 7%
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina #400.000 ¢o ¢o ¢400.000
5.01.05 Equipo y programas de cémputo ¢7.000.000 ¢o ¢o ¢7.000.000
5.01.99 Maquinaria y equipo diverso ¢250.000 ¢o ¢o ¢250.000
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL ¢o ¢o #9.308.795 #9.308.795 8%
7.01 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO ¢o ¢o ¢9.308.795 #9.308.795 8%
7.01.03 Transferencias de capital a InstthC|ones Descentralizadas no 0 00 (9.308.795 (9.308.795
Empresariales

TOTAL PRESUPUESTO $#54.729.176 ¢50.548.785 ¢10.893.578 ¢116.171.539 100%

MODIFICACION PRESUPUESTARIA NO. 01-2015
CONSOLIDADO GENERAL POR PARTIDA PRESUPUESTARIA

DISMINUCIONES
CcODIGO PARTIDA PRESUPUESTO %
o REMUNERACIONES @#51.717.927,09 45%
1 SERVICIOS #36.983.000 32%
2 MATERIALES ¢10.511.817 9%
5 BIENES DURADEROS ¢7.650.000 7%
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL @9.308.795 8%
| TOTALES ¢116.171.539 100% |

MODIFICACION DE EGRESOS NO. 01-2015
PROGRAMA I: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

DISMINUCIONES
CODIGO PARTIDA PRESUPUESTO %
0 REMUNERACIONES #28.638.359,00 52%
1 SERVICIOS ¢13.233.000 24%
2 MATERIALES ¢5.207.817 10%
5 BIENES DURADEROS ¢7.650.000 14%
TOTALES $54.729.176 100%

MODIFICACION DE EGRESOS NO. 01-2015
PROGRAMA Ili: SERVICIOS COMUNALES

DISMINUCIONES
CcODIGO PARTIDA PRESUPUESTO %
0 REMUNERACIONES ¢21.944.784,87 43%
1 SERVICIOS ¢23.750.000 47%
2 MATERIALES #4.854.000 10%
TOTALES ¢50.548.785 100,00%
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MODIFICACION DE EGRESOS NO. 01-2015
PROGRAMA Iil: INVERSIONES

DISMINUCIONES
cODIGO PARTIDA PRESUPUESTO %
0 REMUNERACIONES #1.134.783,22 10,42%
2 MATERIALES ¢450.000,00 4,13%
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL #9.308.795 85%
TOTAL ¢10.893.578 100%

MODIFICACION PRESUPUESTARIA NO. 01-2015
SECCION DE EGRESOS

Ir al indice del

Documento

DETALLE GENERAL POR OBJETO DEL GASTO

AUMENTOS
EGRESOS TOTALES 116.171.539 100%
PROGRAMA | PROGRAMA II PROGRAMA I S
cODIGO DESCRIPCION ) E
ADMINISTRACION ~_SoRVICIOS INVERSIONES PRESUPUESTO
COMUNALES
0 REMUNERACIONES ¢26.901.022,00 ¢11.090.000,00 ¢100.000,00 ¢38.091.022,00 33%
0.01 REMUNERACIONES BASICAS ¢13.415.382,00 $6.699.862,00 ¢0,00 ¢20.115.244,00 17%
0.01.01 Sueldos para Cargos Fijos 8.405.382,00 ¢0,00 ¢0,00 (8.405.382,00
0.01.05 Suplencias ¢5.010.000,00 $#6.699.862,00 ¢0,00 ¢11.709.862,00
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES ¢0,00 ¢2.349.931,00 ¢0,00 ¢2.349.931,00 2%
0.02.01 Tiempo extraordinario ¢o,00 ¢2.349.931,00 ¢0,00 ¢2.349.931,00
0.03 REMUNERACIONES SALARIALES ¢13.485.640,00 (677.483,00 ¢100.000,00 ¢14.263.123,00 12%
0.03.01 Retribucién por afios servidos ¢1.812.856,00 ¢0,00 ¢0,00 #1.812.856,00
0.03.02 Retribucion al ejercicio liberal de la profesién ¢9.400.000,00 ¢0,00 ¢0,00 9.400.000,00
0.03.03 Decimotercer mes ¢0,00 #587.483,00 ¢0,00 #587.483,00
0.03.99 Otros incentivos salariales #2.272.784,00 #90.000,00 ¢100.000,00 #2.462.784,00
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA
.04 7.354, 7.354, 1
o0 SEGURIDAD SOCIAL ¢o,00 ¢687.354,00 ¢0,00 #687.354,00 %
0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CC.SS. ¢0,00 #652.106,00 ¢0,00 ¢652.106,00
0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Des.Comunal 0,00 #35.248,00 ¢0,00 35.248,00
0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y 0,00 675.370,00 0,00 675.370,00 1%
OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION
0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CC.SS. 0,00 #358.129,00 ¢0,00 #358.129,00
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obllgatorlo de Pensiones 10,00 ¢105.747,00 0,00 $105.747,00
Complementarias
ibucion P, | f ini
0.05.04 Contribucién Patronal a otro? (_)ndos administrados por entes #0,00 $211.494,00 0,00 #211.494,00
publicos
1 SERVICIOS ¢28.285.539,00 ¢10.804.000,00 ¢0,00 ¢39.089.539,00 34%
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS ¢490.000,00 804.000,00 ¢0,00 ¢1.294.000,00 1%
1.03.03 Impresién, encuadernacion y otros ¢490.000,00 ¢804.000,00 ¢0,00 ¢1.294.000,00
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO ¢9.000.000,00 ¢10.000.000,00 ¢o,00 ¢19.000.000,00 16%
1.04.01 Servicios médicos y de laboratorio 0,00 (4.000.000,00 ¢0,00 4.000.000,00
1.04.04 Servicios en ciencias econémicas y sociales ¢1.800.000,00 (6.000.000,00 ¢0,00 ¢7.800.000,00
1.04.06 Servicios generales ¢4.000.000,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢4.000.000,00
1.04.99 Otros servicios de gestién y apoyo ¢3.200.000,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢3.200.000,00
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1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE ¢2.106.500,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢2.106.500,00 2%
1.05.01 Transporte dentro del pais ¢106.500,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢106.500,00
1.05.03 Transporte en el exterior ¢2.000.000,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢2.000.000,00
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO ¢8.230.000,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢8.230.000,00 7%
1.07.01 Actividades de capacitacion (8.030.000,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢8.030.000,00
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales $¢200.000,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢200.000,00
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION ¢8.459.039,00 ¢o,00 ¢0,00 ¢8.459.039,00 7%
1.08.05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte $#309.039,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢309.039,00
1.08.07 Mantenimiento y reparacién de equipo y mobiliario de oficina ¢50.000,00 ¢0,00 ¢0,00 #50.000,00
1.08.08 Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistemas de (#8.100.000,00 ¢0,00 0,00 ¢8.100.000,00
- i
2 MATERIALES Y SUMINISTROS ¢4.985.278,00 ¢1.700.000,00 ¢0,00 ¢6.685.278,00 6%
2,01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS ¢0,00 ¢1.500.000,00 ¢0,00 ¢1.500.000,00 1%
2.01.03 Productos veterinarios 0,00 ¢1.500.000,00 ¢0,00 ¢1.500.000,00
2.02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS (850.000,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢850.000,00 1%
2.02.02 Productos agroforestales ¢850.000,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢850.000,00
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS ¢250.000,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢250.000,00 0%
2.04.02 Repuestos y accesorios ¢250.000,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢250.000,00
2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS (3.885.278,00 ¢:200.000,00 ¢0,00 4.085.278,00 a%
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo #330.778,00 ¢0,00 ¢0,00 #330.778,00
2.99.03 Productos de papel, cartén e impresos ¢1.000.000,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢1.000.000,00
2.99.04 Textiles y vestuario ¢1.500.000,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢1.500.000,00
2.99.05 Utiles y materiales de limpieza #54.500,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢54.500,00
2.99.07 Utiles y materiales de cocina y comedor ¢500.000,00 0,00 ¢0,00 ¢500.000,00
2.99.99 Otros (tiles, materiales y suministros ¢500.000,00 ¢200.000,00 ¢0,00 ¢700.000,00
5 BIENES DURADEROS ¢15.046.905,00 ¢3.000.000,00 ¢450.000,00 ¢18.496.905,00 16%
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO ¢15.046.905,00 ¢3.000.000,00 ¢450.000,00 ¢18.496.905,00 16%
5.01.02 Equipo de transporte ¢0,00 ¢3.000.000,00 ¢0,00 ¢3.000.000,00
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina $12.546.905,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢12.546.905,00
5.01.05 Equipo y programas de cémputo ¢2.500.000,00 ¢0,00 ¢0,00 ¢2.500.000,00
5.01.07 Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo ¢0,00 ¢0,00 ¢250.000,00 ¢250.000,00
5.01.99 Magquinaria y equipo diverso ¢0,00 ¢0,00 ¢200.000,00 ¢200.000,00
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢o,00 ¢4.500.000,00 ¢o0,00 ¢4.500.000,00 4%
6.06 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO ¢o,00 ¢4.500.000,00 ¢o0,00 ¢4.500.000,00 4%
6.06.02 Reintegros o devoluciones ¢0,00 ¢4.500.000,00 ¢0,00 ¢4.500.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL ¢o,00 ¢o,00 9.308.794,52 ¢9.308.794,52 8%
7.01 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO ¢o,00 ¢o,00 ¢9.308.794,52 ¢9.308.794,52 8%
7.01.03 Transferencias de capital a Instituciones Descentralizadas no 40,00 40,00 9.308.794,52 9.308.794,52

Empresariales

TOTAL PRESUPUESTO

¢31.094.000

¢9.858.795

¢116.171.539

100%
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MODIFICACION DE EGRESOS NO. 01-2015
CONSOLIDADO GENERAL POR PARTIDA PRESUPUESTARIA

AUMENTOS
CODIGO PARTIDA PRESUPUESTO %
(o] REMUNERACIONES @38.091.022 33%
1 SERVICIOS @39.089.539 34%
2 MATERIALES 6.685.278 6%
5 BIENES DURADEROS #18.496.905 16%
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES @¢4.500.000 4%
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL @9.308.795 8%

TOTALES

¢116.171.539

100%

MODIFICACION DE EGRESOS NO. 01-2015
PROGRAMA I|: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

AUMENTOS
cODIGO PARTIDA PRESUPUESTO %
0 REMUNERACIONES #26.901.022 36%
1 SERVICIOS ¢28.285.539 38%
2 MATERIALES ¢#4.985.278 7%
5 BIENES DURADEROS ¢15.046.905 20%
TOTALES ¢75.218.744 100%
MODIFICACION DE EGRESOS NO. 01-2015
PROGRAMA II: SERVICIOS COMUNALES
AUMENTOS
cODIGO PARTIDA PRESUPUESTO %
0 REMUNERACIONES ¢11.090.000 36%
1 SERVICIOS ¢10.804.000 35%
2 MATERIALES #1.700.000 5%
5 BIENES DURADEROS ¢3.000.000 10%
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢#4.500.000 14%
TOTALES ¢31.094.000 100%
MODIFICACION DE EGRESOS NO. 01-2015
PROGRAMA IlI: INVERSIONES
AUMENTOS
CcODIGO PARTIDA PRESUPUESTO %
0 REMUNERACIONES ¢100.000 1%
5 BIENES DURADEROS ¢450.000 5%
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL #9.308.795 94%
TOTALES ¢9.858.795 100%
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Modificacion de Egresos 01-2015

Justificacion de Disminucion de Egresos u

P N
Municipalidad de Heredia

Programa | - Administracion General

¢54.729.176,00

Partida:
R . ¢28.638.359
emuneraciones

Se disminuye el contenido asignado en la actividad de la Administracién General y Auditoria en la cuenta de salario escolar lo
anterior debido a que a la fecha de formulacién de esta Modificacion Presupuestaria el salario escolar ya fue cancelado; por lo
tanto, se resigna el restante del contenido presupuestario.

Partida:
Servici ¢13.233.000,00
ervicios

Se disminuye el contenido asignado en la actividad de la Administracién General en las cuentas de mantenimiento y reparacion de
equipo de computo y sistemas de informacion, senicios en ciencias econémicas y sociales, senicios de transferencias de
informacién, impresion, encuadernacién y otros, mantenimiento y reparacion de equipo de transporte, mantenimiento y reparacion
de equipo de comunicacion, publicidad y propaganda, actividades de capacitacion segun las reasignaciones solicitadas en las
formulas de modificacién presupuestaria presentadas, lo anterior debido a:

- Los senvicios se piensan contratar por un periodo de tiempo menor al previsto originalmente.

- Los senvicios a contratar o renovar como "Master Lex" poseen un costo menor al estimado.

- En el lapso en que se elaboro el Presupuesto Ordinario 2015 y se terminaba el periodo econémico 2014 se logro asignar
recursos para dejar contratado el estudio que se tenia previsto ejecutar en el 2015.

- Adecuada clasificacion de los recursos presupuestarios para poder contratar el senicio requerido por la Administracion
Municipal.

- Incumplimientos contractuales por parte de los proveedores.

- Cumplimiento de la meta asignada con menos recursos de los estimados.

Partida:

Materiales y ¢5.207.817,00
Suministros

Se disminuye el contenido asignado en la Actividad de la Administraciéon General, en las cuentas de combustibles y lubricantes,
textiles y vestuario, productos farmacéuticos y medicinales, otros productos quimicos, materiales y productos de plastico, otros
materiales y productos de uso en la construccion, repuestos y accesorios, Utiles y materiales de oficina y computo, tintas,
pinturas y diluyentes, herramientas e instrumentos, productos de papel, cartén e impresos, Utiles y materiales de limpieza, Utiles y
materiales de resguardo y seguridad segln las reasignaciones solicitadas en las formulas de modificacién presentadas, lo anterior
porqué:

- Mediante un estudio del consumo de las plantas eléctricas se detecto que con cierta cantidad de combustible es suficiente para
cubrir el consumo de las plantas eléctricas y por lo tanto, no se requerira del resto del contenido asignado para dicho fin.

- Producto de que ya se realizo la contratacién de confeccion de uniformes y otros implementos que requerian los colaboradores,
se dispondra de los recursos para otras necesidades.

- Adecuada clasificacién de los recursos presupuestarios para poder adquirir el suministro o material requerido por la

Administraciéon Municipal.

- Ciuimnlimiantn Aa la mata acinnanda ~ran manne rariirene da lne actimadne

Partida: ¢7.650.000,00
Bienes Duraderos ' : ’

Se disminuye el contenido asignado para la actividad de la Administraciéon General en las cuentas de equipo y mobiliario de
oficina, equipo y programas de computo, maquinaria y equipo diverso segun las reasignaciones solicitadas en las formulas de
modificacién presentadas, lo anterior debido a:

- El bien adquirido tuvo un costo menor del estimado ordinariamente en el 2014.

- Adecuada clasificacion de los recursos presupuestarios para poder adquirir el bien requerido por la Administracion Municipal

- Cumplimiento de la meta asignada con menos recursos de los estimados.
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M odificacion de Egresos 01-2015 @w
Justificacion de Egresos —a,
Municipalidad de Heredia

Programa Il - Servicios Comunitarios

¢#50.548.784,87

Partida:

R . ¢21.944.784,87
emuneraciones

Se disminuye el contenido asignado en los senicios de la Aseo de Vias, Recoleccion de Basura, Caminos y Calles, Cementerios
Parques y Obras de Ornato, Mercado, Senvicios Sociales y Complementarios, Estacionamiento Autorizado, Complejos Turisticos
y Seguridad y Vigilancia en la Comunidad en la cuenta de salario escolar; lo anterior debido a que a la fecha de formulacién de
esta Modificacién Presupuestaria el salario escolar ya fue cancelado; por lo tanto, se resigna el restante del contenido
presupuestario. Asimismo, debido a la transformacion de una plaza en el Senicio de Aseo de Vias se reasigna una parte del
contenido presupuestario asignado a sueldos fijos.

Partida:

Servicios ¢23.750.000,00

Se disminuye el contenido asignado en el senicio de Recoleccion de Basura, Educativos, Culturales y Deportivos,
Estacionamiento Autorizado, Seguridad y Vigilancia en las cuentas de informacion, alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario,
otros senicios de gestion y apoyo, actividades de capacitacion, mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina,

mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistemas de informacién, mantenimiento y reparacion de equipo de
comunicacién segin las reasignaciones solicitadas en las formulas de modificacion presupuestaria presentadas, lo anterior debido
a

- Adecuada clasificacion de los recursos presupuestarios para poder contratar el senicio requerido por el Senicio correspondiente.

- Cumplimiento de la meta asignada con menos recursos de los estimados.

- Implementacion de un programa especifico para el desarrollo del Senicio.

- Cobertura de otra necesidad dentro del Senvcio.
- Eliminacién de una meta o actividad que estaba proaramada desarrollarse durante el 2015.

Partida:

Materiales y ¢4.854.000,00
Suministros

Se disminuye el contenido asignado en el senicio de Cementerios, Educativos, Culturales y Deportivos, Estacionamiento
Autorizado, Unidad Ambiental en las cuentas de combustibles y lubricantes, alimentos y bebidas, productos farmacéuticos y
medicinales, materiales y productos minerales y asfalticos Utiles y materiales de resguardo y seguridad, Gtiles y materiales de

limpieza segun las reasignaciones solicitadas en las formulas de modificacién presupuestaria presentadas, lo anterior debido a:
- Adecuada clasificacion de los recursos presupuestarios para poder adquirir el material o suministro requerido por el Senicio
correspondiente.

- Adquisicion del suministro o material con menos recursos de los estimados.

- Cobertura de otra necesidad dentro del Senicio.

- Cambio de los planes de trabajo.
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Modificacion de Egresos 01-2015 N mﬁ”’" _
Justificacion de Egresos Municipalidad de Heredia

Programa III - Inversiones

¢10.893.577,74

Partida:

R . ¢1.134.783,22
emuneraciones

Se disminuye el contenido asignado a la Direccion Técnica de Estudios en la cuenta de salario escolar lo anterior debido a que a
la fecha de formulacion de esta Modificacion Presupuestaria el salario escolar ya fue cancelado; por lo tanto, se resigna el restante
del contenido presupuestario.

Partida:
Materiales y ¢450.000,00
Suministros

Se reasigna la cuenta presupuestaria para la compra del equipo asignado por Presupuesto Participativo a la Asociacion Pro
Adulto Mayor de los Lagos de Heredia, lo anterior segun oficio APAM-12-2015.

Partida:
Transferencias de ¢9.308.794,52
Capital

Reasignacioén de una transferencia del Presupuesto Participativo 2015 debido a que se consigno en el Presupuesto Ordinario 2015
a nombre de la Junta Administrativa del Liceo Manuel Benavides siendo lo correcto Junta de Educacién de la Esc. Finca de
Guarari.

Total de Egresos
¢116.171.539

Extraordinario 01-2015 @

Justificacion de Aumento de Egresos -
Municipalidad de Heredia

Programa | - Administracion General

¢75.218.744,00

Partida:
Remuneraciones

#26.901.022

Se aumenta el contenido asignado en la actividad de la Administracion General y Auditoria en las cuentas de suplencias, sueldos
fijos, Restriccion al ejercicio liberal de la profesion, otros incentivos salariales, Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la
Caja Costarricense del Seguro Social, Contribuciéon Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social,
Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal, Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
Complementarias, Contribucién Patronal a otros fondos administrados por entes publicos y decimo tercer mes, lo anterior para
reforzar el contenido disponible para suplir a los colaboradores de los senicios que por alguna situacién particular son
incapacitados, poseen mucho tiempo de vacaciones, etc. y también para reforzar el contenido para la ocupacién de la plaza del
Tesorero Municipal, el cual debido a que se acoge a la pensién por vejez deja la plaza vacante. Asimismo, se refuerzan las
cuentas de remuneraciones mencionadas anteriormente para la asignacion de la persona que ocupara la Plaza de Director
Financiero-Administrativo debido a que actualmente la misma se encuentra vacante. Aunado a lo anterior se refuerza la cuenta de
sueldos fijos y retribucién por afios senidos en la Unidad de Control Fiscal y Urbano y Secretaria del Concejo Municipal debido a
la transformacién de una plaza de secretaria dentro de dichas unidades administrativas segun acuerdo del Concejo Municipal SCM-
0566-2014. Por ultimo, en el caso de restriccion al ejercicio liberal de la profesién, el aumento de presupuesto se debe a que el
punto de carrera profesional que se reconoce segun los estatutos del senicio civil, se actualizo, por lo que su valor es mayor y
deben asignarse mas recursos para cubrir dicha erogacion.

Partida:

Servicios ¢28.285.539,00
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Se aumenta el contenido asignado en la actividad de la Administracion General en las cuentas de actividades de capacitacion,
actividades protocolarias y sociales, otros senicio de gestién y apoyo, mantenimiento y reparaciéon de equipo de transporte,
mantenimiento y reparacién de equipo y mobiliario de oficina, impresién, encuadernacién y otros, mantenimiento y reparacion de
equipo de cémputo y sistemas de informacién, transporte dentro del pais, transporte en el exterior, senicios generales, senicios
en ciencias econémicas y sociales segun las reasignaciones solicitadas en las formulas de modificacién presupuestaria
presentadas, lo anterior para:

- Reforzar el contenido presupuestario para la actualizacién profesional del personal que forma parte del Comité de Control Interno
Institucional como de la Jefatura a Cargo de la Unidad.

- Desarrollar una serie de capacitaciones al personal en general sobre liderazgo, econdmia, finanzas personales, usos del excel
avanzado y temas ingenieriles con el fin de tener personal con un conocimiento mas integral.

- Contratacién de senvicios para enmarcar mensajes que coadyuven a los colaboradores de la Municipalidad a identificarse con la
misma, lo anterior con la intencién de generar una mayor integracién y compromiso entre el empleado y la Municipalidad.
- Reforzar el contenido para el mantenimiento del mobiliario y los automéviles asignados a la Direccién de Inversién Publica.
- Reforzar el contenido para la impresiéon de expedientes y otros.
- Mantenimiento de equipo de computo de los inspectores para que el mismo este en buenas condiciones ya que se va a
automatizar el sistema de inspeccion.
- Refuerzo del contenido presupuestario en los senicios de impresién y protocolarios para desarrollar la Feria de Empleo que
realiza la Municipalidad de Heredia.
- Aumento del contenido presupuestario para reforzar el disponible para mantenimiento de las ups y senidores.
- Sefializacion de emergencias y prevencion en los edificios municipales.
- Refuerzo del contenido para la contratacion de los senicios de aromatizantes y desodorizantes de los edificios municipales.
- Contratacién de coaching con el equipo de trabajo de la Municipalidad para trabajar el tema de liderazgo.

Partida:
Materiales y
Suministros

¢#4.985.278,00

Se aumenta el contenido asignado en la actividad de la Administracién General en las cuentas de productos agroforestales,
productos de papel, cartén e impresos, Utiles y materiales de oficina y computo, Gtiles y materiales de limpieza, respuestas y
accesorios, otros Utiles, materiales y suministros, Utiles y materiales de cocina y comedor, textiles y vestuario segin las
reasignaciones solicitadas en las formulas de modificacién presupuestaria presentadas, lo anterior para:

- Asignar contenido para la compra de plantas ornamentales que coadyuven a mejorar el espacio fisico donde laboran los
colaboradores del Edificio Administrativo.

- Reforzar el contenido existente para el tiraje de las declaraciones anuales de patentes.
- Cambio de diversos tipos de sellos existentes como parte del cambio de imagen institucional.
- Reforzar el contenido disponible para adquirir los suministros y materiales de limpieza de la Unidad de Asesoria Legal.
- Compra de botellas de agua como parte de la semana de la Salud Ocupacional para personal operativo y administrativo.
- Adquisicion de banderas con el logo de la Municipalidad de Heredia y otros suministros requeridos.

Partida: ¢15.046.905,00
Bienes Duraderos . : ’

Se aumenta el contenido asignado en la actividad de la Administracién General en las cuentas de equipo y mobiliario de oficina,
equipo y programas de computo segun las reasignaciones solicitadas en las formulas de modificacion presupuestaria presentadas,
lo anterior para:

- Refuerzo del reglén presupuestario para poder adquirir el bien requerido por la Administracion.

- Compra de equipo de computo para el funcionario encargado del Archivo en la Unidad de Senicios Tributarios.

- Adquisicion del programa de gestor documental para las Unidades de Alcaldia y Asesoria Legal.

- Acondicionamiento de la Sala de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad, la oficinista de la Contraloria de Senicios
y el area fisica donde se encuentra la Unidad de Control Fiscal y Urbano.

Extraordinario 01-2015 u
=,

Justificacion de Egresos

Municipalidad de Heredia

Programa Il - Servicios Comunitarios

¢31.094.000,00

Partida:
R . ¢11.090.000,00
emuneraciones

Se aumenta el contenido asignado en el senicio de Educativos, Culturales y Deportivos, Unidad de Ambiente, Seguridad y
Vigilancia en la Comunidad, Senicios Sociales y Complementarios, Mercado, Recoleccién de Basura en las cuentas de tiempo
extraordinario, restriccién al ejercicio liberal de la profesién, suplencias, Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja

Costarricense del Seguro Social, Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social,
Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal, Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
Complementarias, Contribucién Patronal a otros fondos administrados por entes publicos y decimo tercer mes, lo anterior para
reforzar el contenido disponible para cubrir el pago de horas extras que laboran los compafieros que participan de las actividades
culturales, deportivas y recreativas que realiza la Municipalidad de Heredia, asi como en la actividades que desarrolla la Unidad

Ambiental. En el caso de suplencias se refuerza el contenido para cubrir a los colaboradores de los senicios que por alguna
situacion particular son incapacitados, poseen mucho tiempo de vacaciones, etc. En el caso de restriccién al ejercicio liberal de la

profesion, el aumento de presupuesto se debe a que el punto de carrera profesional que se reconoce segin los estatutos del

seniicio civil, se actualizo, por lo que su valor es mayor y deben asignarse mas recursos para cubrir dicha erogacion.

Partida:
Servici ¢10.804.000,00
ervicios
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Se aumenta el contenido asignado en el senicio de Aseo de Vias, Unidad de Ambiente, Seguridad y Vigilancia en la Comunidad
en las cuentas de senicios médicos y de laboratorio, impresion, encuadernacion y otros, senicios en ciencias econémicas y
sociales segln las reasignaciones solicitadas en las formulas de modificacién presupuestaria presentadas, lo anterior para:

- Desarrollar el programa de "300 mamografias" a mujeres del Cantén de Heredia.

- Reforzar el contenido presupuestario para realizar las campafias de diwlgacion e informacién del PGAL.

- Reforzar el contenido presupuestario para realizar la contratacion de una consultoria que formule el Plan Integral de Programas
Preventivos en Materia de Seguridad.

Partida:
Materiales y
Suministros

¢1.700.000,00

Se aumenta el contenido asignado en el senicio de Cementerio, Educativos, Culturales y Deportivos en las cuentas de otros
(tiles, materiales y suministros, productos veterinarios segun las reasignaciones solicitadas en las formulas de modificacion
presupuestaria presentadas, lo anterior para:

- Reforzar el reglén para reponer placas o imagenes que sufren dafios intencionales o accidentales en los Cementerios de
Heredia.

Partida:

Bienes Duraderos ¢3.000.000,00

Se aumenta el contenido asignado en el senicio de Recolecciéon de Basura en las cuentas de equipo de transporte segun las
reasignaciones solicitadas en las formulas de modificacion presupuestaria presentadas, lo anterior para:
- Cambio de la motocicleta del inspector de Recoleccién de Basura.

Partida:
Transferencias
Corrientes

¢4.500.000,00

Se refuerza el contenido en los senicios de Cementerio, Aseo de Vias, Parques y Obras de Ornato en la cuenta de reintegros y
dewluciones para la cancelaciéon o reintegro de los dineros que los contribuyentes cancelaron demas.

Extraordinario 01-2015
Justificacién de Egresos

Programa III - Inversiones

€9.858.794,52

Partida:
Remuneraciones

¢100.000,00

Se aumenta el contenido asignado en la Direccién Técnica de Estudios en la cuenta de restriccion al ejercicio liberal de la
profesion debido a que el punto de carrera profesional que se reconoce segun los estatutos del sencio civil, se actualizo, por lo
que su valor es mayor y debe asignarse mas recursos para cubrir dicha erogacion.

Partida:

Bienes Duraderos ¢450.000,00

Reasignacion de la cuenta presupuestaria para la compra del equipo asignado por Presupuesto Participativo a la
Asociacién Pro Adulto Mayor de los Lagos de Heredia, lo anterior segun oficio APAM-12-2015.

Partida:
Transferencias de
Capital

¢9.308.794,52

Reasignacion de una transferencia del Presupuesto Participativo 2015 debido a que se consigno en el Presupuesto Ordinario 2015
a nombre de la Junta Administrativa del Liceo Manuel Benavides siendo lo correcto Junta de Educacion de la Esc. Finca de

Total de Egresos
¢116.171.539

TRANSFERENCIAS CORRIENTES Y DE CAPITAL A FAVOR DE ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO

NOMBRE DEL BENEFICIARIO FINALIDAD

FUNDAMENTO

cODIGO CEDULA JURIDICA MONTO

CLASIFICADO SEGUN PARTIDA Y GRUPO DE EGRESOS

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

LEGAL

¢9.308.794,52

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO

7.01.03.06.2 Junta de Educacion Escuela Finca Guararf

¢9.308.794,52

Articulo 19, Ley
No.3859

3-008-100074 €9.308.794,52 Construccion de 120 metros cuadrados planché.

TOTAL

¢9.308.794,52
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gys.,% CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

’@ Sistema Centralizado de Recaudacién

—— SUCURSAL HEREDIA

) HACE CONSTAR QUE

RAZON SOCIAL/NOMBRE CEDULA (JUR/FIis)

MUNICIPALIDAD DE HEREDIA 3014042092
CONSTANCIA No: 1212000000184 485724

REVISADOS LOS REGISTROS POR CONCEPTO DE CUOTAS OBRERAS, PATRONALES, ARREGLOS DE PAGO,
CONVENIOS DE PAGO,CHEQUES DEBITADOS Y OTRAS FACTURAS, EL (LOS) PATRONO (S)/ TRABAJADOR
S\EEEPENDIENTE, ABAJO DETALLADO (S) CON CEDULA Y RAZON SOCIAL/NOMBRE INDICADO SE ENCUENTRA(N) AL
DADA EN SUCURSAL HEREDIA

AL O2/DIC/2014

ESTE DOCUMENTO TIENE VALIDEZ HASTA EL 17Z7/12/72014

NUMERO PATRONAL NUMERO PAT. ANTIGUO NOMBRE LUGAR DE PAGO
2-03014042092-001-001  9-00000296004- 001-000 MUNICIPALIDAD DE HEREDIA HEREDIA AcTIVO

2-03014042092-001-002 9-00140051004-001-000 MUNICIPALIDAD DE HERED 1A HEREDIA INACTT vo

2-03014042092-002-001 ©-003261831008-001-000 MUNICIPALIDAD DF = HEREDIA HEREDIA AcTIVO

SERGIO EMANUEL MADRIGAL SEGURA

= >

— = - ——— =
Nombre y firma funcionario respofisable =z Pag 1 e 1
sable =

CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE LEGALIDAD
QUE DEBE CUMPLIR EL PRESUPUESTO INICIAL Y SUS VARIACIONES® DE LAS
MUNICIPALIDADES Y OTRAS ENTIDADES DE CARACTER MUNICIPAL SUJETAS A
LA APROBACION PRESUPUESTARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA.

Sujetos obligados a realizar la certificacion y sus efectos legales: Esta certificacion
debera ser completada y emitida bajo la entera responsabilidad del funcionario designado
formalmente, por el jerarca superior o titular subordinado, como responsable del proceso de
formulacion del presupuesto institucional, de conformidad con lo establecido en norma
4.2.16 de las Normas Técnicas sobre Presupuesto Plblico N-1-2012-DC-DFOE?.

El citado funcionario esta en la obligacion de conocer integralmente el citado proceso de
formulacion presupuestaria de manera que se encuentre en condicion de certificar todos y
cada uno de los itemes en ella contenidos. Asimismo, debera hacer las revisiones y
verificaciones del caso para garantizar la veracidad de la informacion que se consigna en
su certificacion. El consignar datos o informacion que no sea veraz acarreara las
responsabilidades y sanciones penales (articulos 359 y 360 del Codigo Penal), civiles y
administrativas (previstas principalmente en la Ley de Administraciéon Financiera de la
Republica y Presupuestos Publicos N.° 8131 y la Ley General de Control Interno N.° 8292).

Indicaciones para el llenado de la certificacion:

a. Debe marcarse con una equis (x) en la columna correspondiente de “SI”, “NO” o “NO
APLICA” cuando el funcionario que certifica ha verificado el cumplimiento fiel o no, del
enunciado incluido en la columna de “Requisitos”.

b. En la columna de “Observaciones” debe incluirse una explicacion amplia de las razones
por las que se ha sefialado que No se cumple o No aplica el requisito sefialado en el
enunciado.

! Al respecto véase Al respecto véase las Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico N-1-2012-DC-DFOE., publicadas en La Gaceta No.64 del 29
de marzo del 2012.
2 Idem.
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c. Esta lista de requisitos debera ser completada con todos aquellos otros de orden legal,

especificos
improbacion total del presupuesto o variacion.

y aplicables a la entidad u 6Organo, cuyo incumplimiento implique la

La certificacion debe ser realizada y firmada previo al sometimiento del presupuesto
inicial o su variacién para la aprobacion del Jerarca respectivo, a efecto de que este
confirme que se ha verificado el cumplimiento del bloque de legalidad que corresponde,
con excepcion del punto N° 1 de esta certificacion que debe ser completado una vez
gue el organo competente para la aprobacion interna se la dé al documento

presupuestario y previo al envio a la CGR.

CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE LEGALIDAD
QUE DEBE CUMPLIR EL PRESUPUESTO INICIAL Y SUS VARIACIONES® DE LAS

MUNICIPALIDADES Y OTRAS ENTIDADES DE CARACTER MUNICIPAL SUJETAS A

LA APROBACION PRESUPUESTARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA

REPUBLICA.

A.

El suscrito Francisco Sanchez Gomez, Cédula 204520834, Director de Servicios y Gestion
de Ingresos, responsable del proceso de formulacion de la Modificacion Presupuestaria No. 01-
2015 de la Municipalidad de Heredia, designado por el Alcalde Municipal, por este medio certifico,
sabedor de las responsabilidades penales, civiles y administrativas que me pueda acarrear el no
decir la verdad, que he revisado todos los aspectos contemplados a continuacion y que son
fidedignos.

Requisitos del blogue de legalidad que en caso de incumplimiento debe darse la
improbacion o devolucién sin tramite segin corresponda®, del presupuesto inicial o

sus variaciones, por parte de la Contraloria General de la Republica®.

de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa N.° 3667° o acorde con lo
dispuesto en el articulo 168 inciso 2) del Cddigo Procesal Contencioso

Administrativo, Ley N.° 8508°, segn corresponda.

REQUISITOS SI | NO | N/A | Observaciones

1. El documento presupuestario remitido a la Contraloria General de la

o . o . o Se encuentra en
Republica fue aprobado por el Concejo Municipal/Concejo Municipal de af d
a fase de
Distrito/otro 6rgano colegiado, conforme lo dispuesto en el articulo 13 y )
o o o ) L X aprobacion del
96 del Cddigo Municipal (principios de legalidad, participacion y c )
o . . o oncejo
publicidad), y en concordancia con los articulos 70 y 129 y siguientes de la o
s Municipal.
Ley N.°6227".

2. Se incluye el contenido presupuestario para cumplir con las érdenes
emitidas por la Sala Constitucional, en concordancia con lo dispuesto en | X
los articulos 41 y 48 de la Constitucién Politica.

3. Se incluye el contenido presupuestario suficiente’, para atender las No existen a la
obligaciones derivadas de resoluciones judiciales comunicadas por la fecha
Contraloria General, conforme con lo dispuesto en el articulo 78 de la Ley resoluciones

X

judiciales
comunicadas por
la CGR.

* Al respecto véase las Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico N-1-2012-DC-DFOE., publicadas en La Gaceta N.°64 del 29 de marzo del

2012.

* Sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan atribuir a los funcionarios que han incumplido sus deberes, segun lo establece la Ley de

Administracién Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos y la Ley General de Control Interno.
Ademads de los relativos al acta de aprobacién del presupuesto ordinario, establecidos en el Cédigo Municipal.

Ley General de la Administraciéon Publica, publicada en La Gaceta N.°15 de 22 de enero de 1979.
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Los egresos respectivos se clasificaran en la partida y subpartida por objeto del gasto, asi como en los programas presupuestarios correspondientes.
Publicada en La Gaceta N.° 65 del 19 de marzo de 1966.
Publicada en el Alcance N.° 38 a La Gaceta N.° 120 del 22 de junio del 2006.
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reformas- (principio de legalidad).

REQUISITOS SI | NO | N/A | Observaciones

4. Se cuenta con la certificacion™ de la C.C.S.S. en la cual conste que se
encuentran al dia en el pago de las cuotas patronales y obreras de esta
entidad o que existe, en su caso, el correspondiente arreglo de pago| X
debidamente aceptado, segin lo dispuesto en el articulo 74 de la Ley
Constitutiva de la C.C.S.S., N.° 17' y sus reformas.

5. EIl documento presupuestario incluye el contenido econémico suficiente
para cumplir con todos los compromisos adquiridos, de acuerdo con lo X
dispuesto en el articulo 90 del Cddigo Municipal (principios de
universalidad e integridad y programacion).

6. Se incorpora el contenido presupuestario para financiar las partidas y )

) ) ) ) o De igual forma
subpartidas de egresos necesarios para el funcionamiento de la institucién )
B . i €S0 se previo en
durante todo el afio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 176 de la| X o
o . i o el Ordinario
Constitucidn Politica y los articulos 4 y 5 inciso a) de la Ley N.° 8131 2015
(principios de universalidad e integridad y sostenibilidad). '

7. Se incluye la asignacion presupuestaria para el pago del seguro de riesgos ]

. ) . . o ] Se previo en el
del trabajo, segun lo dispuesto en el articulo 331 del Cédigo de Trabajo, X o

12 Ordinario 2015.
Ley N.° 27y sus reformas.

8. Se incluye en el documento presupuestario el contenido econémico
requerido de acuerdo con el porcentaje establecido’®, para la transferencia X
al Fondo de Capitalizacion Laboral (3%), conforme lo dispuesto en la Ley
de Proteccidn al Trabajador N.° 7983.

9. La municipalidad se encuentra al dia en las operaciones con el IFAM, La Municipalidad
acorde con lo establecido en el articulo 37 de la Ley del Instituto de X no posee
Fomento y Asesoria Municipal, N.° 4716 (principios de legalidad, operaciones con
universalidad e integridad). el IFAM.

10. La Municipalidad formul6 el presupuesto correspondiente y gir6 a favor La Municipalidad
de la institucion respectiva las utilidades de los festejos populares en la no posee
proporcion que correspondia —art. 11 y 12 de la Ley N.° 4826 y sus X ingresos por

festejos

populares.

B. Requisitos del bloque de legalidad que en caso de incumplimiento, generara la
aprobacion parcial® del presupuesto inicial o sus variaciones por parte de la
Contraloria General de la Republica.

REQUISITOS SI | NO | N/A | Observaciones

1. Existe equilibrio presupuestario entre los ingresos y egresos propuestos, La Modificacion
conforme con lo dispuesto en el articulo 176 de la Constitucion Politica, incluye
91 del Cbdigo Municipal y 5, inciso c), de la Ley de Administracion X solamente
Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos, N.° 8131 y la norma movimientos

2.2.3 de las Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico N-1-2012-DC-
DFOE (principios de anualidad y universalidad e integridad).

referentes a

egresos.

10
11
12
13

14

Ley N.° 17 del 22 de octubre de 1943.
Publicada en La Gaceta N.° 192 del 29 de agosto de 1943.

Dicha certificacion o arreglo de pago deberd adjuntarse al documento presupuestario mediante la opcion de adjuntos del SIPP.

La base para el cdlculo de dichos porcentajes corresponderd a los montos por concepto de Remuneraciones bdsicas, Remuneraciones

eventuales (excepto Dietas), Incentivos salariales (excepto decimotercer mes) y Remuneraciones diversas.

Sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan atribuir a los funcionarios que han incumplido sus deberes, segun lo establece la Ley de

Administracion Financiera y Presupuestos Publicos y la Ley General de Control Interno.
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REQUISITOS SI | NO | N/A | Observaciones

2. El documento presupuestario incluye todos los ingresos y egresos ;

L . . ) . X Idem Pto. B.1
probables (principio de universalidad e integridad).

3. La seccion de ingresos incluye cada cuenta por la totalidad del importe )

S ) ) ] ) X Idem Pto. B.1
(principios de universalidad e integridad).

4. Los proyectos financiados con recursos provenientes del Convenio PL-480 La Municipalidad
cuentan con un presupuesto anual aprobado por la Unidad Ejecutora de no posee
Proyectos de MIDEPLAN, conforme lo establecido en el Anexo N° 1, X ingresos
inciso H, subinciso 5 de la Ley N.° 7307%° (principios de legalidad y provenientes de
universalidad). dicho convenio.

5. Todos los ingresos propuestos cuentan con la base legal vigente, )

S ) ) ) ) ] X Idem Pto. B.1
(principios de legalidad y de universalidad e integridad).

6. La estimacion de ingresos propuesta se fundamenta en métodos técnicos
(matemaéticos, financieros y estadisticos) de comun aceptacidn. (principio X idem Pto. B.1
de universalidad e integridad).

7. Las tasas han sido aprobadas por el Concejo Municipal y publicadas en La i

X Idem Pto. B.1
Gaceta.

8. Los ingresos por concepto de transferencias del Gobierno de la Republica

se incorporan en el Proyecto o Ley de Presupuesto de la Republica para el 3

. o ) ) o X Idem Pto. B.1
afio 201__, y se indica el registro presupuestario, monto y finalidad de los
recursos (principios de legalidad y universalidad e integridad).

9. Los ingresos por concepto de transferencias provenientes de otras )

) o L Se previo en el
entidades publicas estan incorporados en los presupuestos de las X o
o o . ) ] . Ordinario 2015.
instituciones concedentes (principio de universalidad e integridad).

10. EI monto del superéavit (libre y el especifico), incorporado en el
presupuesto inicial se ajusta a la estimacién suscrita por el encargado de
los asuntos financieros de la municipalidad, segin lo indicado en la norma X idem Pto. B.1
4.2.14 b) de las Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico N-1-2012-

DC-DFOE (principio de universalidad e integridad).

11. Todos los recursos con destino especifico se encuentran aplicados seguin la
finalidad establecida en la ley que les da origen (principios legalidad, | X
especificacion y universalidad e integridad).

12. De los ingresos originados en tasas y precios, se aplica un 10% para el
desarrollo de los servicios respectivos, conforme lo dispuesto en el articulo 3

o . o ) ) . X Idem Pto. B.1
74 del Cddigo Municipal (principios de legalidad y de universalidad e
integridad).

13. Todos los egresos propuestos cuentan con la base legal vigente (principios X
de legalidad y de universalidad e integridad).

14. La seccién de egresos considera que cada subpartida se incluya por la X
totalidad de su importe (principios de universalidad e integridad).

15. La aplicacién de los recursos del Fondo de Desarrollo Social y No se incluye ni
Asignaciones Familiares (FODESAF) se ajusta al fin para el cual fueron X modifica ningn
otorgados (principios de legalidad y universalidad e integridad). recurso de

FODESAF.

16. La aplicacion dada en el presupuesto a los recursos provenientes de la Ley | X Se previo en el

™ Publicada en La Gaceta N2 177 del 14 de setiembre de 1992.
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REQUISITOS

Sl

NO

N/A

Observaciones

de Simplificacion y Eficiencia Tributaria, N.° 8114, fue aprobada por el
Concejo Municipal de conformidad con lo propuesto por la Junta Vial
Cantonal segun lo establecido en el articulo 12, inciso a) del Reglamento a

esa Ley (principios de legalidad y de gestion financiera).

Ordinario 2015.

17.

Los gastos fijos ordinarios se financian con ingresos ordinarios articulo
101 del Cddigo Municipal y art. 6 de la Ley N.° 8131 (principios de

equilibrio y especificacion).

18.

Se financian gastos corrientes con ingresos de capital que infrinjan lo
dispuesto en el articulo 6 de la Ley de Administracion Financiera de la
Republica y Presupuestos Publicos, N.° 8131 (principios de legalidad, de
limitacion en el presupuesto institucional para el financiamiento de gastos

corrientes con ingresos de capital y especificacion).

19.

Se cumple con el porcentaje destinado a gastos generales de
administracién (maximo 40% de los ingresos ordinarios municipales),
segun lo dispuesto en el articulo 93 del Cédigo Municipal (principios de

programacion, gestion financiera y especificacion).

20.

Se cumple con lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley N.° 7729, en lo que
respecta al porcentaje del ingreso por impuesto de bienes inmuebles que
puede destinarse a gastos administrativos, el cual no debe ser mayor al
10% de dicho ingreso (principios de programacion, gestion financiera y
especificacion).

Se previo en el
Ordinario 2015.

21.

La estructura organizacional —recursos humanos- se ajusta al formato
establecido para tal efecto en el Cuadro N.° 2 de la “Guia interna de
verificacion de requisitos del bloque de legalidad que deben cumplirse en
la formulacion del proyecto de presupuesto inicial y sus variaciones de las
municipalidades y otras entidades de caracter municipal sujetas a la

aprobacion presupuestaria de la Contraloria General de la Reptblica”.

22.

El salario del Alcalde Municipal/Intendente  Municipal vy
Vicealcalde/Viceintendente se ajustan a lo establecido en el articulo 20 del
Codigo Municipal (principios de legalidad y universalidad e integridad)

Se previo en el
Ordinario 2015.

23.

Los salarios asignados y aprobados por el Concejo Municipal estan
fundamentados en estudios técnicos que justifiquen entre otros aspectos la
base legal, la viabilidad financiera de la municipalidad para hacerle frente
al compromiso presente y futuro que se adquiere y el estudio técnico que
justifica el porcentaje o monto del aumento propuesto (Art.122 del Cédigo
Municipal y principios de legalidad, universalidad e integridad vy
sostenibilidad).

24,

La creacion, eliminacion, revaloracion, reasignacion, transformacion o
creacion por sustitucion de plazas, esta debidamente justificada o se cuenta
con el estudio técnico cuando corresponda (principios de legalidad y

universalidad e integridad).

25.

Los montos de las dietas de Regidores y Sindicos se ajustan a lo
establecido en el articulo 30 del Cdédigo Municipal (principio de

legalidad).

Se previo en el
Ordinario 2015.

26.

Los otorgamientos de beneficios patrimoniales, gratuitos o sin

contraprestacion alguna y la liberacion de obligaciones por parte de esa
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REQUISITOS SI | NO | N/A | Observaciones

municipalidad a favor de sujetos privados estan dados con base en alguna
ley, segun lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley Orgéanica de la
Contraloria General de la Republica, N.° 7428 y en la Circular N.° 14299
del 18 de diciembre de 2001 (principio de legalidad).

27. El presupuesto contiene los elementos y criterios necesarios para medir
los resultados relacionados con su ejecucién, basandose en criterios
funcionales que permitan evaluar el cumplimiento de las politicas y la
planificacién anual, asi como la incidencia y el impacto econémico-| X
financiero de la ejecucion del plan (principio del presupuesto como

instrumento para la medicion de resultados.

28. El presupuesto cumple con los elementos a considerar en la fase de
formulacién y aprobacién interna indicados en las Normas Técnicas sobre | X
Presupuesto Publico N-1-2012-DC-DFOE (norma 4.1.3).

29. Se incorpora por objeto del gasto en el presupuesto el aprovisionamiento

obligatorio destinado a desarrollar acciones de prevencién y preparativos ]
Se previo en el

para situaciones de emergencias en areas de su competencia, segin lo| X o
Ordinario 2015.

dispuesto en el articulo 45, Ley N.° 8488 (principios de legalidad y

universalidad).

Ademas, certifico que se ha verificado el cumplimiento razonable de todos los aspectos del
bloque de legalidad que le aplican a la institucion en materia de presupuesto y del contenido
incluido en el documento presupuestario, entre ellos los que se detallan en el Anexo
“Algunos aspectos importantes sobre el bloque de legalidad que deben cumplir el
presupuesto inicial y sus variaciones de los entes y érganos sujetos a la aprobacidon
presupuestaria de la Contraloria General de la Republica”.

Esta certificacion la realizo a las ___ horas del dia 06 del mes de abril del afio 2015.

Firma
Francisco Sanchez Gomez
MEVG/AAS/HLC
| | [ J . MODIFICACION PRESUPUESTARIA 01-2015 )
N | () | 2 CUADRO No. 1 Ir al indice del Documento
? - _-A E ASIENTO RESUMEN DE MODIFICACION —

Equipo y mobiliario de oficina. Segn

i i Direccién Equipoy mobiliario de oficina. Para refuerzo
Planificacion solicitud de modificacién ya que el '
5.01.04 1 400.000,00 1.12.02.07 Financiera 5.01.04 del reglén presupuestario para mobiliario de 1 400.000,00 1.12.11.02
5.01.01.02 mobiliario solicitado tuvo un costo menor A
5.01.01.11 la Direccion.

del estimado ordinariamente.

Mantenimiento y reparacién de equipo de ) -

! qutpod Actividades de capacitacion. Para reforzar el
cémputoy sistemas de informacién. Segin Control Interno rubro de capacitacién para actualizaciones
1.08.08 | solicitud de modificacion ya que el servicio | 1.000.000,00 11013 1.07.01 P paraa

5010103 tanto al personal de la unidad como al
se piensa contratar por un periodo de

. o oot Comité Institucional de Control Interno.
tiempo menor al previsto originalmente.

Control Interno

1.000.000, 1.10.
5.01.01.03 ! 000.000,00 0.09

Actividades de capacitacion. Reforzar el
1.07.01 | reglén presupuestario para desarrollar una 1 300.000,00 1.05.01
capacitacién sobre economia y liderazgo.

Actividades de capacitacin. Reforzar el
reglén presupuestario para capacitar al

1.07.01 ) - 1 1.150.000,00 | 1.12.06.02
personal en la Administracién de las
Servicios en ciencias econémicas y sociales. Finanzas y Economia Personal.
Segun solicitud de modificacion ya que con
Talento Humano Talento Humano
5010100 10404 | recursos del afio 2014 se logro contratar el 1 4500.000,00 | 1.12.06.04 5010100
01014 Estudio de Tiempos y Movimientos que era 01014 Actividades de capacitacion. Reforzar el
el destino de este rubro. Loo1 | resiénpresupuestario para desarrollar el . 225000000 | 1.1206.06

programa de valores el cual emana del
Reglamento de Etica.

Productos agroforestales. Para la compra de
2.02.02 plantas ornamentales para mejorar el I 600.000,00 1.12.06.02
espacio fisico.

Otros servicios de gestion y apoyo. Para
enmarcar algunos cuadros con mensajes
positivos para mejora del espacio fisico de la
oficina.

1.04.99 I 200.000,00 1.12.06.02
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Tecnologia de

Combustibles y lubricantes. Segdn solicitud
de modificacién ya que al realizar un estudio

Tecnologia de

Productos agroforestales. Para la compra de

Informacién | 2.01.01 co | 25000000 | 1121002 | Informacién 20202 plantas ornamentales para mejorar el | 25000000 | 1.1210.02
del consumo en plantas eléctricas queda un ales |
5010110 5010110 espacio fisico.
sobrante de dinero.
Productos de papel, carton e impresos. Se
29903 | requiere reforzar la cuenta paratiraje de | 100000000 | 112.14.03
declaraciones anuales de patentes.
sonicios Textilesy vestuario. Segin solcitud de Senvicios Uties y materiales de oficinay computo.
Trbutarias 29004 | Modificacion ya que ya se adauirieron los . 183077800 | 1121400 Tbutarios 2.99.01 Para a elaboracion de sellos debido al | 33077800 | 1121403
iy uniformesy otros implementos paralos s cambio daimagen nstitudional.
funcionarios.
Equipo y programas de computo. Compra de
50105 equipo de computo para el funcionario | 500.000,00 | 1.12.14.04
destacado en el drea de gestion de archivo.
Mantenimiento y reparacién de equipo de
computoy sistemas de informacién. Segdn
1080s | solicitud de modificacion ya que se solicito 1 2.000.000,00 | 1.12.16.02 so10s | FAuiPOY programas de cmputo. Compra de | 2.000.000,00 | 1.12.16.02
dinero para el gestor documental sin un nuevo programa de gestor documental.
embargo por causa de incumplimiento del
contratista se rescinde el contrato. i X
) - Asesoria y Gestién
Asesoria y Gestién - — I - - —
Juridica 5.01.01.16 Textiles y vestuario. Ya se realizé la compra Juridica Utiles y materiales de limpieza. Al monto
L g | devestusrioy se reservaun poco para dos . s | 1121602 5010116 29005 | Pararealizarta compra de materiales parala | | sasono0 | 1121602
compaieros interinos, el resto ya no se oficina fue insuficiente por lo que s
utilizar. necesita reforzar este rubro.
Servicios de transferencia de informacién. Se Equipoy mobiliario de oficina. Para terminar
10307 | ocupaun monto menor para la renovacién | 200000000 | 1121602 50104 | de acondicionar la Sala para procedimi | 214000000 | 112.16.02
del servicio de Master Lex. administrativos.
imoresion. encuaderadén  otros. Para Actividades de capacitacion. Se refuerza el
1.03.03 presion, enc v | 10000000 | 112.17.03 1.07.01 rubro de capacitacion por el interés en | 43000000 | 112.17.03
reasignar recursos. "
algunos cursos importantes.
broductos farmacéut Sicinales. P Mantenimiento y reparacién de equipo de
roductos farmacéuticos y medicinales. Para
20102 v | 80.000,00 112.17.03 10805 | transporte. Para cubrir el mantenimientode | 1 309039,00 | 1.1217.03
reasignar recursos.
las dos unidades a cargo.
) ) Mantenimiento y reparacién de equipoy
Combustibles y lubricantes. Para reasignar
20101 ol € | 15000000 | 112.17.03 10807 | mobiliario de oficina. Se refuerza paradarel | 1 5000000 | 1.1217.03
g mantenimiento a mobiliario de la direccion.
Direccién de Direccién de — -
Inversion Piblica Materiales v broductos de pléstico. Para Inversion Piblica Impresién, encuadernacion y otros. Para
5010117 2.03.06 rve:si na”ews‘; - 1 10000000 | 11217.03 5.0L0117 10303 | reforzar el rubro para poder sacar copias a 1 150.00000 | 112.17.03
& : expedientes y otros.
203,09 | Otros materialesy productos de uso en a : 5000000 1108
construccion. Para reasignar recursos.
Repuestos y accesorios. Para reasignar
2.04.02 1 25.000,00 1.12.17.03
recursos.
59,01 Utilesy ma(er'\a\ef de oficinay computo. , 170.000,00 112.17.03
Para reasignar recursos.
2.99.04 [Textilesy vestuario. Parareasignar recursos.| | 64.039,00 112.17.03
20306 | Materialesy productos de pistco. para , 00000 | 1121708
reasignar recursos.
Utiles y materiales de oficina y computo. Ya
Contralorfa de T e de 1y ot s st Contralorfa de Equipo y mobiliario de oficina. Parala
Servicios 2.99.01 o ‘:Dm:r e di"erf o ;'"a | 180.00000 | 1122103 Servicios 50104 |compradessilla ergondmica paralaoficinista | 1 180.000,00 | 1.12.21.03
5010121 P poce P 5010121 del departamento.
necesidad.
Equipo y mobiliario de oficina. Para concluir
Impresion, encuaderacién y otros. Para con la compra del mobiliario necesario para
103,03 |reasienar recursos. Las metas para las cuales 1 400.000,00 112.23.02 50104 un adecuado manejo de la oficinay la 1 7.000.000,00 | 1.12.23.07
se incorporaron los recursos fueron adecuada atencion de los contribuyentes
cubiertas, lo restante son saldos (sillas, escritorio, gabinete, aire
acondicionado etc.).
Mantenimiento y reparacién de equipo de
Impresién. encusdemation v otros. Para cémputo y sistemas de informacién. Para
1.03.03 oy 1% | 40000000 | 1122303 10808 [que el equipo de computo de los inspectores| 1 400000000 | 1.12.23.07
& g este en buenas condiciones ya que se vaa
automatiza el sistema de inspeccion.
10303 | 'MPresiom encuademaciény otros. Para 1 550.000,00 1.12.23.05 10701 | Actividades de capacitacion. Para reforzar el | 900.000,00 | 1.12.23.07
reasignar recursos. reglén.
Lo | Impresion, encuadernacion y otros. Para . 0000000 | 1122306 20002 | Repuestosyaccesorios. Para eforzar el . 2000000 | 1122307
reasignar recursos. reglén.
Mantenimiento y reparacion de equipo de
Control Fiscaly | 108.05 transporte. ! 24300000 | 11223.02 | Control Fiscaly
Urbano Mantenimiento 6n de equi Urbano
¥ reparacion de equipo de
1.08.05 | 50000000 | 11223.05
5010123 transporte. 5010123
Los0s | Mantenimientoy reparacin de equipo de : 00000 | 1122506
transporte.
- -
1.08.06 lantenimiento y reparauron de equipo de . 100.000,00 112.23.07
comunicacion.
20104 Tintas, pinturas y diluyentes. | 10000000 | 11223.07
20401 Herramientas e instrumentos. ] 40000000 | 112.23.07
ot0p |Productos farmacéuticosy medicinales. Para 200000 L7307
reasignar recursos.
29903 | Productos de papel, carton e impresos. ] 17830000 | 11223.07
2.99.04 Textiles y vestuario. ] 75000000 | 112.23.09
2.99.05 Utiles y materiales de limpieza. | 14.700,00 1.12.23.07
2.99.06 |Utilesy materiales de resguardo y seguridad. 1 350.000,00 1.12.23.07
50105 Equipo y programas de computo. ] 600000000 | 1.12.23.05
50105 Equipo y programas de computo. | 100000000 | 112.23.06
50199 Maquinariay equipo diverso | 250.000,00 | 112.23.07
Publicidad y propaganda. Se trasladan Impresion, encuadernacién y otros. Para la
1.03.02 recursos ya que estaban en la cuenta | 340.000,00 | 1.12.24.06 1.03.03 feria de Empleo que Desarrollala | 340.000,00 | 1.12.24.06
q segin las
- Actividades de capacitacion. Se trasladan o Actividades protocolarias y sociales. Para la
Intermediacién Intermediacién )
obora 1.07.01 recursos ya que estaban en la cuenta | 200.000,00 | 112.24.06 i 107.02 feria de Empleo que Desarrollala | 20000000 | 1122405
Sor0124 equivocada segin as necesidades. Soro124 Municipalidad.
Textiles y vestuario. Ya que ya se realizé la
compra de los uniformes y lo que queda es Transporte dentro del pais. Para la feria de
2.99.04 " . | 10650000 | 1122410 1.05.01 o I 106500,00 | 1.12.24.06
un saldo necesario para cubrir otra Empleo que Desarrollala Municipalidad.
necesidad.
Recoleccion de ) ) Recoleccion de Equipo de transporte. Cambio de la
Informacin. El monto que se rebaja no ! °
Basura 1.03.01 fectal tividad d n 3.000.000,00 2.03.02 Basura 5.01.02 motocicleta del inspector del drea ya que n 3.000.000,00 2.02.03
ivi rogramadas.
5.02.02 arectalas actividades programadas 5.02.02 esta dando muchas fallas mecénicas.
Otros Gtiles, materiales y suministros. Para
Cementerio Cementerio reforzar el reglén para reponer placas o
20101 Combustibles y lubricantes. 1 20000000 | 2.05.02 20099 | ¢ glon parareponerp 1 200.000,00 2.05.02
5.02.04 5.02.04 imagenes que sufren dafios intencionales o

accidentales en los cementerios de Heredia.
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Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario.

Productos veterinarios. Para campaia de

10102 | Se disminuye y que no se vaarequerirtodo | II 150000000 | 2.08.00 20103 e 1 150000000 | 2.08.00
castracién de perros.
el monto para cumplir la meta.
1.04.99 Otros servicios de gestién y apoyo. u 4.000.000,00 2.08.00 1.04.01 Servicios médicos y de laboratorio. Para n 4.000.000,00 | 2.08.00
Reasignacion de recursos. realizar 300
0.02.01 Tiempo extraordinario u 1.958.276,00 2.08.00
Contribucion Patronal al Seguro de
Educativos y ) )
. Educativos y 0.05.01 Pensiones de la Caja Costarricense del 1 99.480,00 2.08.00
P Culturales  5.02.09 Seguro Social.
Alimentos y bebidas. Reasignacion de 00401 colmcm‘mcm:a"ma‘ E‘dselium dessaw\ o 811400 | 20800
2.02.03 v S 8 " 2.500.000,00 2.08.00 S al ,:‘E ¢ ?S:r:'cens‘e‘ : eg:m T"E -
) 00805 | Contribucion Patronalal Banco Popularyde | 079100 0500
Desarrollo Comunal.
‘Aporte Patronal al Ré ligatorio d
oosga | APorte Patronalal Régimen Obligatoriode | 93700 o
Pensiones )
bucid ] f
0.05.04 CO"(HYbI‘.IC\On Patronal actro's L?ﬂdOS " 58.748,00 2.08.00
administrados por entes pablicos.
0.03.03 Decimotercer mes. W 163.190,00 | 2.08.00
Mantenimiento y reparacion de equipo de
Loror |Actividades de capacitacion. Reasignacionde| w0000 | 21208 Logog | computoy sistemas de nformacion. Parael | | 10000000 | 1.12.1002
recursos. contrato de mantenimiento y reparacion de
Hand Help y 10
Mantenimiento y reparacion de equipo y
10807 |  mobiliario de oficina. Reasignacién de 1 25000000 | 2.12.04
v recursos. de
Guti icinales. Informacién
Terminales5.02.11| 2010 | Productos farmacéuticos y medicinales 1 85000000 | 2.12.02
Reasignacion de recursos. 5010110
Mantenimiento y reparacion de equipo de
1.08.08 computo y sistemas de informacién. 1] 150000000 | 21202
Reasignacion de recursos.
Mantenimiento y reparacion de equipo de
1.08.08 computo y sistemas de informacion. 1 100000000 | 2.12.04
Reasignacion de recursos.
Alimentos y bebidas. El comité de Bandera Impresién, encuadernacién y otros. Reforzar
2.02.03 Azul Ecolégica cambio los planes de trabajo n 200.000,00 2.16.07 1.03.03 la cuenta para realizar las campafias de n 804.000,00 2.16.02
por o que se reasignan los recursos. informacion y divulgacién del PGAI.
Materiales y productos minerales y
asfalticos. €l comité de Bandera Azul
2.03.02 . " n 4.000,00 2.16.10 0.02.01 Extras. n 391.655,00 2.16.01
Ecol6gica cambio los planes de trabajo por lo
que se reasignan los recursos
Ol teriales d d idad.
El comité de Bandera Ano Eologies cambio Contrbucn Patranal s Seguro de
2.99.06 ° — u 600.000,00 | 21607 0.05.01 Pensiones de la Caja Costarricense del " 19.896,00 2.16.01
I0s planes de trabajo por o que se reasignan
Seguro Social.
los recursos.
Unidad Ambiental Unidad Ambiental
5.02.25 5.02.25 o
ooso1 | Contribucion Patronal al Seguro de Saludde | 3622800 S 1601
1a Caja Costarricense del Seguro Social.
00s0s | Contribucion Patronal al Banco Popularyde | 105500 1001
; ) . Desarrollo Comunal.
Utiles y materiales de limpieza. El comité de 0
2.99.05 |Bandera Azul Ecolégica cambio los planes de " 500.000,00 2.16.07 00502 | Aporte Patronal ELREE""E" Obligatorio de n 5.875,00 2.16.01
trabajo por lo que se reasignan los recursos. —orension | s
0.05.08 ontribucién Patronal a otros fondos N 11.750,00 21601
por entes publicos.
0.03.03 Decimotercer mes. n 32.638,00 2.16.01
Servicios en ciencias econémicas y sociales.
Para reforzar el reglén y poder realizar la
1.04.04 contratacion de consultoria que formule Plan u 6.000.000,00 2.15.16
Integral de programas preventivos en
materia de seguridad.
0.01.05 Para poder suplir B 4,699.862,00 2.15.01
) . . casode
Mantenimiento y reparacién de equipo de 2
e ) Contribucion Patronal al Seguro de
) comunicacion. Ya que la actividad que estaba
Seguridad y rogramada desarrollarse durante el 2015 no Seguridad 0.05.01 Pensiones de la Caja Costarricense del n 238.753,00
vigilancia 1.0806 |°"¥ o n 12.000.000,00 21503 | %8 M Seguro Social.
o se vaa ejecutar, puesto que la Municipalidad vigilancia 5.0 T
02 no esta obligada a trasladarse ala frecuencia 00401 | Contribucion Patronalal Seguro de Saludde | -, 434.737,00
P Ia Caja Costarricense del Seguro Social.
ooa0s | Contribucion Patronalal Banco Popularyde | 2209900
Desarrollo Comunal.
0osgz | Aore Patvonala Régimen Obgatorode |, 70455,00
00508 Contribucién Patronala otros fondos p 099500
por entes publicos.
0.03.03 Deci mes. w 391.655,00
Junta Administrativa Liceo Ing. Manuel Junta de Educacién Escuela Finca Guarari.
503.07.02 | 7.01.03.7.1 |Benavides de Heredia. 120 metros cuadrados| Il 930879452 | 3.601 5.03.07.02 7010361 |  Construccion de 120 metros cuadrados n 930879452 | 3.1601
planché. planché
e Otros servicios de gestién y apoyo. Para la
501 01I01 0.03.04 Saldo en Salario Escolar . 1 10.666.821,10 1.12.01.01 1.04.99 sefializacion de los edificios de la I 1.500.000,00 1.12.25.10
Salud 0 P : -
it B 5.01.01.25 tros Uldl E:’, V(T\EH'.EHE es ;{ Ssumln\SlF:S,s Trad
anificacion 0.03.04 Saldo en Salario Escolar . | 339.890,12 | 1.12.02.01 29999 | COMPra e botellas parata semana de Salu 1 500.000,00 | 1.12.25.05
5010102 Ocupacional para personal operativoy
administrativo.
Control Interno Servicios generales. Para la contratacién de
0108 0.03.04 Saldo en Salario Escolar . 1 28119038 | 11001 1.04.06 aromatizantes y desodorizantes enlos | 400000000 | 11222
01O bafios del edificio municipal. VMH-0048-2015
- Vicealcaldia Utiles y materiales de cocina y comedor. Paral
Direccién de 5.01.01.22 d 6 d d
0101 mpra de v. nicos para dispensador
Servicios 0.03.04 Saldo en Salario Escolar . 1 320.203,01 1.12.04.01 2.99.07 compra de aSDf conicos para cispensadores 1 500.000,00 112.22
de agua del edificio municipal. VMH-0048-
5.01.01.04
2015
Proveeduria 0.03.04 Saldo en Salario Escolar | 100627163 | 1.12.05.01 2.99.04 Textiles y vestuario. Para compra de | 150000000 | 11222
5010105 o5 : o027 120 - banderas de Herediay Costa Rica. P00 o
Tento Hamano seauridad e Suplencias. Reforzar suplencias para cubrir
0.03.04 Saldo en Salario Escolar . 1 898.236,83 | 1120601 | °°F 00105 | vacaciones de los funcionarios. DSM-054- | 280000000 | 2.05.01
5010106 5010107
2014
Seguridad Interna | - . o) Saldo en Salario Escolar . | 985.110,34 | 1.12.07.01 ooror  [Sueldos para cargosfijos. Reforzar reglon por| | 654.654,00 | 1.12.13.01
5.01.01.07 internos de personal.
Archivo Otros incentivos salariales. Reforzar region
0.03.04 Saldo en Salario Escolar . 1 261.311,57 1.12.08.01 0.03.99 1 117.208,00 1.12.13.01
5.01.01.08 por movimientos internos de personal.
Comunicacion Tesoreria Restriccion al ejercicio liberal de la
Interna 0.03.04 Saldo en Salario Escolar . 1 396.187,05 | 112.00.01 5010113 00302 | profesién. Reforzar reglén por movimientos | 1 355000000 | 1.12.13.01
5010109 internos de personal.
Tecnologias de Suplencias. Reforzar reglon por movimientos
Informacién | 0.03.04 Saldo en Salario Escolar . l 157122712 | 1121001 ooros [UPrenaEst elon P | 221000000 | 1121301
internos de personal.
5010110
Direccion Restriccion al ejercicio liberal de la
Financiera 0.03.04 Saldo en Salario Escolar . 1 137847470 | 1121101 0.03.02 | profesién. Reforzar reglén por movimientos | 1 585000000 | 1.12.11.01
5.01.01.11 " e internos de personal.
Direccion A X
» Retribucion por afios servidos. Reforzar
Contabilidad | 5 13 04 Saldo en Salario Escol 1 51037911 | 1121201 Financiera 0.03.01 16 jentos internos d 1 1612.856,00 | 112.11.01
ool .03, aldo en Salario Escolar . 379, 1212, Soro111 .03 reglén por movimientos internos de 612,856, 1211
personal.
Tesoreri Otros incentivos salariales. Refy 16
esoreria 0.03.04 Saldo en Salario Escolar . | 621.687,36 | 1.12.13.01 0.03.99 708 Incentivos salaniales. Reforzar region 1 48557600 | 1121101
5010113 por internos de personal
Servicios Servicios Sociales
Tributarios 0.03.04 Saldo en Salario Escolar . 1 1.094.970,63 1.12.14.01 Complementarios 0.01.05 Suplencias. Para reforzar el reglon. n 2.000.000,00 2.11.01
5.01.01.14 5.02.10
Presupuesto ) Sueldos Fijos. Por transformacion de plaza
0.03.04 Saldo en Salario Escolar . 1 569.855,76 | 112.15.01 ) 0.01.01 ‘ " l 3875.36400 | 1.12.23.01
5010115 Control Fiscal y seglin SCM-0566-2015 Sesion 397-2015.
Urbano e _ o
Asesoria y Gestion . 5.01.01.23 etribucion por anos servidos. Por
0.03.04 Saldo en Salario Escolar . l 220514243 | 1121601 0.03.01 | transformacion de plaza segiin SCM-0566- | 100000,00 | 1.12.23.01

Juridica 5.01.01.16

2015 Sesi6n 397-2015.
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, Direccion de Sueldos Fijos. Por transformacion de plaza
nversion Publica | 0.03.04 Saldo en Salario Escolar . 1 o | wnvo [ o 0.0101 g SCO0566 2015 Sesign 3930, | 387536400 | 1122001
5010117 :
Concejo S
Catastroy 010120 Retribucion por afios servidos. Por
Valoracion 0.03.04 Saldo en Salario Escolar . 1 947.707,15 1.12.19.01 0.03.01 transformacion de plaza segtn SCM-0566- | 100.000,00 1.12.20.01
5010119 2015 Sesion 397-2015.
Servicios en clencias economicas y sociales
Secretaria del Talento Humano De acuerdo a un Estudio se determino que se
Concejo 0.03.04 Saldo en Salario Escolar. 1 4265076 | 1122001 s 104.04 debe realizar una serie de trabajos de | 1.800.000,00 | 112.06.06
5010120 010 Coaching con el equipo de trabajo y el
liderazgo. TH-122-2015
Contralorfa de Restriccion al ejercicio liberal de Ia
Servicios 0.03.04 Saldo en Salario Escolar . 1 667.771,30 1.12.21.01 | Basura 5.02.02 0.03.99 profesién. Reforzar reglén presupuestario n 60.000,00 2.02.01
5010121 para obligaciones salariales TH-125-2015.
Control Fiscaly Direccion Técnicay Restriccion al ejercicio liberal de la
Urbano 0.03.04 Saldo en Salario Escolar. 1 107920828 | 1122301 Estudios 0.03.99 | profesion. Reforzar reglén presupuestario | il 10000000 | 30101
5010123 5.03.06.01 para obligaciones salariales TH-125-2015,
termediacion Restriccion al ejercicio liberal de la
e o124 00304 Saldo en Salario Escolar. 1 21236924 | 1122401 |Mercado 50207| 003.98 | profesion. Reforzar reglon presupuestario | Il 15.000,00 207.01
para obligaciones salariales TH-125-2015.
Tecnologia de Restriccion al ejercicio liberal de Ia
Salud Ocupacional ) 9 i , )
P 0.03.08 Saldo en Salario Escolar . 1 6747859 | 1122501 |  Informacion 0.03.99 | profesion. Reforzar reglén presupuestario | 5000000 | 1121001
5.01.01.10 para obligaciones salariales TH-125-2015.
. o Restriccion al ejercicio liberal de la
Auditoria ) Planificacion o . )
oo 0.03.08 Saldo en Salario Escolar. | 168130450 | 11101 oLon 0 0.03.99 | profesion. Reforzar reglén presupuestario | 1500000 | 1.12.02.01
para obligaciones salariales TH-125-2015.
eeo de Ve Restriccion al ejercicio liberal de la
5.02.01 0.03.04 Saldo en Salario Escolar . u 2.394.063,92 2.01.01 Auditoria 5.01.02 0.03.99 profesion. Reforzar reglon presupuestario I 80.000,00 1.11.01
para obligaciones salariales TH-125-2015.
sasure Direccion Restriccion al ejercicio liberal de la
oo 0.03.04 Saldo en Salario Escolar . 1 48257725 | 20201 Financiera 0.03.99 | profesion. Reforzar reglén presupuestario I 1500000 | 1.12.1101
5000111 para obligaciones salariales TH-125-2015,
Caminosy Calles Direccion de Restriccion al ejercicio liberal de la
A 0.03.04 Saldo en Salario Escolar . 1 280481224 | 20801 Servicios 0.03.99 | profesin. Reforzar reglén presupuestario | 1500000 | 1120401
5010104 para obligaciones salariales TH-125-2015.
) Restriccion al ejercicio liberal de la
Cementerio ) Proveeduria > \ )
5.02.04 0.03.04 Saldo en Salario Escolar . u 883.460,00 2.05.01 5.01.01.05 0.03.99 profesion. Reforzar reglon presupuestario I 30.000,00 1.12.05.01
para obligaciones salariales TH-125-2015.
parques Totento Humano Restriccion al ejercicio liberal de la
i 0.03.04 Saldo en Salario Escolar . 1 35588138 | 2.06.01 oL 0r 0.03.99 | profesion. Reforzar reglén presupuestario | 3000000 | 1120601
para obligaciones salariales TH-125-2015,
Veread Tecnologia de Restriccion al ejercicio liberal de la
g 0.03.08 Saldo en Salario Escolar . 1 88852985 | 2.07.01 Informacion 0.03.99 | profesion. Reforzar reglén presupuestario | 80000000 | 1.12.1001
5010110 para obligaciones salariales TH-125-2015.
Servicios Sociales Tesoreria Restriccion al ejercicio liberal de la
complementarios | 0.03.04 Saldo en Salario Escolar. " 33648150 | 21101 Bhspight 0.03.99 | profesin. Reforzar reglén presupuestario | 1500000 | 1121301
5.02.10 para obligaciones salariales TH-125-2015.
Servicios Restriccion al ejercicio liberal de la
Estacionamiento N N < .
e a1| 00308 Saldo en Salario Escolar. 1 161132727 | 21201 Tributarios 0.03.99 | profesion. Reforzar reglén presupuestario | 1500000 | 1121401
5010114 para obligaciones salariales TH-125-2015,
Complejos ‘Asesorfay Gestion Restriccion al ejercicio liberal de Ia
Turisticos 0.03.08 Saldo en Salario Escolar . 1 as37s | 21301 Juridica 0.03.99 | profesin. Reforzar reglén presupuestario | 50000000 | 1.12.16.01
50214 5010116 para obligaciones salariales TH-125-2015.
Seguridad y Direccion de Restriccion al ejercicio liberal de la
Vigilancia 0.03.04 Saldo en Salario Escolar . I 4395001,68 | 21501 | InversionPiblica | 00399 | profesion. Reforzar reglon presupuestario | 1500000 | 1121701
5.02.23 5.01.01.17 para igaci salariales TH-125-2015.
Direccion Tecnica oot Restriccion al ejercicio liberal de la
deestudios | 00304 Saldo en Salario Escolar . " 113478322 | 30001 oot 0.03.99 | profesion. Reforzar reglén presupuestario I 1500000 | 1121901
5.03.06.01 oLoL para obligaciones salariales TH-125-2015.
) N ) Restriccion al ejercicio liberal de la
Ases‘_’oieo\i'as 0.01.01 S“:e‘:::‘ Fs”c(;\; g:sr :;gf;‘;’e':iaécr"(’a';:;a‘i:’a " 3.875.364,00 20101 C°'5'$T g;‘;m 00399 | profesién. Reforzar reglén presupuestario | 15.000,00 1.10.01
para obligaciones salariales TH-125-2015.
Aseo de Vias Sueldos Fijos. Por transformacion de plaza Servicios Sociales Restriccion al ejercico liberal de la
00101 ‘ e 1 387536400 | 20101 | Complementarios | 0.03.99 | profesion. Reforzar reglon presupuestario | I 15.000,00 21101
5.02.01 segiin SCM-0566-2015 Sesion 397-2015. n-Re !
50210 para obligaciones salariales TH-125-2015.
cordia Restriccion al ejercicio liberal de la
so1o101 0.03.99 | profesion. Reforzar reglén presupuestario 1 15.000,00 1.12.01.01
para obligaciones salariales TH-125-2015.
Intermediacion Restriccion al ejercicio liberal de la
Laboral 0.03.99 | profesion. Reforzar reglén presupuestario I 1500000 | 1122401
5010124 para obligaciones salariales TH-125-2015,
Secretaria del Restriccion al ejercicio liberal de la
Concejo 0.03.99 | profesin. Reforzar reglén presupuestario | 1500000 | 1122001
5.01.01.20 para obligaciones salariales TH-125-2015,
Control Fiscaly Restriccion al ejercicio liberal de la
Urbano 0.03.99 profesién. Reforzar reglén presupuestario 1 15.000,00 1.12.23.01
5.01.01.23 para obligaciones salariales TH-125-2015.
Unidad de Satad Otros servicios de gestion  apoyo. Para
° reforzar el rubro para realizar el Plany
Ocupacional 1.04.99 1 1.500.000,00 1.12.25.10
i Programa de Salud Ocupacional de la
Municipalidad de Heredia.
Alcaldia Transporte en el exterior. Para reforzar el
5010001 10503 regl6n segin oficio AMH-0250-15 ' 200000000 | 1.1201.01
Reintegros o devoluciones. Para reforzar el
Cementerio 60602 | reEon presupuestarioya que han saldo " 150000000 | 20502
5.02.04 muchas devoluciones de dinero en principio
de afio
Reintegros o devoluciones. Para reforzar el
Aseo de Vias ooy | reElonpresupuestarioya que hansalido " 150000000 | 20100
5.02.01 muchas devoluciones de dinero en principio / O
de afio.
Reintegros o devoluciones. Para reforzar el
Parques  5.0205| 6.06.02 reglon presupuestario ya que han salido n 1.500.000,00 | 2.06.02
muchas devoluciones de dinero en principio
de afio
— Equipoy mobiliario e oficina. Para
Direccion e £
Direcct remodelacién en el érea de Tesoreria para
Financiera 5.01.04 . 1 2.826.905,00 1.12.11.02
acomodar tantola oficina de Tesoreria como
5.01.0L11 "
la Direccién Financiera.
Direccion de
Servicios 107.01 Capacitacion. Para cursos de Excel I 200000000 | 1120401
5010004
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Gtiles y materiales médico, hospitalario y de ) - .
" ! Maquinaria y equipo diverso. Reasignacion
investigacion. Reasignacién de la cuenta
de Ia cuenta presupuestaria para la compra
presupuestaria para la compra del equipo o s e
5.03.07.01 2.99.02 | asignado por Presupuesto Participativoala | Il 200.000,00 3.15.01 5.03.07.01 5.01.99 €quipo asignado por Presup n 200.000,00 3.15.01
nado Participativo a la Asociacién Pro Adulto
Asociacin Pro Adulto Mayor de los Lagos de "
R, Mayor de los Lagos de Heredia
Oficio APAM-12-2015. Oficio APAM-12-2015.
£ biliario ed: I, deporti
Textiles y vestuario. Reasignacion de la quipoy mobiliario educacional, deportivoy
recreativo. Reasignacién de la cuenta
cuenta presupuestaria para la compra del
A presupuestaria para la compra del equipo
5.03.07.01 2.90.04 uipo asignaco por Fresup! " 25000000 | 3.19.01 5.03.07.01 50107 | asignado por Presupuesto Participativoala | I 25000000 | 3.15.01
Participativo a la Asociacién Pro Adulto 10
" Asociacién Pro Adulto Mayor de los Lagos de
Mayor de los Lagos de Heredia. o
- ja.
Oficio APAM-12-2015. Oficio APAM-12-2015.
Totales SUMAS IGUALES $116.171.539 Totales SUMAS IGUALES ¢116.171.539
TOTAL PROGRAMA | $54.729.176 TOTALPROGRAMA | $75.218.744
TOTALPROGRAMA Il 50,548,785 TOTAL PROGRAMA I 31.094.000
TOTAL PROGRAMA Il ¢10.893.578 TOTALPROGRAMA 11l ¢9.858.795
ToTAL 116,171,539 TOTAL 116,171,539
ALCALDE MUNICIPAL DIRECTOR FINANCIERO ENCARGADO PRESUPUESTO ASISTENTE PRESUPUESTO
Mba. José Manuel Ulate Avendafio Lic. Francisco Sanchez Gémez Lic. Adrian Arguedas Vindas Licda. Yasmin Salas Alfaro

La regidora Hilda Barquero sefiala que no entendié el tema de las mamografias y quiere saber
como se hace, para accesar a ellas.

Responde el Lic. Adrian Arguedas que eso se desarrollo por la Vice Alcaldia en el afio anterior y
se quiere ayudar a personas que quedaron pendientes.

La regidora Hilda Barquero indica que seria bueno hacer una escogencia de personas que
realmente lo necesiten y que no tengan acceso al seguro social.

La regidora Catalina Montero pregunta que porque tanto movimiento tan temprano, si se pudo
haber previsto cuando se hizo el POA y se hacen muchos movimientos en muchos factores de
remuneraciones especificamente y en temas presupuestarios mas menos se sabe, de manera que,
entonces se pudo haber previsto desde antes. Llama la atencibn como se hacen estos
movimientos que son grandes.

El Lic. Adridn Arguedas responde que mas bien no es tan temprano y el punto de carrera
administrativa lo establece el servicio civil y fueron ellos quienes enviaron el dato después que se
realizé el presupuesto ordinario, de manera que si lo hubieran enviado antes, se hubiera hecho la
prevision. Por otro lado la idea es hacer 5 modificaciones como maximo y por tanto se estan
incluyendo varios rubros.

La regidor Alba Buitrago indica que las mamografias se deberian hacer a las personas que no
estén aseguradas y de escasos recurso econdmicos.

El regidor Gerardo Badilla indica que el monto por profesién no liberal es muy alto, sea se esta
incluyendo por 9 millones, por tanto quiere saber a qué obedece eso.

El Lic. Adrian Arguedas explica que la proxima semana se pensiona don Victor Hernandez — Jefe
de Tesoreria y su puesto lo ocupara la Licda. Jazmin Salas por tanto se debe incluir ese pago, el
cual no se venia aplicando al titular, ademas se dividi6 la direccion de Gestion de Ingresos y
Servicios y se traslada a su persona a la Direccion Financiera y hay que incluir el rubro por ese
mismo concepto, para cubrir el pago correspondiente.

A continuacioén el regidor Walter Sdnchez procede a dar lectura al informe de la Comisién de
Hacienda y Presupuesto No0.3, suscrito por su persona, el regidor Herbin Madrigal, el regidor
Rolando Salazar y la regidora Maritza Segura, el cual dice:

“... Después de conocida y analizada la Modificacion Presupuestaria No. 01-2015 presentada por el
sefior Alcalde Municipal, MBA. Jose Manuel Ulate Avendafio, mediante oficio AMH-0320-2015; esta
comision recomienda por unanimidad al Concejo Municipal, se apruebe dicha modificacién al Plan
Operativo Anual y Presupuesto 2015.

Para el analisis de dicho documento se conto con la presencia del Encargado de Presupuesto y la
Planificadora Institucional.
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Dicha modificacion de forma resumida consiste en su gran mayoria en la reasignacion de recursos
entre las diferentes cuentas presupuestarias que poseen los departamentos de la actividad
administrativa y del programa de servicios para asignarlos correctamente donde corresponden y
para aumentar la cantidad de recursos que disponen actualmente para desarrollar sus metas y
objetivos. Asimismo, reasigna el contenido presupuestario entre los Programas Administrativo, de
Servicios e Inversiones en las partidas presupuestarias de Remuneraciones, Servicios, Materiales y
Suministros, Bienes Duraderos, Transferencias Corrientes y Transferencias de Capital.

A grandes rasgos lo mas relevante es lo siguiente: la disminucién y reasignacion de recursos en
diversas partidas presupuestarias de los departamentos que ya no se van a utilizar, debido a que ya
se cumplié la meta y objetivo planificado, se pretende reclasificar la partida de gasto, reasignacion
de la partida de remuneraciones debido a la transformacion y reclasificacién de algunos puestos de
la administracién y de la parte de servicios y en otros casos debido a que el presupuesto restante
asignado no se ocupara mas para cubrir el egreso para el cual estaba destinado como es el caso
del “Salario escolar” el cual ya se cancelo a inicios de afio. Asi las cosas, dichos recursos se
utilizaran para dotar de contenido presupuestario a las partidas y cuentas que se ocupan reforzar
para desarrollar las actividades y metas que se ejecutaran en el transcurso del afio y que necesitan
de mas y nuevos recursos como por ejemplo: cambio de la moto del inspector de recoleccion de
basura, refuerzo del contenido para la elaboracion de la consultoria que formule el Plan Integral de
Programas Preventivos en Materia de Seguridad Ciudadana, aumento en el contenido de otros
incentivos salariales en la actividad administrativa y el programa de servicios para reconocer el
aumento en el punto de carrera profesional segun lo estipulado por el Servicio Civil, capacitacion
del personal municipal en temas de ética, manejo de finanzas, liderazgo, control interno, etc.,
acondicionamiento de la sala de procesos administrativos, mantenimiento del equipo electrénico de
los inspectores de Estacionamiento Autorizado y Control Fiscal y Urbano entre otros propoésitos.

De igual manera se reasigno el presupuesto para destinarlo a cuentas presupuestarias que
necesitan de mas recursos para su continuidad como es el caso de publicaciones en la gaceta,
pago de tiempo extraordinario, impresion de formularios de patentes y permisos de construccion,
servicio de desodorizantes en los servicios sanitarios de los edificios administrativos, reasignacion
de las cuentas de remuneraciones en los departamentos de Direccion Financiera, y Tesoreria
producto de la implementacién de la restructuracion del Servicio Civil, reasignacion de la Junta de
Educacion a la cual estaba destinado realizar el proyecto de “Construccién de 120 m? de planche”,
entre otros...”

//ICON MOTIVO Y FUNDAMENTO EN EL DOCUMENTO AMH-0320-2015 SUSCRITO POR EL
SENOR JOSE MANUEL ULATE — ALCALDE MUNICIPAL, EN LA EXPOSICION DE LA
MODIFICACION PRESUPUESTARIA REALIZADA EN FORMA AMPLIA Y DETALLADA POR EL
LIC. ADRIAN ARGUEDAS - ENCARGADO DE PRESUPUESTO Y EN EL INFORME DE LA
COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO NO.3 EXPUESTO POR EL REGIDOR WALTER
SANCHEZ — COORDINADOR DE LA COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO Y EL CUAL
SE INCLUYE INTEGRAMENTE EN LOS PARRAFOS ANTERIORES, SE ACUERDA POR
UNANIMIDAD: APROBAR LA MODIFICACION AL PLAN OPERATIVO ANUAL Y
PRESUPUESTO 2015, SEA, MODIFICACION PRESUPUESTARIA NO.01-2015 EN TODOS SUS
EXTREMOS. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

El sefior Alcalde Municipal agradece a los miembros del Concejo por la aprobacion de esta
modificacion. Asi mismo informa que se hizo una reunion para analizar el tema de Aries y fue una
buena reunién, por lo que en los proximos dias estaran informando sobre el tema.

El regidor Gerardo Badilla indica que efectivamente fue muy buena la propuesta que se presento.

ALT. NO.1. SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Alterar el orden del dia para dejar entrado el
Presupuesto Extraordinario.

- MBA. José Manuel Ulate Avendafo — Alcalde Municipal
Asunto: Presupuesto Extraordinario No.01-2015.

/l DADO EL TEMA, SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: DEJAR ENTRADO EL DOCUMENTO DE
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO NO.01-2015 Y TRASLADAR A LA COMISION DE

28



29

HACIENDA Y PRESUPUESTO PARA SU REVISION, ESTUDIO Y PRESENTACIQN DEL
INFORME RESPECTIVO PARA TOMAR EL ACUERDO POR PARTE DE ESTE ORGANO
COLEGIADO. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

HORARIO DE REUNIONES DE COMISIONES
Hacienda y Presupuesto  Miércoles 15 de abril Hora: 11:30 a.m.

Becas Miércoles 15 de abril Hora: 8:30 a.m.
Obras Martes 14 de abril Hora: 4:30 p.m.
Gobierno y Administraciéon Martes 14 de abril Hora: 3: 30 p.m.
COMAD Lunes 20 de abril Hora: 5:00 p.m.
Cementerio Martes 21 de abiril Hora: 5:30 p.m.
Ventas Ambulantes Martes 14 de abiril Hora: 2:00 p.m..

DOCUMENTOS TRAMITADOS POR LA PRESIDENCIA A LA ALCALDIA MUNICIPAL Y A
DIFERENTES COMISIONES.

COMISION DE AMBIENTE
MSc. Flory Alvarez Rodriguez. Traslado Directo SCM-0570-2015 a Comision de Cultura referente a
Proyecto de Ley reforma a la ley organica del ambiente. HABLAR CON MANUEL.

COMISION DE CEMENTERIOS
Adriana Bonilla Sequeira - Administracion de Cementerios de Heredia. Informe respecto a
mausoleo de Braulio Morales Cervantes. ICA-0016-2015.

Adriana Bonilla Sequeira - Administracion de Cementerios de Heredia. Informe respecto a oficios
pendientes de concluir por parte de la Comision de Cementerios. ICA-0018-2015.

Adriana Bonilla Sequeira - Administracion de Cementerios de Heredia. Informe respecto a inclusion
de beneficiarios en nichos del cementerio. ICA-0012-2015.

Adriana Bonilla Sequeira - Administracion de Cementerios de Heredia. Informe respecto a inclusion
de beneficiarios en nichos del cementerio. ICA-011-2015.

Miguel Cambronero Bogantes. Solicita respuesta sobre gestion en el cementerio de Mercedes
Norte, para excluir dos beneficiarios. 7 2262-5616 Cubujuqui, de los Bomberos 300 oeste y 25
sur, casa N° 3. N° 283-15

COMISION DE GOBIERNO Y ADM
Olman Viquez Chaverri. Propuesta a la Municipalidad de Heredia sobre venta de un lote de

2260-2464 £2237-2889 civ@ice.co.cr N° 251-15

Licda. Mariana Haug Chacén - Periodista Union Nacional de Gobiernos Locales. Boletin N° 3 sobre
lo que sucede en la Comisién de Asuntos Municipales y en las Sesiones del Plenario.

COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO

MBA. José Manuel Ulate - Alcalde Municipal. Remite PI1-022-2015 referente a ampliacién de plazo
de seis meses para ejecutar partidas "continuar graderia y cerrar gimnasio” de la Junta de
Educacioén de la Escuela Finca Guarari. AMH-0307-2015. N® 262-15

Delia Maria Rios Chaves - Presidente ADI Los Lagos. Solicitud de prérroga de tres meses mas a la
partida de tres millones quinientos mil colones. 7 8835-1305 N° 275 -15

COMISION DE OBRAS

Vecinos Urbanizacion La Esperanza. Solicitan al Concejo Municipal varias cosas, entre ellas:
Ausencia de servicio de barredor, maleza y zacate alto, residuos en cunetas, infraestructura publica
dafiada, etc. & 2260-2634 N° 260-15

Julio Agustin SGnchez Gomez. Solicitar al Concejo Municipal que se traspase la finca N° 180962
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del partido de Heredia a esta Municipalidad. Ademas solicitar al Concejo que se exima del pago de
impuestos a Cafetalera San Agustin en lo que corresponde a este terreno. & 2261-2070 o 2261-
3096 & 2261-0749 N° 277 -15

Carlos Chaves G. Presentar denuncia y solicitar colaboracién al Concejo Municipal para que se
tomen medidas con el terreno donde se ubica el antiguo Tajo Municipal. & 2237-8290 o 8844-7439
N° 278 -15

Sergio Garita Navarro. Proyecto para desfogue pluvial del PANI, solicita se le indique de
mantenerse lo externado en el documento SCM-2755-15, que es una solicitud expresa de la
Municipalidad y no del desarrollador. N° 493 -15. LA PRESIDENCIA DISPONE: TRASLADAR A
LA COMISION DE OBRAS PARA INSPECCION.

COMISION DE PLAN REGULADOR

Juan Rafael Marin Quirés - Diputado Asamblea Legislativa. Remite decreto Ejecutivo N° 38782-
MINAE-MIVAH-MIDEPLAN "Reglamento para agilizar las acciones de revision y aprobacién de
Planes Reguladores Locales y Costeros". DJRM-076-2015 2010-8452
juan.marin@asamblea.go.cr N° 249-15

ASESORA LEGAL DEL CONCEJO MUNICIPAL

Lic. Edwin Somarriba Umafia. Denuncia ante el Concejo Municipal el precio que se cobra por el
Servicio de Mantenimiento de nichos y el Servicio de Defuncion. & 8411-8024 o 5708-0223 N° 274
-15 LA PRESIDENCIA DISPONE: TRASLADAR A LA ASESORA LEGAL DEL CONCEJO PARA
QUE LO ANALICE CON LA ASESORIA JURIDICA DE LA MUNICIPALIDAD.

Licda. Priscila Quir6és Mufioz - Asesora Legal Concejo Municipal. Expropiacion lote Las Acacias. LA
PRESIDENCIA DISPONE: TRASLADAR A LA ASESORA LEGAL DEL CONCEJO PARA
SEGUIMIENTO Y AVANCE.

Licda. Priscila Quirés - Asesora Legal Concejo Municipal. Criterio referente a siete propiedades que
fueron afectadas por el terremoto del 2009 y promueve que se gestione que estos terrenos queden
a nombre de los beneficiados de Renacer en Vara Blanca. LA PRESIDENCIA DISPONE:
TRASLADAR A LA ASESORA LEGAL DEL CONCEJO PARA QUE INFORME AL CONCEJO
SOBRE ESTA MOCION.

MBA. José Manuel Ulate - Alcalde Municipal. Mocion para que el Organo Colegiado valore y
disponga la declaratoria de una calle como un bien de dominio publico a efectos de que los vecinos
de dicho sector puedan realizar los tramites de fraccionamiento ante el Instituto Nacional de
Vivienda y Urbanismo. N° 263-15

José Manuel Ulate - Alcalde Municipal. Traslada documento suscrito por el sefior Gerardo Campos
quien ofrece donacién de terreno destinada a calle publica. AMH-0316-2015. N° 273-15 HABLAR
CON MANUEL.

Francisco Javier Mena Zamora. Exponer situacion referente al nombramiento como miembro y
anomalias en la Junta de Educacién de la Escuela Cleto Gonzélez. feico.12@hotmail.com N° 280
-15 LA PRESIDENCIA DISPONE: TRASLADAR A LA ASESORA LEGAL DEL CONCEJO PARA
CRITERIO URGENTE.

Francisco Javier Mena Zamora y Wililam G. Leitdn Garcia. Exponer situacion referente al
nombramiento como miembro y anomalias en la Junta de Educacion de la Escuela Cleto Gonzalez.
leiton9915@hotmail.com N° 281 -15 LA PRESIDENCIA DISPONE: TRASLADAR A LA
ASESORA LEGAL DEL CONCEJO PARA CRITERIO URGENTE.

Jonathan Ramirez C., Coordinador Trade Marketing, Federacion de Municipalidades. Solicita se le
indique con quién se debe coordinar la capacitacion. LA PRESIDENCIA DISPONE: TRASLADAR
A LA ASESORA LEGAL DEL CONCEJO PARA CRITERIO URGENTE.

ALCALDIA MUNICIPAL
Licda. Ericka Ugalde Camacho - Jefa de Area Comision Permanente Especial de Asuntos
Municipales. Solicitud de criterio respecto al Exp. N° 19.488 "Reforma al articulo 10 de la Ley de
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Regulacion y Comercializacion de bebidas con contenido alcohdlico N° 9047 de 25 de junio del
2012. CPEM-280-2015. COMISION-GOBIERNO@asamblea.go.cr LA PRESIDENCIA DISPONE:
TRASLADAR A LA ALCALDIA PARA QUE LA ADMINISTRACION SE PRONUNCIE EN CINCO
DIAS.

ALCALDIA MUNICIPAL - ASESORA LEGAL CONCEJO MUNICIPAL

Licda. Ericka Ugalde Camacho - Jefe de Area Com Permanente Especial de Asuntos Municipales.
Solicitud de criterio proyecto de Ley "Adicién del articulo 14 bis al Cédigo Municipal, Ley N° 7794"
Exp. N° 19.297. CPEM-275-2015. COMISION-GOBIERNO@asamblea.go.cr

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

Kattia Huertas Araya. Nombramiento de dos miembros de la Junta de Educacion de la Escuela
Imas de Ulloa. 2263-3258 N° 264 -15 LA PRESIDENCIA DISPONE: TRASLADAR A LA
REGIONAL DEL MINISTERIO DE _EDUCACION PUBLICA, PARA INSTRUIR EL _PROCESO
RESPECTIVO. .

ADI SAN FRANCISCO

Luis Bonilla Araya - Presidente ADI San Francisco. Solicitud de permiso para realizar actividad
"BMX Pump Cup 2015- Bicicross CR", en el skate park de San Francisco de Heredia, el dia 12 de
abrii a las 10:00 a.m.. luis.a.bonilla@hotmail.com ADISFH-2015-30. N° 268-15 LA
PRESIDENCIA DISPONE: TRASLADAR AL SENOR LUIS BONILLA PARA INDICARLE LA
POSIBILIDAD DE QUE REPLANTEE LA FECHA.

CONOCIMIENTO DEL CONCEJO
1. Vecinos de B° Fatima - Johnny Mufioz - Luis Williams - Roxana Castro - Enrique Chavarria
Asunto: Apoyo al sefior Jonathan Ramirez Calder6n para formar parte del Comité de
Deportes de Heredia. & 6286-8694 N° 271 -15

ASUNTOS ENTRADOS
1. MBA. José Manuel Ulate - Alcalde Municipal
Asunto: Remite proyecto de Reglamento para la proteccion, uso de adecuado y
mantenimiento de lo bienes demaniales jurisdiccibn de la Municipalidad del Cantén de
Heredia. AMH-0321-2015.

2. Informe N° 71 COMAD

3. MBA. José Manuel Ulate - Alcalde Municipal
Asunto: Informe de Acuerdos correspondiente al afio 2015. AMH-0302-2015.

4. Licda. Judith Lépez Cordero - Directora Escuela Lider Los Lagos
Asunto: Nombramiento de dos miembros en la Junta de Educacion de la Escuela Los Lagos.
2263-2806 DELLLH-45-2015.

5. Grettel Alfaro Alvarado - Secretaria Concejo Municipal de Zarcero
Asunto: Solicitud para que las municipalidades se pronuncien ante la Asamblea Legislativa
para la realizacién de un foro de elementos que tocan el Derecho a la Vida y a la Familia.
2463-1476 galfaro@zarcero.go.cr MZ/SCM-130-2015.

6. Informe N° 70 COMAD
7. Informe N° 01 Comision de Cultura.

8. MBA. José Manuel Ulate - Alcalde Municipal
Asunto: Mocion para que el Organo Colegiado valore y disponga la declaratoria de una calle
como un bien de dominio publico a efectos de que los vecinos de dicho sector puedan
realizar los trdmites de fraccionamiento ante el Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo.
N° 263-15

9. Luis Bonilla Araya - Presidente ADI San Francisco
Asunto: Solicitud de un semaforo peatonal a una zona peatonal en la carretera que va de La
Aurora a Heredia, cruzando por Santa Cecilia de la Parroquia, 150 mts este contiguo al
deposito Villa Rosa. luis.a.bonilla@hotmail.com ADISFH-2015-32. N° 267-15

31



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

32

Alvaro Quesada - Presidente Junta Directiva Local Banco Nacional de Heredia
Asunto: Solicitud de reunion para tratar temas importantes. Asimismo establecer el proyecto
terminal de buses. & 2277-6900 N° 269 -15

José Manuel Ulate - Alcalde Municipal
Asunto: Remite oficio MA-A-221-2015 del Alcalde de Alajuela sobre donacién de cargador
gque se encuentra en el plantel. AMH-0317-2015. N° 272-15

Arg. Maria Bernadette Esquivel M.

Asunto: Respuesta al CM-AL-020-15 referente a solicitar que se rectifiquen aseveraciones
hechas por mi persona escritas en el oficio BER-180-14 e incorporados en el acta 379-2014
del Concejo Municipal. 8372-5165 2244-3835 bernadette.esquivel@gmail.com N°
278 -15

Vinicio Vargas Moreira - Encargado de Aseo Y Ornato de Sitios Publicos
Asunto: Botadero de basura en calle aledafia a la antigua granja. DIP-GA-OA-35-2015.

Vinicio Vargas Moreira - Encargado de Aseo Y Ornato de Sitios Publicos
Asunto: Mantenimiento de los parques del residencial Verolis. DIP-GA-OA-37-2015.

Vinicio Vargas Moreira - Encargado de Aseo Y Ornato de Sitios Publicos
Asunto: Colaboracién con la recoleccion de basura que se encuentra en las afueras del
predio inhof. DIP-GA-OA-36-2015.

Informe N° 05 Comisién de Obras
Informe N° 2015 Comisién de Becas

José Manuel Ulate - Alcalde Municipal
Asunto: Remite oficio HSVP-DG-0368-2015 referente a la instauraciéon de la Unidad
Hermato-Oncoldégic.. AMH-0331-2015. N°

José Manuel Ulate - Alcalde Municipal
Asunto: Remite DIP-0227-2015 referente a solicitud de autorizacion para instalar una malla
en el lote para parque en La Milpa. AMH-0326-2015. N° 1171-15

José Manuel Ulate - Alcalde Municipal

Asunto: Remite DIP-0226-2015 referente a solicitud de los vecinos de urbanizacién La
llusion sobre construccion de una cancha de basquetbol y fatbol. AMH-0327-2015. N° 284-
15

Froilan Salazar

Asunto: Agradecimiento por instalacién de camaras, asimismo presenta inquietud respecto
al cobro de los pagos de tributos, considera que debe existir ventanilla Gnica. OICIO 15-
CONCEJO-37. federacionheredia@hotmail.com N° 285-15

Froilan Salazar

Asunto: Solicitud de valoracion de nombrar comision que evalle la posibilidad de realizar
cambios para mejorar la calidad de vida de los usuarios del Hospital de Heredia. OICIO 15-
CONCEJO-34. federacionheredia@hotmail.com N° 286-15

Informe N° 47 Comision de Cementerios.

/I SIN MAS ASUNTOS QUE TRATAR LA PRESIDENCIA DA POR FINALIZADA LA

SESION AL SER LAS VEINTE HORAS CON DIEZ MINUTOS.

MSC. FLORY A. ALVAREZ RODRIGUEZ LIC. MANUEL ZUMBADO ARAYA
SECRETARIA CONCEJO MUNICIPAL PRESIDENTE MUNICIPAL
far/.
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