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El ser funcionaria de la Municipalidad de Heredia desde el afio 2005, me permite conocer
ampliamente la gestion municipal, la normativa, las necesidades, debilidades y fortalezas a
lo interno y externo de esta institucion. Es por ello, es fundamental fortalecer los proyectos
que estan en ejecucion, darle continuidad a los que estan en proceso y gestionar nuevos
proyectos que permitan el Desarrollo Socioeconémico de forma integral, inclusiva y

sostenible del Canton de Heredia, para mejorar la calidad de vida de sus habitantes.

Mi gestién tendrd como base fundamental la coordinacion con del Concejo Municipal,
Concejos de Distrito, los grupos organizados en las comunidades, sectores empresariales,
comerciantes, grupos religiosos, laicos, jovenes, nifios, adultos, adultos mayores, personas
con discapacidad, educadores, educadoras, profesionales, personas pensionadas Yy

organizaciones no gubernamentales, entre otras.

Comprometida con el desarrollo integral de nuestro hermoso cantdn. En primer lugar, quiero
reafirmar nuestro compromiso de ser un Gobierno local accesible, inclusivo y libre de todo
tipo de discriminacion y violencia. Creemos firmemente en la igualdad de oportunidades y

en la construccion de una sociedad en la que cada persona se sienta valorada y respetada.

En nuestro camino hacia el progreso, reconocemos la importancia de las alianzas publico-
privadas. Sabemos que trabajar de la mano con instituciones publicas y el sector privado nos

permite maximizar nuestros recursos y lograr un desarrollo sostenible. Estas alianzas nos



brindan la oportunidad de implementar proyectos innovadores que impulsen el crecimiento

econdmico y mejoren la calidad de vida de nuestra comunidad.

Se ha demostrado que la Municipalidad cuenta con un personal comprometido y muy
profesional; por lo que, seguiremos fortaleciendo su conocimiento y mejorando sus
condiciones de trabajo y calidad de vida. Queremos un clima organizacional donde la persona
funcionaria trabaje en equipo, ame a su institucion y se sienta feliz y comprometido con la

excelencia en la prestacion de los servicios que brindan a la comunidad Herediana.

Como Gobierno local, nos comprometemos a promover procesos participativos que
fomenten el desarrollo, la transparencia y la excelencia en los servicios que brindamos.
Nuestra planificacion se basa en Un Plan de Desarrollo Local de Mediano y Largo plazo, con
indicadores y objetivos medibles. Estas herramientas de planificacién nos guian en nuestro

camino hacia el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

Los ejes que se plantean para la administracién 2024-2028, obedecen a una estrategia de

desarrollo socioecondémico de mediano y largo plazo:

e Gestion Ambiental y Ordenamiento Territorial. Buscando el desarrollo sostenible
y mejorando la calidad de vida de todos los habitantes del Cantdn.

e Inversion Publica. Mejora total de la infraestructura publica, con la finalidad de que
la comunidad cuente con seguridad, accesibilidad, economia, agilidad y tecnologia,
que permita mejorar la conectividad, reducir las brechas digitales y hacer del Heredia
un destino turistico inteligente.

e Desarrollo y Gestion Institucional. Se busca contar con una organizacion modelo
de gestidn, motivada, profesional y con respaldo tecnolégico en beneficio del cliente
interno y externo.

e Seguridad Ciudadana. Lucharemos porque nuestro Canton sea mMAas seguro,
mediante la implementacion de tecnologia de punta, softwares inteligentes en
monitoreo de camaras, fortalecimiento de la prevencién y presencia policial.

e Servicios Publicos. Como instituciéon de servicio ampliaremos y mejoraremos la

calidad y cobertura de los servicios.



Desarrollo Econdmico Sostenible. Continuaremos impulsando el desarrollo de la
pequefia y mediana empresa, en los ejes de turismo, comercio, agropecuario, industria
y servicios. Gestionando el valor agregado y los encadenamientos productivos.
Desarrollo Social. Se buscara hacer de la ciudad de Heredia una sociedad mas
inclusiva, mediante el desarrollo de politicas y proyectos en las areas de accesibilidad,
nifiez y adolescencia, personas adultas mayores, equidad, deporte, recreacion,
movimiento humano, salud fisica y mental, cultura, educacion y vivienda.
Rendicion de Cuentas. Seguiremos manteniendo la politica de puertas abiertas,
transparencia y rendicion de cuentas a la comunidad. Apegados a todo el marco

juridico que regula la administracién publica.

POLITICAS

10.
11.

Promover el Ordenamiento Territorial y Gestion Ambiental.

Mejora integral de toda la Infraestructura Pablica.

Desarrollar de forma eficiente y eficaz los procesos administrativos, operativos y
sustantivos, en un marco ético y moral.

Mantener la plataforma tecnoldgica en dptimas condiciones, de conformidad

con las préacticas y reglas internacionales de seguridad informatica.

Promover la seguridad ciudadana mediante la participacion de todos los actores.
Tecnificar la seguridad ciudadana con implementacion de cdmaras y sistema de
alarmas, softwares inteligentes, logrando mayor presencia en sitios de concentracion
masiva.

Brindar servicios municipales eficientes y econdmicamente sostenibles.

Se adoptaran politicas presupuestarias y administrativas para asegurar el acceso de las
personas con discapacidad al entorno cantonal.

Promover la atraccion de inversiones y generacion de empleo.

Promover la participacion ciudadana en la toma de decisiones.

Incentivar proyectos que involucren a todos los sectores de la poblacién en temas

sociales.



12. La lucha contra la corrupcion en el desempefio de los funcionarios municipales y la
transparencia sera el eje que marcaré la toma de decisiones de esta Administracion.

13. Se fortalecera el Sistema de Control Interno Institucional, con el fin de propiciar su
implementacion, integral y mejoramiento. Ademas, se continuara con las auditorias
externas.

14. Promover la simplificacion de tramites, y una mejora continua en la atencion a los
usuarios y en los servicios que brinda la Municipalidad en coordinacion con la

Contraloria de Servicios.

AREAS ESTRATEGICAS

GESTION AMBIENTAL

En el tema ambiental, se dara seguimiento al cumplimiento del Plan de trabajo de la Politica
de Cambio Climatico. Ademas, se plantea desarrollar una Estrategia Ambiental, cuya
metodologia incluye la participacién ciudadana y se integren, programen y ejecuten todas las
acciones que se han venido realizando, incluyendo los programas de reciclaje y las campaiias
de concientizacion, en cumplimiento de la Ley para la Gestion integral de residuos (nimero
8839).

La gestion ambiental, debe incluir acciones de corto, mediano y largo plazo que minimicen
la vulnerabilidad de la poblacidn herediana ante amenazas naturales y las ocasionadas por las
personas. Paraello, la Seccion Ambiental de la Municipalidad de Heredia debera trabajar en

forma coordinada con el Comité Municipal de Emergencia.
PREVENCION DE RIESGOS:

El municipio debe disponer de esfuerzos preventivos; es decir, que continie tomando
decisiones que disminuyan en todo lo que sea posible las eventuales afectaciones que por
razones de desastres naturales o eventos antropicos puedan ocurrir, para esto mantendremos

acciones de fortalecimiento de la Gestion integral del riesgo a desastres mediante:



a.) La creacion de un &rea especifica dentro de la estructura de la Municipalidad que permita
liderar acciones no solo de la atencion, sino que también de la prevencién y mitigacion; asi

como, el control de inversiones y gastos para toma de decisiones.

b.) Fortalecer alianzas con instituciones rectoras en esta materia para la continua formacion
de los funcionarios municipales a cargo de estos procesos; asi como, a la comunidad en

general.
RESCATE Y CONSERVACION DE CUENCAS HIDROGRAFICAS

Continuaremos con el rescate y conservacion de las cuencas hidrograficas del Cantén, de
acuerdo con los estudios hidroldgicos de capacidad hidraulica y geologica; asi como, con los
programas de reforestacion y sustitucion de especies naturales adecuadas a la zona, con el
objeto de prevenir los riegos que se presentan con los desastres naturales y eventos

antropicos.
ARBORIZACION

Creemos en que los esfuerzos en materia de arborizacion deben estar acompafados por
criterios cientificos, vamos a continuar con las alianzas que hasta la fecha se han generado
con instituciones expertas en la materia; los cuales, nos permiten identificar las especies
requeridas y que posean las condiciones dptimas para generar impacto positivo segun sea el
objeto de su siembra y mejoren el entorno, es decir sea para ornato, proteccion de cuencas,

corredor bioldgico, entre otras.
BANDERA AZUL ECOLOGICA

Seguiremos brindando apoyo a los programas de bandera azul que se desarrollan en el Cantén
y que sin duda alguna tiene un fuerte impacto comunal, por cuanto las comunidades se

involucran, capacitan y llevan a cabo diversas actividades en pro del ambiente.
COMPOSTAJE

Mantendremos nuestro proyecto de compostaje, para que mas familias puedan capacitarse en
esta actividad y procesen sus desechos organicos de forma en que estos sean aprovechados y

no se depositen como basura tradicional.



RECICLAJE

Se consolidaran las fuertes campafias de reciclaje que desde la Municipalidad se han
coordinado, asimismo ampliaremos y mejoraremos el servicio de recoleccién de materiales
reciclables puerta a puerta para facilidad de los contribuyentes y en procura de que sea una
practica mas utilizada. Esta iniciativa lleva consigo capacitacion continua y constante sobre

el tema, para que los usuarios puedan realizar dicha actividad de forma correcta.

Asimismo, se desarrollardn mas recolecciones de material tecnoldgico; el cual, por su
composicion requiere de un tratamiento muy especial, nuevamente procurando brindar las
facilidades a los ciudadanos para que con ayuda de la Municipalidad puedan depositar rodo

este tipo de desechos en forma correcta.
RECOLECCION DE BASURA NO TRADICIONAL

Ademas, se mantendran y fortaleceran los servicios de recoleccion de basura no tradicional
para que los contribuyentes puedan depositar de forma adecuada aquellos bienes que ya no

utilizan, con esto se evita que muchos de estos desechos terminen en nuestros rios y cuencas.

Es fundamental que se fomente la capacitacion y la concientizacion en materia ambiental, de
ahi que todos estos esfuerzos llevaran siempre este componente que busque un real cambio
en la concepcion en materia ambiental, que haga conciencia en el ciudadano sobre la
importancia y trascendencia que cada accién que tomemos puede tener para con nuestro

planeta.

ORDENAMIENTO TERRITORIAL

En cuanto al desarrollo urbanistico, seguimos avanzando con el Plan Regulador del Canton.
Durante el mes de julio 2023, iniciaremos talleres en las comunidades para recopilar sus
aportes. Ademas, contratard al INVU para agilizar la aprobacion de los instrumentos y

entregables generados en cada etapa.

Se han girado directrices para que prioricen los esfuerzos para contar con un Plan Regulador
Integral a finales del 2024, que permita el desarrollo de forma ordenada, adecuado a los
tiempos actuales y a la situacion del Canton, mismo que promovera un crecimiento ordenado

y estratégico, teniendo como prioridad el balance para el desarrollo sostenible inclusivo.



INVERSION PUBLICA

La inversion publica fomenta el desarrollo socioeconémico del Canton, lo que nos
compromete a continuar desarrollando proyectos de alto impacto para la comunidad
Herediana y a dar mantenimiento a las obras ejecutadas. Entre los principales proyectos a

desarrollar, tenemos los siguientes:

Debido a los problemas viales que enfrenta nuestro Cantén, se plantean tres proyectos que
consideramos vienen a minimizar en gran medida el congestionamiento vehicular que se

presenta al ingresar a Heredia:

1. CONSTRUCCION Y AMPLIACION A 4 CARRILES DEL PUENTE
CONOCIDO COMO PIRRO.
Se dara seguimiento durante el 2024 a la construccion de este puente, principal acceso

al Cantdn Central de Heredia, que se encuentra ubicado en Ruta Nacional.

2. ELIMINACION DE SEMAFOROS PEATONALES Y CONSTRUCCION DE
PUENTES PEATONALES
Promoveremos y gestionaremos la eliminacion de seméforos peatonales ubicados frente
a la Heladeria POPS y frente a la Universidad Nacional para construir puentes

peatonales.

El esfuerzo de la ampliacion a 4 carriles del puente de Pirro deberd acompafarse de la
eliminacion de los semaforos para paso peatonal ubicados en dicha ruta, esto por cuanto
su constante uso afecta de forma directa el transito vehicular. Por lo anterior, es que se
gestionara ante las dependencias responsables la construccion de 2 puentes peatonales
que permitan el transito seguro de los peatones y que generen fluidez en todo momento

para los vehiculos.

3. CAMBIOS VIALES Y ANILLO PERIMETRAL
Implementar en el 2024-2028 las mejoras planteadas en el Estudio de Impacto Vial
contratado este 2023 y que contempla cambios viales y un anillo perimetral, que

permitird minimizar el congestionamiento vial.



El anillo perimetral es un sistema que permite estratégicamente, dar una opcion de
circulaciéon vehicular més rapida y agil, a los conductores de vehiculos que deben
atravesar el casco central de Heredia, con el proposito de dirigirse a otro sector, y que

no tienen que permanecer dentro de dicho casco.

Beneficios:
o Esuna ruta mas agil y con carriles mas amplios.
« Una ruta que permite un desplazamiento en menor tiempo sin la
incomodidad de atravesar el centro de Heredia.
o Descontaminacion ambiental.
o Liberar las vias centrales de vehiculos que no necesitan permanecer en el

centro de la ciudad.

Otros proyectos en el area de Inversion Pablica que se gestionaran y daran continuidad

son:

1. PROMOVER LA RECREACION, LA PRACTICA DE DEPORTES MEDIANTE
LA CONSTRUCCION DE MINI GIMNASIOS EN LOS DIVERSOS BARRIOS
Y URBANIZACIONES.

Esta iniciativa puesta ya en marcha ha sido de gran impacto para muchas comunidades del
Canton de Heredia. Estos mini gimnasios permiten a los vecinos realizar diferentes
ejercicios que tienen beneficios para su salud. Nuestras personas Adultas Mayores han
encontrado en este tipo de estructuras una herramienta muy Util para acompafiar su rutina

diaria con ejercicios ideales para ellos.

2. MANTENIMIENTO DEL PATRIMONIO HISTORICO Y ESPACIOS
PUBLICOS.

Los edificios emblematicos de nuestro Canton seguiran recibiendo de la atencion que estos
requieren para conservar sus condiciones y que continden siendo elementos fundamentales
de la belleza arquitectonica, historia e identidad de Heredia. Ademaés, con el mapeo cultural

iniciado en el 2022, se ha habilitado en la pagina web de la Municipalidad un cuestionario



para que las personas identifiqguen inmuebles y estructuras que consideren de alto valor
historico y cultural, para gestionar acciones que permitan protegerlos. Por otra parte, la
Politica de Cultura y la Politica de Turismo Sostenible, tienen Planes de trabajo, que
incorporan acciones para la proteccion del Patrimonio Histérico; ademas, la identificacion
con QR, que permita acceder a toda la informacion mediante celulares inteligentes,
recorridos culturales y turisticos y un APP donde aparece la ubicacion, como llegar y toda

la informacion de los inmuebles y sitios de interés publico, cultural e histérico.
3. RECUPERACION Y MEJORA DE ESPACIOS PUBLICOS.

Mantendremos nuestra politica de recuperar y mantener en Optimas condiciones estos
espacios para el beneficio de todas las comunidades. Ademaés, de reactivarlos en
coordinacion con las Asociaciones Yy grupos organizados, con actividades ludicas,
deportivas, culturales, artisticas, programas de seguridad y manejo adecuado de los residuos,

entre otras.

4., CONTINUAREMOS CON LA CONSTRUCCION, MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DEL ALCANTARILLADO PLUVIAL, CUNETAS Y
CORDON Y CANO.

La Municipalidad ha venido interviniendo y realizando obras en materia de alcantarillado
pluvial, cunetas y cordon y cafio, nuestra propuesta es dar continuidad a estos esfuerzos y

mejorar la infraestructura en todo el canton.
5. CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE RAMPAS.

Hemos procurado hacer de Heredia un lugar accesible, la construccién de rampas ha sido una
prioridad de esta administracion procurando mejores condiciones de acceso para las personas
que asi lo requieran. Nuestro compromiso se mantiene en darle mantenimiento y construir
las rampas que sean necesarias para que las personas que se trasladen mediante sillas de
ruedas o bien con apoyo de algln otro tipo de elemento, puedan acceder de forma segura y

sin mayor complejidad en cualquier lugar del Cantén.
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6. CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE PUENTES.

Nos proponemos en los proximos 4 afios construir el puente en el sector conocido como el

Guayabal; asi como dar mantenimiento a los puentes ya existentes en el Canton.
7. CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE LA RED VIAL CANTONAL.

Nuestra Municipalidad se destaca a nivel Nacional por el excelente estado de sus carreteras,
la Contraloria General de la Republica ha reconocido en diferentes oportunidades esta labor.
Continuaremos con los trabajos de conservacion de la red vial y promoveremos la
construccion de nuevas calles, que al igual que las ya construidas, reducen el impacto del

congestionamiento que se presenta principalmente en rutas Nacionales.
8. CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE ACERAS.

Las aceras deben estar en condiciones adecuadas para seguridad y tranquilidad de los
usuarios, por esto y con un claro compromiso de cumplir con la ley 7600 es que a la fecha
se han construido corredores accesibles en diferentes puntos del Cantdn; es decir, que posean
las losas guias para personas con discapacidad visual. Asimismo, con este tipo de aceras

todas las personas se benefician, por cuanto la condicion de éstas mejora en su totalidad.

Para los siguientes cuatro afios nos proponemos mantener esta iniciativa con nuevas aceras

accesibles, tanto en el casco central de Cantén como en los diferentes distritos.
9. MEJORAR LAS CONDICIONES DEL MERCADO MUNICIPAL.

Desde la administracion Municipal se han hecho diversas mejoras al Mercado Municipal,
algunos de ellos son la red eléctrica, los bafios y las lineas que suministran el gas; asi como,
la construccion de la planta de gas en la parte externa de este, siguiendo recomendaciones

del Cuerpo de Bomberos y Ministerio de Salud, el area de parqueo externo, etc.

Mantendremos obras, acciones y actividades, que mejoren los servicios del Mercado de
manera integral, como conectividad, orden, limpieza, decoracion, campafias publicitarias,
actividades culturales y artisticas, que lo posiciones como un destino turistico gastronémico,
historico y cultual. Ademas, en el 2024 se gestionara la compra de un terreno que sirva de

parqueo para las personas usuarias del Mercado.
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10. MEJORAR LAS CONDICIONES DE INFRAESTRUCTURA DE LOS
EDIFICIOS E INSTALACIONES MUNICIPALES.

Tanto las personas funcionarias municipales como los contribuyentes merecen una
Municipalidad con 6ptimas condiciones en su infraestructura, no solo en edificacion, sino
también en equipo, tecnologia, acceso a red, entre otros. Nuestro compromiso es de
continuar en esta linea para que tanto los contribuyentes como los colaboradores
municipales puedan desarrollar sus actividades y gestiones en edificaciones con Optimas

condiciones.

11. CREACION DE UN PARQUE RECREATIVO EN EL TERRENO MUNICIPAL
UBICADO EN SANTA CECILIA.

Se continuara con los tramites ante el Registro Nacional y el Juzgado, para poder construir
el parque recreativo que involucre espacios verdes, mucha vegetacion y arboles, zonas para
hacer ejercicio, areas para compartir con la familia y personas amigas, espacios para la
recreacion de mascotas y muchos otros. Conocido popularmente como la Mini Sabana. Debe
quedar claro que el proyecto solo puede iniciar hasta que el terreno y sus planos estén
debidamente registrados. Este proyecto ofrecera a la ciudadania un espacio para el disfrute;
ademas, por su contenido en cuanto a especies de arboles y flora se convierta en un pequefio
pulmén para el cantdn, asi como un area en que se convierta en corredor biol6gico para

especies de fauna nativas.

12. CONSTRUCCION DEL POLIDEPORTIVO EN BERNARDO BENAVIDES, AL
COSTADO OESTE DEL HOSPITAL DE HEREDIA.

Estamos coordinando con el ICODER la construccion de un Gimnasio de Gimnasia,
se cuenta con el contenido econémico y en estos momentos los planos constructivos
estan presentados en el CFIA. Se espera iniciar la construccion en el 2024; por lo
que, nos encontramos habilitando el Polideportivo de Heredia, para ser utilizado

por la comunidad mientras se inician las obras.

En la gestion del 2024-2028 se construiran las areas deportivas contempladas en el

diseno, para que la comunidad Herediana pueda contar con un espacio en el que se
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puedan practicar diversos deportas, con areas y condiciones técnicas Optimas para la
realizacién de estas actividades.

13. CONSTRUCCION DEL CENTRO DE RESTAURACION DE LAS PERSONAS
HABITANTE DE CALLE.

La situacion en general del pais tiene impactos en muchas areas, sin duda alguna se ha
presentado un aumento en la cantidad de personas que se encuentran en condicién de calle

y Heredia no escapa a esta realidad.

La Municipalidad se ha propuesto abordar este tema de forma integral, no solo ofreciendo
ayuda a estas personas de forma periddica, sino asumiendo el reto de construir un centro
especial que fomente la recuperacion de estas personas. Por esto, iniciamos este afio 2023
las gestiones con el MOPT para que le done a la Municipalidad un terreno que cumple con
los requerimientos para la construccién del albergue. Para la construccion y sostenibilidad
ya se estan haciendo coordinaciones con IMAS, IAFA, BID y otras instituciones y grupos

organizados.

DESARROLLO Y GESTION INSTITUCIONAL
Se continuara con la mejora de la Cultura Organizacional de esta Municipalidad, para que

nuestros contribuyentes y colaboradores cada vez estén mas satisfechos con la gestion.

La Simplificacion de Tramites, se convierte en un compromiso para hacer mas eficiente y
agil la atencion a nuestros usuarios y mas productivo el trabajo de nuestros colaboradores y
colaboradoras. Ademas, se continuara con la actualizacion de las bases de datos, de manera
que la informacion sea confiable, y se pueda accesar de forma &gil y oportuna.

Las capacitaciones se haran de forma programada y mediante una Estrategia, que permita
maximizar los recusrsos econdémicos y el talento humanano, que es el principal activo de
esta institucion. De manera que se genere un adecuado desarrollo de las competencias de
los y las colaboradoras, con el fin de profesionalizar los servicios y las gestiones que se

realizan.

Se continuard mejorando la infraestructura de las edificaciones municipales, con el fin de

facilitar el trabajo y crear un ambiente mas ameno con mejores accesos para nuestro
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personal, clientes y visitantes. Implementando la normativa en materia de Salud

Ocupacional.

Continuaremos analizando y actualizando los Reglamentos, Manuales y procedimientos con
los que operan las diferentes dependencias de la Municipalidad, con el objetivo de

implementar mejoras en la gestion municipal.

La transparencia como eje fundamental del funcionamiento Municipal seguira siendo una
prioridad para esta admnistracion. Nuestro compromiso es mejorar lo bueno que ya se hace
y nos ha valido reconocimientos a nivel nacional. Seguiremos invirtiendo en tecnologia,
para promover que todas las acciones y gestiones que desde la administracion se realizan se

hagan de acuerdo a la normativa y en estricto apego de lo que como funcionarios nos regula.

SEGURIDAD CIUDADANA

Uno de los temas mas serios que enfrenta este Canton y el pais, es el de la seguridad
ciudadana, durante esta administracion, se fortalecio la Policia Municipal y se implemento
el uso de herramientas tecnolégicas, como camaras y monitoreo, adquisicion de patrullas y
motocicletas para mejorar la seguridad ciudadana; sin embargo, es necesario implementar
mas acciones e incrementar la cobertura de la vigilancia a fin de ofrecer a la ciudadania
herediana y visitantes un ambiente seguro; por lo que, se presentan a continuacion las

siguientes acciones para este periodo:

1. Fortalecimiento de la Policia Municipal, con mas oficiales, mejor equipamiento y
capacitacion; asi como, la especializacion de nuestros efectivos.

2. Ampliacion de la cobertura con camaras de vigilancia y sistemas de monitoreo con
software inteligentes.

3. Continuar con la instalacion de cadmaras de seguridad en espacios publicos de cada
centro educativo del Canton, salones comunales, parques, lugares donde exista
concentraciones masivas y lugares con alta vulnerabilidad.

4. Se continuara con la capacitacion para la formacién de los comités de seguridad
ciudadana y el programa Ojos y Oidos. Actualmente fortalecido con una funcionaria

profesional en criminologia.
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5. Crear redes de apoyo con las agencias de seguridad privada, taxistas, autobuseros y
otros actores.

6. Coordinaremos y participaremos activamente en todos los operativos con Fuerza
Publica, Ministerio de Salud, Migraciéon y O.1.J. Se buscara un mayor apoyo de la
Fiscalia y del Poder Judicial para lograr que el delincuente no esté en nuestras calles.

7. Fortalecimiento de la unidad canina (K-9).

8. Se continuara coordinando con la Direccion General de Transito para la capacitacion
de los inspectores de Estacionamiento Autorizado y policias del Municipio, y se
continten regulando y sancionando a los infractores de la Ley de Trénsito, segun los
alcances de dicha Ley.

Mantenemos la tesis de que la seguridad ciudadana se fortalece con la incorporacién de
tecnologia de punta y con el apoyo de los sectores sociales que buscan el bien comudn vy,

esencialmente con la participacién de los vecinos.

Garantizar la seguridad ciudadana, es un reto continuo para la Administracion Municipal,
que debe ser abordado diariamente. Hemos hecho importantes esfuerzos en esta linea; sin
embargo, el problema de seguridad que aqueja al pais requiere de méas y mejores esfuerzos;
asi como, la unidn con los diferentes actores policiales y de los tribunales y capacitacion por

parte de expertos en la materia.

Por ello, ya se firmd un convenio entre los 10 alcaldes y alcaldesas de la provincia de Heredia,
para abordar temas de diferentes ejes y entre ellos la Seguridad. Ya para el afio 2024 seremos
la sede de un Centro de monitoreo regional, que incluye a la Fuerza Publica y las Policias
Municipales de los 10 cantones de Heredia. Esta iniciativa cuenta con el asesoramiento y
apoyo por parte de la Embajada de los Estados Unidos de América, pretendemos que todas
estas fuerzas policiales se integren en un mismo objetivo, el ofrecer seguridad a las
comunidades. De esta manera tendriamos mayor capacidad de respuesta, seguimiento y

apoyo para atender las situaciones que correspondan atender.

SERVICIOS PUBLICOS
Una de las razones fundamentales de la Municipalidad es brindar servicios accesibles y de

calidad, que respondan a las necesidades de la ciudadania y que sean econdémicamente
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sostenibles; por tal razon, en este nuevo periodo como Gobierno Local seguiremos realizando

acciones para lograr estos objetivos:

Realizaremos proyectos de jardineria y mantenimiento en los parques y zonas verdes del
Canton a efecto de mejorar el paisaje y embellecimiento de estos.

Ampliar la cobertura del servicio de Aseo de Vias.
Iluminacion adecuada de espacios publicos.
Continuaremos mejorando el servicio de mantenimiento y limpieza del alcantarillado pluvial.

Se dard prioridad a la mejora continua de la recoleccidén de residuos sélidos, residuos
reciclables y la basura no tradicional.

DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE
El desarrollo econdémico y social de un Cantdn no puede lograrse mediante acciones de corto
plazo; sino mediante una Estrategia Integral, que contemple proyectos y acciones de mediano

y largo plazo.

Nuestra mision es potenciar el ya excelente ambiente que tiene el Cantdén como lugar para
generar inversion de diversas actividades. La inversion privada en un cantdn trae consigo
muchas ventajas para sus ciudadanos: fuentes de empleo, reactivacion comercial y
econémica, mejoramiento del entorno, plusvalia de sus bienes inmuebles, entre muchos

otros.

Fortaleceremos la comunicacién y coordinacion con los empresarios, productores, grupos
organizados e instituciones del Canton, para atender sus necesidades en infraestructura,
servicios, ordenamiento vial, legislacion, simplificacion de tramites, oferta laboral,
oportunidades de expansion, entre otras; de manera que la Inversion Publica y las acciones
de esta administracion Municipal continten siendo planificadas y con la intencion de

priorizar segun las necesidades que potencien estas iniciativas.

Se continuaran las gestiones para mantener la atraccién de inversiones nacionales e
internacionales al Cantdn, con el fin de que generen fuentes de empleo y creen un efecto

multiplicador en la economia. Para ello, necesitamos crear ventajas competitivas con
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respecto a otros cantones del pais. Ademas, con las acciones de la Politica de Turismo
Sostenible y la Politica de Cultura se fortalecera el turismo como un instrumento dinamizador

de la economia.
2. jHeredia Emprende!

Nuestro compromiso con los emprendedores y los pequefios y medianos empresarios
permitird que continuemos con los diferentes proyectos que hemos gestionado desde el
municipio para estos actores econdmicos. La intencidn de esta politica es ofrecer capacitacion
y acompafiamiento constante a aquellas personas que deseen iniciar o posean ya su PYME.
Desde como hacer realidad un proyecto, tramitologia, asesoramiento financiero, ventas,
marcas, posicionamiento, entre muchos otros temas de interés mas seran sobre los cuales los

interesados podran recibir capacitacion para implementar en sus respectivos negocios.

Ademas, mantendremos nuestra disposicion para generar espacios en diversas actividades en

donde podran exponer sus productos o bien ofrecer sus servicios.

Se continuara fortaleciendo la incorporacion de los diversos grupos organizados que existen
en el Cantén, con el objeto de que participen activamente en la elaboracion de los
presupuestos participativos, fiscalizando la distribucion de los recursos, acorde a las
necesidades. Los recursos que se destinen y su posterior inversion deben ser producto del
analisis de prioridades. De ahi la importancia de establecer mecanismos de seguimiento a la

ejecucion y evaluacion de los proyectos.

Ademas, se gestionara la Estrategia para desarrollar y promover el Turismo Rural
Comunitario, como opcion para el desarrollo de la Comunidad de Vara Blanca. Esto permite
gestionar la microempresa, empleo, alternativas de educacién y capacitacion y dar a conocer
los productos de la zona a nivel nacional e internacional. Es por ello, que en este 2023 se
incorporan los recursos para contratar el disefio y presupuesto del campo ferial en Vara

Blanca y en el 2024 se dara contenido econémico para la construccion.
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El nuevo campo ferial se ha convertido en un espacio idéneo para el desarrollo de muchas
actividades en beneficio de Organizaciones, Fundaciones, Centros Educativos, Asociaciones,

Privados, etc.; las cuales, a su vez generan dinamismo econdémico y actividad comercial.

Fortaleceremos aun més la feria del agricultor con la consigna de apoyar al pequefio
productor nacional; sin lugar a duda, contar con un espacio con las condiciones actuales
permite que por las facilidades que ofrece sea mas atractivo para el consumidor; por lo que,
en coordinacion con las personas agricultoras encargadas de la Feria del Agricultor,

impulsaremos camparias que potencien dicha feria.

Nuestro Cant6n tiene una ubicacién privilegiada y estratégica, con gran concentracion de
instituciones publicas, por lo que buscaremos convenios y avenidas de entendimiento para
consolidar su contribucion al desarrollo del canton de Heredia. Queremos empresas que se

interesen en nosotros y que permanezcan con NOSotros.

Un Canton con bajos porcentajes de desempleo, es un Cantdn menos propenso a la

delincuencia y al vandalismo.

DESARROLLO SOCIAL

Estamos conscientes de la importancia que tiene el Gobierno Local en materia de desarrollo
social y por esto hemos creado oficinas y gestionando proyectos para la atencién directa de
personas en condicion de vulnerabilidad, claro estad dentro de las competencias que como

Municipalidad se tienen.

Para poder abordar las principales problematicas sociales del canton de Heredia, se
impulsaran acciones que permitan un desarrollo social integral de la comunidad del Canton

a traves de diferentes proyectos:

OFICINA DE GESTION SOCIAL INCLUSIVA

Fortaleceremos el alcance e impacto de las acciones de la Oficina de Gestion Social
Inclusiva; la cual, vela por impartir mayor capacitacion a grupos socialmente vulnerables.

Asimismo, brinda orientacion juridica, en la atencién de problemas violencia intrafamiliar;
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asi como, propiciar la consejeria a los adolescentes y adultos mayores, sobre temas de interés
y de dignificacion del ser humano.

Se continuaran con proyectos que busguen la reduccion de problemas que enfrentan nuestros

nifios, nifias y adolescentes como lo son:

La exclusion educativa: jovenes de nuestra comunidad que son expulsados del sistema

educativo formal, un fendmeno multicausal que esta afectando cada vez a mas adolescentes
de

El bullying, el acoso callejero vy la violencia en los centros educativos: Se requiere dar

continuidad y sostenibilidad al proyecto iniciado en el marco del “Proyecto BA1”; el cual,
conformo de manera novedosa en nuestro Canton las primeras “Brigadas de Prevencion de
la Violencia contra las Mujeres”. Este proyecto, con un enfoque de masculinidades ha
capacitado a jovenes para que funjan como promotores de una cultura institucional

respetuosa de los derechos humanos, especialmente a una vida sin violencia.

Uso y abuso de sustancias drogodependientes: La Municipalidad continuara abocando sus

esfuerzos en capacitacion en esta materia, para hacer consciencia en la juventud de las

implicaciones que puede tener en sus vidas el consumo de drogas.

Atencidn y abordaje a personas en condicion de calle. Se continuara con el proyecto de

reduccién del dafio, que se realiza de forma periddica y ademas, se gestionara la construccion
de un Centro para la Atencion de personas habitantes de calle; el cual, se espera ubicar en un
terreno donado a la municipalidad. De no lograse la donacioén, la Municipalidad comprara el
terreno. Este albergue contara con un modelo de atencién integral que incluye la reduccion
del dafio con servicios de salud, alimentacion, vestimenta y bafio; una sala de capacitaciones
y un espacio dormitorio. Con esta iniciativa, buscamos brindar un apoyo completo a las

necesidades de esta poblacion y ayudarles a reintegrarse en la sociedad de manera digna.
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Para la atencion especifica de las necesidades identificadas, se propone la continuidad de un

equipo interdisciplinario que permita un abordaje integral de la poblacion y las problemaéticas

sociales del Canton.

Para la atencidn de las personas adultas mayores continuaremos con nuestra politica
de ofrecer Centros del Adulto Mayor, espacios con condiciones éptimas para que
ellos puedan realizar diferentes actividades bajo la consigna de envejecimiento
activo. Se continuara fortaleciendo la habilitacion de los 10 Centros Municipales de
Convivencia y Bienestar y la coordinacion de 36 grupos de esta poblacion. Ademas,
estamos gestionando una oferta programatica, que serd modelo a nivel pais, con la
Junta de Proteccion Social, para atender las necesidades de las personas adultas
mayores que habitan en nuestro cantén.

Se fortalecera el proyecto de teleasistencia, dirigido a personas adultas mayores que
no viven solas o no tienen redes de apoyo. Este proyecto tiene como aliados
estratégicos al IMAS y al BID.

Se continuaran ofreciendo talleres, cursos y capacitaciones en diferentes temas que
son de interés para esta poblacion, buscamos que cuenten con herramientas para hacer
valer sus derechos; asi como, que puedan ampliar sus conocimientos y diversos

topicos tales como: legales, tecnologia, salud, entre otros.

Asimismo, promoveremos:

1. Consolidar los aportes de las diversas disciplinas para analizar, comprender e
intervenir la complejidad de las realidades sociales que viven las personas adultas
mayores.

2. Intervenir profesionalmente con sujetos, familias, grupos y organizaciones de
manera critica, creativa y pertinente segun la complejidad de las probleméticas
sociales.

3. Coordinar acciones y servicios en organizaciones y entidades de los sistemas de
bienestar social y de proteccion para el afrontamiento y mejora de la calidad de
vida de personas adultas mayores en condiciones de desigualdad, exclusion,

desarraigo, riesgo y vulnerabilidad social.
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4. Impulsar la defensa, promocién y restitucion de Derechos humanos de las
personas adultas mayores con enfoque diferencial y segln su ciclo vital para hacer
posible la convivencia y la ciudadania activa.

5. Promover las interacciones humanas sinérgicas en el trabajo con individuos,

familias, grupos, comunidades y organizaciones.

RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

La Municipalidad deberd asumir un rol protagonico en materia de responsabilidad social

corporativa, esto permitira crean alianzas en las cuales el Municipio tendra la iniciativa de

generar alianzas publico — privadas para ser un intermediario entre los patentados y las

instituciones que corresponda y con ello se puedan sumar a todos aquellos proyectos de

practicas y certificaciones que pretenden impactar su relacion con el entorno.

Otros proyectos por realizar en el area social son:

Incentivar la participacion y permanente de la juventud en el desarrollo de sus
comunidades, mediante el fortalecimiento del Comité de la Persona Joven.
Implementar la Politica de nifiez y adolescencia, en coordinacion con el Patronato
Nacional de la Infancia, Ministerio de Cultura Juventud y Deportes, Ministerio de
Educacién, Ministerio de Trabajo, Ministerio de Justicia y Paz y otras instituciones y
grupos organizados.

Dar seguimiento a la construccion y desarrollo de Centros de Atencion al Adulto
Mayor y se apoyaran otros Centros y grupos de organizados que brindan atencion a
la poblacion de adultos mayores. Se espera aprovechar todo el talento del adulto y la
adulta mayor, los pensionados y pensionadas que pueden hacer grandes aportes al
desarrollo del Cantdn. Recordemos, que en nuestro Canton y en nuestro pais, la
poblacion adulta mayor cada dia crece mas y mas.

Continuar con la estrategia del empleo para personas con discapacidad, tenemos un
plan cantonal de promocion del desarrollo de personas con discapacidad tomando
como base un diagnostico de las necesidades de ese sector. Gracias a esta iniciativa

hemos logrado colocar a personas con esta condicion en diferente puesto de trabajo.
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Se fortaleceran los programas de becas de primaria y secundaria y, se impulsara en el
seno del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion, becas deportivas para nifios,
nifias, jovenes talentosos y talentosas.

Continuaremos apoyando el talento artistico y musical con talleres de musica, pintura,
teatro y toda expresion artistica que surja en el Canton.

Se continuaréa con la construccion de mini gimnasios en areas comunales y deportivas
en el Cantén, con el fin de estimular el ejercicio fisico, sano esparcimiento y
distraccion mental.

Las empresas hoy dia han experimentado un cambio sustancial, han incorporado la
responsabilidad social fundamentalmente donde estan instaladas, por lo que, se
buscara el apoyo para los diversos programas que tienen los grupos organizados en
nuestro Canton, para que las empresas patrocinen diversos proyectos de proyeccion
social.

En materia de educacion, si bien es competencia directa del Gobierno Central, el
municipio consciente de las necesidades que esta tiene, continuaremos brindando
todo el apoyo tanto con aportes especificos como lo es el 10% del Impuesto de Bienes
Inmuebles; asi como, transferencias para equipamiento y mejoramiento de la
infraestructura deportiva, préstamo de equipos y apoyo logistico.

Se continuara fortaleciendo los programas de educacion que se realizan en diferentes
temas como ambiente, seguridad ciudadana, empresariado, equidad e igualdad de
género y programas de educacion dirigida a jovenes y nifios.

En esta administracion las celebraciones patrias revisten una gran importancia, por
tal razon todos los afios participamos y financiamos en forma activa, las actividades
que se realizan en la Semana Civica.

Esta Administracion continuara dando el apoyo a los proyectos especificos de
vivienda del Distrito de Vara Blanca y en la comunidad de Guarari, proyectos en los
cuales con gran satisfaccion hemos tenido una participacion.

Coordinaremos con el Ministerio de Vivienda y la Comision de Vivienda de la
Municipalidad y el INVU proyectos de erradicacion de precarios.

En los proyectos de vivienda de interés social continuaremos invirtiendo en

infraestructura externa, asi como en seguridad ciudadana.
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En aspectos culturales se desarrollaran cinco ejes principales:

1. Apoyar las estrategias tecnoldgicas ligadas al turismo cultural, trabajando
articuladamente con la implementacion de la politica de turismo sostenible y sus
ejecutores. Como parte del desarrollo de la Politica de Turismo Sostenible, se
centraran esfuerzos en la generacion de espacios atractivos, actividades recreativas,
culturales, educativas y estrategias de acercamiento entre el turismo y la oferta del
canton de Heredia. Estamos completamente convencidos que la cultura como parte
importante del desarrollo de la ciudad y como un insumo importante en la generacion
de esa oferta turistica, que el trabajo colaborativo entre la cultura y el turismo
permitira gestionar y apoyar aquellas posibilidades de interconexion para la creacion
de espacios, estrategias e insumos culturales que den vida y aporten a los planes de la
Politica de turismo y dentro del marco de los componentes del Turismo cultural,
revitalizado y fortalecido con las tecnologia actual para el pleno disfrute de la cultura

y la generacion de experiencias inolvidables para el consumidor de la misma.

2. Articular por medio de un modelo de gestion interinstitucional de cultura a los
diferentes actores que proporcionen un aporte importante al desarrollo cultural
del canton. La conformacion de un modelo articulacion horizontal participativa en
donde se involucre a las principales instituciones que gestionan la cultura en el Canton
de Heredia, es vital para el desarrollo de propuestas que realmente incidan en la
realidad de cada uno de los distritos. En donde los actores culturales intervienen desde
su quehacer cultural y en donde las instituciones desde sus escenarios aportan al
crecimiento de la cultura desde diversas areas de proyeccion. Es por lo que,

planteamos un modelo que se compone de los siguientes engranajes:

- Comisién cantonal de Cultura: Desde el bicentenario se cred esta Comision para

coordinar a nivel interinstitucional y maximizar los recursos, que tengan que ver
con actividades, programas y proyectos relacionados con temas culturales,
historicos y de identidad herediana del Canton. Esto con el fin de generar
estrategias de cooperacion y fortalecimiento del sector cultura y su

institucionalidad, aunado a las acciones presentes en la Politica Cultural del
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canton de Heredia. Esta Comisién es un garante de los derechos culturales y
promovera una vision generalizada de respaldo a la democratizacion de la cultura
para todos los distritos del canton y sus comunidades.

- Comisién de Gestion de la Politica Cultural: es un grupo representativo de los

cinco distritos y sectores culturales del cantdn, quienes colaboran en la gestion de
la politica cultural y son la voz de los ciudadanos y actores culturales de los
distritos.

- Mesas Culturales Distritales: cada representante de los distritos, miembro de la

Comisidn de Gestion de la Politica Cultural, liderard desde sus comunidades una
mesa distrital compuesta por cinco lideres y/o lideresas culturales quienes

apoyaran en el desarrollo estratégico de la Politica de Cultura en su distrito.

3. Fortalecery respaldar la ejecucién de la Politica Cultural del canton de Heredia,
dando seguimiento y evaluacion a los procesos y acciones de ejecucion en la
misma. Se pretende dar seguimiento al cronograma establecido de la Politica de
Cultura, por medio de la planificacion estratégica y presupuestaria, evaluando cada
una de las etapas y procesos y analizando su resultado para la mejora continua y
eficaz. La participacion y validacion ciudadana y de los diferentes actores culturales
de los distritos permitiran una ejecucion mas permeable e incidente en las
comunidades. Somos conscientes de que para generar una buena implementacion de
la Politica de Cultura es necesaria la voluntad politica de generar recursos no
solamente econdmicos, sino también insumos y herramientas que permiten la
rentabilidad, viabilidad y especializacion de los procesos, y con esto la necesidad de
consolidar un equipo de trabajo capacitado y preparado académicamente para asumir
los retos y formular las acciones complementarias necesarias para velar por el buen
cumplimiento de los objetivos planteados en este plan y en la politica misma.

Por lo anterior, es que velaremos por el debido proceso administrativo a lo interno de
la Municipalidad, para que se ejecute el presupuesto necesario segun el Plan Anual
Operativo que se presente, respaldando los mismos con informes de resultados,
ejecucion presupuestaria y medicion del impacto social obtenido y los alcances

logrados. Ademas de asegurar la conformacion de ese equipo necesario de trabajo
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que lidere desde la Municipalidad los procesos de gestion sociocultural y sus

vinculantes.

4. Desarrollar estrategias de posicionamiento y visibilizacion de la gestion cultural
del canton de Heredia con diversos organismos internacionales, bajo convenios
y acuerdos ligados a las principales tendencias y objetivos mundiales de cultura
y desarrollo sostenible. Como parte del fortalecimiento e integracién del canton de
Heredia al panorama mundial y contexto cultural moderno, se analizar la posibilidad
de incorporar la labor cultural municipal dentro del panorama de dos de los programas
mas importantes a nivel global en materia de cultura y su gestion como gobierno

local.

RENDICION DE CUENTAS

La transparencia es un pilar de esta administracion y se continuara promoviendo como un eje
esencial de la gestion publica que se lleva a cabo. Esta transparencia se proyectara no solo a
través de los informes anuales que debe brindar esta Alcaldia, sino también desde la labor
cotidiana que realiza la institucion. Desde esa Optica todos los usuarios y usuarias de este
municipio podran ingresar a nuestro sitio web o requerir aquella informacion relacionada con
la administracion de los recursos publicos, con ello se pretende que exista una mayor

participacion ciudadana que permita preservar la confianza en la Municipalidad de Heredia.

Esta Administracion comprometida con la planificacion participativa continuara
implementando acciones para consolidar e incrementar la comunicacion y fiscalizacién como

mecanismo de transparencia de la gestion municipal.

Dentro de esta linea de pensamiento, se dara total apoyo a los procesos y proyectos de
Control Interno, de las Auditorias externas e internas; asi como, a la Contraloria General de
la Republica.

APOYO INTERINSTITUCIONAL
El éxito de nuestra gestion dependera de la adecuada coordinacion con los poderes del
Estado, organizaciones comunales, empresa privada, organismos internacionales que

promuevan proyectos de cooperacion y fundamentalmente, se requiere una excelente
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coordinacion con el Concejo Municipal, que es nuestro aliado maximo; lo cual, se espera
conservar y acrecentar en el proximo periodo de gestién, sabedores de que el norte del

Concejo Municipal es el desarrollo sostenido del Cantén.

En nuestro camino hacia el progreso, reconocemos la importancia de las alianzas publico-
privadas. Sabemos que trabajar de la mano con instituciones publicas y el sector privado nos
permite maximizar nuestros recursos y lograr un desarrollo sostenible. Estas alianzas nos
brindan la oportunidad de implementar proyectos innovadores que impulsen el crecimiento
econdmico y mejoren la calidad de vida de nuestra comunidad, asi lo demuestra el trabajo de
la Comisién Cantonal Cultural, la Comision Cantonal de Deporte, las Redes de Salud,
Consejo Cantonal de Coordinacién Institucional (CCCI) y la alianza de los 10 Alcaldes y
Alcaldesas de la Provincia, quiénes firmamos un convenio de cooperacién para abordar temas
en materia ambiental, social, turismo, cultura, de seguridad ciudadana y humana, entre otros

temas de interés regional.
COMITE MUNICIPAL DE EMERGIAS

El Comité Municipal de Emergencia se ha destacado a nivel nacional como uno de los mas
consolidados y organizados. Por lo que, se seguiran destinando recursos econémicos y
personal para su fortalecimiento, tecnificacion e innovacion. Ademas, se continuara
invirtiendo en Gestion de Riesgo, contratando estudios de valoracion de sectores vulnerables,

para contratar los disefios, presupuestos y construccion de medidas de mitigacion.

PROYECTOS YA INICIADOS Y EN PROCESO A LOS CUALES DEBE DARSE
CONTINUIDAD EN LA PROXIMA ADMINISTRACION:

Se debe dar seguimiento a los Planes de accion de las siguientes politicas:

Plan de Desarrollo Municipal de mediano plazo 2023-2028
Plan de Desarrollo Municipal de largo plazo 2023-2034
Politica de Turismo Sostenible

Politica de Cultura.

Politica de Cambio Climatico.

NN N N N R

Politica de accesibilidad y Discapacidad.
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Politica de local de igualdad y equidad de género.
Politica de envejecimiento y vejez

Politica de nifiez y adolescencia

Estrategia de empleo y produccion 2022-2026
Politica de Gobierno Abierto

Politicas de Tecnologia de Informacion

Politica de acceso a la informacion publica.
Politica de Seguridad.

Estrategia de Residuos Sélidos 2022-2027

NSNS NERN

Una de nuestras prioridades es el desarrollo de programas sociales que beneficien a las
poblaciones vulnerables. En este sentido, estamos gestionando un proyecto de albergue para
personas en situacion de calle. Este albergue contara con un modelo de atencién integral que
incluye la reduccion del dafio con servicios de salud, alimentacién, vestimenta y bafio; una
sala de capacitaciones y un espacio dormitorio. Con esta iniciativa, buscamos brindar un
apoyo completo a las necesidades de esta poblacion y ayudarles a reintegrarse en la sociedad
de manera digna. También orientamos nuestra atencion a la poblaciéon mayor, con la
construccion y habilitacion de 10 Centros Municipales de Convivencia y Bienestar, la
coordinacion de 36 grupos de esta poblacion y de una programacién a nivel pais con la Junta
de Proteccion Social, para atender las necesidades de 13.800 personas adultas mayores que

habitan en nuestro canton.

Ademas, estamos enfocados en promover la salud fisica y mental de nuestra ciudadania a
través de proyectos deportivos y culturales. Estamos coordinando con el ICODER la
construccion de un Gimnasio de Gimnasia y nos encontramos habilitando el Polideportivo
de Heredia, para ser utilizado por la comunidad. Asimismo, estamos habilitando espacios
publicos con actividades deportivas y culturales, y desarrollando recorridos patrimoniales

que resalten nuestra historia y atraigan al turismo.

En nuestra estrategia para dinamizar la economia local, estamos invirtiendo en el turismo
rural, con un enfoque en la sostenibilidad. El distrito de Vara Blanca serd el centro de esta

inversion, aprovechando sus recursos naturales, culturales y comerciales para impulsar el
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desarrollo econdémico de la zona. Sin olvidar, el proyecto Heredia Emprende que también
promueve el desarrollo socioeconémico, a través del fortalecimiento de ideas productivas y

el apoyo a personas emprendedoras. Actualmente se cuenta con 700 personas.

La seguridad ciudadana es un eje fundamental en nuestra gestién. Trabajamos de manera
integral con instituciones del cantén para prevenir la violencia. Programas como Tierra Fértil,
el Centro Civico por la Paz Heredia y Sembremos Seguridad buscan abordar las causas
subyacentes de la violencia y encontrar soluciones duraderas. También estamos fortaleciendo
la Policia Municipal con la adquisicion de nuevos vehiculos y contratacién de personal
capacitado como 4 policletos, 4 guias de la Unidad Canina y 15 oficiales para garantizar la
seguridad en cada distrito. Ademas, el apoyo al programa preventivo de seguridad ciudadana
"Ojos y Oidos", para la atencion y capacitacion de las comunidades, donde incorporamos una

persona con formacion en criminologia.

Ademas, hemos aprobado diversas Politicas Publicas que establecen y dan continuidad a
proyectos institucionales. Estas politicas abarcan areas como la nifiez y adolescencia, el
envejecimiento y vejez, la igualdad y equidad de género, la cultura, el turismo sostenible, el
cambio climético, la seguridad ciudadana, la inclusion de personas con discapacidad, el

acceso a la informacion publica y el gobierno abierto.

Ademas, respecto a la atencion de emergencias, hemos fortalecido la gestion del riesgo para

minimizar los eventos y atender de manera oportuna las zonas vulnerables.

En cuanto al desarrollo urbanistico, seguimos avanzando con el Plan Regulador del Canton.
Durante el mes de julio, iniciaremos talleres en las comunidades para recopilar sus aportes.
Ademas, estamos contratando al INVU para agilizar la aprobacion de los instrumentos y

entregables generados en cada etapa.

Esta Administracion reafirma su compromiso de seguir trabajando en beneficio de toda la
poblacién herediana. Reconocemos el esfuerzo y dedicacion de nuestro equipo municipal,
asi como el valioso apoyo del Concejo Municipal. Juntos, seguiremos destacando y logrando

nuestros objetivos.
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