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ARTICULO I: saludo a Nuestra Sefiora La Inmaculada Concepcion Patrona de esta
Municipalidad.

1 a . ALT- = SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Alterar el Orden del Dia para declarar en Comision a miembros
de la Comisién de Obras, a fin de que se retnan con el Lic. Rogers Araya.

//SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: DECLARAR EN COMISION A LOS SENORES REGIDORES; OLGA SoLis,
SOTO, GERARDO BADILLA, SAMARIS AGUILAR, HERBIN MADRIGAL, Y LUIS BAUDILIO VIQUEZ, TODOS
MIEMBROS DE LA COMISION DE OBRAS, EN VISTA QUE DEBEN REUNIRSE CON EL LIC. ROGERS ARAYA.
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

ARTICULO II: PLAN DE DESARROLLO HUMANO LOCAL 2012-2016.

- A continuacion se transcribe documento AMH-0214-2011 suscrito por el seior Alcalde Municipal, el
cual dice:

En cumplimiento de acuerdo tomado por el Concejo Municipal en Sesion Ordinaria No. 026-2010, mediante el cual se solicita que la
Oficina de Planificacion valore el documento presentado por el Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econémica con respecto al
Proyecto “Fortalecimiento de las Capacidades Municipales para la Planificacién del Desarrollo Humano Local en Costa Rica” y exponga
el tema al Concejo Municipal le indico lo siguiente:

El documento del Plan de Desarrollo Humano Local, esta compuesto por tres capitulos, el primero indica un pequefio resumen del
proceso realizado y origen del documento, el segundo incluye informacién sobre datos particulares del Canton Central de Heredia y el
Tercero incluye aspectos a nivel cantonal como Vision, Misién, Objetivos Estratégicos, Politicas y Lineas de Accién propuestas por la
comunidad. Adicionalmente presentan el Plan Estratégico Municipal que abarca informacién interna de la Municipalidad, Visién, Mision,
Objetivos Estratégicos, Politicas y Lineas de Accion Competencia Municipal.

Una vez analizada la informacién contenida en los documentos, se procedié a realizar un proceso mas detallado con el fin de definir
acciones mas concretas, para lo cual se realizaron reuniones con las Jefaturas, para que fueran ellos de acuerdo a las lineas de accion
propuestas por la comunidad que definieran proyectos, metas, objetivos y principalmente un cronograma de ejecucion a fin de satisfacer
la necesidad de la comunidad.

El plan presentado por el Proyecto “Fortalecimiento de las Capacidades Municipales para la Planificacion del Desarrollo Humano Local”,
tiene un alcance de 10 afios, sin embargo dado que cuando se realizé el proceso con la comunidad se oriento a 5 afios, esta
Administracion considerd conveniente delimitarlo a este periodo, dejando pendiente la formulacién de un Plan de Desarrollo a Largo
Plazo para este afio.

De los documentos presentados por el Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econdmica, esta Administracion recomienda los
siguientes cambios:

1. Que el alcance del Plan abargue un periodo de 5 afios (2012-2016)

2. Que se consolide un solo documento que incluya la estrategia cantonal e institucional.

3.  Que se agregue un capitulo que contemple la estrategia institucional, que abarque aquellos proyectos que son competencia
municipal, objetivos, proyectos, metas y cronograma de ejecucion.

4. Que se incluyan los mecanismos de seguimiento y evaluacién que van a permitir medir el cumplimiento del Plan, tal y como lo
establecen los Lineamientos Generales sobre la Planificacion del Desarrollo Local, emitidos por la Contraloria General de la
Republica.

5. Que los proyectos que no son competencia municipal, se trasladen a cada institucién que corresponda y se realice un proceso
de coordinacion.

6. Que se incluyan los proyectos aprobados por el Concejo Municipal en el Plan Estratégico hacia la igualdad y equidad de
género de la Municipalidad de Heredia, segiin acuerdo tomado por el Concejo Municipal en Sesion Ordinaria No.052-2010.

7. Que se incluyan los proyectos recomendados por la Comision de Accesibilidad, segun acuerdo tomado por el Concejo
Municipal en Sesién Ordinaria No. 056-2010.

8. Que se incluya la formulacion de una Politica Municipal en materia turistica, segun acuerdo tomado por el Concejo Municipal
en Sesioén Ordinaria NO. 057-2010.

9. Que se contemplen aquellos propuestos no considerados en los puntos anteriores y que estan incluidos en el Plan de
Gobierno 2012-2016.

10. Que se elimine de los anexos los cronogramas propuestos dentro de las Agendas Distritales ya que se considera que no se
ajustan a la realidad, dado que no fueron propuestos por los responsables de realizar los proyectos, por lo que se sustituyen
por los cronogramas indicados para cada meta o proyecto.

La Licda. Jacqueline Fernandez - Coordinadora de Planificacion, brinda un saludo al Concejo Municipal y expone
el proyecto, el cual se detalla a continuacion.

Los pasos para la formulacion del Plan Cantonal de Desarrollo Humano Local

. Integracion del Equipo de Gestion Local

. El Equipo de Gestion Local se capacita para conducir el proceso de formulacion del plan

. Conversatorios distritales para definir la vision, mision, identificar y priorizar lineas de accion
. Integracion por parte del Equipo de Gestion Local del Documento con la Estrategia

. Conformacioén de Agendas Distritales

+  Encuentro de Validacion del Plan

. Presentacion ante Concejo Municipal del Capitulo No. 3

Documentos entregados por el “Proyecto de Fortalecimiento Municipal y Descentralizacién” ( 5/08/2010
 Plan de Desarrollo Humano Local 2010-2020
& Plan de Accién para la ejecucion del Plan de Desarrollo Humano Local 2010-2020.

= Plan Estratégico Municipal 2011-2015

CONTENIDO PLAN DE DESARROLLO HUMANO LOCAL



[ CAPITULO No.1l: Introduccion
1 CAPITULO No.2: Particularidades del Canton
[E CAPITULO No.3: Estrategia de Desarrollo Local

Componentes de la Estrategia para el Desarrollo Humano Local
Misidn y Vision
7 ejes estratégicos
Politicas Cantonales
Objetivos Estratégicos
Objetivos Especificos
Lineas de Accion

Ejes Estratégicos

. DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE

. GESTION AMBIENTAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
. DESARROLLO SOCIAL

. EDUCACION

. SEGURIDAD HUMANA: CIUDADANA Y SOCIOAMBIENTAL
. SERVICIOS PUBLICOS

. INFRAESTRUCTURA
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Ejes Estratégicos

. DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE

. GESTION AMBIENTAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
. DESARROLLO SOCIAL

. EDUCACION

. SEGURIDAD HUMANA: CIUDADANA Y SOCIOAMBIENTAL
. SERVICIOS PUBLICOS

. INFRAESTRUCTURA
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La Mision de nuestro cantoén:
éCual es nuestra identidad, cuales nuestras fortalezas y potenciales que nos hacen Gnicos y diferentes?

E  “El canton central de Heredia se sustenta en valores morales y espirituales que representan una
amplia trayectoria en la educacion y formacion ciudadana, asi como un robusto compromiso con
las organizaciones ciudadanas que contribuyen a desarrollar su potencialidad cantonal. La
responsabilidad ambiental y la preservacion del patrimonio histérico forjan su identidad y
compromiso con el entorno; la institucionalidad y el nivel de empleo marcan la pauta del progreso
y perfilan el destino de la localidad.”

Politicas Cantonales

Politicas
Cantonales Az cl
Cantén Central Panticos
de Heredia

Arxea de
Infraestructura

Area de
Desarrollo
Econoémico
Sostenible

Arxea de
Gestion
Ambiental y
Ordenamient

Politicas o Territorial
Cantonales
Cantén Cent
de Hered Derstratio

Social

Area

Educativa




LINEAS DE ACCION

1. Desarrcollo Humano Econdmico Sostenible

Lineas de accion

Crear bolsa de empleo con flexibilida
horario para los(as) universitarios(as)
facilitando el acceso al mercado laboral

- micentras estudian

Objetivos Especificos
Generar microempresas, fuentes de empleo y
desarrollo econémico de los distritos de San

N Francisco, Ulloa y Vara Blanca.

Ampliar de las posibilidades
laborales mediante una
formacion que responda a la
demanda real del mercado y
facilite el acceso de diversos
grupos al mismo.

para personas excluidas del sistema d
ensenanza formal en San Francisco..

Crear opciones de educacién y formacion que
Psr :;:l::era sl-; 3:5:3:3::11 eds c{:sla respondan a las necesidades reales de la oferta
pequefa y mediana empresa y las laboral eniDlloas
atracciones turisticas de la zona como
i ollo econ6mico que
genere mejoramiento de las
condiciones de vida de los y las
habitantes del canton.

Capacitar en pequena y mediana empresa San
Francisco.

Crear un centro de capacitacion operaclonal J
e

Generar un desarrollo Impulsar la actividad econémica por medio del
econoémico ambientalmente turismo, promoviendo las bellezas de la zona a
sostenible promocionando los través de la actividad turistica, ecolégica,
atractivos turisticos del cantén. artesanal y cultural.

Proyecto de Fortalecimiento de las Capacidades Municipales para la Planificacion del Desarrollo Humano Local en Costa Rica

Gestion Ambiental y Ordenamiento Territorial
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Proyecio oe melmuunmmﬁunmlmles para la Flanilicaciin ded Desarrcllo Humano Local en Costa Rica

Lineamientos Generales sobre la Planificacion del Desarrollo Local(La Gaceta No.52 del 16/3/2009)

Plan de Desarrollo Local a L.P. ( 10 afios o mas)
Plan de Desarrollo Municipal de Mediano Plazo ( De 3 a 5 afos)
Plan Operativo Anual (1 afo)

Plan de Desarrollo Municipal de Mediano Plazo

Expresa los resultados de un proceso de planeacion concertado entre los diversos sectores locales y define los
objetivos de desarrollo locales, las estrategias y programas o proyectos generales que se van a impulsar para
procurar el bienestar de los habitantes en el corto y mediano plazo, asi las acciones relativas al desarrollo
institucional de la municipalidad.
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Informacion que se agreg6 al Plan de Desarrollo Humano Local

Proyectos aprobados por el Concejo Municipal en el Plan Estratégico hacia la igualdad y equidad de género de
la Municipalidad de Heredia, segin acuerdo tomado por el Concejo Municipal en Sesién Ordinaria No.052-
2010.

Proyectos recomendados por la Comisién de Accesibilidad, segin acuerdo tomado por el Concejo Municipal en
Sesion Ordinaria No. 056-2010.

Formulacién de una Politica Municipal en materia turistica, segin acuerdo tomado por el Concejo Municipal en
Sesion Ordinaria NO. 057-2010.

Proyectos incluidos en el Plan de Gobierno 2012-2016 y que no estaban considerados en los proyectos
propuestos.

Proyectos que correspondan a servicios basicos que brinda la Municipalidad

Cambios solicitados en el Plan de Desarrollo Humano Local

Unifique el Plan de Desarrollo Humano Local y el Plan Estratégico Municipal incluyendo la estrategia cantonal e
institucional.

Que el alcance del Plan abarque un periodo de 5 afos (2012-2016)

Que se agregue un capitulo que contemple la estrategia institucional, que abarque aquellos proyectos que son
competencia municipal, objetivos, proyectos, metas y cronograma de ejecucion.

Que se incluyan los mecanismos de seguimiento y evaluacion que van a permitir medir el cumplimiento del
Plan, tal y como lo establecen los Lineamientos Generales sobre la Planificacién del Desarrollo Local, emitidos
por la Contraloria General de la Republica.

Que los proyectos que no son competencia municipal, se trasladen a cada institucién que corresponda y se
realice un proceso de coordinacion.

Que se elimine de los anexos los cronogramas propuestos dentro de las Agendas Distritales ya que se
considera que no se ajustan a la realidad, dado que no fueron propuestos por los responsables de realizar los
proyectos, por lo que se sustituyen por los cronogramas indicados para cada meta o proyecto.

PLAN DE DESARROLLO HUMANO LOCAL
(Plan de Desarrollo Municipal
a mediano plazo)

2012-2016
Como se realizé la estrategia institucional

Se separaron las lineas de accién que son competencia municipal.

Se separo por competencia las lineas de accidn y se distribuy6 en las Jefaturas segiin como correspondia.
Cada Jefatura planteo proyectos, metas, objetivos y cronograma de ejecucion.

Cada Jefatura le asignoé a cada meta un peso dentro del proyecto de acuerdo al nivel de importancia.

Como se realizo la estrategia institucional

Adicionalmente se le solicito a cada Jefatura que analizara dos o tres acciones relevantes que ejecutara su
departamento y programara para los proximos cinco afios proyectos que mejoraran la gestion que estaban
realizado.

Todos los proyectos se agruparon por programa y por area estratégica.

Dentro del area estratégica se asignd un peso para cada proyecto de acuerdo al orden de prioridad.
Dentro del Plan se asigné un peso para cada area estratégica de acuerdo al orden de prioridad.

Como se realizo la estrategia institucional

Se definieron objetivos estratégicos, politicas, valores y principios los cuales fueron formulados con Jefaturas y
posteriormente revisados con los Directores de Area y la Alcaldia Municipal.

Todos los proyectos incluidos en el Plan fueron revisados en sesiones de trabajo con la Alcaldia y los
Directores.

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL
MISION DE LA MUNICIPALIDAD

"Un Gobierno Local ejemplar, que a través de una administracion municipal eficiente, transparente
y apegada a los principios éticos y legales, optimice sus recursos para contribuir con el
mejoramiento de la calidad de vida de nuestro canton.”

VISION DE LA MUNICIPALIDAD

“"'Ser una municipalidad modelo dentro del marco de la excelencia, eficiencia y transparencia, que
actue dentro de los principios ético, moral y legal, comprometida con el desarrollo sostenible,
calidad de vida, igualdad de oportunidades y equidad de género de sus habitantes.”

VALORES INSTITUCIONALES

Responsabilidad
Respeto
Solidaridad
Integridad
Lealtad
Honestidad
Espiritu de servicio

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES
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Excelencia
Compromiso
Accesibilidad
Normalizacién
Equidad de Género y Social
Satisfaccion
Liderazgo
Integralidad
Divulgacion
Participacion
Sostenibilidad
Continuidad
Transparencia

POLITICAS INSTITUCIONALES

Promover el Ordenamiento Territorial y Gestion Ambiental.
Mejora integral de toda la Infraestructura Publica.
Desarrollar de forma eficiente y eficaz los procesos administrativos, operativos y sustantivos, en un marco
ético y moral.
Mantener la plataforma tecnoldgica en éptimas condiciones, de conformidad con las practicas y reglas
internacionales de seguridad informatica.
Promover la seguridad ciudadana mediante la participacion de todos los actores.
Tecnificar la seguridad ciudadana con implementacion de cdmaras y sistema de alarmas, logrando mayor
presencia en sitios de concentracion masiva.
Brindar servicios municipales eficientes y econémicamente sostenibles.
Se adoptaran politicas presupuestarias y administrativas para asegurar el acceso de las personas con
discapacidad al entorno cantonal.
Promover la atraccion de inversiones y generacion de empleo.
Promover la participacidén ciudadana en la toma de decisiones.
Incentivar proyectos que involucren a todos los sectores de la poblacion en temas sociales.
La lucha contra la corrupcién en el desempefio de los funcionarios municipales y la transparencia sera el eje
que marcara la toma de decisiones de esta Gerencia.
Se fortalecera el Sistema de Control Interno Institucional, con el fin de propiciar su implementacién, integral y
mejoramiento. Ademas se continuard con las auditorias externas.

AREAS ESTRATEGICAS

Gestion Ambiental y Ordenamiento Territorial
Inversion Publica

Desarrollo y Gestién Institucional

Seguridad Ciudadana

Servicios Publicos

Desarrollo Econémico Sostenible
Desarrollo Social

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Promover el Ordenamiento Territorial y las acciones ecoldgicas que incentiven la participacién local y el
compromiso real y ordenado con el ambiente.

Crear y mejorar la infraestructura publica cantonal como motor del desarrollo econémico y social del canton,
para el bienestar de toda la comunidad herediana sin ningun tipo de exclusiones.

Promover el desarrollo organizacional y la profesionalizacion del personal, optimizando los recursos
econdmicos y humanos de forma eficiente y eficaz, con el fin de ofrecer servicios de calidad y estableciendo
estrategias y proyectos a fin de resolver las demandas y necesidades del cantdn.

Mejorar la seguridad ciudadana mediante el fortalecimiento de la seguridad publica cantonal.
Brindar servicios de calidad y econdmicamente sostenibles, los cuales respondan a las necesidades de la
ciudadania y sean adecuados y accesibles a todos(as); mejorando asi la calidad de vida de toda la poblacion.

Utilizar los recursos municipales de forma eficiente y eficaz, y fortalecer las capacidades de las
personas, las posibilidades de la pequefia y mediana empresa y las atracciones turisticas de la zona como
camino a un desarrollo econémico que genere mejoramiento de las condiciones de vida de los y las habitantes
del cantén.

Fortalecer el desarrollo social existente y ampliar las posibilidades de acceso a diversos ambitos en pro del
bienestar social de la ciudadania, propiciando la equidad social y de género.

INVERSION PUBLICA

+  PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA
. Construccién, mejoramiento y mantenimiento del alcantarillado pluvial y cordén y cafio
. Construccidén y mantenimiento de rampas
. Construccion y mantenimiento de puentes
. Construccién y mantenimiento de la red vial.
. Mejorar las condiciones del Mercado Municipal.
. Plan Quinquenal de gestion vial
. Mejorar las condiciones de infraestructura de los edificios e instalaciones municipales.
. Construcciéon Terminal de Buses.
. Terreno para el Cementerio de Mercedes.
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. Diagnéstico del estado de las aceras en todo el cantén central de Heredia e implementacién
de las gestiones pertinentes para hacerlas accesibles para todas las personas

. PROGRAMA DE PARQUES Y AEREAS DE RECREACION
. Creacion y mejoramiento de espacios deportivos y recreativos accesibles.
. Creacidn zonas para ciclistas y patinadores
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Apoyar el desarrollo de
ici ue brindan
o no
subernamentales a personas
con di idad en el
central de Heredia.

Area Estratéegica
PROGRAMA POLITICA
N =

UNICIPAL D>
N SSTSESIRNL I 0 Fiscalizar y exigir el cumplimiento pleno de las
disposiciones de la ley 7600 y su reglamento, en la
revision de planos, p i i
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cualquier otra
autorizacion similar.

DESARROLLO SOCIAL

Fortalecimiento de la
educacion herediana, por
medio de la asignacion de

PROGRAMA SECTOR
EDUCACION




MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

PORCENTAJE DE EJECUCION PROYECTOS

PESO

No. PROYECTOS

2013 2014 2015 2016

rear Centros de

OBJETIVO

- HHH

20%

Crear Centro:
opio Cantonal
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No. PROYECTOS

TOTAL

Impulsar programas de reciclaje en el C

ICrear Centros de acopio Cantonal

10% 100%
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E LINEAS DE ACCION COMPETENCIA DE OTRAS INSTITUCIONES

E M.E.P.

[E I.N.A.

E Alcohdlicos An6nimos

[ Crear un centro de capacitacion operacional para personas excluidas del sistema de
ensefanza formal en San Francisco.

[ Dar asistencia a nifios(as) con alguna discapacidad durante sus lecciones.

[ Construir escuelas y colegios bilingiies publicos en Mercedes, San Francisco, Ulloa y Vara Blanca.

[ Construir colegios técnicos en Mercedes, San Francisco (Guarari), Ulloa y Vara Blanca.

[ Estimular programas preventivos sobre drogas en escuelas y colegios.

E Mejorar la calidad de la formacion educativa con programas de formacion y capacitacion a
docentes

[E Conformar un grupo de rescate del Liceo de Heredia que genere identidad y pertenencia.

E Dar mantenimiento continuo a la infraestructura escolar.

[ Crear opciones de educacion y formacion que respondan a las necesidades reales de la oferta
laboral en Ulloa.

E Promover centros de capacitacion laboral para personas de escasos recursos.

E Fundar un centro de atencion y restauracion para enfermos alcohdlicos y drogadictos en el distrito
Central.

& M. SALUD

E E.S.P.H.

E M.O.P.T.

EH FUERZA PUBLICA

= I.C.E.

@ Dotar de nuevas plazas al Hospital de Heredia.

[ Brindar Servicios Basicos de salud (EBAIS) en San Francisco.

E Construir un edificio para el Area Rectora de Salud de Heredia Centro.

E Dotar de hidrantes al cantén.

E Mejorar el servicio eléctrico en San Francisco.

1 Desarrollar una planta de tratamiento de residuos sélidos y de aguas negras para el Distrito de
San Francisco.

[ Dotar de transporte escolar seguro a los distritos de Mercedes, San Francisco y Vara
Blanca.

& Hacer accesibles las paradas de buses.

E Mejorar la calidad y las opciones del transporte Publico del distrito Central, San Francisco, Ulloa
y San Rafael de Vara Blanca.

@ Terminal de buses en los distritos Central y San Francisco.

[ Colocar semaforos audibles en el distrito Central.

[ Regular el paso en horas de entrada y salida de estudiantes del distrito Central.

1 Ampliar el acceso a internet y telefonia en San Francisco y Vara Blanca.

La Presidencia felicita a la Licda. Jacqueline Fernandez por la exposicion que ha realizado, ya que es un tema
bastante amplio y se ha abordado muy bien. Considera que hay temas que se deben analizar con mas detalle ya que
aprobar este plan significa que se va a desarrollar tal y como esta en el tiempo indicado para ello, porque de lo
contrario, se caeria en incumplimiento.

La Licda. Jacqueline Fernandez indica, que quién coordina es el sefior Alcalde y aclara que el Ministerio de
Planificacién emitidé una directriz para que los proyectos de los Consejos distritales se ejecutaran.

La Presidencia sefiala que le queda una duda, ya que no tenemos Plan Regulador; a lo que responde la Licda.
Fernandez que este tema va por etapas, ya que el Plan Regulador hay que concluirlo, luego aprobarlo y posteriormente
implementarlo. Agrega la Presidencia que el ordenamiento vial es competencia del Ministerio de Obras Publicas y
Transportes, de ahi que hay que tener especial cuidado con los proyectos que no podriamos ejecutar por ser
competencia de otra institucion.
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El regidor Walter Sanchez indica que el articulo 60 del Cédigo Municipal da facultad a los Concejo de Distrito y si
analizan dicho articulo se puede concluir que dichos Concejos tienen mas facultad que el Alcalde Municipal.

La Licda. Jacqueline Fernandez indica que el Plan quinquenal es un requisito de la Contraloria General de La
Republica y obedece a la Ley 8114.

La Presidencia consulta sobre la creacion del Centro Infantil Municipal, ya que tiene la duda hacia quienes se dirige
este proyecto. Afirma que aparentemente es para los empleados municipales, pero queda la duda, por lo que esto hay
que analizarlo con la Licda. Estela Paguaga de la Oficina de la Condicién de la Mujer.

La regidora Maritza Segura senala que es mejor consultarlo con la sefiora Estela Paguaga.

El regidor Walter Sanchez sefiala que con este proyecto hay que tener cuidado, porque si es para empleados
municipales, puede ser un plus salarial mas y una vez que se tenga que liquidar a algun funcionario, en dicha
liquidaciéon todo esto cuenta.

El regidor Minor Meléndez sefiala que es bueno otorgar una semana mas para analizar con detalle los proyectos
presentados.

La regidora Catalina montero considera brillante la propuesta del Plan de Desarrollo Humano Local del Cantén de
Heredia 2012-2016, presentado por la Sra. Jacqueline Fernandez y externa su felicitacion a la Sra. planificadora y al
equipo que contribuyd a elaborar este importante producto. Califica de excelente el capitulo II, sobre
“Particularidades del Canton” en el que se sistematiza informacion de consulta sobre condiciones actuales diversas
del Canton Central de Heredia; de ahi que esté bien sustentado con fuentes relativamente recientes.

Plantea la regidora Montero varias inquietudes que le llaman la atencidon, algunas de ellas respondidas a lo largo de la
exposicion:

1- Siendo un plan de desarrollo humano no incluye expresamente este concepto en la visidon, aunque por el
contenido de la misma si lo lleva implicito.

2- Le llama la atencion un plan regulador para Vara Blanca, y reconoce su importancia.

3- Hace referencia del compromiso que esta propuesta significa ante la comunidad y ante la Contraloria General

de La Republica, ya que recientemente estuvo en una reunion en la gerencia de desarrollo local de esa entidad y pudo
corroborar que el personal revisa individualmente cada producto proveniente de las municipalidades; prueba de ello
son las observaciones tan puntuales que se le hizo a la Municipalidad respecto al presupuesto 2011, sobre partidas
improbadas.

4- Pregunta por qué el componente de empleo estd presente en varias &areas estratégicas: en desarrollo
econdmico, género y ademas forma parte de los proyectos en accesibilidad.

5- Sobre el plan vial quinquenal lo considera muy importante porque es un vacio de la municipalidad respecto a las
responsabilidades de la ley 8114.

6- Agradece a Jacqueline la exposicion (adecuacion), pues aunque leyd el documento en pantalla hay varios
elementos de la estructura que hasta ahora le quedan claros, sin embargo le solicitard en algin momento un especio
de consulta, para que le amplie la explicacion sobre la formula de evaluacién del cumplimiento de las metas.

7- Agradece el apoyo al concejo por la respectiva aprobacion y a Jacqueline el apoyo, de los 8 proyectos
propuestos por la COMAD, incorporados en este plan, indiscutiblemente estos proyectos son parte del desarrollo
humano del Cantdn.

La Presidencia indica que el tema de crear Centros de Acopio es todo un proceso que hay que desarrollar y que va
por etapas, pero es un proyecto grande. Le consulta a la Licda. Fernandez, si en este documento se incorporaron las
modificaciones; a lo que responde la Licda. Fernandez que efectivamente ya estan incorporadas las modificaciones en
el este documento.

// ANALIZADO Y DISCUTIDO AMPLIAMENTE EL DOCUMENTO PRESENTADO POR LA ADMINISTRACION, SE
ACUERDA POR UNANIMIDAD: APROBAR EN TODOS SUS EXTREMOS EL PLAN DE DESARROLLO HUMANO
LOCAL 2012-2016, Y SEA ENVIADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, COMO CORRESPONDE
EN ESTE CASO, PARA LO PERTINENTE. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

SIN MAS ASUNTOS QUE TRATAR SE DA POR CONLUIDA LA SESION AL
SER LAS VEINTE HORAS CON VEINTICINCO MINUTOS.

MSc. Flory A. Alvarez Rodriguez Lic. Manuel Zumbado Araya
SECRETARIA CONCEJO MUN. PRESIDENTE MUNICIPAL

far/sjm.



